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INLEDNING

Europeiska jamstalldhetsinstitutet inrdttades genom Europaparlamentets och radets foérordning (EG) nr
1922/2006 av den 20 december 2006 om inrattande av ett europeiskt jamstdlldhetsinstitut. Dar anges att
EIGE:s 6vergripande mal eller resultat pa lang sikt (malens effektniva) ska vara

att bidra till och stdrka jdmstdlldhet, inbegripet integrering av ett jdmstdlldhetsperspektiv i all
gemenskapspolitik och nationell politik som féljer av denna, att bekdmpa kénsdiskriminering samt &ka
medvetenheten om jimstdlldhetsfragorna bland EU-medborgarna.

UTMANINGAR DE NARMSTA AREN

Nyvalt Europaparlament och ny kommission

Valet till Europaparlamentet 2009 och den nya Europeiska kommissionen 2010 innebar nya utmaningar for
institutet, eftersom prioriteringarna pa jamstalldhetsomradet kan komma att andras. Samtidigt kan detta vara
ett mycket bra tillfdlle att utveckla ett starkt samarbete med de nya parlamentsledamoéterna, ledamoterna i
utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och man (FEMM) samt andra berdrda utskott
och arbetsgrupper.

Den nya kommissionen och dess instédllning och ambitioner nar det galler jamstdlldhet mellan kvinnor och man
kommer ocksa att paverka EIGE:s arbete. Den nya kommissionens prioriteringar, sasom de presenterats av
kommissionens ordférande José Manuel Barroso, kommer att beaktas vid planeringen av arbetsprogrammet pa
medellang sikt och de arliga arbetsprogrammen.

| och med att jamstalldhetsfragorna placeras under en ny kommissionar med ansvar for rattvisa, frihet och
sakerhet skapas nya mojligheter infér framtiden. Framfor allt handlar det om att félja hur kommissionarens och
hennes medarbetares asikter och prioriteringar utvecklas.

Lissabonfordraget

Lissabonférdragets politiska och praktiska effekter fér jamstalldhetspolitiken och for jamstalldhetsarbetet,
sarskilt i fraga om sysselsdttning och social sammanhallning, samt de olika intressenternas engagemang
kommer att fa stor inverkan pa EIGE:s kommande prioriteringar och arbete.

Den finansiella och ekonomiska krisen

Kommissionen konstaterade i sin rapport fran 2009" ”att vissa jamstalldhetsatgarder har stéllts in eller
forsenats och att eventuella nedskarningar i de offentliga finanserna kan fa negativa konsekvenser for kvinnors
sysselsattning och for jamstalldhetsarbetet. De politiska reaktionerna pa lagkonjunkturen innebar bade en
mojlighet for och ett hot mot kvinnors sysselsdttning och mot jamstdlldheten. Det finns en risk for att den
nuvarande lagkonjunkturen kommer att férsena utvecklingen eller rentav leda till bakslag och fa mer
langsiktiga konsekvenser for hallbarheten i ekonomin och for de sociala skyddssystemen, integreringen i
samhallet samt fér demografin”.

Lagkonjunkturens effekter pa jamstéalldheten innebar att det kommer att behévas ytterligare atgarder for att ta
itu med klyftan mellan kvinnor och man, sarskilt ndr det galler sysselsattning, oavldnat arbete och sociala
fragor. EIGE kommer att arbeta for att stodja de olika ordférandeskapen i utvecklingen och lanseringen av

hallbara strategier for det sociala Europa och for ekonomisk tillvaxt.

! Rapport fran kommissionen till rédet, Europaparlamentet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén: Equality
between women and men — 2010 (SEK(2009) 1706) (ej éversatt till svenska).
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Europeiska kommissionens nya jamstalldhetsstrategi 2011-2015

Kommissionen kommer att lansera en ny jamstalldhetsstrategi i mitten av 2010. Den kommer att bygga pa
erfarenheterna fran den foregaende fardplanen for jamstdlldhet (2006-2010) och omfatta prioriterade
omraden for atgarder och insatser. Dar kommer kommissionen att foresla konkreta forandringar for att
forbattra styrningen pa jamstélldhetsomradet och de verktyg som anvidnds for att mata framstegen. | likhet
med den foregaende fardplanen kommer den har strategin, som galler pa medellang sikt, att omfatta specifika
atgarder for att skapa jamstalldhet och starka integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv i samtliga
verksamhetsomraden och politiska omraden som kommissionen arbetar med. EIGE:s verksamhet ska fungera
som ett komplement till kommissionens arbete (genom tekniskt stéd och bistand inom de omraden som anges
i forordningen). Darfér behovs en samordning med generaldirektoratet for sysselsattning och dess direktorat
for jamstélldhet for att avgora pa vilka omraden det krdvs insatser fran EIGE. | radets slutsatser av
den 8 mars 2010” anges att vald mot kvinnor ska utrotas i EU. EIGE har alltsa ett viktigt uppdrag nar det giller
att hjalpa Europeiska kommissionen och medlemsstaterna att mer aktivt bekdmpa det konsbaserade valdet
genom att sammanstélla, analysera och sprida tillganglig information om vald mot kvinnor. EIGE kommer ocksa
att hjalpa ordférandeskapen med deras uppféljning av strategin, inklusive férnyelsen av den europeiska
jamstalldhetspakten.

FOKUSOMRADEN 2010-2012

Under 2010-2012 kommer institutet att inrikta sig pa att snabbt slutféra installationsfasen och att komma
igang med arbetet med det omfattande operativa programmet.

Till en borjan kommer merparten av insatserna att handla om att slutféra den administrativa och operativa
uppbyggnaden av institutet. Utver att faststalla tjansteférteckningen och utarbeta alla grundlaggande EIGE-
dokument, kommer arbetet att bidra till att skapa forutsattningar for administrativt och ekonomiskt oberoende
sa snart som mojligt. Arbetet med EIGE:s organ handlar om att skapa ett fornyat mandat for styrelsen och
utveckla fungerande arbetsforfaranden for det forsta expertforumet.

Stod till forskning och politiskt arbete inom EU-institutionerna och medlemsstaterna ir det andra
fokusomradet pa medelldang sikt. Det krdvs stora insatser for att skapa dokumentationsresurser som ar
tillgangliga for allmanheten. Tillgangen till befintlig statistik, data och information, fungerande modeller och
strategier for integrering av ett jamstalldhetsperspektiv hos olika EU-organ, medlemsstater, lokala, regionala
och internationella organisationer kommer att skapa en stabil grund for stod och bistand inom omradet. Ett
annat brett omrade som kommer att sta i fokus under 2010 ar arbetet med Pekingindikatorerna i form av stod
till EU:s ordférandeskap i utvecklingen av indikatorer pa de aterstdende omradena, 6versyn av befintliga
indikatorer samt anvandning av befintlig information.

Temaomraden eller prioriterade omraden &r det tredje arbetsomradet. Har kommer arbetet att koncentreras
till konceptet med ett jamstalldhetsindex for EU, dar klyftan mellan kénen ska analyseras och som kommer att
ge medlemsstaterna ett verktyg for att framja jamstalldhetsarbetet.

Det fjarde fokusomradet ar insatser for att 6ka medvetenheten, nitverksarbete och kommunikation i syfte
att synliggbéra jamstalldhetsarbetet och skapa efterfragan pa jamstélldhet pa olika nivaer. Det ska inrattas
referensgrupper med journalister och medieexperter, kvinnliga ledare, manliga lobbyister och opinionsbildare
for att bryta kdnsstereotyperna for bade kvinnor och man och EIGE kommer att utarbeta en strategi for extern
kommunikation. Till en bérjan kommer vi att inrikta oss pa den yngre generationen med fokus pa att bryta
konsstereotyper for bada konen. Detta ar ytterligare ett prioriterat omrade i kommissionens fardplan for
jamstalldhet och ar ocksa en prioritering for de kommande ordférandeskapen.

2 Europeiska unionens rad, radets slutsatser 6585/10, Bryssel den 22 februari 2010.



Dialog och partnerskap kommer att bidra till att etablera institutet som en effektiv och professionell aktér pa
jamstalldhetsomradet. Under 2010-2012 kommer vi att borja med att skapa natverk och samarbetsformer
med de viktigaste intressenterna, for att undvika dubbelarbete och skapa synergieffekter. Arbetet inom ramen
for detta fokusomrade kommer att forstarka inrdttandet av det europeiska natverket for jamstalldhet.
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1 STRATEGI OCH METODER FOR GENOMFORANDET

1.1 RESULTATBASERAD PLANERING AV ATGARDER

Arbetsprogrammet foljer principen om en resultatbaserad strategi for planering, genomférande, redovisning
och évervakning av institutets verksamhet. Darfér bygger arbetsprogrammet pa den allmént erkdnda metoden
Results-Based Management (resultatbaserad forvaltning, RBM).

| praktiken innebar detta att arbetet kommer att bygga pa en kedja av resultat (konsekvens—utfall-resultat—
insats). Det betyder att specifika och konkreta arbetsomraden ska ge matbara utfall eller resultat pa medellang
sikt for att bidra till de 6vergripande malen. Resultaten ska levereras (eller astadkommas) i form av effekter
eller direkta resultat av konkreta verksamheter och insatser inom specifika arbetsomraden.

For att overvaka utvecklingen kommer det att tas fram indikatorer pa alla nivaer och referensdata kommer att
faststdllas under det forsta verksamhetsaret. Det &r viktigt att understryka att indikatorer pa konsekvensniva
kommer att faststéllas forst efter det att det har gjorts en férhandsutvardering dar information samlats in for
att méata forandringar i samhallet och i omvarlden.

1.2 RISKHANTERING OCH NORMER FOR INTERN KONTROLL

EIGE kommer under det forsta verksamhetsaret, och framfor allt vid rekryteringen av personal, att analysera
alla interna och externa risker for verksamheten. Senare kommer ett effektivt riskhanteringssystem att
utvecklas. Losningar och atgarder ska integreras i normer for intern kontroll.

1.3 BEFOGENHETER

Institutet ska enligt lagen® bedriva sin verksamhet inom ramen fér EU:s befogenheter med hénsyn till de mal
och prioriterade omraden som anges i arsprogrammet. Institutets arbetsprogram maste folja EU:s
prioriteringar pa jamstalldhetsomradet och kommissionens arbetsprogram, inklusive kommissionens statistik-
och forskningsarbete.

1.4 EIGE:S GENOMFORANDESTRATEGI

1.4.1 Gemensamt bidrag till malen

For att uppfylla férordningens krav maste institutet ha en val strukturerad och mycket fokuserad organisation
som i hog grad ar flexibel och lyhord for forandringar. For att bli sa effektiv som majligt och for att framja intern
kompetensutveckling och vidareutbildning tanker vi inratta en platt organisation med tva avdelningar.

En administrativ avdelning som ska se till att institutets ekonomi och administration flyter problemfritt och som
aven ska delta i 6vervakningen av hur malen uppfylls samt delta i institutets kommunikationsverksamhet.

En operativ avdelning med fyra enheter som var och en ska ha sarskilda kompetensomraden och émsesidigt
stodja varandra for att pa sa satt bidra till ett konsoliderat resultat. Enheterna ska i stérsta mojliga man ledas av
en erfaren expert som ska samordna lagets arbete och delta i 6vervakningen av utvecklingen.

Enheten for metoder och verktyg ska hjdlpa de andra enheterna att utveckla och leverera de konkreta beldgg
som ska ligga till grund for arbetet, tolka informationen och lagga fram den pa ett anvandarvanligt satt. Den ska
ocksa utveckla verktyg och handbocker for integrering av ett jamstalldhetsperspektiv som ska distribueras

3 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1922/2006 av den 20 december 2006 om inrdttande av ett europeiskt
jamstalldhetsinstitut,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2006:403:0009:0017:SV:PDF




internt till olika EU-avdelningar och institutioner samt externt till medlemsstater, organ och andra berdrda
intressenter.

Enheten for temaomrdden och prioriterade omrdaden ska arbeta med fragor och specifika problem inom de
utvalda omradena som antingen faststalls av institutets organ eller efterfragas av intressenterna. Den ska ocksa
samarbeta med de andra enheterna i fraga om att offentliggra, sprida och presentera resultaten for
slutanvandarna.

Enheten for kommunikation och medvetandehdjande datgdrder ska arbeta med de andra enheterna och hjalpa
dem att identifiera fragor och budskap som ska férmedlas, malgrupper och kommunikationskanaler. Den ska
hjadlpa de Ovriga enheterna med att ta fram pressmeddelanden och presentationsmaterial for Internet och for
publikationer och ska ocksa planera kampanjer.

Enheterna for ndtverksarbete och intressenter ska samarbeta med de andra enheterna for att behandla
aterkoppling och information, planera och anordna seminarier och rundabordssamtal om specifika fragor samt
utveckla kanaler for att sprida resultat, forskning och publikationer.

1.4.2  Informationsspridning integreras i all verksamhet

Erfarenheter fran en mangd aktorer och organisationer som arbetar med jamstalldhet visar att stora resurser
slésas bort pa dubbelarbete med forskning, utveckling av modeller och verktyg samt insamling av data och
statistik. Detta sl6seri beror ofta pa att material inte sprids ordentligt eller att relevanta anvandare endast far
begransad tillgang till det. For att dra nytta av gemensamma resurser och underlatta spridningen av befintliga
resurser kommer EIGE att planera och integrera atgarder for att sprida information och resultat i alla sina
verksamheter.

1.4.3  Samrad och samarbete med alla intressenter och partner

For att skapa synergieffekter och fa basta mojliga resultat kommer institutet att halla samrad med
intressenterna for att ta reda pa om de vill delta i specifika verksamheter eller evenemang, organisera
gemensamma undersdkningar, gemensam forskning eller nagra andra verksamheter. Darfor kommer det att
planeras in regelbundna moten med bl.a. Europaparlamentet och kommissionen, sarskilt med
generaldirektoratet for sysselsdttning, socialpolitik och lika mojligheter, medlemsstater och andra
organisationer och partner, daribland Europaradet och olika FN-organ och -byrder, for att uppdatera och
anpassa verksamhetsplanen under programmets gang.

For att undvika dubbelarbete och se till att resurserna anvands sa bra som majligt kommer institutet att, precis
som anges i férordningen, bedriva ett ndra samarbete med Europeiska institutet for forbattring av levnads- och
arbetsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyran, Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning samt
Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter.

1.4.4  Medlemsstaterna deltar genom utndmning av nationella experter

For sarskilda intresseomraden eller forfragningar om forskning och metoder som ska utvecklas utanfor de
omraden som ingar i arbetsprogrammet, far styrelsen anta bestimmelser som gor det mojligt for
medlemsstaterna att placera nationella experter vid institutet.

2 ARBETSPROGRAM 2010-2012

For att bidra till de 6vergripande malen kommer institutet att organisera sitt arbete runt de utvalda
verksamhetsomradena for att skapa utfall (halvtidsresultat). Konkreta och direkta resultat ska planeras och
presenteras i det arliga arbetsprogrammet. Utfallsindikatorer foreslas inom varje verksamhetsomrade for att
utveckla en ram fér kommande Gvervakning och utvardering av framstegen.



De uppgifter som anges i férordningen ar knutna till relevanta omraden inom EIGE:s arbete och presenteras
nedan.

2.1 FOKUSOMRADE 1: INSTITUTETS INSTITUTIONELLA UTFORMNING

Forvantat utfall eller resultat pa medellang sikt for verksamhetsomradet (2010-2012):
Europeiska jamstadlldhetsinstitutet — en effektiv EU-byra med kompetens fér att framja jamstalldhet

2.1.1 Skapa administrativt och ekonomiskt oberoende

Utfall av verksamheten: EIGE fungerar fullt ut som ett oberoende EU-organ

Detta verksamhetsomrade ska slutféras senast 2012 da all personal ska vara rekryterad och institutets
administrations- och ekonomisystem ska vara fardigutvecklade, tagna i drift och oberoende. Fér att lagga en
stabil grund for 6vervakning och utvardering av framstegen kommer en férhandsutvdrdering att bestéllas
under andra kvartalet 2010 och en halvtidsutvardering planeras till 2012.

Fram till utgdngen av 2012 férvantas EIGE ha utvecklat sin potential for att ge professionellt stod i fraga om
jamstalldhet till anvandare och partner.

Den planerade officiella invigningen i maj/juni 2010 kommer att bli en viktig milstolpe i arbetet med att inratta
EIGE, samma dag som institutet blir fullstandigt administrativt och ekonomiskt oberoende.

Utfallsindikatorer: Offentlig invigning av EIGE:s verksamhet senast vid utgangen av andra kvartalet 2010.
Tjansteférteckning klar senast 2011. Antal dokument, forskningsresultat och publikationer. Okad efterfragan pa
EIGE:s tjanster. Antal forfragningar som besvarats pa ett professionellt satt. Okat antal efterfrdgade och
genomfdrda uppdrag.

2.1.2 EIGE:s organ
Utfall av verksamheten: Byrans organ effektiva och i drift

Styrelsen

Som angivits i férordningen
ska styrelsen fatta de beslut som krévs fér institutets verksamhet. Styrelsen ska sdrskilt

e anta det drliga arbetsprogrammet och arbetsprogrammet pd medelldng sikt,

e anta den drliga rapporten, ddr resultaten i synnerhet ska jimféras med mdlen i det drliga
arbetsprogrammet,

e utéva disciplindr myndighet 6ver direktéren samt utse och avsdtta honom eller henne,

e anta institutets drliga budgetférslag och slutliga budget.

Styrelsen ska anta institutets interna regler och arbetsordning.

| denna verksamhet ingar att anordna styrelsens och expertforumets moten.

I maj 2010 kommer medlemsstaterna att roteras och styrelsen kommer att inleda sin nya mandatperiod genom
att véalja ordférande och vice ordférande. Under arbetsprogrammet pa medellang sikt kommer styrelsen att



anta alla huvuddokument for institutet, det vill sdga institutets arliga arbetsprogram, arliga budgetar, interna
regler, genomférandebestammelser for tjansteféreskrifterna och alla andra relevanta regler och riktlinjer.

Expertforum

| férordningen anges att expertforumet ska

e stddja direktéren ndr det gdller att garantera kompetens och oberoende fér institutets
verksamhet,

e vara en mekanism for att utbyta information om jamstdlldhetsfragor och sammanféra
kunskaper samt se till att institutet samarbetar néra med behériga organ i
medlemsstaterna.

Expertforumet inrattades i december 2009 och kommer att bilda sina tva forsta arbetsgrupper 2010. Forumet
ska utveckla arbets- och radgivningsmetoder fér kommande forskningsomraden, undersékningar och
genomfdrbarhetsstudier. Dessutom kommer arbetet att pabérjas med att identifiera de ratta kanalerna for att
sprida information till alla medlemsstater, arbetsmarknadens parter och andra berérda parter. Dessutom ska
det fattas beslut om i vilka kampanjer, rundabordssamtal och seminarier som expertforumet ska delta inom
ramen for arbetsprogrammet pa medellang sikt.

Utfallsindikatorer: Den nya styrelsen fungerar senast vid utgangen av andra kvartalet 2010. Interna regler for
EIGE, arligt arbetsprogram for 2010, arbetsprogrammet pa medellang sikt for 2010-2012, aterstaende
genomforandebestammelser for tjansteforeskrifterna antagna senast vid utgangen av 2010. Arbetsgrupper
bestaende av ledamoterna i expertgruppen inrdttade under 2010-2011. Forsta férslag om forskningsomraden
framlagda till mitten av 2011.

2.2 FOKUSOMRADE 2: STOD TILL FORSKNING OCH POLITISKT ARBETE INOM EU-
INSTITUTIONERNA OCH MEDLEMSSTATERNA

Forvantat utfall eller Iangsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012):

Effektiva metoder och verktyg tillgingliga for att framja jamstdlldhetsarbete och integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv i politiken och det praktiska genomférandet av politiken.

Jamstalldhet kan endast synliggéras om det finns konsspecifik information. Denna information maste
analyseras och tolkas och de sarskilda relationerna mellan kénen i olika kulturella och sociala sammanhang
maste behandlas. Dessutom maste informationen inriktas pa de dolda hindren for jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt mojligheterna till direkt eller indirekt diskriminering av kvinnor och mén inom alla delar av
samhallslivet.

Politiken och dess tillampning varierar mellan medlemsstaterna. Detta giller dven processerna for att
rapportera och samla in uppgifter for att skapa anvandbara beldgg som det gar att dra slutsatser av. De olika
EU-organens resultat i frdga om att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i olika politikomraden och tillampa
det i praktiken ar inte latta att mata. Praktiska verktyg och metoder maste struktureras och férbattras.



| férordningen anges att EIGE ska

e samla in, analysera och sprida relevant objektiv, jimférbar och tillférlitlig information om
jémstdlldhet, inbegripet forskningsresultat och bdsta praxis fran medlemsstaterna,
gemenskapsinstitutionerna, forskningscentrum, nationella jémstdlldhetsorgan, icke-statliga
organisationer, arbetsmarknadens parter, relevanta tredjelinder och internationella
organisationer, samt féresla ytterligare forskningsomrdaden,

e utveckla metoder for att férbéittra objektiviteten, jimférbarheten och tillférlitligheten hos
uppgifterna pd europeisk nivd genom att faststdlla kriterier som férbdéttrar informationens
enhetlighet samt att vid insamlingen av uppgifter beakta jimstdlldhetsfrdgorna.

Utfallsindikatorer: klassificering av befintliga jamstalldhetsdata och befintlig information senast tredje kvartalet
2011. Presentation av basta metoder senast december 2011. Antal lander engagerade i bilateralt samarbete vid
utgangen av 2012.

2.2.1 Ta fram data, statistik och indikatorer som ar tillforlitliga

Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012): Objektiva, jamférbara
och tillforlitliga data tillgangliga for jamstalldhetsanalys och -arbete

Detta omrade omfattar insamling, analys och tolkning av befintliga data och befintlig statistik. Dessutom ingar
harmonisering av befintliga indikatorer och insamlade data, forbattring av befintliga indikatorer och
forstarkning av statistikkapaciteten hos EU-organ och andra intressenter inom nya omraden. Andra metoder
for att ta fram befintliga indikatorer och framja en mer systematisk anvandning av indikatorer i
medlemsstaterna och av andra anvandare kommer att tas fram.

Institutet kommer ocksa att frimja anvdandningen av indikatorer och relevanta data samt se till att data och
statistisk information far stor spridning till alla anvandare. Darfor kommer publikationer om basta metoder for
att analysera, tolka och samla in data och information hos institutioner och det civila samhallets organisationer
att utarbetas och offentliggoras.

For att dra nytta av befintliga data och befintlig information samt for att lagga till en jamstalldhetsdimension till
mindre utforskade undersékningsomraden kommer institutet att inleda ett samarbete med Eurostat, nationella
statistikorgan och akademiska forskningsinstitut.

Behovet av att bekdmpa konsbaserat vald och att samla in och sprida information om effektiva metoder for att
utrota vald mot kvinnor har lyfts fram av det svenska och det spanska ordférandeskapet, av enskilda
medlemsstater och av olika icke-statliga organisationer. | EIGE:s arbete ingar att rapportera om framstegen
med att bekdmpa konsbaserat vald inom ramen foér Pekingplattformen och CEDAW?, sérskilt i fraga om att se
over eller ta fram nya indikatorer. | samband med den politiska ram for konsbaserat vald som radet har
uppmanat kommissionen att lagga fram (se fotnot 2 ovan) och som kommer att omfatta de férsta stegen for
att inratta ett europeiskt observationsorgan fér vald mot kvinnor, kommer EIGE att arbeta med att samla in,
analysera och sprida omfattande och jamférbara data och uppgifter om vald mot kvinnor samt samla in och
utbyta basta metoder fér att forebygga vald och skydda offer. Arbete med utveckling av metoder och

* Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW).

10



instrument for harmonisering av data kommer att bidra till framtagningen av gemensamma kriterier for
rapportering och bedémning av framsteg och kommer att ge medlemsstaterna tillgdng till de farskaste
undersdkningarna och den nyaste kunskapen inom omradet.

Det forberedande arbetet, daribland insamling av befintliga data och befintlig statistik, kommer att inledas
2010. Detta kommer sarskilt att omfatta tekniskt stod till radet i genomférandet och uppfdljningen av
handlingsplanen fran Peking samt spridning och uppdatering av indikatorerna. Under 2012 kommer EIGE att
utarbeta forslag till indikatorer inom de kritiska omradena.

Det finns indikatorer for nio av de sarskilt kritiska omradena i handlingsplanen fran Pekings. Det finns inte
uppgifter tillgangliga foér samtliga indikatorer och aven nar sadana finns ar de inte alltid allmént spridda och
analyserade. Under perioden 2010-2012 kommer EIGE att planera och genomféra verksamheter for att 6ka
indikatorernas anvandbarhet och synlighet via institutets webbplats.

Med utgangspunkt i den 6versyn av befintliga indikatorer som gjordes 2010 kommer EIGE att kunna ge rad om
hur befintliga indikatorer kan uppdateras och férbattras.

| ett andra skede (2011 och framat) kommer institutet att bidra till radets arbete med att faststalla indikatorer
genom att utarbeta rapporter och data inom de séarskilt kritiska omraden som anges i handlingsplanen fran
Peking och som radet ska behandla.

| samband med de féreslagna uppdragen kan en arbetsgrupp bestdende av medlemmar i institutets
expertforum och ett antal andra sakkunniga pa omradet inrattas for att stodja EIGE:s arbete.

Till stod for de olika ordférandeskapen kommer EIGE att hjdlpa till med att ta fram indikatorer och riktmarken.

Institutet kommer att strdva efter att skapa synergieffekter tillsammans med Europeiska institutet for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyran, Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning samt Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter.

Dessutom kommer vi att diskutera ett samarbete med vissa internationella organisationer, som FN, OECD och
Varldsbanken i fraga om utbyte av uppgifter och indikatorer samt om analys och spridning av information. Vi
kommer att ta kontakt med regionala och lokala myndigheter — och aven icke-statliga jamstalldhets- och
kvinnoorganisationer i medlemsstaterna — for att beddma deras intresse, befintliga datakallor och
erfarenheter.

Information kommer att spridas

i) mellan institutets enheter for att géra det majligt for dem att anvdanda de fakta och beldgg som
kravs for deras arbete,

ii) till kommissionen for att ge tekniskt stod,

iii) till Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén,

iv) till medlemsstaterna och berdrda nationella organ,

V) till radet och Europaparlamentet for att beskriva befintliga resurser och uppmuntra anvindning av

jamstalldhetsdata och -statistik, framfor allt Peking-indikatorerna,

vi) till andra partner och regionala/lokala myndigheter for att stédja deras arbete och uppmuntra
anvandningen av statistik, och

vii) till alla andra anvandare for att besvara deras fragor och ge harda, tillforlitliga fakta till debatter
eller diskussioner pa jamstalldhetsomradet.

*En forteckning dver indikatorerna och lankar till radets slutsatser och rapporter finns pa féljande webbadress:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3682&langld=en
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Utfallsindikatorer: samarbetet med Eurostat och GD EMPL utformat senast vid utgangen av andra kvartalet
2010. Samarbete med alla relevanta forskningsinstitut och akademiska institutioner samt data- och
informationsproducentrum inlett senast vid utgangen av 2012. Klassificering av befintliga jamstalldhetsdata
och befintlig jamstalldhetsinformation klar i november 2011. Arbete med Peking-indikatorer inlett senast 2010.
Basta metoder offentliggjorda senast 2012.

2.2.2 Utveckla verktyg och metoder for integrering av ett jamstalldhetsperspektiv

Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012): Anvandarna har tillgang
till effektiva praktiska verktyg till stod for integrering av ett jamstalldhetsperspektiv

| forordningen anges att EIGE ska

e utveckla, analysera, utvirdera och sprida  metodverktyg fér att stédja
jémstdlldhetsintegrering i all gemenskapspolitik och i den ddrav féljande nationella politiken
samt stédja integrering av ett jimstdlldhetsperspektiv i alla gemenskapsinstitutioner och
gemenskapsorgan,

e informera gemenskapsinstitutionerna om jdmstdlldhet och jdmstdlldhetsintegrering i
anslutnings- och kandidatlénderna,

e [dmna information i jimstdlldhetsfragor till offentliga och privata organisationer.

Denna verksamhet kommer att ge intressenter och partner tekniskt stéd genom insamling av effektiva
metodverktyg for jamstalldhetsintegrering, anpassning av befintliga metoder efter specifika behov och
utveckling vid behov av nya integreringsmetoder och strategier. Hansyn kommer ocksa att tas till
erfarenheterna och resurserna hos andra aktoérer, till exempel hos internationella organisationer som
Europaradet och Europeiska samarbetsorganisationen fér kommunala och regionala myndigheter (CEMR) och
hos regionala och lokala myndigheter i medlemsstater och tredjeldnder. Metoder som utvecklas och anvands
av kvinno- eller lobbyorganisationer for att integrera jamstalldhetsspecifika fragor kommer ocksa att samlas in
och behandlas.

Pa begiran kommer institutet ocksa att bistda ordférandeskapen i deras arbete for att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i genomférandet av Europa 2020-strategin.

Verktyg och handbécker, checklistor och riktlinjer for att overvaka utvecklingen kommer att utvecklas och
levereras till slutanvandarna. Specifika omraden som kan krava storre uppmarksamhet kan ocksd komma att
valjas ut.

Information om slutsatser, resurser och utvecklade verktyg kommer att spridas i) internt for att hdja
personalens kompetens och ge dem modjlighet att anvianda verktygen, ii) till EIGE:s organ for att befdsta
strategin, iii) till kommissionen och medlemsstaterna for att framja en effektiv integrering av
jamstalldhetsperspektivet, iv) till alla andra intressenter som stod for deras arbete, samt v) till alla andra
anvandare som vill forbattra integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv, t.ex. anslutnings- och kandidatlander
eller tredjelander.

Utfallsindikatorer: inventering av behov och problem for integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv och av
befintliga framgangsrika modeller och metoder slutford i mitten av tredje kvartalet 2011. Spridning av basta
metoder inledd i slutet av 2011. Information om jamstalldhetsintegrering 6verldamnad till ordférandeskapet i
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mitten av 2011. Databas om olika integreringsstrategier utvecklad till slutet av 2012. Forsta sarskilda verktygen
och handbdckerna utvecklade till utgangen av 2012.

2.2.3 Insamling, dokumentation och spridning av basta metoder
Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012): Forutsattningar for
insamling och effektiv spridning av basta metoder skapade

| forordningen anges att EIGE ska

e utféra undersékningar om jimstdélldhetssituationen i Europa,

e anordna sdrskilda expertméten for att stédja institutets forskning, uppmuntra till utbyte av
uppgifter mellan forskare och frimja integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv i deras
forskning,

e  bygga upp dokumentationsresurser som dr tillgdngliga fér allménheten.

Institutet kommer inom ramen foér sin begriansade budget att bestdlla de undersékningar som krdvs och
samarbeta med kommissionen och EU-organen i jamstélldhetsforskningen.

Institutet kommer att uppratta ett samarbete med Europeiska institutet for forbattring av levnads- och
arbetsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyran, Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning samt
Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter for att sprida relevant material och information.

Ett dokumentationscentrum for basta metoder kommer att inrdttas i Vilnius. Dessutom kommer institutet att
utveckla och skapa en databas och ett sarskilt Internetbaserat resurscentrum/bibliotek fé6r dokumentation och
broschyrer om jamstalldhet som man inte kan hitta ndgon annanstans.

Spridning av information ar en mycket viktig del i den har verksamheten. Darfér behdver det utformas en
strategi for att kommunicera och sprida resultaten och metoderna till olika malgrupper och slutanvindare. For
att utbytet av basta metoder ska bli sa bra som mojligt maste det utformas ett koncept fér att na dem som
arbetar i offentlig férvaltning. Som ett led i den strategin kommer dokumentationscentrumet att erbjuda
attraktiva 6ppettider, och evenemang som seminarier eller diskussionstraffar kommer att anordnas for att
Oppna for diskussion och framja de effektivaste verktygen och riktlinjerna.

Utfallsindikatorer: anvandare har tillgang till databas om tillganglig forskning senast i juni 2012. Kontakter har
upprattats med berérda organisationer och forskningscentrum vid utgangen av 2011. Elektroniskt
resurscentrum helt i drift senast i slutet av 2011. Forsta forskningsomradena valda senast 2011. Antal
anvandare av dokumentationscentrumet: 10 per manad 2011.

2.3  FOKUSOMRADE 3: TEMAOMRADEN ELLER PRIORITERADE OMRADEN

| EU:s férdrag star det att jamstalldheten mellan kvinnor och man maste garanteras pa alla omraden och att EU
ska strava efter att undanréja ojamlikheter och framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén inom alla sina
verksamheter. Darfor ar det viktigt att institutet valjer ut ett arbetsomrade som ska undersokas djupare och
mer ingaende.

2.3.1 EU:SJAMSTALLDHETSINDEX

Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012):
Ett utvecklat index foér att bedéma jamstdlldheten i medlemsstaterna
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Jamstéalldhet mellan kvinnor och man ar en komplex och mangfacetterad fraga dar det ar svart att méata och
bedéma utvecklingen. Kunskapen om befintliga klyftor mellan kvinnor och mén och den politiska viljan att
undanréja dem varierar mellan medlemsstaterna. Bristen pa tillforlitliga, jamférbara och harmoniserade
uppgifter gor det svart att identifiera klyftor mellan kvinnor och man och att planera atgarder och resurser for
att undanréja eventuell diskriminering, utestangning och medveten eller omedveten krdankning av kvinnors och
mans rattigheter.

For att flytta fokus fran allman utveckling till jamstélldhet behover det skapas ett gemensamt system for att
bedéma och podngsatta medlemsstaterna i form av ett jamstalldhetsindex for EU.

Indexet ska anvandas for att identifiera omfattningen av (brist pa) jamstéalldhet vid en viss tidpunkt och
orsakerna till (brist pa) jamstalldhet for att kunna féresla politiska atgarder for att 6ka jamstalldheten, samt for
att 6vervaka den bedrivna politikens effekter éver tid.

Under 2010 kommer EIGE att pabdrja arbetet med det nya indexet. Det forsta steget blir att kartlagga befintliga
och kommande datakallor, analysera och vid behov dndra det nuvarande indexet.

Det andra steget blir att fardigstalla EU:s index och informera om det (metoder, landernas resultat och tolkning
av resultatet).

En annan viktig aspekt av arbetet blir att planldgga en regelbunden uppdatering av indexet i framtiden genom
identifiering av harmoniserade datakallor och/eller luckor i statistiken.

Alla slutsatser och resultat kommer regelbundet att presenteras och spridas till EIGE:s styrelse och expertforum
samt till alla intressenter, daribland Europaparlamentet, kommissionen och medlemsstaterna.

Utfallsindikatorer: Regelverk framtaget for indexet vid utgangen av 2010. Metoder fér att harmonisera
datakillor och information diskuterade senast vid utgangen av 2011. Forsta slutsatser/publikationer vid
utgangen av 2011. Regelbunden spridning av information inledd 2012.

2.4 FOKUSOMRADE 4: MEDVETANDEHOJANDE ATGARDER, NATVERKSARBETE OCH
KOMMUNIKATION
Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012):

Europeiska samhillet, ndtverkspartner och utvalda malgrupper stéder och framjar jamstédlldhet mellan
kvinnor och mén

Medvetandehdjande atgarder syftar inte bara till att sprida resultat och goda metoder utan &ven till att 4ndra
attityder i samhallet, bryta ner kdnsstereotyper och synliggora klyftan mellan kvinnor och méan. Detta ar en lang
och tidskrdvande process som &r svar att mata. Skillnader i kultur, sammanhang och sprak mellan
medlemsstaterna skapar ytterligare en utmaning.

Natverksarbete ar ocksa ett effektivt verktyg for att oka medvetenheten och stiarka dialogen. Att arbeta
gransoverskridande, skapa partnerskap for gemensamma syften och ga samman i lobbyverksamheter har
sedan lange visat sig vara en bra och effektiv framgangsstrategi.
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Inom detta omrade ska institutet enligt férordningen

e sprida och presentera positiva exempel pd icke-stereotypa prestationer som
dstadkommits av kvinnor och mdn inom alla samhdéllsomraden, samt ldgga fram resultat
och initiativ for att lyfta fram och bygga vidare pa sddana framgdngsrika exempel,

. tillsammans med relevanta intressenter anordna konferenser, kampanjer och méten pa
europeisk nivd for att 6ka medvetenheten om jdmstdlldhetsfragor bland EU-
medborgarna, samt féreldgga kommissionen resultat och slutsatser fran denna
verksamhet.

2.4.1 [INLEDANDE INFORMATION OM INSTITUTET FOR EU-INVANARNA OCH OLIKA MALGRUPPER
Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012):

EU-invanarna medvetna om institutets existens och uppgift
2.4.1.1 Utforma en kommunikationsstrategi

For att planera en effektiv strategi kommer institutet under 2010 att bérja med att utforma en langsiktig
kommunikationsstrategi for medvetandehojande atgarder, natverksarbete och kommunikation externt for alla
intressenter och anvdandare samt internt for personalen.

Strategin kommer att omfatta ett antal pilotgrupper och en plan for samarbete med intressenter for att sprida
informationen. Relationerna med Europaparlamentet och Europeiska kommissionen kommer att prioriteras i
strategin.

Olika metoder kommer att utvecklas och anvéndas, till exempel audiovisuella medier via Internet (sociala
natverksstrukturer, till exempel YouTube) och en dynamisk webbplats som ar 6ppen och lattillganglig for
invanare, jamstalldhetsexperter, studenter och journalister kommer att skapas. Anvandbart material och
presspaket kommer att ga att ateranvanda och kommer att skapa ett starkt varumarke for institutet redan fran
borjan.

Utvecklingen av strategins interna del kommer att inledas och ska hjédlpa EIGE:s personal att genomfora
planerad verksamhet, identifiera vilka resultat som ska spridas, formulera budskap och vilja
kommunikationskanaler.

Det ar svart att faststélla indikatorer for den har verksamheten eftersom det saknas referensuppgifter. Darfor
ar det mycket viktigt att samla in den information som kravs fér 6vervakning i framtiden.

2.4.1.2 Europeisk tavling om EIGE:s logotyp

For att befdsta sin identitet som Europeiskt jamstalldhetscentrum kommer EIGE att genomféra ett antal
informationskampanjer. Institutets arbete kommer att underlattas genom att det skapas langsiktiga relationer
med EIGE:s partner och med allmanheten.

Till att borja med kommer det att hallas en tavling i alla medlemsstater for att vélja institutets officiella logotyp.
Tavlingen kommer inte att riktas till professionella designféretag utan till vanliga invanare och framfér allt till
konstnarer, studenter och ungdomar. Den kommer att vara Oppen for alla som inspireras av
jamstalldhetsfragorna och som vill bidra till att bygga EIGE:s identitet. Syftet med tavlingen ar att 6ka intresset
for jamstalldhetsfragorna hos tavlingsdeltagarna och hos allménheten.

Tavlingen ar tankt att inledas i borjan av 2010 och avslutas under varen 2010. Den som utformat den vinnande
logotypen kommer att bli inbjuden till EIGE:s officiella invigning, da logotypen ska lanseras.

Institutet kommer att strdva efter att vara narvarande och synligt vid olika evenemang som anordnas av EU,
medlemsstaterna och andra organ.
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Utfallsindikatorer: Kommunikationsstrategi utformad fram till slutet av 2010. Antal gemensamma evenemang
mellan medlemmarna i nitverket. Antal framgéngsrika kampanjer och evenemang. Okat antal bestkare p3
webbplatsen. EIGE:s logotyp faststdlld vid utgangen av tredje kvartalet 2010. Pressmeddelanden om
logotyptavlingen i alla medlemsstater.

2.4.2 TAFRAM TILLFORLITLIG OCH OMFATTANDE INFORMATION
Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012): Omfattande
information om jamstalldhet och EIGE:s arbete presenteras for intressenter och allmdnhet

Utveckla institutets webbplats

Institutet vill ha en effektiv och inbjudande kommunikation, varfér var webbplats ska utformas for att
tillgodose sarskilda gruppers intressen och behov. Dessutom ska institutet vara synligt i olika Internetmedier
och delta i chattar och diskussioner med anvdndarna. | ett senare skede kommer mer avancerade
kommunikationsverktyg att anvdandas, som videomeddelanden och material for olika icke-statliga
organisationer och/eller specifika malgrupper, eller forum for asiktsutbyte och diskussioner om sarskilda
fragor. Dessutom tanker vi skapa lankar till experter och forskning om jamstalldhetsfragor, som nationella
behoriga organ och forskningscentrum vid universitet. For att anpassa webbplatsens utformning och gora den
anvandarvanlig kommer EIGE:s kommunikationsenhet regelbundet att hamta in aterkoppling fran anvandarna
och gora en anvandarundersékning.

Utfallsindikatorer (2010-2012): Omfattning av utskick av e-nyhetsbrev fram till 2012. Sammanlagt antal
nedladdningar av dokument per ar. Sammanlagt antal manatliga prenumeranter pa RSS-floden per manad.
Sammanlagt antal uppladdningar av pressmeddelanden pa nyhetsavdelningen per ar. Arligt sammanlagt antal
nedladdningar av pressmeddelanden fran nyhetsavdelningen. Tillgang till Internetbaserat resurscentrum senast
2011.

2.4.3 AVSKAFFA KONSSTEREOTYPER
Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012): Invanarna i Europa
stoder férandring i konsroller och kdnsidentitet

2.4.3.1 Inrdtta resursgrupper

Arbetet inom detta omrade syftar ocksa till att inrdtta ett antal resursgrupper for att starka institutets
kunskaper om hur jamstalldhetsfragorna uppfattas.

Mediedvervakning av pressklipp, pressmeddelanden osv. kommer att inga i den har verksamheten. For att na
ut i samhallet, dndra attityder, avskaffa konsstereotyper och fora fram férebilder kommer grupper av
opinionsbildare och inflytelserika politiker att skapas under halvtidsperioden.

For att arbeta effektivt med medierna kommer en grupp av journalister och medie-/kommunikationsexperter
att bildas under 2010 for att sprida information och inleda diskussioner om specifika fragor i medlemsstaterna.
Denna grupp av press- och medieexperter kommer att sammantrada pa EIGE:s begdran (under 2010) for att
diskutera jamstalldhetens betydelse i samhallet och i medierna. Gruppen kommer att bidra med rad i fraga om
forskning som institutet senare kommer att anvadnda i sin externa och interna kommunikation. Dessutom
kommer den att hjdlpa EIGE och dess kommunikationsenhet med att sprida informationen och att inleda
diskussioner om utvalda fragor i medlemsstaterna.
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| ett senare skede kommer EIGE att inrdtta en resursgrupp av man som arbetar for jamstélldhet, for att
intensifiera arbetet med att bekdmpa konsstereotyper. Gruppen kommer att ta fram information och material
om papparollen, personer som inte foljer den traditionella karridrsrollen eller som bryter mot normer och
stereotyper och som kan paverka andra i samhallet. Det material som gruppen utarbetar kommer att anvdandas
i EIGE:s kampanjer och evenemang.

For att framja en positiv bild av kvinnor kommer ytterligare en resursgrupp av kvinnliga ledare, till exempel
inom EU och nationella institutioner, eller framgangsrika yrkeskvinnor eller ledare for frivilligorganisationer att
inrattas inom ramen for det har arbetsprogrammet. Dessa framgangsrika ledares berattelser och profiler
kommer att presenteras i olika typer av material och pa webbplatsen och de kommer att bjudas in att delta i
olika evenemang.

2.4.3.2 INRIKTNING PA UNGDOMAR

En del av EIGE:s informationsarbete kommer att omfatta en EU-omfattande insats for att identifiera och bryta
ner ett antal konsstereotyper. Detta ar en komplex uppgift, sarskilt med tanke pa de kulturella,
samhallsmdssiga och religiosa skillnader som finns i Europa. Darfor kommer ungdomar att vara en sarskild
malgrupp for den forsta perioden pa medellang sikt. For att skapa en hallbar férandring och kunna jamfora
skillnaderna mellan olika europeiska lander kommer en inledande undersékning av de kulturella och sociala
normer och monster som styr konsrollerna i samhallet, sarskilt i frdaga om unga man och unga pappor, att
genomfdras under 2010. Undersdkningen kommer sarskilt att uppmarksamma kdnsstereotypernas negativa
effekter i varje EU-medlemsstat och med utgangspunkt i goda metoder som &r skrdddarsydda for de olika
forhallandena foresla konkreta atgarder for att bryta dessa stereotyper. Undersékningen kommer till att borja
med att inriktas pa nagra fa lander och kommer sedan gradvis att utokas till fler medlemsstater.

En arbetsgrupp kommer att inrattas under varen 2010 for att hjalpa till med att planera och 6vervaka arbetet.

Sjalva verksamheten kommer att inledas i liten skala genom att en grupp unga personer viljs ut for att fungera
som jamstdlldhetsambassadorer i tva pilotlinder under den inledande testperioden. Deltagarna kommer att
bidra genom att samla in iakttagelser av normer och ménster i samhallet for kvinnors och mans roller, genom
att gora intervjuer och/eller fa in kvantitativ aterkoppling fran de lokala miljéerna.

Det kommer att hallas aterkopplingsmoten efter ett halvar for att grupperna ska fa tillfalle att jamfora sina
slutsatser. | slutet av varje ar kommer EIGE att anordna en konferens for att presentera resultat, fallstudier och
berattelser samt forslag till moéjliga forandringar. Kanda personer (opinionsbildare) och journalister kommer att
bjudas in for att traffa foretradarna for den yngre generationen och lagga fram sina asikter.

EIGE kommer att utga fran dessa iakttagelser och slutsatser och sammanstélla information och fallstudier som
ska presenteras i en broschyr, videomaterial och Internetbaserade publikationer som riktar sig till unga
Internetanvdndare. Materialet kommer ocksa att anvandas som en referenshandbok fér utbildning, pa samtliga
officiella sprak i medlemsstaterna, anpassad efter de olika malgrupperna, sarskilt ungdomar i interkulturella
sammanhang.

Verksamheten kommer att fortsdtta genom att antalet deltagande medlemsstater uttkas och att
jamstalldhetsambassadorerna fran pilotlanderna far delta i informations- och utbildningsevenemang.

Utfallsindikatorer: arbetsgrupp av journalister och medie-/kommunikationsexperter bildad vid utgangen av
andra kvartalet 2010. De forsta tva eller tre referensgrupperna i funktion vid mitten av 2012. Undersokning av
kulturella och sociala normer och monster inledd tredje kvartalet 2010. Undersékning av ytterligare
medlemsstater genomférd vid utgangen av 2011 och 2012. Férsta pilotgrupperna identifierade vid slutet av
tredje kvartalet 2010. Antal deltagare utokat till sex lander vid utgangen av 2012. Forsta publikationer och
andra produkter om stereotyper fardiga vid utgangen av 2011. Tre konferenser. Spridning av information
inledd i slutet av 2011.
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2.5. FOKUSOMRADE 5: DIALOG OCH PARTNERSKAP

| Europa forekommer det en stor del dubbelarbete nar det géller jamstalldhetsarbetet ute pa faltet. Manga
initiativ uppmarksammas aldrig, innovativa strategier anvands inte, lovande metoder och forskningsresultat far
aldrig nagon spridning eller nagot stéd eftersom det inte finns nagon mekanism foér att samordna, centralisera
och presentera informationen for alla berérda parter.

Institutet forvantas gora alla potentiella intressenter och partner delaktiga och skapa en plattform for att
utbyta erfarenheter samt stddja och framja insatser for att skapa jamstalldhet.

| férordningen anges att EIGE ska

e  fora en dialog och samarbeta med icke-statliga organisationer, jimstdlldhetsorgan,
universitet och experter, forskningscentrum, arbetsmarknadens parter samt andra
organisationer som dr verksamma pad jimstdlldhetsomradet pa nationell och europeisk
niva.

. Ur effektivitetssynpunkt ér det Idmpligt att inrédtta och samordna ett elektroniskt
europeiskt ndtverk for jamstdlldhet mellan dessa organ och experter i
medlemsstaterna.

Denna verksamhet kommer att inriktas pa att skapa ett fungerande samarbete med de olika intressenterna pa
olika nivaer.

2.5.1 INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT NATVERK FOR JAMSTALLDHET
Utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012): Natverk for att dela
kompetens och gjorda erfarenheter

| férordningen anges att EIGE ska

. inrétta och samordna ett europeiskt ndtverk fér jimstdlldhet som skall inbegripa
centrum, organ, organisationer och experter som arbetar med jdmstdlldhet och
integrering av ett jimstdlldhetsperspektiv, i syfte att stédja och stimulera forskning,
optimera utnyttjandet av tillgingliga resurser och frimja utbyte och spridning av
information.

Bland annat ska det goras en genomforbarhetsstudie av effektiva typer av elektroniska natverk som ska ligga
till grund for de natverksmetoder som ska utformas.

En arbetsgrupp om ett anvandbart och effektivt natverk ska inrattas fére utgangen av juni 2011 och den ska
avspegla intressena och kunskaperna hos de befintliga natverken och de icke-statliga organisationerna.
Arbetsgruppen ska hjalpa EIGE att faststalla vilka kontakter och kanaler som ska anvandas for att na ut till
relevanta organisationer och organ och metoder for att samla in och dela kunskap. Mervardet med att delta i
ett sadant natverk ska faststallas och nya anvandningsformer utarbetas.

Metoder for att anvdanda natverket och dess partner for att effektivt sprida anvdandbar information kommer att
ingd i arbetet.
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Utfallsindikatorer: genomforbarhetsstudie av effektiva typer av elektroniska natverk inledd senast i slutet av
tredje kvartalet 2010. Forsta inventering av mojliga medlemmar i natverket genomford senast vid utgangen av
fjarde kvartalet 2010. Uppdrag och verksamhetsregler for natverket fardigstédllda senast andra kvartalet 2011.
Grundlaggande ram for IT-verktyg for det elektroniska natverket skapat senast tredje kvartalet 2010. IT-
plattform for utbyte i drift senast vid utgangen av 2011.

2.5.2 INTRESSENTER OCH PARTNER
Forvintat utfall av verksamheten eller langsiktigt resultat for verksamhetsomradet (2010-2012): Starkt
Europaomfattande partnerskap inrattat

Institutet ska ta kontakt med sina viktigaste intressenter for att skapa dialog och bygga natverk. Fér att sprida
kunskap och framja jamstalldhet ska EIGE inratta arbetsgrupper fore utgangen av 2010.

Institutet ska komma 6verens om samarbete, mdjliga gemensamma verksamheter, evenemang och andra
verksamheter med i) det nya Europaparlamentet och dess bertérda utskott, ii) Europeiska kommissionen,
framfor allt GD EMPL, iii) medlemsstater och berdrda nationella organ, iv) universitet och forskningscentrum, v)
regionala och lokala myndigheter i medlemsstater och tredjelander, vi) icke-statliga jamstalldhets- och
kvinnoorganisationer, vii) arbetsmarknadens parter, viii) berérda EU-organ, ix) internationella organisationer
som arbetar med jamstalldhetsfragor, samt x) alla 6vriga berérda intressenter. Dessutom kommer metoder for
samarbete och utbyte av basta metoder med andra EU-organ att tas fram.

For att regelbundet sprida information kommer EIGE att utarbeta ett e-nyhetsbrev och skicka det till alla
intressenter och partner. Utformningen av nyhetsbrevet ska vara klar i slutet av 2010 och det ska skickas ut
regelbundet under perioden.

Utfallsindikatorer: arbetsgrupp om samordning av intressenter bildad senast vid utgangen av tredje kvartalet
2010. Regelbundna seminarier med utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och
man. Samférstandsavtal eller andra samarbetsformer med minst fem viktiga organisationer i slutet av 2011. E-
nyhetsbrev for partner och intressenter med bérjan 2010.

3 OVERVAKNING OCH UTVARDERING

Med hjalp av 6vervakning far man en bild av laget for politiken eller fér ett program vid en viss tidpunkt (och
dver tid) i férhallande till malen. OQvervakning &r ett led i genomférandeprocessen och ska utféras av de
anstallda och deltagarna i de planerade verksamheterna.

Utvardering har ett bredare perspektiv och handlar om att kontrollera om det gérs nagra framsteg i forhallande
till malen eller det forvdantade resultatet eller om det finns nagon annan foérklaring till de férandringar som
overvakningssystemet identifierar.

3.1 GENOMFORA OVERVAKNINGEN

Institutet kommer med utgangspunkt i den resultatbaserade forvaltningen att samla in och analysera
information om framstegen med att genomféra arbetsprogrammet och jamféra faktiska resultat i fraga om
effekter och utfall med de forvantade resultaten och malen for att mata framstegen. Darfér maste
referensdata och information samlas in under institutets arbete redan fran borjan. Indikatorer och mal kommer
att tas fram for att ge ledningen och de viktigaste intressenterna indikationer pa utvecklingen, malen och hur
anslagna medel anvands. Som anges i arbetsprogrammet kommer det att behdvas en bra uppsattning
referensdata for att kunna mata de férvantade forandringarna inom vissa omraden.
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Overvakning kommer att anvandas for att kontrollera om de resurser som finns tillgangliga fér verksamheterna
kommer att ge forvantade effekter och utfall, och fér att anpassa resultatindikatorer och rapportera om
eventuella svarigheter eller problem.

Ett system med resultatbaserad 6vervakning kommer att utvecklas av varje enhet och sammanstallas av de tva
avdelningarna till en gemensam plan som ska anvandas for de interna kontrollnormerna.

Aterkopplingen fran anvindare och intressenter kommer att Gvervakas for att kontrollera att institutets
verksamhet och matningar ar relevanta for utvalda malgrupper eller kontrollgrupper.

3.2  ARSRAPPORT

| slutet av varje ar kommer EIGE att utarbeta en arsrapport for att redovisa de direkta (effektniva) resultat som
har uppnatts under aret. Resultaten ska bedomas i forhallande till forvintade effekter och utfall och matas
med hjilp av faststillda indikatorer. Arsrapporten ska godkannas av styrelsen innan den &verlimnas till de
berérda myndigheterna.

3.3  UTVARDERING

Resultatbaserad utvérdering ar en bedémning av en planerad, pagaende eller slutford verksamhet for att
avgora dess relevans, effektivitet, inverkan och hallbarhet. | en utvarderingsanalys av varfér avsedda resultat
uppnaddes eller ej, gors en undersokning av genomforandeprocesser och oavsiktliga resultat och man
presenterar dragna lardomar, goda resultat och rekommendationer till férbattringar.

| forordningen anges féljande:

Senast den 18 januari 2010 ska institutet bestdlla en oberoende extern utvérdering av de resultat
institutet har uppndtt pa grundval av den uppdragsbeskrivning som styrelsen antagit i samverkan
med kommissionen. Utvdrderingen ska dven innehdlla en bedémning av institutets betydelse ndr det
gdller att frimja jimstdlldhet, och den ska omfatta en analys av synergieffekterna. | synnerhet ska
behovet av att dndra eller utvidga institutets uppdrag behandlas om ett sadant féreligger,
inbegripet de ekonomiska konsekvenserna av en sadan dndring eller utvidgning av
arbetsuppgifterna. | utvdrderingen ska éven undersékas om férvaltningsstrukturen dr Idmplig for att
utféra institutets uppgifter. | utvérderingen ska de viktigaste aktérernas synpunkter beaktas, savdl

pd gemenskapsnivad som pd nationell niva.

Eftersom verksamhetsstarten forsenades och det saknas referensinformation att bygga indikatorer och mal p3,
har institutet beslutat att bestalla en forhandsutvardering fram till utgangen av andra kvartalet 2010 och en
halvtidsutvardering 2012.
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