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Uvob

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost bol zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1922/2006
z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky institut pre rodovd rovnost. Celkové ciele alebo dlhodobé
ucinky prace EIGE (Uroven vplyvu cielov) su definované v nariadeni takto:

Prispievat k presadzovaniu rodovej rovnosti a posilriovat ju vrdtane uplatriovania rodového hladiska vo vsetkych
politikach Spolocenstva a z nich vyplyvajucich vnutrostatnych politikach a k boju proti diskrimindcii z dévodu
pohlavia a zvySovat povedomie o rodovej rovnosti medzi obéanmi EU.

VYZVY NA NASLEDUJUCE ROKY

Obnoveny Eurdpsky parlament a Eurépska komisia

Obnovenie Eurdpskeho parlamentu v roku 2009 a Eurdpskej komisie v roku 2010 prinesie nové vyzvy pre pracu
institutu vo forme moznej identifikacie novych priorit v oblasti rodovej rovnosti. Na druhej strane moze byt
toto obnovenie novou prilezitostou pre nadviazanie Uzkej spolupréce s novymi poslancami EP, ¢lenmi vyboru
FEMM a ostatnymi prislusSnymi vybormi a pracovnymi skupinami.

Na pracu institutu EIGE bude mat vplyv aj nova Komisia, jej postavenie a ambicie pokial ide o otazky rovnosti
Zien a muzov. Priority druhej Barrosovej Komisie, prezentované jej predsedom, panom J. M. Barrosom, sa

zohladnia pocas planovania strednodobého pracovného programu a ro¢ného pracovného programu.

Zahrnutie problematiky rodovej rovnosti do pdsobnosti nového komisira pre spravodlivost, slobodu
a bezpetnost bude pre buduicnost skuto¢nou prilezitostou. Konkrétne skiimanie toho, ako sa budid vyvijat
sympatie a priority komisara a jeho kabinetu.

Lisabonskd zmluva

Politicky a prakticky vplyv Lisabonskej zmluvy na politiky tykajlice sa rodovej rovnosti a praktické vykonavanie
prace v oblasti rodovej rovnosti, najma pokial ide o zamestnanost a socidlnu sudrinost, ako aj o Ucast
jednotlivych zlcastnenych stran, budu délezitymi faktormi, ktoré maju vplyv na budice priority a pracu
institutu EIGE.

Finan¢na a hospoddrska kriza

Ako sa uvadza v sprave, ktoru uverejnila Komisia v roku 2009, , niektoré opatrenia v oblasti rodovej rovnosti
boli zrusené alebo odloZzené a mozné budlce skrty vo verejnych rozpoctoch mdzu negativne ovplyvnit
zamestnanost Zien a podporu rovnosti. Politické reakcie na recesiu predstavuji pre zamestnanost Zien a rodovu
rovnost prileZitost a zaroven aj potencialne ohrozenie. Existuje riziko, Ze sicasna recesia spdsobi oneskorenie
pokroku alebo dokonca jeho zvratenie, ¢o méze mat dlhodobé Gcinky na trvald udrzatelnost hospodarstva a
systémov socidlneho zabezpecenia, socidlne zaclenenie a demografiu.”

Vplyvom recesie na rovnost Zien a muzov bude nevyhnutné prijat doplfiujice opatrenia na rieSenie rozdielov
medzi Zenami a muZmi, najma v oblastiach zamestnanosti, neplatenej prace a socidlnych otazok. Institut EIGE
sa bude snazit pomahat nasledujicim predsednictvam pri vypracovavani a oznamovani udrzatelnych stratégii

pre socialnu Eurdpu a hospodarsky rast.

! Oznamenie Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov: Rovnost Zien
a muzov — 2010 (SEK(2009) 1706).



Nova stratégia Eurdpskej komisie pre rovnost Zien a muzov na roky 2011 — 2015

V polovici roku 2010 sa zacne realizovat nové stratégia Komisie pre prdcu v oblasti rodovej rovnosti. Bude
vychadzat zo skisenosti ziskanych pocas predchadzajiceho Planu uplatrfiovania rovnosti Zien a muzov (2006 —
2010) a bude identifikovat prioritné oblasti ¢innosti a s tym suvisiace prace. Navrhnu sa konkrétne zmeny na
zlepSenie sprdvy veci verejnych v oblasti rodovej rovnosti, ako aj ndstrojov na monitorovanie merania
dosiahnutého pokroku. Podobne ako predchadzajuci plan, aj tato strednodobéa stratégia bude obsahovat
konkrétne opatrenia na podporu rovnosti, ako aj na upevnenie pristupu uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti
a bude mat za ciel zahrnut vsetky oblasti ¢innosti a politik Komisie. Vzhladom na skuto¢nost, Ze praca institutu
EIGE by mala dopliiiat pracu Komisie (poskytovanim technickej podpory a pomoci v oblastiach vymedzenych
v nariadeni), koordindcia price s GR EMPL a jej riaditelstvom pre rodovu rovnost pomoze identifikovat oblasti,
v ktorych je potrebny prispevok a ucast institutu EIGE. Problematika odstranenia nasilia pachaného na Zenach
v Eurdpske]j unii zdéraznend v zaveroch Rady z 8.marca 2010” vnesie ddlezitu dimenziu do ulohy EIGE pri
poskytovani pomoci Eurdpskej komisii a clenskym statom, aby aktivnejSie bojovali proti nasiliu na zaklade
rodovej nerovnosti zberom, analyzou a Sirenim dostupnych informdcii o nasili pAchanom na Zenach. Institut
EIGE podpori aj predsednictva pri naslednej kontrole plnenia stratégie vratane obnovenia Eurdpskeho paktu
pre rodovu rovnost.

HLAVNE OBLASTI NA ROKY 2010 - 2012

Praca institutu EIGE sa pocas rokov 2010 — 2012 zameria na zabezpecenie rychleho dokoncenia etapy
zriadovania institutu a zacatie rozsiahleho programu operacnych ¢innosti.

Najprv sa vacsina usilia bude venovat dokonceniu administrativneho a prevadzkového zriadenia institutu.
Okrem finalizacie planu zriadenia institutu a vypracovania vsetkych klicovych dokumentov EIGE tieto Cinnosti
prispeju k ¢o najrychlejSiemu vytvoreniu podmienok na administrativnu a finanénu nezavislost. Prace na
vytvarani organov EIGE budl zahfriat zorganizovanie obnovenia funkéného obdobia spravnej rady
a vypracovanie pracovnych postupov pre fungovania jej prvého Féra odbornikov.

Podpora prace na vyskume a politikach instittcii EU a élenskych $tatov bude v nasledujicom roku
predstavovat druhu hlavnu oblast strednodobého obdobia. Velké usilie si vyZiada vytvorenie dokumentacénych
zdrojov dostupnych pre verejnost. Dostupnost existujucich Statistik, Udajov a informacii, funkénych modelov
a pristupov k vyuZivaniu uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti jednotlivymi organmi EU, ¢lenskymi $tatmi,
miestnymi, regionalnymi a medzinarodnymi organizaciami vytvori dobry zaklad pre dalSiu podporu a pomoc
v tejto oblasti v budtcnosti. Dalou rozsiahlou oblastou ¢innosti, ktord sa za¢ne vroku 2010, bude praca
s pekinskymi ukazovatelmi pri poskytovani pomoci predsednictvam EU pri vypracovavani ukazovatelov
v zvy$nych oblastiach, revidovanie existujucich ukazovatelov a vyuZivanie existujucich informacii.

Tematické alebo prioritné oblasti, ako tretia oblast prace, sa sustredia na koncepciu indexu rodovej rovnosti
EU, vramci ktorého sa budu analyzovat rodové rozdiely aktory poskytne ¢Elenskym $tdtom néstroj na
presadzovanie prace v oblasti rodovej rovnosti.

ZvySovanie informovanosti, vytvaranie sieti a komunikacia budu predstavovat Stvrtd hlavnd oblast, ktorej
cielom bude zviditelfiovat précu v oblasti rodovej rovnosti a vytvarat dopyt po rodovej rovnosti na rozliénych
urovniach. Vytvoria sa referenéné skupiny Zurnalistov a odbornikov na média, zZien vo veducich funkciach,
muzov ako lobistov a mienkotvorcov a vypracuje sa stratégia externej komunikacie institutu EIGE — tak pre
Zeny, ako aj pre muzov — s cielom prekonat rodové stereotypy tykajice sa muzov a zien. Prace v tejto oblasti sa
zaCnu zameranim sa na mladsSiu generdciu a sustredenim sa na prekonanie rodovych stereotypov pre obidve

2 Zavery Rady Eurépskej tnie 6585/10, Brusel, 22. februara 2010



pohlavia, o je dalSou prioritou Planu Komisie na uplatfiovanie rovnosti Zien a muZov a prioritou nasledujucich
predsednictiev.

Dialég a partnerstvo napomézu pri zakladani instititu ako ucinného a profesionalneho ucastnika v oblasti
rodovej rovnosti. Po¢as obdobia 2010 — 2012 sa zac¢ne vynakladat Usilie na vytvéaranie sieti a foriem spoluprace
s hlavnymi zt¢astnenymi stranami s ciefom predist duplicite a vytvorit synergiu. Cinnosti v tejto hlavnej oblasti
budud impulzom k vytvoreniu Eurdpskej siete pre rodovu rovnost.
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1 PRISTUP A METODY REALIZACIE

1.1 PLANOVANIE OPATREN| NA ZAKLADE VYSLEDKOV

Pracovny program vychadza zo vSeobecne prijatej metddy riadenia na zaklade vysledkov a riadi sa zasadou
pristupu k planovaniu, vykonavaniu, monitorovaniu a zodpovednosti za operdcie a €innosti institutu na ziklade
vysledkov.

V praxi bude praca vychadzat zo série vysledkov (vplyv—vysledky — vystup - vstup). Konkrétne, osobitné
a konkrétne oblasti prace sa budd hodnotit na zaklade meratelnych vysledkov alebo uUspechov zo
strednodobého hladiska scielom prispiet k celkovym cielom. Prace sa budu plnit (alebo dosahovat)
prostrednictvom vystupov alebo okamzitych vysledkov zkonkrétnych cinnosti avstupov ziskanych
v konkrétnych oblastiach prace.

Na monitorovanie dosiahnutého pokroku sa vypracuju ukazovatele na vsetkych drovniach. Na tento ucel sa
pocas prvého roku prace zostavia zakladné referen¢né Udaje. Je potrebné zdéraznit, Ze ukazovatele na drovni
vplyvu sa vypracuju len po vykonani hodnotenia ex ante, v ramci ktorého sa ziskaju informacie na meranie

zmien v spolocnosti a vo vonkajSom prostredi.

1.2 RIADENIE RIZIK A STANDARDY VNUTORNEJ KONTROLY

Pocas niekolkych prvych rokov c¢innosti, a najma pri nabore novych zamestnancov, bude institut EIGE
analyzovat vsetky interné a externé rizika, ktoré by mohli mat vplyv na jeho innost. Neskdr vypracuje systém
ucinného riadenia rizik. RieSenia a opatrenia sa nasledne zahrnu do Standardov vnutornej kontroly.

1.3 OBLASTI POSOBNOSTI

V stlade s nariadenim® musi ingtitat vykonavat svoje tlohy v ramci pravomoci EU a so zretelom na prijaté ciele
a prioritné oblasti uvedené v roénom programe. Pracovny program instititu musi byt v sulade s prioritami EU
v oblasti rodovej rovnosti a pracovnym programom Komisie vratane Statistickej a vyskumnej ¢innosti Komisie.

1.4  PRISTUP K REALIZACII NA INSTITUTE EIGE

1.4.1 Spolocny prinos k ciefom

Na plnenie vyziev uvedenych v nariadeni je nevyhnutné, aby mal institit dobrd a presne cielenu organizaciu,
ktord bude velmi flexibilnd a ktora bude citlivo reagovat na meniace sa prostredie. Predpoklada sa organizacia
pozostavajuca z dvoch Utvarov za Ucelom optimalizacie operacnej ucinnosti a na podporu rozvoja schopnosti
a sposobilosti udit sa.

Administrativny utvar, ktory bude zabezpecovat najma hladké financovanie a administrativnych chod institdtu
a ktory sa bude podielat na procese monitorovania plnenia cielov a podielat na komunikaénych ¢innostiach
institatu.

Operacny utvar bude mat Styri timy, ktoré sa budd navzajom podporovat cez Specidlne spOsobilosti
jednotlivych timov, ¢im prispeju k celkovému spolo¢nému vysledku. Ak to bude mozné, na Cele kazdého timu
bude skuseny odbornik, ktory bude koordinovat pracu timu a bude sa podielat na monitorovani zmien.

* Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky institat
pre rodovu rovnost, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:403:0009:0017:EN:PDF




Tim pre metddy a ndstroje bude pomahat ostatnym timom pri vyvoju a ziskavani nevyvrétitelnych dokazov,
ktoré sa maju pouzit ako zaklad prac, pri vyklade informdcii a ich zrozumitelnej prezentacii a pri vypracovavani
suboru nastrojov a manudlov uréenych na uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti, na dalsiu distribdciu v rdmci
indtitutu, jednotlivym odborom a institiciam EU, ako aj externe medzi é&lenskymi $tatmi, agentdrami

a ostatnymi zucastnenymi stranami.

Tim pre tematické/prioritné oblasti bude pracovat na otazkach a problémoch vybranych oblasti, o ktorych
rozhodnu bud organy institatu, alebo o ktoré poZiadaju zucastnené strany. Tento tim bude spolupracovat

s ostatnymi timami pri zverejiiovani, Sireni a predkladani zisteni koncovym pouzivatelom.

Tim pre komunikdciu a zvySovanie informovanosti bude spolupracovat s ostatnymi timami a pomahat im pri
zistovani problémov a odkazov, ktoré sa majui oznamovat, pri identifikovani cielovych skupin a komunikaénych
kanalov. Bude pomahat ostatnym timom pri vypracovévani tlatovych sprav a prezentacii materidlov na
webovej stranke a v publikaciach, ako aj pri planovani kampani.

Tim pre siete a zucastnené strany bude spolupracovat s ostatnymi timami pri spracovévani spatnej vazby
a informacii, planovani a organizovani seminarov a okruhlych stolov o osobitnych otdzkach a vytvarani kandlov
na Sirenie zisteni, vysledkov vyskumu a publikacii.

1.4.2  Sirenie informacii, ktoré si spolo¢né pre vietky ¢innosti

Zo skusenosti, ktoré ziskali mnohi Ucastnici a organizdcie poOsobiace v oblasti rodovej rovnosti, vyplyva, Ze
dochadza k plytvaniu znacnych zdrojov v dosledku duplicity vyskumu, vyvoja modelov a nastrojov a pri zbere
Udajov a Statistik. Ktomuto plytvaniu dochadza v désledku nedostatocného Sirenia materidlov medzi
prislusnymi pouzivatelmi alebo v désledku obmedzenej dostupnosti tychto materidlov. Na to, aby sa spolocné
zdroje kapitalizovali, a na ulahlenie Sirenia existujucich zdrojov institut EIGE planuje integrovat do vsetkych
svojich Cinnosti opatrenia na interné a externé Sirenie informacii a zisteni.

1.4.3  Konzultacie a spolupraca so vsetkymi zd¢astnenymi stranami a partnermi

Institat bude konzultovat s hlavnymi zicastnenymi stranami, aby zistil, ¢i maju zaujem zucastiiovat sa na
konkrétnych cinnostiach alebo podujatiach alebo na organizovani spolo¢nych studii, vyskumu alebo
akychkolvek inych ¢&innosti s cielom dosiahnut synergiu a optimalizovat vplyv. Na tento ucel sa naplanuju
pravidelné stretnutia okrem inych aj s Eurépskym parlamentom a Komisiou, najma s GR pre zamestnanost,
socidlne zaleZitosti arovnaké prilezZitosti, s ¢lenskymi $tatmi a ostatnymi organizaciami a partnermi vratane
Rady Eurdpy a prislusnych organov a agentur Organizacie Spojenych narodov za ucelom aktualizacie a Upravy
planu ¢innosti v rémci programu.

Ako sa ustanovuje v nariadeni, institit bude uzko spolupracovat s Eurdpskou nadéaciou pre zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurdpskou agenturou pre bezpecnost aochranu zdravia pri praci,
Eurdépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdelavania a Agenturou Eurdpskej Unie pre zakladné prava, aby
sa predislo duplicite a zabezpedilo ¢o najlepsie vyuZitie zdrojov.

1.4.4  Ucast ¢lenskych $tatov prostrednictvom docasne vyslanych vnatrostatnych odbornikov

Pre osobitné oblasti zaujmu alebo pre potreby 3Specidlneho vyskumu a metdd modze sprédvna rada prijat
ustanovenia, ktoré umoznia vysielanie vnutrostatnych odbornikov z ¢lenskych Statov do institutu.

2 PRACOVNY PROGRAM NA ROKY 2010 — 2012

S cielom prispiet k plneniu celkovych cielov institit rozdeli svoju pracu do jednotlivych vopred definovanych
oblasti Cinnosti tak, aby priniesli vystupy (strednodobé vysledky). Konkrétne a okamzité vysledky (vystupy) sa
naplanuju a uvedd v roénom pracovnom programe. Pre kazdu oblast ¢innosti sa navrhnu ukazovatele vystupov,
aby sa vytvoril ramec pre buduice monitorovanie a hodnotenie dosiahnutého pokroku.



Ulohy uvedené v nariadenf stvisia s prislusnymi oblastami prace institdtu EIGE a st uvedené dalej v texte.

2.1 HLAVNA OBLAST 1: INSTITUCIONALNE ZRIADENIE INSTITUTU

Ocakavany vystup alebo strednodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012):
Eurdpsky institGt pre rodovii rovnost — Géinna agentura EU pdsobiaca v oblasti presadzovania rodovej
rovnosti

2.1.1 Zabezpecenie administrativnej a finanénej nezavislosti
Vysledok cinnosti: Indtitut EIGE ako plne funkény nezavisly organ EU

Tato Cinnost sa mda ukoncit do roku 2012, ked budu prijati vSetci zamestnanci a institat si vytvori vsetky
potrebné administrativne a finan¢né systémy, ktoré maju byt v plnom rozsahu funkéné a nezavislé. V druhom
Stvrtroku 2010 sa zadd vypracovanie hodnotenia ex ante na ucely poloZenia pevnych zakladov pre
monitorovanie a hodnotenie pokroku, pricom priebezné hodnotenie je naplanované na rok 2012.

Ocakdva sa, Zze do konca roku 2012 institut EIGE vytvori potencial na poskytovanie odbornej pomoci v oblasti
rodovej rovnosti pouZzivatefom a partnerom.

Dolezitym milnikom v procese zriadovania institutu EIGE je oficidlne sldvnostné otvorenie naplanované na maj -
jun 2010, v den, ked'institut ziska Gplnu administrativnu a finanénu nezévislost.

Ukazovatele vysledkov: Do konca druhého Stvrtroka 2010 oficidlne zacatie ¢innosti institutu EIGE; splnenie
planu poctu pracovnych miest do roku 2011; pocet prednasok, vyskumnych prac a publikacii; vacsi dopyt po
sluZbach institutu EIGE; pocet profesiondlne vybavenych Ziadosti; vacsi pocet poZzadovanych a splnenych uloh.

2.1.2 Organy institutu EIGE
Vysledok ¢innosti: Efektivne a fungujlice organy agentury

Spravna rada

Ako je ustanovené v nariadeni,

spravna rada prijima rozhodnutia potrebné pre chod institutu. Najmd:

e schvaluje pracovny program a strednodoby pracovny program,

e schvaluje vyrocnu sprdvu, ktord predovsetkym porovndva dosiahnuté vysledky s cielmi rocného
pracovného programu;

e uplatnuje disciplindrnu pravomoc nad riaditeflom a vymenuva ho alebo odvoldva;

e schvaluje ndvrh ro¢ného rozpoctu a konecny roc¢ny rozpocet institutu.

Spravna rada schvaluje vnutorny poriadok institutu a svoj rokovaci poriadok.

Tato ¢innost bude zahfnat organizovanie zasadnuti spravnej rady a Féra odbornikov.

V madji 2010 dojde krotacii ¢lenskych Statov a clenom spravnej rady sa zvolenim predsedu a podpredsedu
spravnej rady zacne nové funkéné obdobie. V ramci strednodobého pracovného programu spravna rada schvali



vSetky hlavné dokumenty institutu, t.j. roCny pracovny program, roc¢né rozpocty, vnuatorny poriadok,
vykonavacie ustanovenia k sluzobného poriadku a vietky ostatné prislusné predpisy a usmernenia.

Férum odbornikov

Ako je ustanovené v nariadeni, Ulohou Féra odbornikov je:

e podporovat riaditela pri zarucovani jedinecnosti a nezavislosti ¢innosti institutu;

e predstavovat mechanizmus pre vymenu informdcii o otdzkach rodovej rovnosti
a zhromaZzZdovanie poznatkov; Zarucuje tzku spoluprdcu medzi institiutom a prislusnymi
organmi v clenskych stdatoch.

Férum odbornikov zriadené v decembri 2009 vytvori vroku 2010 prvé dve pracovné skupiny a vypracuje
pracovné metddy a spbsoby poskytovania poradenstva tykajuceho sa buducich vyskumnych oblasti, studii
a Studii realizovatelnosti. Za€nu sa aj prace na identifikdcii spradvnych kanalov na Sirenie informacii vSetkym
¢lenskym Statom, socidlnym partnerom a ostatnym zucastnenym partnerom. Rozhodne sa aj o ucasti Féra
odbornikov na kampaniach, okridhlych stoloch aseminaroch pocas realizacie strednodobého pracovného
programu.

Ukazovatele vysledkov: Do druhého $tvrtroka 2010 bude nova spravna rada plne funkéna; do konca roka 2010
budu prijaté vnatorné pravidld institutu EIGE, ro¢ny pracovny program na rok 2010, strednodoby pracovny
program na roky 2010 — 2012, zvysné vykonavacie ustanovenia k Sluzobnému poriadku; pocas rokov 2010 —
2011 budu zriadené pracovné skupiny ¢lenov Féra odbornikov; do polovice roka 2011 budl predlozené prvé
navrhy vyskumnych oblasti.

2.2  HLAVNA OBLAST 2: PODPORA VYSKUMU A PRACE NA POLITIKACH IN§TITUCI EU
A CLENSKYCH STATOV

Ocakavany vystup alebo strednodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012):

Dostupné ticinné metddy a nastroje na presadzovanie prac v oblasti rodovej rovnosti a uplatiiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti v politikach a praktické uplatiiovanie politik.

Zviditelnenie problematiky rovnosti Zien a muZov nie je mozné bez rodovo orientovanych informacii. Tieto
informdcie musia podliehat analyze a vykladu a musia poskytovat odpovede na $pecifikd rodovych vztahov
v jednotlivych kultirnych a spolocenskych kontextoch. Musia sa zamerat aj na skryté prekazky rovnosti Zien
a muZov a moznosti priamej a nepriamej diskrimindcie Zien alebo muZov vo vSetkych oblastiach Zivota.

Politiky a postupy ich realizicie sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi velmi liSia. To isté plati aj pre postup
poddavania sprav azber Udajov scielom predkladat konkrétne ddokazy, aby bolo moiné vyvodit zavery.
Vykonnost jednotlivych organov EU, pokial ide o uplatfiovanie hladiska rovnosti Zien a muZov v jednotlivych
politikdch a ich plnenie v praxi, nie je lahké merat. Praktické nastroje a metddy je potrebné Struktdrovat
a zlepsit.



Ako sa uvadza v nariadeni, institut EIGE:

e zhromaZzduje, analyzuje a siri relevantné objektivne, porovnatelné a spolahlivé informdcie o rodovej
rovnosti vrdtane vysledkov vyskumu a osvedcenych postupov, ktoré mu ozndmia clenské Stdty,
institucie Spolocenstva, vyskumné strediskd, vnutrostdtne orgdny, ktoré sa zaoberaju rovnostou,
mimovlddne organizdcie, socidlni partneri, prislusné tretie krajiny a medzindrodné organizdcie,
a navrhuje oblasti dalSieho vyskumu;

e vytvdra metddy na zlepSovanie objektivity, porovnatelnosti a spolahlivosti udajov na eurdpskej
urovni tym, Ze stanovuje kritéria pre vdcsiu konzistentnost informdcii, a pri zhromaZdovani tdajov
zohladriuje rodové otdzky;

Ukazovatele na urovni jednotlivych vystupov: Do konca tretieho Stvrtroka 2011 sa zac¢ne robit klasifikacia
existujucich rodovych orientovanych uUdajov a informacii; do decembra 2011 prezentacia osvedcenych
postupov; pocet krajin, ktoré sa zapoja do dvojstrannej spoluprace do konca roka 2012.

2.2.1 Vypracovanie spolahlivych udajov, Statistik a ukazovatelov

Vystup z ¢innosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012): Objektivne, porovnatelné
a spolahlivé udaje k dispozicii pre rodovt analyzu a prace v oblasti rodovej rovnosti

Tato oblast sa tyka zberu, analyzy a vykladu existujucich Gdajov a Statistik. Zahffia aj harmonizéciu existujucich
ukazovatelov a zozbieranych U(dajov, zlepSovanie existujucich ukazovatelov a posilfiovanie Statistickej
sposobilosti organov EU a ostatnych zuéastnenych stran v novych oblastiach. Urdia sa sposoby dalSieho vyvoja
existujucich ukazovatelov a podpora systematickejsieho pouzivania ukazovatelov ¢lenskymi Statmi a ostatnymi
pouzivatelmi.

Institat bude presadzovat aj pouzivanie ukazovatelov a prislusnych (dajov a zabezpedi rozsiahle Sirenie Udajov
a Statistickych informacii ku vSetkym pouzZivatelom. Na tento Ulel sa vypracuju azverejnia publikacie
o osvedcenych postupoch pri analyze, interpretdcii azbere Udajov od institucii a organizacii obcianskej
spolocnosti.

Na ucely wyuzitia existujucich informacii a doplnenie rodovej dimenzie do chybajucich alebo menej
preskimanych oblasti prieskumov sa nadviaze spolupraca s Eurostatom, vnutrostatnymi Statistickymi orgdnmi
a akademickymi vyskumnymi institdciami.

Potrebu bojovat proti nasiliu na zidklade rodovej nerovnosti a zbierat a $irit informacie o u¢innych metddach
a postupoch na odstrénenie nasilia pachaného na Zenach zdoraznili uz $védske i $panielske predsednictvo EU,
jednotlivé ¢lenské staty a rozlicné MVO. Sucastou prace institutu EIGE bude aj podéavanie sprav o pokroku
dosiahnutom pri boji proti nasiliu na zaklade rodovej rovnosti v kontexte prac na Pekinskej akénej platforme
a dohovore CEDAW®. V kontexte politického ramca pre nasilie na zaklade rodovej rovnosti, k predlozeniu
ktorého vyzvala Rada Komisiu (pozri poznamku pod ciarou 2) a ktory bude obsahovat prvé kroky k zriadeniu
eurdpskeho strediska pre sledovanie nasilia pachaného na Zenach, sa institut EIGE bude podielat na zbere,
analyze a Sireni komplexnych a porovnatelnych udajov a informacii o nasili pdchanom na Zendch, ako aj na
zbere a vymene osvedcenych postupov pri predchadzani a ochrane obeti. Prace na vyvoji metdd a nastrojov

* Medzinarodny dohovor o odstraneni véetkych foriem rasovej diskriminacie (CEDAW)
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uplatiovanych pri harmonizacii Udajov pomdzu pri priprave spolocnych kritérii pre podavanie sprav
a posudzovanie pokroku a ponuknu ¢lenskym stdtom najnovsie dostupné studie a poznatky v tejto oblasti.

V roku 2010 sa zacnu pripravné prace zahfriajlce zber existujlcich Gdajov a Statistik. Tieto prace budu zahfnat
najma poskytovanie technickej podpory Rade pri vykonavani a kontrole plnenia opatreni prijatych Pekinskou
akénou platformou a pri Sireni a aktualizacii ukazovatelov. V roku 2011 bude institut vykondvat pripravné prace
zamerané na navrhovanie ukazovatelov v rozhodujucich oblastiach zaujmu.

Ukazovatele existuju v deviatich rozhodujucich oblastiach zaujmu Pekinskej akénej platformy®. Nie su
k dispozicii idaje o vSetkych ukazovateloch a dokonca ak aj su, nie vzdy sa Siria a analyzuju viditelne. Pocas
obdobia 2010 — 2012 institt EIGE naplanuje a bude vykondvat Cinnosti prostrednictvom svojej webovej
stranky, ¢im sa zvys$i uzito¢nost a viditelnost ukazovatelov.

Na zaklade preskimania existujicich ukazovatelov uskuto¢nené vroku 2010 bude institut EIGE moct
poskytovat poradenstvo o aktualizacii a zlepSovani existujucich ukazovatelov.

Vdruhej etape (od roku 2011) bude institat prispievat kpraci Rady na definovani ukazovatelov
prostrednictvom pripravy sprav a udajov v oblastiach zaujmu Pekinskej akénej platformy, ktorymi sa ma Rada
zaoberat.

V kontexte navrhovanych uUloh sa mézZe zriadit pracovna skupina pozostévajica z ¢lenov Féra odbornikov
inStitutu a niekolkych odbornikov, ktora bude institatu EIGE s touto Ulohou pomahat.

V ramci podpory nasledujucim predsednictvam bude institut EIGE pomahat pri vypracovavani ukazovatelov
a referenénych informacii.

Bude sa hladat synergia s Eurépskou nadéciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurdpskou
agentirou pre bezpecnost aochranu zdravia pri préaci, Eurdpskym strediskom pre rozvoj odborného
vzdeldvania a Agentuirou Eurdpskej Unie pre zakladné prava.

Okrem toho sa prediskutuje spolupraca s niektorymi medzindrodnymi organizaciami ako je OSN, OECD
a Svetovou bankou pri vymene udajov, ukazovatelov, analyzovani a Sireni informdcii. Nadviaze sa kontakt aj
s regiondlnymi a miestnymi organmi — ako aj MVO pdsobiacimi v oblasti rodovej rovnosti a Zenskymi MVO
v ¢lenskych Statoch — s ciefom overit si Uroveri ich zaujmu, existujlcich zdrojov Udajov a skisenosti.

Informacie sa budd poskytovat:

(i) timom institutu, aby mohli vyuZivat potrebné fakty a dékazy pri svojej praci,

(ii) Komisii na Ucely poskytovania technickej podpory,

(iii) Vyboru regiénov a Hospodarskemu a socidlnemu vyboru,

(iv) ¢lenskym Statom a prislusSnym vnutrostatnym organom,

(v) Rade a Eurépskemu parlamentu s cielom prezentovat existujlce zdroje a nabadat ich k vyuzivaniu

rodovo orientovanych udajov a Statistik, najma pekinskych ukazovatelov,

(vi) ostatnym partnerom a regiondlnym/miestnym orgdnom na podporu ich prace a presadzovanie
pouzivania Statistik a

(vii) vSetkym ostatnym pouzivatelom pri odpovedani na ich otazky a na poskytovanie nevyvratitelnych
a spolahlivych dékazov do debat alebo diskusii v oblasti rodovej rovnosti.

® Zoznam ukazovatelov a internetovych prepojeni na zavery a spravy Rady je dostupna na adrese:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3682&langld=en
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Ukazovatele na urovni jednotlivych vystupov: Do konca druhého Stvrtroka 2010 sa nadviaze spolupraca
s Eurostatom aGR EMPL; do konca roku 2012 sa nadviaze spoluprdca s prislusnymi vyskumnymi
a akademickymi institiciami a producentmi Udajov a informacii; do novembra 2011 sa uskutocni klasifikacia
existujucich rodovo orientovanych Gdajov a informacii; do roku 2010 sa zacne praca s pekinskymi ukazovatelmi;
do roku 2012 sa zverejnia najlepsie postupy.

2.2.2 Vypracovanie nastrojov a metdd na uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti

Vystup z Cinnosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012): Uéinné praktické nastroje
na podporu uplatifiovania hladiska rodovej rovnosti dostupné pre pouzivatelov

Ako je uvedené v nariadeni, institut EIGE:

e vytvdra, analyzuje, hodnoti a siri metodické ndstroje s cielom podporit zaclenenie rodovej
rovnosti do vsetkych politik Spolo¢enstva a z nich vyplyvajicich vnutroStdtnych politik
a podporuje uplatriovanie rodového hladiska vo vsSetkych instituciach a orgdnoch
Spolocenstva;

e poskytuje instituciam Spolocenstva informdcie o rodovej rovnosti a uplatriovani rodového
hladiska v pristupujicich a kandiddtskych krajindch;

e spristupriuje informdcie o uplatriovani rodového hladiska verejnym a sukromnym
organizdciam;

Vramci tejto Cinnosti sa bude poskytovat technickd podpora zucastnenym stranam a partnerom
prostrednictvom zberu ucinnych postupov pokial ide o vyuZivanie nastrojov na uplatiovanie rodového
hladiska, Upravu existujucich metdd konkrétnym potrebam, a v pripade potreby aj vyvoj novych metdd
a pristupov k uplatfiovaniu hladiska rodovej rovnosti. Zvazi sa aj zakladna skisenosti a zdrojov ostatnych
aktérov, ako si medzinarodné organizacie, napr. Rada Eurépy a Rada eurdpskych samosprav a regionov, a tiez
regiondlnych a miestnych orgdnov ¢lenskych Statov a tretich krajin. Zozbieraju sa a spracuju aj metddy vyvinuté
a pouzivané zenskymi a lobistickymi organizaciami na uplatiovanie hladiska rodovej problematiky.

Institut bude na Ziadost pomahat aj predsednictvam pri vynakladani ich Usilia zameraného na uplatfiovanie
hladiska rodovej rovnosti prostrednictvom vykonavania stratégie Eurépa 2020.

Vypracuju sa priru¢ky a manualy, kontrolné zoznamy a usmernenia na monitorovanie dosiahnutého pokroku,
ktoré sa dorucia koncovym pouZivatelom. MézZu sa vybrat konkrétne oblasti, ktoré potrebuju vacsiu pozornost.

Informacie o zisteniach, zdrojoch a nastrojoch sa budld poskytovat i) interne na zvySenie spésobilosti
zamestnancov, aby mohli tieto nastroje vyzivat; ii) orgdnom instititom EIGE na ucely konsolidacie pristupu; iii)
Komisii a ¢lenskym $tatom s ciefom presadzovat U¢inné uplatriovanie hladiska rodovej rovnosti; iv) vietkym
ostatnym zucastnenym stranam na podporu ich prace; a v) vsetkym ostatnym pouZzivatefom, ktori maju zaujem
o lepsie uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, ako su napriklad pristupujuce $taty a kandidatske krajiny alebo
tretie krajiny.

12



Ukazovatele vysledkov: Do polovice tretieho Stvrtroka 2011 sa uskutoéni inventarizacia potrieb a problémov
s uplatfiovanim hladiska rodovej rovnosti a existujuicich modelov a metdéd; do konca roka 2011 sa zacne
so Sirenim najlepsich modelov; do polovice roku 2011 sa predloZia predsednictvam informacie o uplatiovani
hladiska rodovej rovnosti; do konca roku 2012 sa vytvoria databazy rozlicnych pristupov k uplatiovaniu
hladiska rodovej rovnosti; do konca roka sa vypracuju prvé Specifické prirucky a manualy.

2.2.3 Zber, dokumentdcia a Sirenie osvedcenych postupov
Vystup z Cinnosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012): Vytvorenie podmienok
pre zber a efektivnu vymenu najlepsich postupov

Ako sa uvadza v nariadeni, institut EIGE:

e vykondva prieskumy o situdcii v oblasti rodovej rovnosti v Europe;

e organizuje ad hoc stretnutia odbornikov, aby podporil svoju vyskumnu prdcu, povzbudil
vymenu informdcii medzi vyskumnymi pracovnikmi a podporil zaélenenie rodového hladiska
do ich vyskumu;

e vytvdra verejne pristupné dokumentacné zdroje;

Institut zabezpeceni zo svojho obmedzeného rozpoétu vypracovanie potrebnych studii a bude spolupracovat
s Komisiou a organmi EU pri vyskume rodovej rovnosti.

NadviaZe sa spolupraca s Eurdpskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurépskou
agenturou pre bezpecnost aochranu zdravia pri praci, Eurdpskym strediskom pre rozvoj odborného
vzdeldvania a Agentlrou Eurdpskej unie pre zdkladné prava za ucelom Sirenia prislusnych materidlov
a informacii.

Na institute sa na tento ucel vyvinie a vo Vilniuse zriadi dokumentacné centrum pre osvedcené postupy,
databdza a on-line centrum/kniznica zdrojov pre Sedu literatiru/brozirky o rodovej rovnosti.

Sirenie informécii je velmi déleZitou sucastou tejto cinnosti. Bude preto potrebné vyvinGt stratégiu pre
komunikaciu a Sirenie tychto zisteni a metdd vyvinutych pre rozlicné cielové skupiny a koncovych uzivatelov.
Pre Uspesnu vymenu osvedcenych postupov je délezita koncepcia obratenia sa na ¢lenov verejnych samosprav.
Sucastou stratégie dokumentaéného centra budu atraktivne otvéracie hodiny a organizovanie podujati ako su
seminare alebo okruhle stoly, ktoré umoznia diskusiu a budu propagovat najucinnejsie nastroje a usmernenia.

Ukazovatele vysledkov: Do konca juna 2012 bude pouZivatelom k dispozicii databaza o dostupnom vyskume; do
konca roka 2011 sa nadviazu kontakty s prisluSnymi organizaciami a vyskumnymi centrami; do konca roka 2011
bude elektronické centrum zdrojov funkéné v plnom rozsahu; do roku 2011 budu vybrané prvé oblasti
vyskumu; pocet pouzivatelov dokumentacného centra bude v roku 2011 10 za mesiac.
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2.3  HLAVNA OBLAST 3: TEMATICKE A PRIORITNE OBLASTI

Ked?Ze vo vietkych hlavnych zmluvach EU sa ustanovuje, Ze sa vo vietkych oblastiach musi zabezpeéit rovnost
muiov azien aze EU sa musi snazit eliminovat rozdiely a presadzovat rovnost muiov aZien vo vietkych
oblastiach svojej ¢innosti, je dblezité, aby si intitut vybral oblast prace na hlbsie a komplexnejsie preskimanie.

2.3.1 INDEX RODOVEJ ROVNOSTI EU

Vystup z ¢innosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 —2012):
Vytvoreny index na hodnotenie rovnosti Zien a muzov v clenskych statoch

Rovnost Zien a muZov je komplexnou a mnohostrannou problematikou, ktorej pokrok nie je jednoduché merat
a hodnotit. Poznatky o existujucich rodovych rozdieloch a politickd v6la na ich odstranenie sa medzi ¢lenskymi
$tatmi liSia. Nedostatok spolahlivych, porovnatelnych a harmonizovanych Udajov staZuje zistovanie rodovych
rozdielov a pldnovanie opatreni a zdrojov na odstranenie moznej diskrimindcie, vyli¢enia alebo umyselného
alebo neumyselného odopierania rovnakych prav pre Zeny a muzov.

Na zmenu zamerania od rodového vyvoja krodovej rovnosti je potrebné vytvorit spoloény systém na
posudzovanie a hodnotenie ¢lenskych $tatov — Index rodovej rovnosti EU.

Tento index sa pouZije na zistovanie rozsahu (ne)rovnosti v konkrétnom case, na zistovanie pri¢in (ne)rovnosti
s ciefom navrhnut politiky na zmen3ovanie rozdielov a na monitorovanie vplyvu tychto politik po uréitom Case.

Pocas roku 2010 institut EIGE zacne pripravné prace na novom Indexe. Prvym krokom bude zmapovanie
existujucich a buducich zdrojov Udajov, analyza, a kde je to vhodné aj Uprava existujuceho indexu.

Druhym krokom bude finalizicia indexu EU a $irenie informacii o fiom (o metddach, hodnoteni krajin
a interpretdcii).

Dal$im nevyhnutnym aspektom prace bude plénovanie pravidelnej aktualizicie indexu v budicnosti,
prostrednictvom identifikacie harmonizovanych zdrojov Gdajov a/alebo rozdielov v Statistikach.

Vsetky zistenia a vysledky sa budd pravidelne prezentovat a poskytovat spravnej rade institatu EIGE, Féru
odbornikov institutu EIGE a vSetkym zucastnenym stranam ako je EP, Komisia a ¢lenské staty.

Ukazovatele vysledkov: Do konca roka 2010 sa vytvori rdmec pre index: do konca roka 2011 sa prediskutuju
metddy harmonizéacie zdrojov Udajov a informacie; do konca roka 2011 sa ziskaju prvé zistenia/vydaju prvé
publikacie; v roku 2012 sa zacne s pravidelnym rozsirovanim informacii.

2.4 HLAVNA OBLAST 4: ZVYSOVANIE INFORMOVANOSTI, VYTVARANIE  SIETI
A KOMUNIKACIA
Vystup z tejto oblasti Cinnosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012):

Podpora eurdpskej spolocnosti, partnerov vramci siete avybranych cielovych skupin a presadzovanie
rovnosti Zien a muZov

ZvySovanie informovanosti sa zvyCajne zameriava nielen na Sirenie vysledkov a spravnej praxe, ale aj na zmenu
pristupu spolo¢nosti, odstranenie rodovych stereotypov a zviditelfiovanie rodovych rozdielov. Tento proces je
dlhodoby, ¢asovo naro¢ny a je problematickej$ie ho merat. Dal$i problém predstavuju aj kulttrne, kontextové
a jazykové rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi.

14



U¢innym ndastrojom na zvy$ovanie informovanosti a posilfiovanie dialdgu je aj vytvéranie sieti. Cezhraniéna
spolupraca, vytvaranie partnerstiev a rovnakych ucelov a spajanie sil pri lobovani sa tiez osvedcili ako dobré,
ucinné a Uspesné stratégie.

V nariadeni sa uvadza, Ze institut ma v tejto oblasti tieto ulohy:

e Siri informdcie o pozitivnych prikladoch nestereotypnych uloh Zien a muZov vo vsetkych
oblastiach Zivota, predkladd svoje zistenia a iniciativy s cielom propagovat takéto uspechy
a dalej na nich budovat;

e scielom zvySovat povedomie o rodovej rovnosti medzi obdanmi EU organizuje
s prislusnymi zainteresovanymi stranami konferencie, kampane a stretnutia na europskej
urovni a Komisii predkladd svoje zistenia a zdvery;

2.4.1 POCIATOENE INFORMACIE O INSTITUTE PRE OBEANOV EU A ROZLIENE CIELOVE SKUPINY
Vystup z ¢innosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012):

Ob¢ania EU informovani o existencii a mandate institutu
2.4.1.1 Vypracovanie komunikacnej stratégie

Na ucely planovania efektivneho pristupu zacne institit v roku 2010 vypracovéavat dlhodobld komunikacnu
stratégiu tykajucu sa zvySovania informovanosti, vytvarania sieti a komunikacnych cinnosti externe voci
vSetkym zuc¢astnenym strandm a pouzivatefom a interne vodi svojim zamestnancom.

V rdmci tejto stratégie sa vytvori niekolko pilotnych skupin a naplanuje sa spolupraca so zi¢astnenymi stranami
na Sirenie informacii. Hlavnu prioritu v rdmci stratégie budd mat vztahy s Eurdpskym parlamentom a Eurdpskou
komisiou.

Vypracuju sa a budu sa pouzivat rozlicné spdsoby informovanosti, ako st audiovizualne média prostrednictvom
internetu (Struktdry socialnych sieti ako je pritomnost na sociadlnej sieti YouTube) a prehladné dynamické
webové stranky, ktoré budu pristupné pre obcéanov, odbornikov z oblasti rodovej rovnosti, Studentov
a Zzurnalistov. Na opakované poutzitie budu k dispozicii pouzitelné materialy a tlacové balicky, ktoré od samého
zaCiatku prispeju k vytvoreniu imidzu silnej znacky.

Zacne sa vyvijat interna zlozka stratégie. Zameria sa na pomoc zamestnancom institdtu EIGE pri vykonavani
pldnovanych cinnosti, identifikacii zisteni, ktoré je potrebné Sirit dalej, pri formulovani odkazu avybere
komunikaénych kanalov.

Pre tuto Cinnost je tazké stanovit cielové ukazovatele z dévodu nedostatku zakladnych ddajov, takze je velmi
dolezité ziskat potrebné informacie pre budice monitorovanie.

2.4.1.2 Eurdpska sutaz o logo institatu EIGE

Na ucely vytvorenia Uspesnej identity instititu EIGE ako eurdpskeho strediska pre rodovu rovnost institut
zorganizuje niekolko Uvodnych podujati na zvySenie informovanosti. To institutu umozni vykondvat pracu
prostrednictvom vytvorenia dlhodobého vztahu s partnermi a Sirokou verejnostou.

Prvym podujatim bude sttaZz na vyber oficidlneho loga instititu, ktord sa uskutolni v ¢lenskych statoch. Nebude
urcena pre profesionalne dizajnérske spolo¢nosti, ale namiesto toho sa zameria na eurépskych ob&anov, najma
na umelcov, studentov a mladych fudi. Bude otvorena pre vsetkych, ktorych inSpiruju otazky rodovej rovnosti
a budu chciet prispiet k vytvoreniu identity instititu EIGE. Cielom sutaZe je zvysit zaujem medzi Uéastnikov
sutaze a Sirokej verejnosti o otazky rodovej rovnosti.
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Zaciatok sutaZe je naplanovany na zadiatok roka 2010 askon¢i sa na jar 2010. Autor vitazného loga bude
pozvany na sldvnostné otvorenie institutu EIGE, na ktorom sa predstavi aj nové logo.

Institat sa bude snazit zucastriovat a zviditelfiovat na rozliénych podujatiach organizovanych Eurdpskou Uniou,
¢lenskymi statmi a inymi agentudrami.

Ukazovatele vysledkov: Do konca roka 2010 sa vypracuje komunikaéna stratégia; pocet spolo¢nych podujati
Clenov siete; pocet Uspesnych kampani a podujati; zvySenie poctu pouzivatelov webovej stranky; do tretieho
Stvrtroka 2010 sa institucionalizuje logo institatu EIGE; tlacové spravy o sutazi na logo vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

2.4.2 PRIPRAVA SPOLAHLIVYCH A KOMPLEXNYCH INFORMACIH
Vystup z ¢innosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012): Zacastnenym stranam
a verejnosti sa poskytni komplexné informdacie o rodovej rovnosti a o praci institutu EIGE

Vytvorenie webovej stranky institutu

V ramci efektivneho a vSeobecného komunikacného vyhladu sa navrhne webova stranka institutu, ktord bude
uspokojovat zaujmy a potreby osobitnych skupin, zabezpedi sa on-line pritomnost médii a vytvoria sa formy
chatu a diskusné féra pre pouzivatelov. V neskorsich Stadiach sa vytvoria modernejsie formy komunikacie, ako
sU videosprdvy a materialy pre rozlicné MVO a/alebo konkrétne cielové skupiny, a za¢ne sa ¢innost for na
vymenu nazorov a diskusie o konkrétnych otazkach. Takisto je naplanované vytvorenie prepojenia na mozné
zdroje expertiz a vyskumnych prac o rodovych otazkach, ako su zdroje prisluSnych vnuatrostatnych organov
a vyskumnych centier na univerzitdch. Na ucely prisp6sobenia navrhu webovej stranky a zabezpecenie, aby
bola prehladnd a zrozumitelnd pre pouzivatelov, bude komunikaény tim instititu EIGE pravidelne ziskavat
spatnu vazbu od pouzivatelov a bude robit prieskum medzi pouzivatelmi.

Ukazovatele vysledkov (2010 — 2012): Poclet odberatelov elektronického informacného bulletinu do roku 2012;
celkovy rocny pocet dokumentov stiahnutych zwebovej stranky; celkovy mesacny pocet mesacnych
predplatitefov RRS (Really Simple Syndication), t.j. formatu, ktory sa pouZiva na zverejiovanie aktualnych
informacii na inych webovych strankach; celkovy rocny pocet tlatovych sprav nahratych do sekcie sprav;
celkovy rocny pocet tlacovych sprav stiahnutych zo sekcie sprav; pristup k on-line centru zdrojov do roka 2011.

2.4.3 PREKONANIE RODOVYCH STEREOTYPOV
Vystup z Cinnosti alebo dlhodoby vysledok oblasti ¢innosti (na obdobie 2010 — 2012): Eurdpania podporia
zmenu uloh muzov a Zien a rodovej identity

2.4.3.1 Zriadenie referen€nych skupin

Prace v tejto oblasti budd zamerané na vytvorenie niekolkych referencnych skupin na rozSirenie poznatkov
inStitutu o vnimani rodovej rovnosti.

Sucastou tejto ¢innosti bude monitorovanie novinovych ¢lankov, tlaéovych sprav atd. V strednodobom obdobi
sa vytvoria skupiny mienkotvorcov a vplyvnych politikov na Gcely pribliZenia sa k spoloc¢nosti, na ucely zmeny
pristupu a na prekonanie rodovych stereotypov.

Pocas roku 2010 sa vytvori skupina Zurnalistov a expertov na média a komunikéciu s cielom dosiahnut G¢innd
pracu s médiami, ktora bude v ¢lenskych Statoch Sirit informacie a iniciovat diskusie o konkrétnych otazkach.
Tato skupina expertov na tla¢ a média sa stretne na Ziadost institutu EIGE (v roku 2010) a prediskutuje vyznam
rodovej rovnosti pre spolo¢nost a pre média. Skupina bude poskytovat poradenstvo, ako zéklad vyskumu, ktory
institut neskor zahrnie do svojich externych i internych komunikacnych cinnosti. Pracovna skupina bude okrem
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toho pomdhat instititu EIGE ajeho komunikaénému timu so Sirenim informacii a pri iniciovani diskusii
v Clenskych statoch o vybranych otazkach.

V neskorsich Stadiach institut EIGE vytvori skupinu muZov na presadzovanie rovnosti muzov a Zien s cielom
dosiahnut dalsi pokrok v pracach zameranych na boj s rodovymi stereotypmi. Skupina vypracuje informacie
a materidly ovzore ulohy otca, zamestnanca s netradi¢nou kariérou alebo niekoho, kto porusuje normy
a stereotypy a mbze mat vplyv na ostatnych ¢lenov spoloénosti. Materialy, ktoré vypracuje skupina, sa pouziju
pocas nasledujucich kampani a podujati.

Pocas realizacie strednodobého programu sa na podporu kladného obrazu Zien vytvori dalSia referencna
skupina, ato skupina Zien vo vedicom postaveni, ako st napriklad Zeny vo veducich poziciach instittcii EU
a vnutrostatnych institdciach alebo Uspesné odbornicky alebo dobrovolni¢ky a aktivistky. Pribehy a profily
uspesnych Zien vo vedicom postaveni sa uverejnia v rozlicnych materidloch a na webovej stranke a tieto zeny
budu pozyvané na rozli¢né podujatia.

2.4.3.2 ZAMERANIE NA MLADYCH LUDI

Cast prace instititu EIGE v oblasti zvy$ovania informovanosti bude spotivat v &innosti vramci celej EU
zameranej na identifikdciu a prekonavanie celého radu rodovych stereotypov. Na prvé strednodobé obdobie sa
vyberie jedna cielova skupina, konkrétne mladi fudia, beric do Uvahy komplexnost Glohy, najma pokial ide
o kulturne, socidlne a ndbozenské rozdiely, ktoré v Eurépe existuju. Na dosiahnutie udrzatelnej zmeny a na
umoznenie porovnavania rozdielov medzi eurdpskymi krajinami sa vroku 2010 uskutocni Uvodna studia
kultirnych a socidlnych noriem a zvykov, ktoré rozhoduju o Ulohach Zien a muZov v spolo¢nosti, najma na tému
mladi muzi a mladi otcovia vspolo¢nosti. V stadii sa zdoraznia negativne vplyvy rodovych stereotypov
v jednotlivych ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie a na zaklade spravnych postupov prispdsobenych rozdielnym
realitdm sa navrhnu konkrétne vhodné opatrenia na prekonanie tychto stereotypov. Stidia sa zameria najprv
na niekolko krajin a postupne sa rozsiri o dalSie ¢lenské staty.

Na jar 2010 sa vytvori pracovnd skupina na pomoc pri pldnovani a monitorovani prace.

Tato Cinnost sa zatne v mensom meradle vyberom skupiny mladych oséb, ktoré budi neskér pésobit ako
budtci rodovi ata3é, v dvoch pilotnych krajindch na Gvodné skisobné obdobie. Ucastnici prispeju k zberu
informacii o normach a zvykoch v spolo¢nosti v suvislosti s Ulohami Zien a muZov prostrednictvom pohovorov
a/alebo ziskavania kvantitativnej spatnej vazby vo svojom prostredi.

V polovici roku sa zorganizuju stretnutia na ziskanie spatnej vazby, aby si skupiny porovnali svoje zistenia.
Koncom kaZdého roku institut EIGE zorganizuje konferenciu, na ktorej bude prezentovat zistenia, pripady
a pribehy, ako aj navrhy moznych zmien. Na stretnutie so zastupcami mladej generacie budu pozvané zname
osobnosti (mienkotvorcovia) a Zurnalisti, ktori ich oboznamia so svojimi ndzormi.

Na zdklade pozorovani a zisteni institut EIGE zostavi informacie a pripadové Studie, ktoré uverejni v brozurke,
na videdch av on-line publikaciach zameranych na mladych pouzivatelov webovej stranky. Tento material sa
pouzije aj ako referenény manuadl na odbornu pripravu vo vsetkych dradnych jazykoch ¢lenskych statov, ktory
bude dobkladne prisposobeny jednotlivym cielovym skupinam, najmada mladym fudom v multikultirnom
prostredi.

Tato cinnost bude pokradovat rozsirenim poctu Ucastnickych clenskych $tatov a ucastou rodovych atasé
z pilotnych krajin na informacénych a vzdeldvacich podujatiach.

Ukazovatele vysledkov: Do konca druhého Stvrtroka 2010 sa zriadi pracovna skupina novinarov a expertov na
média a komunikaciu; do polovice roku 2012 budu fungovat prvé dve alebo tri referenéné skupiny; do tretieho
Stvrtroku 2010 sa zaéne $tudia o kultirnych a socidlnych normach a zvykoch; do konca roku 2011 a 2012 sa
uskutoéni stddia o dalSich ¢lenskych Statoch; do tretieho Stvrtroka 2010 sa stretnu prvé pilotné skupiny; do
konca roka 2012 sa zvysi pocet zucastnenych krajin na 6; do konca roka 2011 sa uverejnia prvé publikacie
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a dalSie produkty o stereotypoch; zorganizuju sa 3 konferencie; do konca roka 2011 sa zacne so Sirenim
informacii.

2.5. HLAVNA OBLAST 5: DIALOG A PARTNERSTVO

V Eurdpe dochadza kduplicite velkej cCasti prac v oblasti rodovej rovnosti, vela iniciativ zostava
nepovsimnutych, inovativne pristupy sa nevyuzivaju, slubné metédy avyskumné zistenia sa neSiria
a nepodporuju, pretoze neexistuje Ziadny mechanizmus na koordinaciu, centralizaciu a prezentdciu informacii
vSetkym zucastnenym stranam.

Od institutu sa oCakava, Ze zapoji vSetky potencidlne zlGcastnené strany a partnerov a vytvori platformu na

vymenu skusenosti a na podporu a presadzovanie Usilia na dosiahnutie rodovej rovnosti.

V sulade s nariadenim, institut:

. rozvija dialog a spolupracu s mimovlddnymi organizdciami a organizdciami, ktoré sa
zaoberaju  rovnakymi  prileZitostami, univerzitami a odbornikmi, vyskumnymi
strediskami, socidlnymi partnermi a pribuznymi subjektmi, ktoré sa aktivne usiluju
dosiahnut rovnost na vnutrostdtnej a eurdpskej urovni a v tretich krajindach;

. V zdujme ucinnosti je vhodné, aby institut s tymito subjektmi a odbornikmi v ¢lenskych
Stdtoch zriadil a koordinoval elektronicku eurdpsku siet pre rodovu rovnost.

Tato innost sa zameria na zriadenie fungujlcej spoluprace s jednotlivymi za¢astnenymi stranami na rozlicnych
urovniach.

2.5.1 VYTVORENIE EUROPSKEJ SIETE RODOVEJ ROVNOSTI
Vystup z cinnosti alebo dlhodoby vysledok oblasti Cinnosti (na obdobie 2010 — 2012): Vytvorenie siete na
vymenu sposobilosti a skisenosti

Ako sa uvadza v nariadeni, institut:

e zriadi a koordinuje eurdpsku siet pre rodovu rovnost, do ktorej su zapojené strediskd,
orgdny, organizdcie a odbornici, ktori sa zaoberaju rodovou rovnostou a uplatfiovanim
rodového hladiska, s cielom podporit a povzbudit vyskum, optimalizovat vyuZivanie
dostupnych zdrojov a napomdhat pri vymene a Sireni informdcii;

Opatrenia v tejto oblasti zahffaju uskutocnenie Studie realizovatelnosti efektivnych typov elektronickej siete,
na zaklade ktorej sa navrhnu spdsoby vytvarania sieti.

Do konca juna 2011 sa zriadi pracovna skupina pre uzito¢nu a efektivnu siet, ktord bude odrazat zaujmy
a poznatky existujucich sieti a MVO. Pracovna skupina bude pomahat institutu EIGE pri definovani kontaktov
a kanalov na nadviazanie kontaktov s prislusSnymi organizaciami a organmi a spdsobov zberu a zhromazdovania
poznatkov. Identifikuje sa pridana hodnota ¢lenstva v takejto sieti a navrhnua sa nové formy vyuzitia.

Sucastou prace budi metddy vyuzivania siete a jej partnerov na Gcéely Géinného Sirenia uzitocnych informécii.
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Ukazovatele vysledkov: Do konca tretieho Stvrtroka 2010 sa zacne $tudia realizovatelnosti efektivnych typov
elektronickej siete; do konca Stvrtého Stvrtroka 2010 sa uskuto¢ni prva inventarizacia potencialnych ¢lenov
siete; do konca druhého Stvrtroka 2011 sa ukondia Ulohy a pravidla prevadzky siete; do konca tretieho Stvrtroka
2010 sa vytvori zakladny ramec nastrojov IT pre elektronickd siet; do konca roka 2011 zacne fungovat
platforma IT pre vymenu skusenosti.

2.5.2 ZUCASTNENE STRANY A PARTNERI
Vystup z Cinnosti alebo dlhodoby vysledok oblasti Cinnosti (na obdobie 2010 — 2012): Vytvorenie pevného
partnerstva v Eurépe

Institut nadviaZze kontakty s hlavnymi zicastnenymi stranami na Ucely zacatia budiceho dialégu a nadviazania
vztahov vramci siete. Institit EIGE vytvori do konca roka 2010 pracovnl skupinu na ucely efektivheho

zhromazdovania poznatkov a presadzovania rovnosti Zien a muzov.

Dohodne sa spoluprdca, mozné spolocné akcie, podujatia a ostatné aktivity i) s novym Eurdpskym parlamentom
ajeho prislusSnymi vybormi, ii) Eurdpskou komisiou, najma s materskym GR EMPL, iii) ¢lenskymi Statmi
a prislusnymi vnutrostatnymi orgdnmi, iv) univerzitami a vyskumnymi strediskami; v) regionalnymi a miestnymi
organmi clenskych Statov a tretich krajin, vi) MVO pésobiacimi v oblasti rodovej rovnosti a Zenskymi MVO, vii)
socidlnymi partnermi, viii) prislusnymi agenturami EU, ix) medzindrodnymi organizaciami zaoberajlcimi sa
problematikou rodovej rovnosti, x) vSetkymi ostatnymi zuéastnenymi stranami. Rozhodne sa aj o spdsoboch
spoluprace a vymene osvedcéenych postupov s ostatnymi agenttrami EU.

Na ucely pravidelného informovania asirenia dolezitych informacii institit EIGE vypracuje elektronicky
spravodajsky bulletin a rozosle ho vSetkym svojim zucastnenym strandm a partnerom. Spravodajsky bulletin sa
navrhne do konca roka 2010 a v strednodobom obdobi sa za¢ne uverejriovat pravidelne.

Ukazovatele vysledkov: Do konca tretieho Stvrtroka 2010 sa zriadi pracovnd skupina pre koordinaciu
zUcastnenych stran; budu sa organizovat pravidelné seminare s Vyborom pre prava Zien a rodovi rovnost; do
konca roka 2011 sa podpiSe memorandum o porozumeni alebo sa nadviazu iné formy spoluprice aspon
s piatimi kli€ovymi organizaciami; v roku 2010 sa za¢nu prace na elektronickom spravodajskom bulletine pre
partnerov a zucastnené strany.

3 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

Monitorovanie poskytuje informdcie o stave politiky alebo programu v uréitom case (a po uréitom case)
vo vztahu k prislusnym ciefom a vysledkom. Je sucastou procesu realizacie a budld ho robit zamestnanci
a Ucastnici planovanych ¢innosti.

Hodnotenie poskytuje Sirsi pohlad a v rdmci neho sa kontroluje pokrok dosiahnuty pri plneni ciela, alebo ¢i sa
dosiahol predpokladany vysledok, alebo ¢i existuju nejaké vysvetlenia zmien, ktoré sa ukdzu v rdmci systému

monitorovania.

3.1 MONITOROVANIE PLNENIA

Na zéaklade pristupu monitorovania na zaklade vysledkov bude institut zbierat a analyzovat informacie
o pokroku dosiahnutom pri plneni pracovného programu a porovnavat skutocné vysledky na Urovni vystupov
s oakavanymi vysledkami a cielmi, aby sa mohol merat dosiahnuty pokrok. Na tento Gcel bude potrebné
zbierat referen¢né Udaje ainformacie od samého zaciatku prace institdtu. Vypracuju sa ukazovatele a ciele,
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ktoré sa budu predkladat vedeniu a hlavhym zicastnenym stranam ako ukazovatele rozsahu dosiahnutého
pokroku a plnenia cielov a vyvoja pri vyuZivani zdrojov. Ako sa uvddza v pracovnom programe, v niektorych
oblastiach, ako je zlepSovanie informovanosti a komunikacie, bude potrebny dobry subor referencnych adajov,
aby bolo mozné sledovat predpokladané zmeny.

Monitorovanie sa vyuZije na kontrolu, ¢i zdroje, ktoré su k dispozicii na tieto ¢innosti, povedu k o¢akavanym
vystupom a vysledkom, k Uprave ukazovatelov plnenia a k nahlasovaniu vsetkych pripadnych tazkosti alebo

problémov.

Kazdy tim vypracuje systém monitorovania na zaklade vysledkov a dva uUtvary zlucia tieto systémy do jedného
planu, ktory sa poutzije na ucely Standardov vnutornej kontroly.

Bude sa sledovat spatna vazba od pouzivatelov a ziéastnenych stran s ciefom kontrolovat relevantnost ¢innosti
a opatreni institutu pre vybrané cielové skupiny alebo kontrolné skupiny.

3.2 VYROCNA SPRAVA

Do konca kazdého roku institut EIGE pripravi vyro¢nu spravu, v ktorej uvedie okamzité vysledky (na drovni
vystupov) dosiahnuté pocas roku. Vysledky sa budid posudzovat na zaklade o¢akdvanych vystupov a merat za
pomoci definovanych ukazovatelov. Vyrocna sprava sa predloZi spravnej rade na schvdlenie este predtym, ako

sa predloZi prisluSnym organom.
33 Hodnotenie

Hodnotenie na zaklade vysledkov je hodnotenie planovanej, prebiehajucej alebo ukoncéenej Cinnosti s ciefom
urdit relevantnost, efektivnost, ucinnost, vplyv a trvali udrzatelnost. V ramci analyzy hodnotenia preco boli
alebo neboli vysledky dosiahnuté sa preskimaju procesy realizicie, preskimaju sa neplanované vysledky,
ziskaju sa ponaucenia, vyzdvihnu sa Uspechy a ponuknu sa odporucania na zlepsenie.

Podla nariadenia:

Do 18. janudra 2010 objednd institut nezdvislé externé hodnotenie svojich vysledkov na zdklade
podmienok vydanych spravnou radou po dohode s Komisiou. Hodnotenie posudi vplyv institutu na
presadzovanie rodovej rovnosti a obsahuje analyzu ucinkov sucinnosti. Osobitne sa venuje moznej
potrebe upravit alebo rozsirit ulohy institutu vrdtane financnych désledkov akejkolvek takej upravy
alebo rozsirenia uloh. Toto hodnotenie tieZ preskima primeranost riadiacej Struktury v ramci
vykondvania uloh institutu. Hodnotenie zohladni ndzory zucastnenych stran na trovni Spolocenstva

a na vnutroStdtnej urovni.

Vzhladom na oneskorené zacatie Cinnosti a neexistenciu zdkladnych referencnych informacii na vytvorenie
ukazovatelov a cielov sa prijalo rozhodnutie o zadani vypracovania hodnotenia ex ante do konca druhého
Stvrtroka 2010 a pribezného hodnotenia v roku 2012.
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