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INTRODUCERE

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a fost creat prin Regulamentul (CE) nr.
1922/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind infiintarea unui Institut
European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati. Obiectivele generale sau efectele pe termen lung
ale activitatii EIGE (obiectivele in ceea ce priveste impactul) sunt definite in regulament dupa cum urmeaza:

De a consolida si de a contribui la promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati, inclusiv la abordarea
integratoare a egalitdtii de gen in toate politicile comunitare si in politicile nationale rezultate si la combaterea
discrimindrii pe criteriul sexului si de a spori gradul de constientizare a cetdtenilor UE cu privire la egalitatea de
sanse intre femei si bdrbati.

PROVOCARI PENTRU ANII URMATORI

Noul Parlament European si noua Comisie Europeana

Alegerea unui nou Parlament European in 2009 si alcatuirea unei noi Comisii Europene in 2010 vor genera noi
provocari pentru activitatea institutului prin posibila identificare a unor noi prioritati in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati. Pe de alta parte, aceasta reinnoire poate oferi o excelentd oportunitate de
dezvoltare a unei stranse cooperari cu noii deputati ai Parlamentului European, cu membrii Comisiei FEMM si ai
altor comisii si grupuri de lucru relevante.

Noua Comisie, pozitia si ambitiile acesteia in ceea ce priveste aspectele legate de egalitatea de sanse intre
femei si barbati vor avea, de asemenea, un impact asupra activitatii EIGE. Prioritatile Comisiei Barroso II,
prezentate de presedintele acesteia, dl J.M. Barroso, vor fi luate in considerare in cadrul planificarii
programului de lucru pe termen mediu si a celui anual.

Includerea aspectelor legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati in mandatul unui nou comisar pentru
justitie, libertate si securitate, va fi o reald oportunitate pentru viitor. in special, aceasta include observarea
modului in care evolueaza afinitatile si prioritdtile doamnei comisar si ale cabinetului sau.

Tratatul de la Lisabona

Impactul politic si practic al Tratatului de la Lisabona asupra politicilor privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati si punerea efectiva in aplicare a activitatii in acest domeniu, in special in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca si coeziunea sociala, precum si implicarea diferitelor parti interesate, vor fi factori importanti
care vor influenta activitatea si politicile viitoare ale EIGE.

Criza financiara si economica

Astfel cum se precizeaza in raportul publicat de Comisie in 2009, ,Unele m3suri de sprijinire a egalitatii de
sanse intre femei si barbati au fost anulate sau amanate, iar eventualele reduceri ale bugetelor publice pot
avea un efect negativ asupra ocuparii femeilor si asupra promovarii egalitatii de sanse. Actiunile politice de
raspuns la recesiune reprezinta atat o oportunitate, cat si o potentiald amenintare la adresa ocuparii femeilor si
a egalitatii de sanse intre femei si barbati. Exista riscul ca recesiunea actuala sa intarzie progresele sau chiar sa
determine un regres, avand consecinte pe termen lung asupra durabilitatii economiei si sistemelor de protectie
sociala, incluziunii sociale si demografiei”.

! Raport al Comisiei citre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor: Egalitatea de
sanse intre femei si barbati — 2010 (SEC(2009) 1706).



Impactul recesiunii asupra egalitatii intre femei si barbati va necesita luarea unor masuri suplimentare pentru
abordarea diferentelor intre femei si barbati, in special in domeniul ocuparii fortei de munca, al muncii
neremunerate si al aspectelor sociale. EIGE va depune eforturi pentru sprijinirea presedintiilor succesive in
elaborarea si lansarea unor strategii durabile pentru Europa sociala si pentru cresterea economica.

Noua strategie a Comisiei Europene privind egalitatea intre femei si barbati 2011-2015
La jumatatea anului 2010, va fi lansata o noua strategie a Comisiei privind activitatea in domeniul egalitatii intre
femei si barbati. Aceasta se va baza pe experienta dobandita in urma foii de parcurs anterioare privind
egalitatea intre femei si barbati (2006-2010) si va identifica domeniile de actiune si activitatile asociate.
Strategia va propune modificari concrete pentru imbunatatirea guvernantei in domeniul egalitatii intre femei si
barbati, precum si instrumente de monitorizare pentru masurarea progreselor inregistrate. La fel ca foaia de
parcurs anterioard, aceasta strategie pe termen mediu va cuprinde masuri specifice pentru promovarea
egalitatii, precum si pentru consolidarea abordarii integratoare a egalitatii de sanse intre femei si barbati si
intentioneaza sa includa toate domeniile activitatilor si politicilor Comisiei. Avand in vedere faptul ca activitatea
EIGE ar trebui sa completeze activitatea Comisiei (prin oferirea de sprijin si asistenta tehnica in domeniile
specificate in regulament), coordonarea cu DG EMPL si Directia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
din cadrul DG EMPL va contribui la identificarea domeniilor in care contributia si implicarea EIGE sunt necesare.
Aspectul eradicarii violentei Tmpotriva femeilor in Uniunea Europeana subliniat in concluziile Consiliului din 8
martie 2010° va adauga o dimensiune importanta rolului EIGE in oferirea de asistenta Comisiei Europene si
statelor membre in vederea combaterii mai active a violentei asociate genului prin colectarea, analiza si
diseminarea informatiilor disponibile privind violenta impotriva femeilor. De asemenea, EIGE va sprijini
presedintiile Tn ceea ce priveste actiunile acestora intreprinse in urma strategiei, inclusiv reinnoirea Pactului
european privind egalitatea intre femei si barbati.

DOMENIILE DE INTERES PENTRU 2010-2012

in perioada 2010-2012, activitatea institutului se va concentra asupra asigurdrii finalizérii rapide a fazei de
organizare a agentiei si asupra programului sau amplu de activitati operationale.

Initial, majoritatea eforturilor vor fi dedicate finalizarii organizarii administrative si operationale a institutului.
Pe langa finalizarea schemei de personal si elaborarea tuturor documentelor esentiale ale EIGE, activitatile vor
contribui la crearea conditiilor pentru independenta administrativa si financiara cat mai curand posibil.
Activitatea privind organele EIGE va include organizarea reinnoirii mandatului Consiliului de administratie si
dezvoltarea procedurilor functionale de lucru pentru primul Forum de experti al institutului.

Sprijinul pentru activitatea de cercetare si elaborare a politicilor a institutiilor UE si a statelor membre va
constitui un al doilea domeniu de interes pentru prima jumatate a perioadei. Sunt necesare eforturi deosebite
pentru crearea de resurse documentare accesibile publicului. Disponibilitatea statisticilor existente, a datelor si
informatiilor, a modelelor functionale si a abordarilor pentru integrarea egalitatii intre femei si barbati utilizate
de diverse organisme ale UE, de statele membre, de organizatiile locale, regionale si internationale, va
reprezenta o baza solida pentru sprijinul si asistenta viitoare in domeniu. Utilizarea indicatorilor platformei de
la Beijing prin oferirea de asistenta presedintiilor UE in dezvoltarea de indicatori pentru celelalte domenii,
revizuirea indicatorilor existenti si utilizarea informatiilor existente vor constitui un alt domeniu amplu, care va
incepe in 2010.

Domeniile tematice sau prioritare, reprezentand al treilea domeniu de activitate, se vor axa pe conceptul de
index al egalitatii intre femei si barbati in UE care va analiza diferentele intre femei si barbati si va oferi statelor
membre un instrument pentru incurajarea activitatii in domeniul egalitatii intre femei si barbati.

2 Consiliul Uniunii Europene, Concluziile Consiliului 6585/10, Bruxelles, 22 februarie 2010



Cresterea gradului de constientizare, crearea de retele si comunicarea vor constitui un al patrulea domeniu de
interes care va avea ca scop sporirea vizibilitatii activitatii in domeniul egalitatii intre femei si barbati si va crea
0 necesitate Tn ceea ce priveste egalitatea intre femei si barbati la diverse niveluri. Avand ca obiectiv eliminarea
stereotipurilor legate de gen in cazul ambelor sexe, vor fi create grupuri de referinta formate din jurnalisti si
experti media, lideri femei, barbati in calitate de lobbyisti si formatori de opinie si va fi dezvoltatd o strategie de
comunicare externa a EIGE — atat pentru femei, cat si pentru barbati. Pentru inceput, acest domeniu va viza
generatia mai tanara si va avea ca scop eliminarea stereotipurilor in cazul ambelor sexe, aceasta reprezentand
o alta prioritate a foii de parcurs a Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati si prioritatea presedintiilor
viitoare.

Dialogul si parteneriatul vor facilita pozitionarea institutului ca actor eficient si profesionist in domeniul
egalititii intre femei si barbati. in perioada 2010-2012, se vor depune eforturi pentru dezvoltarea de retele si
forme de cooperare cu principalele parti interesate pentru a se evita duplicarea activitatii si pentru crearea de
sinergii. Activitatile din cadrul acestui domeniu de interes vor accelera crearea Retelei europene pentru
egalitatea intre femei si barbati.
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3.3 EVALUARE



1 ABORDAREA SI METODELE DE PUNERE iN APLICARE

1.1  PLANIFICAREA MASURILOR IN FUNCTIE DE REZULTATE

Potrivit principiului abordarii Tn functie de rezultate a planificarii, punerii in aplicare, raspunderii si monitorizarii
operatiunilor si activitatilor institutului, Programul de lucru este elaborat pe baza metodei universal acceptate a
gestionadrii in functie de rezultate (Results-Based Management, RBM).

n practica, potrivit acestui principiu activitatea se bazeazd pe lantul de rezultate (impact-efecte-consecinte-
resurse utilizate). Aceasta inseamna ca, pentru a contribui la obiectivele generale, domeniile specifice si
concrete de activitate vor genera efecte sau realizari masurabile dintr-o perspectiva pe termen mediu. Acestea
vor fi generate (sau atinse) prin consecinte sau rezultate imediate ale activitatilor concrete si ale resurselor
utilizate Tn cadrul unor domenii specifice de activitate.

Pentru monitorizarea progresului, vor fi elaborati indicatori la toate nivelurile, iar datele de baza pentru acestia
vor fi stabilite Tn timpul primului an de activitate. Este important de subliniat ca indicatorii la nivelul impactului
vor fi elaborati doar in urma unei evaluari ex-ante care va colecta informatii pentru masurarea schimbarilor
care au loc in societate si in mediul extern.

1.2  GESTIONAREA RISCURILOR S| STANDARDELE DE CONTROL INTERN

Pe parcursul primilor ani de functionare, in special dupa recrutarea noului sdu personal, EIGE va analiza toate
riscurile interne si externe care i-ar putea afecta operatiunile. Ulterior, institutul va dezvolta un sistem de
gestionare eficace a riscurilor. Solutiile si masurile vor fi integrate in standardele de control intern.

1.3 DOMENII DE COMPETENTA

n conformitate cu regulamentul3, institutul trebuie sa 1si indeplineasca sarcinile in cadrul competentelor UE in
perspectiva obiectivelor adoptate si a domeniilor prioritare identificate in programul sau anual. Programul de
lucru al institutului trebuie sa fie compatibil cu prioritatile in domeniul egalitatii intre femei si barbati si cu
programul de lucru al Comisiei, inclusiv activitatea acesteia in materie de statistici si cercetare.

1.4 ABORDAREA PUNERII TN APLICARE IN CADRUL EIGE

1.4.1 Contributia comuna pentru atingerea obiectivelor

Pentru a aborda provocarile prezentate in regulament, institutul trebuie sa aiba o organizare bine structurata si
strict orientata care sa fie deosebit de flexibila si sensibild la mediul in schimbare. Pentru a-si optimiza
eficacitatea operationala si pentru incurajarea competentei interne si a invatarii, este prevazuta o organizatie
stabild Tn doua unitati.

Unitatea administrativd, care va asigura in primul rand functionarea financiara si administrativa in bune conditii
a institutului, va participa si la procesul de monitorizare a atingerii obiectivelor si la activitdtile de comunicare
ale institutului.

Unitatea operationald va fi formatad din patru echipe care se vor sprijini reciproc prin competenta speciala a
fiecarei echipe, contribuind astfel la un rezultat consolidat. in mésura in care acest lucru este posibil, echipele

3 Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind infiintarea unui
Institut European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:403:0009:0017:RO:PDF
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vor fi conduse de un expert de rang superior, care va coordona activitatea echipei si se va implica in
monitorizarea schimbarilor.

Echipa pentru metode si instrumente va oferi asistentd celorlalte echipe in elaborarea si prezentarea probelor
certe care trebuie utilizate pentru fundamentarea activitatii, in interpretarea informatiilor si prezentarea
acestora intr-un mod accesibil pentru utilizatori si in elaborarea de instrumentare si manuale pentru
dezvoltarea promovarii egalitatii intre femei si barbati in vederea difuzarii ulterioare a acestora la nivel intern,
in randul diverselor departamente si institutii ale UE, si la nivel extern, in randul statelor membre, agentiilor si
altor parti interesate relevante.

Echipa pentru domenii tematice/prioritare va avea ca sferd de activitate aspectele si problemele specifice ale
domeniilor selectate, care sunt fie decise de organele institutului, fie solicitate de cdatre partile interesate.
Aceasta echipa va coopera, de asemenea, cu celelalte echipe pentru publicarea, difuzarea si prezentarea
constatarilor in beneficiul utilizatorilor finali.

Echipa pentru comunicare si cresterea gradului de constientizare va colabora cu celelalte echipe si le va oferi
acestora asistenta in identificarea aspectelor si mesajelor care trebuie comunicate, a grupurilor tintd si
canalelor de comunicare. Aceasta va ajuta celelalte echipe in ceea ce priveste elaborarea comunicatelor de
presa si a materialelor de prezentare pentru internet si pentru publicatii, precum si in ceea ce priveste
planificarea campaniilor.

Echipa pentru crearea de retele si pdrti interesate va coopera cu celelalte echipe cu privire la prelucrarea
reactiilor si informatiilor, planificarea si organizarea de seminarii si mese rotunde privind aspecte specifice si
dezvoltarea canalelor pentru difuzarea constatarilor, cercetarii si publicatiilor.

1.4.2  Difuzarea informatiilor integrata in toate activitatilor

Experienta dobandita de multi actori si organizatii care isi desfasoarad activitatea in domeniul egalitatii intre
femei si barbati arata cd un volum semnificativ de resurse se pierde in duplicarea cercetdrii, dezvoltarea de
modele si instrumente si colectarea de date si de statistici. Aceastd pierdere este generatd de obicei din
difuzarea inadecvata sau accesibilitatea limitata a materialelor pentru utilizatorii relevanti. Pentru a valorifica
resursele comune si pentru a facilita difuzarea celor existente, EIGE va planifica si va integra in toate activitatile
sale masuri de difuzare la nivel intern si extern a informatiilor si constatarilor.

1.4.3 Consultarea si cooperarea cu toate partile interesate si cu partenerii

Pentru a obtine sinergii si pentru a optimiza impactul, institutul va consulta principalele parti interesate pentru
a constata dacad acestea doresc sa participe la activitati sau evenimente specifice sau sa organizeze studii
comune, cercetéri sau orice alte activititi. In acest scop, vor fi planificate reuniuni periodice, inter alia, cu
Parlamentul European si cu Comisia, in special cu DG pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Egalitate de Sanse, cu statele membre si alte organizatii si parteneri, inclusiv Consiliul Europei si organismele si
agentiile corespunzadtoare ale Organizatiei Natiunilor Unite, in scopul actualizarii si ajustarii planului de
activitate in conformitate cu programul.

Pentru a evita duplicarea si pentru a asigura cea mai adecvata utilizare a resurselor, institutul va colabora
strans, astfel cum se stipuleazd in regulament, cu Fundatia Europeand pentru imbunititirea Conditiilor de
Viata si de Muncd, Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Muncd, Centrul European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale si Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene.

1.4.4  Implicarea statelor membre prin detasarea expertilor nationali

Pentru domenii specifice de interes sau solicitari de cercetari speciale si metode urmand a fi elaborate in afara
Programului de lucru, Consiliul de administratie poate adopta dispozitii care sa permita expertilor nationali din
statele membre sa fie detasati la institut.



2 PROGRAMUL DE LUCRU 2010-2012

Pentru a contribui la atingerea obiectivelor sale generale, institutul isi va organiza activitatea in jurul unor
domenii selectate de activitate, astfel incat sa fie generate efecte (rezultate intermediare). Rezultatele concrete
si imediate (consecintele) vor fi planificate si prezentate in Programul anual de lucru. Tn fiecare domeniu de
activitate sunt propusi indicatori ai efectelor, in vederea dezvoltarii unui cadru pentru viitoarea monitorizare si
evaluare a progresului.

Sarcinile stabilite Tn regulament sunt legate de domeniile relevante ale activitatii EIGE si sunt prezentate mai
jos.

2.1  DOMENIUL DE INTERES 1: ORGANIZAREA INSTITUTIONALA A INSTITUTULUI

Efect estimat sau rezultat pe termen mediu al domeniului de activitate (pentru perioada 2010-2012):
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati — o agentie UE eficace, avand
competente in promovarea egalitatii intre femei si barbati

2.1.1 Asigurarea independentei administrative si financiare
Efect al activitdtii: EIGE functioneaza pe deplin ca organism independent al UE

Acest domeniu de activitate urmeaza sa fie finalizat pand in 2012, data pana la care intregul personal va fi
recrutat iar institutul va elabora sistemele administrative si financiare necesare pentru a fi pe deplin
operational si independent. Pentru a construi o fundatie solida pentru monitorizare si evaluarea progresului, va
fi comandata efectuarea unei evaludri ex-ante in al doilea trimestru al anului 2010, o evaluare intermediara
fiind planificata pentru 2012.

Pana la sfarsitul anului 2012, se preconizeazd ca EIGE isi va dezvolta potentialul pentru a oferi utilizatorilor si
partenerilor asistentd profesionala in domeniul egalitatii intre femei si barbati.

Ca reper important in procesul de infiintare a EIGE, este planificat un eveniment de inaugurare oficiala in mai-
iunie 2010, in ziua in care institutul obtine independenta administrativa si financiara deplina.

Indicatori ai efectelor: Evenimentul de lansare oficiald a operatiunilor EIGE pana la finalul celui de-al doilea
trimestru al anului 2010; finalizarea schemei de personal pana in 2011; numarul de documente, cercetari si
publicatii; cresterea cererii pentru serviciile EIGE; numarul de cereri la care s-a oferit un raspuns in mod
profesionist; cresterea numarului de sarcini solicitate si indeplinite.

2.1.2 Organele EIGE

Efectul activitdtii: Organele agentiei sunt eficace si operationale

Consiliul de administratie



Astfel cum se stipuleaza in regulament,
Consiliul de administratie ia deciziile necesare pentru functionarea institutului. in special, acesta:

e adoptd programul anual de lucru si programul de lucru pe termen mediu,

e adoptd raportul anual care compard, in special, rezultatele obtinute cu obiectivele programului
anual de lucru;

e exercitd autoritate disciplinard asupra directorului si il numeste sau il revocd;

e adoptd proiectul de buget si bugetul anual final al institutului.

Consiliul de administratie adoptd regulamentul intern si requlamentul de procedurd al institutului.

Aceasta activitate va include organizarea reuniunilor Consiliului de administratie si ale Forumului de experti.

n mai 2010, va avea loc o rotatie a statelor membre, iar Consiliul de administratie isi va incepe noul mandat
prin alegerea presedintelui si vicepresedintelui sdu. Pe parcursul Programului de lucru pe termen mediu,
Consiliul de administratie va adopta toate documentele principale ale institutului, respectiv programul sdau de
lucru anual, bugetele anuale, regulamentul intern, dispozitile de punere in aplicare pentru statutul
personalului si toate celelalte norme si orientari relevante.

Forumul de experti

Astfel cum se stipuleaza in regulament, Forumului de experti:

e gjutd directorul/directoarea pentru asigurarea excelentei si independentei activitdtilor
institutului.

e constituie un mecanism pentru schimbul de informatii privind problemele de egalitate de
sanse intre femei si bdrbati si punerea in comun a cunostintelor. Acesta se asigurd cd existd
o strdnsd cooperare intre Institut si organismele competente din statele membre.

Forumul de experti, infiintat in decembrie 2009, isi va lansa primele sale doua grupuri de lucru in 2010 si va
dezvolta metodele de lucru si mijloacele de formulare a recomandarilor privind viitoare domenii de cercetare,
studii si studii de fezabilitate. Vor incepe lucrari si cu privire la identificarea canalelor corespunzatoare pentru
difuzarea informatiilor catre toate statele membre, partenerii sociali si alti parteneri implicati. Implicarea
Forumului de experti in campanii, mese rotunde si seminarii in timpul punerii in aplicare a Programului de lucru
pe termen mediu va fi, de asemenea, stabilita.

Indicatori ai efectelor: Noul Consiliu de administratie functional pana la sfarsitul celui de-al doilea trimestru al
anului 2010; Regulamentul intern al EIGE, Programul anual de lucru pentru 2010, Programul de lucru pe termen
mediu pentru 2010-2012, restul dispozitiilor de punere in aplicare pentru statutul personalului adoptate pana
la finalul anului 2010; infiintarea grupurilor de lucru ale membrilor Forumului de experti in perioada 2010-2011;
primele propuneri privind domeniile de cercetare pana la jumatatea anului 2011.
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2.2 DOMENIUL DE INTERES 2: SPRIJIN PENTRU ACTIVITATEA DE CERCETARE Sl DE
ELABORARE A POLITICILOR A INSTITUTIILOR UE SI A STATELOR MEMBRE

Efect preconizat sau rezultat pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012):

Metode si instrumente eficace disponibile pentru promovarea activitatii in domeniul egalitatii intre femei si
barbati si integrarea perspectivei egalitatii intre femei si barbati in politici si in punerea practica in aplicare a
politicilor.

Vizibilitatea egalitatii intre femei si barbati nu este posibila fara informatii specifice legate de gen. Aceste
informatii trebuie sa faca obiectul analizei si trebuie sa se ofere o interpretare si raspunsuri in ceea ce priveste
specificitatea relatiilor dintre femei si barbati in diverse contexte culturale si sociale. De asemenea, informatiile
trebuie sa se axeze pe obstacolele ascunse in ceea ce priveste egalitatea dintre femei si barbati si posibilitatile
de discriminare directa sau indirecta a femeilor sau a barbatilor in toate mediile.

Politicile si procedurile de punere in aplicare a acestora variaza intre statele membre. Aceasta variatie este
valabilad si Tn cadrul procesului de raportare si colectare a datelor pentru furnizarea de probe solide astfel incat
sa poata fi formulate concluzii. Performanta diverselor organisme UE in ceea ce priveste integrarea
perspectivele femeilor si barbatilor in diverse politici si in punerea practicad in aplicare a acestora nu este usor
de masurat. Instrumentele si metodele practice trebuie sa fie structurate si imbunatatite.

Astfel cum se stipuleaza in regulament, EIGE:

e colecteazd, analizeazd si difuzeazd informatii relevante obiective, comparabile si fiabile privind
egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, inclusiv rezultatele cercetdrilor si celor mai bune practici
comunicate acestuia de cdtre statele membre, institutiile comunitare, centrele de cercetare,
organismele nationale pentru promovarea egalitdtii, organizatiile neguvernamentale, partenerii
sociali, tdrile terte si organizatiile internationale in cauzd si propune noi domenii de cercetare;

e elaboreazd metode pentru ameliorarea obiectivitdtii, comparabilitdatii si fiabilitatii datelor la nivel
european, prin stabilirea unor criterii care vor imbundtdti coerenta informatiilor si tine seama de
aspectele referitoare la egalitatea intre femei si bdrbati atunci cdnd colecteazd date;

Indicatori privind nivelul efectelor: clasificarea datelor si informatiilor existente cu privire la egalitatea de sanse
intre femei si barbati pana in al treilea trimestru al anului 2011; prezentarea celor mai bune practici pana in
decembrie 2011; numarul de tari implicate in cooperarea bilaterala pana la finalul anului 2012.

2.2.1 Elaborarea de date, statistici si indicatori fiabili

Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012): Date
obiective, comparabile si fiabile disponibile pentru activitatea in domeniul analizei si egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

Acest domeniu va viza colectarea, analiza si interpretarea datelor si statisticilor existente. Acesta va cuprinde
armonizarea indicatorilor existenti si a datelor colectate, imbunatatirea indicatorilor existenti si capacitatea
statistica a organismelor UE si a altor parti interesate in domenii noi. Modalitatile de elaborare ulterioara a
indicatorilor existenti si de promovare a unei utilizari mai sistematice a indicatorilor de catre statele membre si
alti utilizatori vor fi determinate.
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Institutul va promova, de asemenea, utilizarea indicatorilor si a datelor relevante si va asigura difuzarea pe
scara largd a informatiilor statistice citre toti utilizatorii. Tn acest scop, vor fi elaborate si puse la dispozitie
publicatii privind cele mai bune practici de analiza, interpretare si colectare de date si informatii in randul
institutiilor si organizatiilor societatii civile.

Pentru a utiliza datele si informatiile existente si pentru a adauga dimensiunea egalitatii de sanse intre femei si
barbati la domeniile lipsa sau mai putin cercetate ale studiilor, va fi stabilita o cooperare cu Eurostat,
organismele nationale de statistica si institutiile academice de cercetare.

Necesitatea de a combate violenta bazata pe diferentele de gen si de a colecta si disemina informatii privind
metodele si practicile eficace de eradicare a violentei impotriva femeilor a fost subliniata de presedintia
suedeza si de cea spaniola a UE, de catre state membre individuale si de catre mai multe ONG-uri. Raportarea
cu privire la progresul in ceea ce priveste combaterea violentei asociate genului in contextul activitatii
platformei de actiune de la Beijing si a CEDAW?, in special in ceea ce priveste revizuirea sau elaborarea de noi
indicatori va face parte din activitatea EIGE. Tn contextul politicii cadru privind violenta asociatd genului pe care
Comisia o va prezenta la invitatia Consiliului (a se vedea nota de subsol 2 de mai sus) si care va include primii
pasi pentru infiintarea unui Observator European privind Violenta impotriva Femeilor, EIGE se va implica in
colectarea, analiza si difuzarea de date si informatii cuprinzatoare si comparabile privind violenta impotriva
femeilor, colectarea si schimbul de bune practici de prevenire si protectie a victimelor. Activitatea de elaborare
a metodelor si instrumentelor aplicate pentru armonizarea datelor va contribui la pregatirea unor criterii
comune pentru raportarea si evaluarea progresului si va oferi statelor membre cele mai recente studii si
cunostinte disponibile in domeniu.

Activitatea pregatitoare implicand colectarea de date si statistici existente va fi demarata in 2010. Aceasta va
include n special oferirea de asistenta tehnica Consiliului Tn ceea ce priveste punerea in aplicare a platformei
de actiune de la Beijing si actiunile intreprinse in urma acesteia, precum si in ceea ce priveste difuzarea si
actualizarea indicatorilor. Tn 2011, EIGE va efectua activitdti pregdtitoare pentru propunerea unor indicatori in
domeniile critice de interes.

Exista indicatori in noud din domeniile critice de interes ale platformei de actiune de la Beijings. Nu sunt
disponibile date pentru toti indicatorii si, chiar daca acesti indicatori sunt disponibili, datele nu sunt in mod
necesar difuzate si analizate in mod vizibil. in perioada 2010-2012, EIGE va planifica si va pune in aplicare
activitati care vor spori utilitatea si vizibilitatea indicatorilor prin situl sau internet.

Pe baza revizuirii indicatorilor existenti, efectuata in 2010, EIGE va fi in masura sa formuleze recomandari cu
privire la actualizarea si imbunatatirea indicatorilor existenti.

intr-o a doua etapd (incepand cu anul 2011), institutul va contribui la lucrdrile Consiliului pentru definirea
indicatorilor prin elaborarea de rapoarte si date in domeniile de interes ale platformei de actiune de la Beijing
care vor fi incluse Tn activitatea Consiliului.

n contextul sarcinilor propuse, ar putea fi instituit un grup de lucru format din membrii Forumului de experti al
institutului si o serie de experti din domeniu pentru a sprijini EIGE in indeplinirea acestei sarcini.

Pentru a sprijini presedintiile succesive ale UE, EIGE va oferi asistenta in ceea ce priveste dezvoltarea
indicatorilor si compararea informatiilor.

Se va incerca crearea de sinergii cu Fundatia Europeand pentru imbunéatatirea Conditiilor de Viata si de Munca,
Agentia Europeanad pentru Sanatate si Securitate in Munca, Centrul pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale si
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene.

4 Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW)

Pentru o lista a indicatorilor si link-uri catre concluziile si rapoartele Consiliului, a se vedea:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3682&langld=en
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n plus, cooperarea cu unele organizatii internationale precum ONU, OCDE si Banca Mondial3 va fi discutat in
vederea schimbului de date si indicatori, a analizarii si diseminarii informatiilor. Autoritatile regionale si locale
— precum si ONG-urile dedicate femeilor si egalitatii de sanse intre femei si barbati din statele membre — vor
fi, de asemenea, contactate pentru a verifica nivelului de interes , surse de date si experienta al acestora.

Informatiile vor fi diseminate:

(i) in randul echipelor institutului pentru a le permite sa utilizeze datele si probele necesare in cadrul
activitatii acestora,

(ii) Comisiei pentru furnizarea asistentei tehnice,

(iii) Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor,

(iv) statelor membre si organismelor relevante nationale

(v) Consiliului si Parlamentului European pentru prezentarea resurselor existente si Tncurajarea

utilizarii datelor si statisticilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, in special
indicatorii platformei de la Beijing,

(vi) altor parteneri si autoritati regionale/locale in vederea sprijinirii activitatii acestora si promovarii
utilizarii statisticilor si

(vii) tuturor celorlalti utilizatori pentru a raspunde la intrebarile acestora si pentru a oferi probe sigure
si fiabile pentru dezbateri sau discutii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Indicatori privind nivelul efectului: stabilirea cooperarii cu Eurostat si DG EMPL pana la finalul celui de-al doilea
trimestru al anului 2010; stabilirea cooperarii cu toate institutiile de cercetare si academice relevante si cu
furnizorii de date si informatii pana la finalul anului 2012; clasificarea datelor si informatiilor existente privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati pana in noiembrie 2011; lansarea activitatii cu indicatorii platformei
de la Beijing pana in 2010; publicarea bunelor practici pana in 2012.

2.2.2 Elaborarea instrumentelor si metodelor de integrare a aspectelor legate de
egalitatea de sanse intre femei si barbati

Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012): Instrumente
practice eficace pentru sprijinirea integrarii aspectelor legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati
disponibile utilizatorilor

Astfel cum se stipuleaza in regulament, EIGE:

e elaboreazd, analizeazd, evalueazd si difuzeazd instrumente metodologice pentru a sustine
integrarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati in toate politicile comunitare si in politicile
nationale rezultate si pentru a sprijini abordarea integratoare a egalitdtii de gen in toate
institutiile si organismele Comunitatii;

e furnizeazd institutiilor comunitare informatii privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati
si abordarea integratoare a egalitdtii de gen in statele in curs de aderare si in tdrile candidate;

e pune la dispozitia organizatiilor publice si private informatii privind abordarea integratoare a
egalitdtii de gen;

Aceasta activitate va furniza asistenta tehnica partilor interesate si partenerilor prin colectarea de practici
eficace in ceea ce priveste utilizarea instrumentelor de integrare a aspectelor legate de egalitatea de sanse
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intre femei si barbati, ajustarea metodelor existente in functie de necesitatile specifice si dezvoltarea, dupa caz,
a unor noi metode si abordari privind integrarea aspectelor legate de egalitatea de gen. Experienta si baza de
resurse a altor actori, precum organizatiile internationale, de exemplu Consiliul Europei si CEMR, si autoritatile
regionale si locale ale statelor membre si ale tarilor terte, vor fi, de asemenea, luate in considerare. Metodele
elaborate si utilizate de organizatiile pentru femei sau de lobby in privinta integrarii aspectelor specifice legate
de egalitatea de sanse intre femei si barbati vor fi, de asemenea, colectate si prelucrate.

La cerere, institutul va oferi asistenta si presedintiilor in eforturile acestora de integrare a aspectelor legate de
egalitatea de sanse intre femei si barbati pe parcursul punerii in aplicare a strategiei Europa 2020.

Vor fi elaborate si furnizate utilizatorilor finali instrumentare si manuale, liste de verificare si orientdri pentru
monitorizarea progreselor. Ar putea fi alese domenii specifice, care necesita o mai mare atentie.

Informatiile privind constatarile, resursele si instrumentele elaborate vor fi distribuite (i) la nivel intern, pentru
sporirea competentei personalului si pentru a facilita utilizarea instrumentelor de catre angajati; (ii) organelor
EIGE Tn vederea consolidarii abordarii; (iii) Comisiei si statelor membre in vederea promovarii integrarii efective
a aspectelor legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati; (iv) tuturor celorlalte parti interesate pentru
sprijinirea activitatii acestora; si (v) tuturor celorlalti utilizatori care sunt interesati de imbunatatirea integrarii
aspectelor legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum, de exemplu, tarilor in curs de aderare si
tarilor candidate sau tarilor terte.

Indicatori ai efectului: finalizarea inventarului necesitatilor si dificultatilor in materie de integrare a aspectelor
legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati si cu privire la modelele si metodele existente de succes
pana la jumatatea celui de-al treilea trimestru al anului 2011; difuzarea celor mai bune modele lansata pana la
finalul anului 2011; informatiile privind integrarea prezentate presedintiilor pana la jumatatea anului 2011;
dezvoltarea bazei de date privind diferitele abordari ale integrarii pana la finalul anului 2012.

2.2.3 Colectarea, documentarea si difuzarea bunelor practici
Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012): Crearea
conditiilor pentru colectarea si comunicarea reciproca eficace a bunelor practici

Astfel cum se stipuleaza in regulament, EIGE:

e realizeazd anchete privind situatia egalitdtii de sanse intre femei si barbati in Europa;

e organizeazd sedinte ad-hoc ale expertilor pentru a sustine activitatea de cercetare a
Institutului, Tncurajeazd schimbul de informati in rdndul cercetdtorilor si promoveazd
includerea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati in activitatea de cercetare a acestora;

e creeazd sursele documentare accesibile publicului;

Utilizand bugetul sau limitat, institutul va comanda studiile necesare si va coopera cu Comisia si cu organismele
UE Tn ceea ce priveste cercetarea in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Se va stabili o cooperare in ceea ce priveste diseminarea materialelor si informatiilor relevante cu Fundatia
Europeand pentru imbunatatirea Conditiilor de Viatd si de Munca, Agentia Europeand pentru Sinitate si
Securitate in Munca, Centrul pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale si Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene.

Un centru de documentare privind bunele practici cu sediul la Vilnius, o baza de date si un centru de resurse / o
biblioteca online pentru literatura/brosurile de specialitate privind egalitatea de sanse intre femei si barbati vor
fi elaborate si create la institut in acest scop.
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Difuzarea informatiilor reprezinta o parte foarte importanta a acestei activitati. Prin urmare, va fi necesar sa se
dezvolte o strategie pentru comunicarea si difuzarea acestor constatari si a metodelor elaborate catre diferitele
grupuri tinta si utilizatori finali. O deosebita importanta pentru reusita schimbului de bune practici o are
conceptul de abordare a membrilor autoritatilor publice. Ca parte a strategiei, centrul de documentare va avea
un program de lucru atractiv si vor fi organizate evenimente precum seminarii sau mese rotunde, pentru a
permite discutarea si promovarea celor mai eficace instrumente si orientari.

Indicatori ai efectului: baza de date privind cercetdrile disponibile accesibild utilizatorilor pdnd in junie 2012;
stabilirea de contacte cu organizatiile si centrele de cercetare relevante pana la sfarsitul anului 2011; centrul de
resurse electronice complet operational pana la sfarsitul anului 2011; primele domenii de cercetare selectate
pana in 2011; numarul de utilizatori ai centrului de documentare: 10 pe luna in 2011.

2.3 DOMENIUL DE INTERES 3: DOMENII TEMATICE SAU PRIORITARE

Avand in vedere ca principalele tratate UE prevad ca egalitatea intre femei si barbati trebuie sa fie asigurata in
toate domeniile si ca UE trebuie sa depuna eforturi pentru eliminarea inegalitatilor si pentru promovarea
egalitatii intre femei si barbati in toate activitatile sale, este important ca institutul sa selecteze un domeniu de
activitate in vederea unei analize mai profunde si mai complexe.

2.3.1 INDEXUL PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI IN UE

Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012):
Dezvoltarea unui index pentru evaluarea egalitatii intre femei si barbati in statele membre

Egalitatea intre femei si barbati este un aspect complex si polivalent a carui evolutie nu poate fi masurata si
evaluatd cu usurinta. Cunoasterea diferentelor existente intre femei si barbati si vointa politica de a le elimina
variaza intre statele membre. Deficitul de date fiabile, comparabile si armonizate sporeste dificultatea
identificarii diferentelor intre femei si barbati si a planificarii masurilor si resurselor pentru eliminarea posibilei
discriminari, excluderi si negari deliberate sau involuntare a drepturilor egale pentru femei si barbati.

Pentru ca accentul sa fie transferat de la dezvoltarea generala la egalitatea de sanse intre femei si barbati, este
necesara crearea unui sistem comun de evaluare si punctare a statelor membre, un index privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati in UE.

Indexul va fi utilizat pentru identificarea dimensiunii (in)egalitatii intr-un anumit moment in timp, pentru
identificarea cauzelor (in)egalitdtii in vederea propunerii unor politici pentru reducerea inegalitatii si
monitorizarii acestor politici in timp.

Pe parcursul anului 2010, EIGE va incepe activitatea pregatitoare cu privire la noul index. Prima etapa va fi
cartografierea surselor de date existente si viitoare, analiza si modificarea, dupa caz, a indexului existent.

Cea de-a doua etapa va fi finalizarea indexului UE si diseminarea informatiilor cu privire la acesta (metode,
punctaje pentru fiecare tara si interpretare).

Un alt aspect necesar al activitatii va fi planificarea actualizarii periodice a indexului in viitor, prin identificarea
surselor de date armonizate si/sau a deficitelor din cadrul statisticilor.

Toate constatdrile si rezultatele vor fi prezentate si comunicate periodic Consiliului de administratie al EIGE,
Forumului de experti al acestuia si tuturor partilor interesate, precum PE, Comisia si statele membre.

Indicatori ai efectului: Elaborarea cadrului pentru index pana la sfarsitul anului 2010; discutarea metodelor
pentru armonizarea surselor de date si a informatiilor pana la finalul anului 2011; primele constatari/publicatii
pana la sfarsitul anului 2011, diseminarea regulata a informatiilor incepand din 2012.
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2.4 DOMENIUL DE INTERES 4: CRESTEREA GRADULUI DE CONSTIENTIZARE, CREAREA DE
RETELE S| COMUNICAREA
Efectul domeniului de activitate sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012):

Societatea europeana, partenerii de retea si grupurile tinta sprijina si promoveaza egalitatea intre femei si
barbati

Cresterea gradului de constientizare are de obicei ca scop nu doar difuzarea realizarilor si a bunelor practici, ci
si schimbarea atitudinilor sociale, eliminarea stereotipurile legate de gen si scoaterea in evidenta a diferentelor
de sanse intre femei si barbati. Acest proces este indelungat si mai dificil de masurat. Diferentele de ordin
cultural, contextual si lingvistic intre statele membre creeaza, de asemenea, o altd provocare.

Crearea de retele este, de asemenea, un instrument eficace pentru cresterea gradului de constientizare si
pentru consolidarea dialogului. Activitatea transfrontaliera, stabilirea de parteneriate cu acelasi scop si
aldturarea capacitatilor in cadrul activitatilor de lobby s-au dovedit de multa vreme a reprezenta o strategie
adecvata si eficace de succes.

Regulamentul prevede ca institutul are urmatoarele sarcini in acest domeniu:

. difuzeazd informatii despre exemplele pozitive de roluri atipice pentru femei si bdrbati in
toate sectoarele societdtii si isi prezintd concluziile si initiativele menite sd facd publice si
sd valorifice astfel de exemple de succes;

e pentru a spori gradul de constientizare a cetdtenilor UE in legdturd cu egalitatea de gen,
organizeazd, impreund cu pdrtile interesate relevante, conferinte, campanii si reuniuni la
nivel european si prezintd Comisiei constatdrile si concluziile acestora;

2.4.1 [INFORMATIILE INITIALE PRIVIND INSTITUTUL DESTINATE CETATENILOR UE $I DIFERITELOR GRUPURI
TINTA

Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012):
Cetatenii UE au cunostinta de existenta si mandatul institutului
2.4.1.1 Dezvoltarea unei strategii de comunicare

Pentru a planifica o abordare eficace, institutul va incepe in 2010 prin elaborarea unei strategii de comunicare
pe termen lung pentru cresterea gradului de constientizare, crearea de retele si activitati de comunicare la
nivel extern, adresata tuturor partilor interesate si tuturor utilizatorilor, si la nivel intern, adresata personalului.

Strategia va stabili o serie de grupuri pilot si va planifica o cooperare cu partile interesate pentru difuzarea
informatiilor. Relatiile cu Parlamentul European si Comisia Europeana vor fi o prioritate esentiala a strategiei.

Vor fi elaborate si utilizate diverse modalitati, precum mediile audiovizuale prin internet (crearea de structuri
de retele de socializare, precum prezenta pe YouTube) si un sit internet dinamic care va fi deschis si usor de
utilizat pentru cetateni, experti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru studenti si
jurnalisti. Materialele utilizabile si mapele de presa vor fi disponibile pentru reutilizare si vor consolida o
identitate puternica a imaginii inca din primele etape.

Va incepe procesul de dezvoltare a componentei interne a strategiei; aceasta va avea ca scop oferirea de
asistenta personalului EIGE Tn punerea in aplicare a activitatilor planificate, identificarea constatarilor care
trebuie difuzate, formularea mesajului si alegerea canalelor de comunicare.
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Pentru aceasta activitate, este dificila localizarea indicatorilor, din cauza lipsei datelor de baza, astfel incat este
foarte important sa se colecteze informatiile necesare pentru monitorizarea viitoare.

2.4.1.2 Concursul european pentru logo-ul EIGE

Pentru a-si stabili cu succes identitatea ca centru european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
EIGE va desfasura o serie de activitati de crestere a gradului de constientizare. Aceasta va permite institutului
sa Tsi desfdsoare activitatea prin crearea unei relatii pe termen lung cu partenerii sai si cu publicul general.

Ca prim eveniment organizat de institut, va avea loc un concurs in toate statele membre pentru alegerea unui
logo oficial pentru institut. Acesta nu se va adresa companiilor profesionale de design, ci va viza in schimb
cetatenii europeni, in special artistii, studentii si tinerii. Concursul va fi deschis oricarei persoane care se simte
inspirata de aspectele legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati si ar dori sa contribuie la crearea
identitatii EIGE. Concursul are ca scop sporirea interesului in ceea ce priveste aspectele legate de egalitatea
intre femei si barbati in randul concurentilor si al publicului general.

Startul concursului este planificat pentru inceputul anului 2010, iar finalul pentru primavara anului 2010.
Designerul logo-ului castigator va fi invitat sa participe la evenimentul oficial de inaugurare a EIGE, in cadrul
caruia va fi lansat logo-ul.

Institutul va depune toate eforturile pentru a fi prezent si vizibil in cadrul diferitelor evenimente organizate de
Uniunea Europeand, statele membre si alte agentii.

Indicatori ai efectului: Dezvoltarea strategiei de comunicare pana la sfarsitul anului 2010; numarul de
evenimente comune intre membrii retelei; numarul de campanii si evenimente de succes; cresterea numarului
de utilizatori ai sitului internet; institutionalizarea logo-ului EIGE pana la sfarsitul celui de-al treilea trimestru al
anului 2010; comunicate de presa privind concursul referitor la logo in toate statele membre.

2.4.2 DEZVOLTAREA DE INFORMATII FIABILE S| CUPRINZATOARE

Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012): Prezentarea
de informatii cuprinzatoare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si activitatea EIGE catre partile
interesate si public

Dezvoltarea sitului internet al institutului

Ca parte a perspectivei unei comunicari eficace si incluzive, cadrul de baza al sitului internet al institutului va fi
creat pentru a deservi interesele si nevoile unor grupuri specifice; se va avea in vedere prezenta in mediile
online si vor fi elaborate forme de conversatie si dezbateri cu utilizatorii. in timpul unei etape ulterioare vor fi
elaborate forme mai avansate de comunicare, precum mesaje si materiale video pentru diferite ONG-uri si/sau
grupuri tinta specifice, si vor fi lansate forumuri pentru schimbul de opinii si dezbateri privind aspecte specifice.
S-a planificat, de asemenea, crearea de link-uri catre posibile surse de opinii calificate si cercetare privind
aspecte legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum organismele nationale competente si
centrele de cercetare din cadrul universitatilor. in vederea ajustarii designului si pentru facilitarea utilizarii
sitului internet, echipa de comunicare a EIGE va colecta periodic feedback de la utilizatori si va efectua un
sondaj in randul utilizatorilor.

Indicatori ai efectului (2010-2012): sfera de distribuire a unui buletin informativ electronic pana in 2012;
numarul agregat al descarcarilor de documente; numarul agregat lunar al abonatilor la fluxul RSS; numarul
agregat anual de Incarcari de comunicate de presa in sectiunile de stiri; numarul agregat anual de descarcari de
comunicate de presa in sectiunile de stiri; accesul la centrul de resurse online pana in 2011.
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2.4.3 ELIMINAREA STEREOTIPURILOR LEGATE DE GEN
Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012): Europenii
sprijina modificarea rolurilor si identitatilor de gen

2.4.3.1 Crearea grupurilor de resurse

Activitatea in acest domeniu va incerca, de asemenea, crearea unor grupuri de resurse pentru sporirea
cunostintelor institutului cu privire la perceptia egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Monitorizarea media a extraselor din ziare, a comunicatelor de presa etc. va face parte din activitate. Pentru
sensibilizarea societatii, schimbarea atitudinilor, eliminarea stereotipurilor legate de gen si promovarea
modelelor de succes, vor fi create grupuri alcatuite din formatori de opinie si politicieni influenti grupurile in
prima jumatate a perioadei.

Pentru a lucra In mod eficace cu mass-media, va fi creat in 2010 un grup de jurnalisti si experti in
comunicare/media atat in vederea difuzarii informatiilor, cat si in vederea initierii de dezbateri privind aspecte
specifice in statele membre. Acest grup de experti de presa si media se va reuni la solicitarea EIGE (in 2010)
pentru discutarea relevantei egalitatii de sanse intre femei si barbati in societate si in media. Grupul va formula
recomandari ca baza de cercetare pe care ulterior institutul o va include in activitatile sale de comunicare la
nivel extern si intern. Tn plus, acest grup va oferi asistenta EIGE si echipei de comunicare a acestuia atat in
difuzarea informatiilor, cat si in initierea de dezbateri privind aspecte selectate in statele membre.

ntr-o etap3 ulterioara, pentru accelerarea activitatii de combatere a stereotipurilor legate de gen, EIGE va crea
un grup de resurse format din barbati care vor promova egalitatea intre barbati si femei. Grupul va elabora
informatii si materiale privind un model al tatdlui, al unei persoane cu o cariera alta decat cele traditionale sau
al unei persoane care iese din tipar si din stereotipuri si care poate avea un impact asupra altor membri ai
societatii. Materialele realizate de grup vor fi utilizate pentru campaniile si evenimentele EIGE.

Pentru a promova o imagine pozitiva a femeilor, va fi creat pe parcursul Programului de lucru pe termen mediu
un alt grup de resurse format din lideri femei, precum sefi ai institutiilor UE sau nationale, sau profesionisti de
succes si activisti voluntari. Povestile si profilurile liderilor de succes vor fi prezentate in diverse materiale si pe
situl internet, iar aceste femei vor fi invitate sa participe la diverse evenimente.

2.4.3.2 Orientarea catre tineri

O parte a activitatii EIGE de crestere a gradului de constientizare va cuprinde o activitate pe intregul teritoriu al
UE, desfasurata pentru identificarea si eliminarea unei serii de stereotipuri legate de gen. Avand in vedere
complexitatea sarcinii, in special in ceea ce priveste diferentele culturale, sociale si religioase care existd in
Europa, va fi selectat pentru prima perioada intermediara un grup tinta, respectiv tinerii. Pentru a crea o
modificare durabild si pentru a se putea compara diferentele dintre tarile europene, in 2010 va fi efectuat un
studiu initial privind normele si tiparele culturale si sociale care determina rolurile femeilor si barbatilor in
societate, in special conceptul de tineri barbati si tineri tati. Studiul va sublinia efectele negative ale
stereotipurilor legate de gen in fiecare stat membru al Uniunii Europene si, pe baza bunelor practici adaptate la
diversitatea fiecdrei realitdti, va propune masuri concrete pentru eliminarea acestor stereotipuri. Studiul se va
axa initial pe un numar mic de tari si se va extinde progresiv catre mai multe state membre.

Un grup de lucru care va oferi asistenta pentru planificarea si monitorizarea activitatii va fi instituit in primavara
anului 2010.

Activitatea in sine va incepe la o scara mai mica prin selectarea unui grup de persoane tineri, care vor avea rolul
de viitori atasati pe probleme legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati Tn doua tari pilot pentru
perioada initiala de testare. Participantii vor contribui prin colectarea de observatii privind normele si tiparele
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societatii in legdtura cu rolurile femeilor si barbatilor, prin realizarea de interviuri si/sau obtinerea de feedback
cantitativ din mediile locale ale acestora.

Reuniunile referitoare la feedback vor fi organizate la jumatatea anului pentru ca grupurile sa isi compare
constatarile. La finalul fiecarui an, EIGE va organiza o conferinta pentru prezentarea constatarilor, a cazurilor,
povestilor si propunerilor de posibile schimbari. Persoane celebre (formatori de opinie) si jurnalisti vor fi invitati
la reuniuni cu reprezentanti ai generatiei mai tinere si sa isi prezinte punctele de vedere.

Pe baza observatiilor si constatarilor, EIGE va alcatui informatiile si studiile de caz care vor fi prezentate intr-o
brosurd, in materiale video si Tn publicatii online care se adreseaza tinerilor utilizatori ai Internetului.
Materialele vor fi utilizate si sub forma unui manual de referinta pentru formare, in toate limbile oficiale ale
statelor membre, adaptat in mod corespunzator la diversitatea grupurilor tintd, in special tinerii din mediile
interculturale.

Activitatea va continua prin sporirea numarului de state membre participante si implicarea atasatilor pe
probleme legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati din tarile pilot in evenimentele de informare si
pregatire.

Indicatori ai efectului: instituirea unui grup operativ format din jurnalisti si experti ih comunicare/media pana la
finalul celui de-al doilea trimestru al anului 2010; functionarea primelor doua sau trei grupuri de referinta pana
la jumatatea anului 2012; lansarea studiului privind normele si tiparele sociale pana in cel de-al treilea
trimestru al anului 2010; realizarea studiului privind urmatoarele state membre pana la finalul anilor 2011 si
2012; identificarea primelor grupuri pilot pana la finalul celui de-al treilea trimestru al anului 2010; cresterea
numarului de participanti la 6 tari pand la finalul anului 2012; primele publicatii si alte produse privind
stereotipurile pana la finalul anului 2011; 3 conferinte; inceperea difuzarii informatiilor pana la finalul anului
2011.

2.5. DOMENIUL DE INTERES 5: DIALOGUL SI PARTENERIATUL

n Europa, o parte importanta a activitatii in domeniul egalititii de sanse intre femei si birbati este duplicat,
multe initiative raman neobservate, nu sunt utilizate abordari inovatoare, masuri promitatoare si constatari ale
cercetarii nu sunt difuzate sau sprijinite deoarece nu exista niciun mecanism pentru coordonarea, centralizarea
si prezentarea informatilor catre toate partile interesate.

Se asteaptd ca institutul sa implice toate partile interesate si partenerii potentiali si sa creeze o platforma
pentru schimbul de experienta si sa promoveze eforturile de atingere a obiectivului egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

n conformitate cu regulamentul, institutul:

. dezvoltd dialogul si cooperarea cu organizatii neguvernamentale si cu organizatii care
militeazd pentru egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, cu universitdti si experti,
centre de cercetare, parteneri sociali si organisme similare care urmdresc in mod activ
sd realizeze egalitatea de sanse la nivel european si national si in tdrile terte;

. Pentru mai multd eficientd, Institutul ar trebui sd creeze si sG coordoneze o retea
electronicd europeand pentru egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, la care sd
participe entitdti si experti ai statelor membre.

Aceasta activitate va viza stabilirea unei cooperari functionale cu diverse parti interesate la diverse niveluri.
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2.5.1 CREAREA RETELEI EUROPENE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012): Crearea
retelei pentru partajarea competentelor si experientei

Astfel cum se stipuleaza in regulament, institutul:

. creeazd si coordoneazd o retea europeand pentru egalitatea de sanse intre femei si
bdrbati, implicdnd centrele, organismele, organizatiile si expertii care se ocupd de
problema egalitdtii de sanse intre femei si barbati si a aborddrii integratoare a egalitdtii
de gen, pentru a sprijini si incuraja cercetarea, pentru a optimiza utilizarea resurselor
disponibile si pentru a favoriza schimbul de informatii si difuzarea acestora;

B retele

Un grup operativ privind o retea utild si eficace va fi creat pana la sfarsitul lunii iunie 2011; acesta va reflecta
interesele si cunostintele retelelor si ONG-urilor existente. Grupul operativ va sprijini EIGE in definirea
contactelor si canalelor pentru sensibilizarea organizatilor si organismelor relevante si a modurilor de colectare
si grupare a cunostintelor. Valoarea addugata a calitatii de membru al unei astfel de retele va fi identificata si
vor fi proiectate noi forme de utilizare.

Metodele de utilizare a retelei si a partenerilor acesteia pentru difuzarea cu eficacitate a informatiilor utile vor
face parte din activitate.

Indicatori ai efectului: lansarea studiului de fezabilitate privind tipurile eficace de retele electronice pana la
finalul celui de-al treilea trimestru al anului 2010; efectuarea primului inventar al potentialilor membri ai retelei
pana la finalul celui de-al patrulea trimestru al anului 2010, sarcinile si regulile de functionare a retelei urmand
a fi finalizate pana in al doilea trimestru al anului 2011; crearea cadrului de baza al instrumentelor IT pentru
reteaua electronica pana in cel de-al treilea trimestru al anului 2010; functionarea platformei IT pentru
realizarea schimburilor pana la sfarsitul anului 2011.

2.5.2 PARTI INTERESATE SI PARTENERI
Efectul activitdtii sau rezultatul pe termen lung al domeniului de activitate (perioada 2010-2012): Crearea unui
parteneriat puternic in intreaga Europa

in vederea viitoarelor relatii de dialog si creare de retele, institutul va stabili contacte cu principalele pérti
interesate. Pentru a se realiza in mod efectiv o rezerva de informatii si pentru promovarea egalitatii intre femei
si barbati, EIGE va institui un grup de lucru pana la sfarsitul anului 2010.

Cooperarea, posibilele actiuni comune, evenimentele si alte activitati vor fi convenite impreuna cu (i) noul
Parlament European si comisiile relevante din cadrul acestuia, (ii) Comisia Europeand, in special DG EMPL, (iii)
statele membre si organismele nationale relevante, (iv) universitatile si centrele de cercetare, (v) autoritatile
regionale si locale ale statelor membre si ale tarilor terte, (vi) ONG-urile dedicate femeilor si egalitatii de sanse
intre femei si barbati, (vii) partenerii sociali, (viii) agentiile UE relevante, (ix) organizatiile internationale care Tsi
desfasoara activitatea in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, (x) toate celelalte parti interesate.
De asemenea, vor fi stabilite modalitatile de cooperare si de schimb al bunelor practici cu celelalte agentii ale
UE.
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Pentru informarea si difuzare periodica a informatiilor importante, EIGE va elabora un buletin informativ
electronic si 1l va distribui tuturor partilor interesate si partenerilor. Buletinul informativ va fi elaborat pana la
finalul anului 2010 si va fi publicat periodic in timpul primei jumatati a perioadei.

Indicatori ai efectului: instituirea unui grup de lucru privind coordonarea partilor interesate pana in al treilea
trimestru al anului 2010; seminarii periodice cu Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de sanse intre
femei si barbati; adoptarea unui memorandum de intelegere sau a altor forme de cooperare cu cel putin 5
organizatii importante pana la finalul anului 2011; buletin informativ electronic pentru parteneri si partile
interesate incepand cu anul 2010.

3 MONITORIZARE $I EVALUARE

Monitorizarea ofera informatii cu privire la stadiul unei politici sau a unui program intr-un anumit moment in
timp (si pe parcursul unei anumite perioade) in raport cu respectivele obiective si rezultate. Aceasta face parte
din procesul de punere in aplicare si va fi efectuata de catre personal si de participantii la activitatile planificate.

Evaluarea necesitd o perspectivda mai ampl3, verificdind dacd progresul catre obiectiv sau catre rezultatul
estimat se realizeaza sau daca exista alte explicatii pentru modificarile care apar in sistemul de monitorizare.

3.1 PUNEREAIN APLICARE A MONITORIZARII

Pe baza abordarii monitorizarii bazate pe rezultate, institutul va colecta si va analiza informatii privind
progresul punerii in aplicare a Programului de lucru si va compara rezultatele efective in functie de consecinte
si efecte cu rezultatele preconizate si obiectivele, in vederea méasurarii progresului. in acest scop, datele si
informatiile de baza trebuie sa fie colectate inca de la Tnceputul activitatii institutului. Vor fi elaborati indicatori
si obiective pentru a oferi conducerii si principalelor parti interesate indicii privind nivelul progresului
inregistrat si atingerea obiectivelor, precum si progresul in privinta utilizarii fondurilor alocate. Astfel cum s-a
mentionat in Programul de lucru, unele domenii, precum cresterea gradului de constientizare si comunitare vor
necesita un set adecvat de date de baza pentru a putea monitoriza modificarile preconizate.

Monitorizarea va fi utilizatd pentru a se verifica daca resursele disponibile pentru activitati vor conduce la
consecintele si efectele preconizate, precum si pentru a ajusta indicatorii de performanta si pentru a raporta
orice dificultati sau probleme.

Un sistem de monitorizare pe baza rezultatelor va fi elaborat de fiecare echipa si va fi consolidat de cele doua
unitati intr-un singur plan utilizat pentru standardele de control intern.

Feedback-ul utilizatorilor si al partilor interesate va fi monitorizat pentru a se verifica relevanta activitatilor si
masurilor luate de institut pentru grupurile tinta si grupurile de control selectate.

3.2 RAPORTUL ANUAL

pana la sfarsitul fiecarui an, EIGE va pregati un raport anual pentru a prezenta rezultatele imediate (nivelul
consecintelor) obtinute pe parcursul anului. Rezultatele vor fi evaluate comparativ cu efectele si consecintele
preconizate si vor fi masurate cu ajutorul indicatorilor definiti. Raportul anual va fi prezentat Consiliului de
administratie spre aprobare inainte de a fi prezentat autoritatilor relevante.
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3.3 EVALUARE

Evaluarea pe baza rezultatelor este evaluarea unei activitati planificate, in desfasurare sau finalizata, in vederea
determinarii relevantei, eficientei, eficacitatii, impactului si durabilitatii acesteia. O analiza de evaluarea a
motivelor pentru care rezultatele intentionate au fost sau nu obtinute examineaza procesele de punere in
aplicare, analizeaza rezultatele neintentionate, ofera lectii, subliniaza realizarile si ofera recomandari pentru

Tmbunatatiri.

n conformitate cu regulamentul:

Pdnd la 18 ianuarie 2010, Institutul dispune efectuarea unei evaludri externe independente a
realizdrilor sale, pe baza unui mandat emis de consiliul de administratie, in acord cu Comisia.
Evaluarea urmdreste impactul Institutului asupra promovdrii egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati
siinclude o analizd a efectelor de sinergie. Aceasta examineazd, in special, eventuala necesitate de
modificare sau de extindere a sarcinilor Institutului, inclusiv consecintele financiare ale unor astfel de
modificdri sau extinderi. O astfel de evaluare examineazd, de asemenea, dacd structura de
gestionare corespunde indeplinirii sarcinilor Institutului. Evaluarea tine seama de punctele de vedere
ale pdrtilor interesate, atét la nivel comunitar, cét si la nivel national.

Avand in vedere intarzierea inceperii operatiunilor si absenta informatiilor de baza pe care sa se bazeze
indicatorii si obiectivele, s-a decis comandarea unei evaluari ex-ante pana la finalul celui de-al doilea trimestru
al anului 2010 si o evaluare intermediara in 2012.
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