EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS

EIGE

Vidéja termina darba programma 2010.-2012. gadam

Pienemta 2010. gada 29. aprili
Galiga redakcija



|[EVADS

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlits tika izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1922/2006 (2006. gada 20. decembris) par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGta izveidi. E/IGE darba
visparéjie uzdevumi jeb ilglaiciga ietekme (mérku ietekmes pakape) regula ir definéti $adi —

“...sekmét un stiprinat dzimumu lidztiesibas veicinasanu, tostarp dzimumu lidztiesibas integréto pieeju, visas
Kopienas politikas jomds un no tam izrietoSajas valstu politikas jomds un cinu pret diskrimindciju dzimuma dé],
ka ari veicinat ES pilsonu izpratni par dzimumu lidztiesibu.”

NAKAMO GADU IZAICINAJUMI

Atjauninatais Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas sastavs

Eiropas Parlamenta sastava atjauninasana 2009. gada un jaunas Eiropas Komisijas apstiprinasana 2010. gada
izraisis jaunus izaicinajumus InstitGta darba, iespéjams, izvirzot jaunas prioritates dzimumu lidztiesibas joma.
No otras puses, ST atjauninasana var piedavat lielisku iespéju izveidot cieSu sadarbibu ar jaunajiem EP
deputatiem, SievieSu tiestbu un dzimumu lidztiesibas komitejas un citu attiecigu komiteju un darba grupu

locekliem.

Jauna Komisija, tas nostaja un centieni jautajuma par lidztiesibu starp sievietém un virieSiem, ari ietekmés EIGE
darbu. Otras Barrozu Komisijas prioritates, ko izklastija Komisijas priek$sédétajs Z. M. Barrozu, tiks nemtas vér3,
planojot vidéja termina un gada darba programmas.

Dzimumu lidztiesibas problému nodosana jaunas tiesiskuma, brivibas un drosibas komisares atbildiba sniegs
realu iespéju nakotné. Jo 1pasi — veérojot, ka turpmak veidosies komisares un vinas kabineta viedokl|i un
prioritates.

Lisabonas ligums

Lisabonas liguma politiska un praktiska ietekme uz dzimumu [dztiesibas politiku un praktiska dzimumu
lidztiesibas darba veikSana, jo 1pasi attieciba uz nodarbinatibu un socialo kohéziju, ka ari dazadu citu pusu
iesaistiSanu, bls nozimigi faktori, kas iespaidos EIGE prioritates un darbibu nakotné.

Finansu un ekonomikas krize

Ka noradits Komisijas zinojuma, kas publicéts 2009. gadél, “daZzi dzimumu [dztiesibas pasakumi ir atcelti vai
atlikti, un iespéjami samazinajumi publiska sektora budZeta var negativi ietekmét sievieSu nodarbinatibu un
[idztiesibas veicinasanu. Politiskas reakcijas uz lejupslidi var blt gan iesp&ja, gan potencials apdraudéjums
sievieSu nodarbinatibai un dzimumu lidztiesibai. Pastav risks, ka pasreizéja lejupslide kavés progresu vai pat
pasliktinas situaciju, ilgtermina ietekméjot ekonomikas, socialas aizsardzibas sistému, socialas integracijas un
demografijas ilgtspé&ju.”

Nemot véra lejupslides iespaidu uz sieviesu un viriesu lidztiesibu, bls nepiecieSami papildu pasakumi dzimumu
atskiribu parvarésanai, jo Tpasi nodarbinatibas, neapmaksata darba un socialo problému joma. EIGE centisies
palidzét nakamajam prezidentiram ilgtspéjigu stratégiju izstradé un uzsaksana, lai atbalstitu Socialo Eiropu un

ekonomikas izaugsmi.

! Komisijas zinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: virie3u un
sievieSu lidztiesiba — 2010 (SEC(2009) 1706).



Eiropas Komisijas jauna sievieSu un viriesu lidztiesibas stratégija 2011.—2015. gadam

2010. gada vidi tiks sakta jauna Komisijas stratégija darbam dzimumu [idztiesibas joma. Ta bUs balstita uz
pieredzi, kas gita®, stenojot iepriekS€jo cela karti sieviesu un viriesu lidztiesibai 2006.—2010. gadam, un apzinas
prioritaras jomas turpmakai ricibai un saistitajam darbam. Ta piedavas konkrétas izmainas, lai uzlabotu
parvaldibu dzimumu Iidztiesibas joma, ka ari uzraudzibas rikus, lai novértétu gutos panakumus. Tapat ka
ieprieksejais plans, ari ST vidéja termina stratégija paredzés Tpasus pasakumus lidztiesibas veicinasanai, ka ari
nostiprinas integréto pieeju dzimumu lidztiesibas 1stenoSana un tieksies aptvert visas jomas, kuras Komisija
darbojas un izstrada politiku. Nemot véra apstakli, ka E/IGE darbam ir japapildina Komisijas darbs (sniedzot
tehnisku atbalstu un palidzibu jomas, kas noraditas regula), darbibas koordinésana ar Nodarbinatibas, socialo
lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektoratu un ta Dzimumu direktoratu palidzés apzinat jomas, kuras
nepiecieSams EIGE ieguldijums un iesaistiSanas. Vardarbibas pret sievietém izskauSanas probléma Eiropas
Savieniba, kas uzsvérta Padomes 2010. gada 8. marta secinéjumosz, pieskirs batisku aspektu E/GE uzdevumam
— palidzét Eiropas Komisijai un dalibvalstim daudz aktivak cinities pret vardarbibu dzimumu attiecibas, veicot
pieejamas informacijas par vardarbibu pret sievietém vakSanu, analizi un izplatiSanu. EIGE ari palidzés
prezidentlram turpmakaja darba péc stratégijas istenoSanas, tostarp Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta

atjauninasana.

PAMATDARBIBAS JOMAS 2010.—-2012. GADAM

Laika no 2010. lidz 2012. gadam InstitGta darbs bds vérsts uz Agentiras izveides posma atras pabeigSanas

nodrosinasanu un plasas operativo darbibu programmas uzsaksanu.

lesakuma lielakas pules tiks veltitas Institita administrativas un operativas izveides pabeigsanai. Lidz ar Statu
saraksta galigo izveidi un visu EIGE pamatdokumentu izstradi Institita darbibas sekmés ari iesp&jami atru
priekSnosacijumu izveidi administrativai un finanSu patstavibai. EIGE struktiirvienibu darbs bls saistits ar
Valdes amata pilnvaru termina pagarinasanas un Valdes pirma Ekspertu foruma funkcion&joSu darba procediru
izstrades organizésanu.

Atbalsts ES iestazu un dalibvalstu pétniecibas un politikas izstrades darbam vid&ja termina perioda bis otra
pamatdarbibas joma. Ir nepiecieSams liels darbs, lai sagatavotu dokumentacijas resursus, kas pieejami
sabiedribai. EsoSas statistikas, datu un informacijas, funkcionéjoSu modeJu un metoZu izmantojamiba
integrétaja dzimumu lidztiesibas pieeja, ko pieméro dazadas ES struktiras, dalibvalstis, vietgjas, regionalas un
starptautiskas organizacijas, veidos stabilu pamatu turpmakam atbalstam un palidzibai $aja joma. Darbs ar
Pekinas raditajiem, palidzot ES prezidentlram izstradat raditajus paréjas jomas, parskatot esoSos raditajus un
izmantojot esoSo informaciju, bis vél viena plasa joma, kas aizsaksies 2010. gada.

Tematiskas jeb prioritaras jomas ka treSais darba virziens bus vérsts uz ES Dzimumu [idztiesibas indeksa
koncepciju, kas analizés trikumus dzimumu [idztiesiba un nodroSinas dalibvalstim nepiecieSamo riku, lai
palidzétu dzimumu lidztiesibas darba.

Izpratnes veicinasana, tiklu veidoSana un sazipa bis ceturta pamatdarbibas joma, kuras mérkis bis padarit
dzimumu lidztiesibas darbu redzamu un daZados limenos radit pieprasijumu péc dzimumu lidztiesibas. Lai
lauztu dzimumu stereotipus attieciba uz abiem dzimumiem, tiks izveidotas Zurnalistu un plassazinas lidzek|u
specialistu, sievieSu kustibas lideru un virieSu ka lobétaju un viedokla veidotaju konsultativas grupas un tiks
izstradata EIGE aréjas sazinas stratégija — gan sievietém, gan virieSiem. Uzsakot darbu $aja jom3, ir japievérsas
jaunakajai paaudzei un dzimumu stereotipu lausanai attieciba uz abiem dzimumiem, un ta ir vél viena
prioritate, kas minéta Komisijas plana dzimumu Iidztiesibas jautajumos, un ari nakamo prezidentGru prioritate.

2 Eiropas Savienibas Padome, Padomes secinajumi Nr. 6585/10, Brisele, 2010. gada 22. februaris.



Dialogs un partneriba veicinas Institta izveidi par efektivu un profesionalu dalibnieku dzimumu lidztiesibas
joma. Laika no 2010. lidz 2012. gadam saksies darbs pie tiklu i un sadarbibas veidu izveides ar citam galvenajam
ieinteresétajam pusém, lai novérstu dublé$anos un panaktu sinergiju. Saja pamatdarbibas joma paveiktais
paatrinas Eiropas Dzimumu lidztiesibas tikla izveidi.
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1. ISTENOSANAS PIEEJA UN METODES

1.1. PASAKUMU PLANOSANA, BALSTOTIES UZ REZULTATIEM

Nemot véra principu par Institita darblbu un pasakumu planosanu, TstenoSanu, parskatu sniegSanu un
uzraudzibu, orientéjoties uz rezultatiem, darba programma ir izmantota visparatzita metode — uz rezultatiem
balstitas parvaldibas (RBM) metode.

Praksé ta balstas uz rezultatu kédes darbibu (iedarbiba — darbibas rezultati — iznakums — ieguldijums). Un, proti,
lai veicinatu visparéjo mérku sasniegSanu, Tpasas un konkrétas darba jomas vidéja termina perspektiva tiks
nodrosinati batiski rezultati jeb panakumi. Tie tiks nodrosinati (jeb sasniegti), glstot tieSus jeb tdlitéjus
rezultatus no konkrétam darbibam un ieguldijumiem, kas veikti ipasas darba jomas.

Lai uzraudzitu darba gaitu, visos [imenos tiks izstradati raditaji, un attieciba uz tiem InstitlGta darbibas pirmaja
gada tiks noteikti sakotnéjie dati. Ir bltiski uzsvéert, ka raditaji iedarbibas liment tiks izstradati tikai péc ex-ante

novértéjuma, kas apkopos informaciju, lai izméritu parmainas sabiedriba un aréja vidé.

1.2. RISKA PARVALDIBA UN IEKSEJAS KONTROLES STANDARTI

Dazu pirmo EIGE darbibas gadu laika, jo Tpasi péc jauna personala pienemsanas darba, Institlts izveértés visus
iekSéjo un aréjo riska veidus, kas var ietekmét ta darbibu. Vélak tiks izstradata efektivas riska parvaldibas
sistému. Risinajumi un pasakumi tiks integréti iekséjas kontroles standartos.

1.3. KOMPETENCES JOMAS

Saskana ar regulu3 InstitGtam ir japilda savi uzdevumi ES kompetences ietvaros un saskana ar gada programma
apstiprinatajiem meérkiem un apzinatajam prioritarajam jomam. InstitGta darba programmai ir jaatbilst ES
prioritatém dzimumu lidztiesibas joma un Komisijas darba programmai, tostarp tas darbibai statistikas un
pétniecibas joma.

1.4. ISTENOSANAS PIEEJA EIGE

14.1. Kopigs darbs mérku sasniegSanai

Lai pilditu regula noteiktos uzdevumus, InstitiGtam ir nepiecieSama labi strukturéta un preciza organizacija, kas
ir loti elastiga un jutiga pret mainigo vidi. Lai nodrosinatu pilnigu operativo efektivitati un sekmétu iek3éjas
kompetences veidosanos un apgisanu, ir paredzéta horizontala struktdra ar divam nodalam.

Administrativa nodala, kuras galvenais uzdevums ir nodrosinat sekmigu Institita finansu un administrativo
darbibu, piedalisies art mérku sasniegSanas uzraudzibas procesa un Institlta sazinas darbibas.

Operativo nodalu veidos Cetras grupas, kas savstarpéji atbalstis cita citu savas pasas kompetences joma, tada
veida veicinot kopiga rezultata sasniegSanu. lesp&jami driz Sis grupas saks vadit vecakie specialisti, kas
koordinés grupu darbibu un iesaistisies parmainu uzraudziba.

MetoZu un riku grupa palidzés citam grupam izstradat un nodroSinat dokumentaros pieradijumus, kas
izmantojami darba pamatosana, interpretét informaciju un parveidot to lietotajiem viegli izmantojama veida,
sagatavot integrétas pieejas rikkopas un rokasgramatas dzimumu lidztiesibas joma talakai iek$éjai izplatisanai

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1922/2006 (2006. gada 20. decembris) par Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institlta izveidi:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:403:0009:0017:EN:PDF.




dazadiem ES departamentiem un iestadém un argjai izplatiSanai dalibvalstim, agentlram un citam attiecigajam
ieinteresétajam pusém.

Tematisko/prioritdro jomu grupa stradas ar jautdjumiem un konkrétam problémam izvelétajas jomas, par
kuram izlémusi Institiita vadiba, vai péc citu ieintereséto pusu pieprasijuma. ST grupa ari sadarbosies ar citam
grupam, lai publicétu un izplatitu giitos secinajumus un iepazistinatu ar tiem tiesos lietotajus.

Sazinas un informésanas grupa darbosies kopa ar citam grupam un palidzés tam apzinat izzinojamos
jautajumus un véstijumus, mérkauditorijas un sazinas veidus. Ta palidzés citam grupam gatavot pazinojumus
presei un prezentaciju materialus timeklim un publikacijam, ka ari planot kampanas.

Tiklu izveides un ieintereséto pusu grupa sadarbosies ar citam grupam, lai stradatu ar atsauksmém un
informaciju, planotu un organizétu seminarus un apala galda apspriedes par konkrétiem jautajumiem un
izstradatu panémienus, ka izplatit ieglitos secinajumus, izpétes rezultatus un publikacijas.

1.4.2. Visas darbibas integrétas informacijas izplatisana

Pieredze, ko uzkrajusi daudzi dalibnieki un organizacijas, kuras strada dzimumu lidztiesibas jom3, liecina, ka lieli
resursi tiek izniekoti, dubléjot pétijumus, veidojot dazadus modelus un rikus, vacot datus un apkopojot
statistiku. Sie zudumi parasti rodas tadé|, ka materiali tiek nepietiekami izplatiti attiecigajiem lietotajiem vai ari
tiem ir ierobeZota pieejamiba. Lai pienacigi izmantotu kopigos resursus un atvieglotu esoso resursu izplatisanu,
EIGE planos un integrés vienota veseluma visus savus pasakumus, lai izplatitu informaciju un secinajumus gan
ieksgeji, gan aréji.

1.4.3.  ApsprieSanas un sadarbiba ar visam ieinteresétajam pusém un partneriem

Lai nodrosinatu sinergiju un uzlabotu ietekmi, Institlts apspriedisies ar galvenajam ieinteresétajam pusém, lai
noskaidrotu, vai tas ir ieinteresétas piedalities konkrétas darbibas un pasakumos vai kopigu pétijumu,
zinatniskas vai jebkuras citas darbibas organizé$ana. Sim nolGkam tiks planotas regularas sanaksmes, cita
starpa, ar Eiropas Parlamentu un Komisiju, jo Tpasi ar Nodarbinatibas, socialo lietu un iespé&ju vienlidzibas
generaldirektoratu, dalibvalstim un citam organizacijam un partneriem, tostarp Eiropas Padomi un attiecigam
ANO struktdram un agenttram, lai atjauninatu un korigétu programma paredzéto ricibas planu.

Lai novérstu dublésanos un nodrosinatu iespéjami labaku resursu izmantosanu, Institlits, ka paredzéts regula,
cieSi sadarbosies ar Eiropas Dzives un darba apstakju uzlaboSanas fondu, Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiru, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru un Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentilru.

1.4.4. Dalibvalstu iesaistiSanas, norikojot darba valstu specialistus

Tpadu interedu jomas vai izpildot lGgumus veikt konkrétus pétijjumus un izstradat metodes arpus darba
programmas ietvariem, Valde var pienemt noteikumus, kas lauj dalibvalstim norikot darba Institita So valstu
specialistus.

2. DARBA PROGRAMMA 2010.—2012. GADAM

Lai veicinatu visparéjo mérku sasniegSanu, Institlts organizés savu darbu izvélétas pamatdarbibas jomas, tada
veida nodrosinot darbibas rezultatus (vidéja termina rezultatus). Konkrétie un tieSie rezultati (iznakumi) tiks
planoti un izklastiti gada darba programma. Darbibas rezultatu raditaji ir paredzéti katra pamatdarbibas joma,
lai sagatavotu pamatu turpmakai uzraudzibai un panakumu noveértéjumam.

Regula noteiktie uzdevumi ir sasaistiti ar attiecigajiem EIGE darba virzieniem un ir izklastti turpmak.



2.1. 1. PAMATDARBIBAS JOMA — INSTITUTA ORGANIZATORISKA IZVEIDE

Gaidamais darbibas rezultats jeb videja termina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz
2012. gadam):

Eiropas Dzimumu [idztiesibas institits — efektiva ES agentira, kas kompetenta dzimumu [idztiesibas
veicinasana.

2.1.1. Administrativas un finanSu patstavibas nodrosinasana
Darbibas rezultats — EIGE pilniba darbojas ka patstaviga ES struktira.

S pamatdarbibas joma ir japabeidz lidz 2012. gadam, kad biis pienemts darba viss nepiecie$amais personals un
Institits bls sagatavojis vajadzigas administrativas un finansu sistémas, lai blGtu pilntba darbspéjigs un
patstavigs. Lai izveidotu stingru pamatu uzraudzibas un novértésanas darbibam, 2010. gada otraja ceturksnr tiks
pasatits ex-ante novértéjums, bet starpposma noveértéjums ir ieplanots 2012. gada.

Paredzams, ka Iidz 2012. gada beigam EIGE bis paplasinajis savu potencialu, lai sniegtu profesionalu palidzibu
lietotajiem un partneriem dzimumu lidztiesibas joma.

Ka ievérojams starpposma rezultats EIGE izveides procesa 2010. gada maija un jlnija ir paredzéts oficials
atklasanas pasakums — diena, kad Institats iegis pilnigu administrativo un finansu patstavibu.

Darbibas rezultatu raditdji — oficials pasakums, ar ko aizsakas EIGE darbiba, lidz 2010. gada otra ceturksna
beigam; Statu saraksta izveides pabeigsana lidz 2011. gadam; dokumentu, pétijumu un publikaciju skaits; E/IGE
pakalpojumu pieprasijuma palielinasanas; profesionali sagatavotu atbilZzu skaits uz pieprasijumiem; pieprasito
un izpildito uzdevumu skaita pieaugumes.

2.1.2. EIGE struktirvienibas

Darbibas rezultats — agentiuras strukturvienibas ir izveidotas un gatavas darbam.

Valde

Ka noteikts regula,
Valde pienem Iémumus, kas vajadzigi Institata darbibai. Ta jo ipasi:

e pienem gada darba programmu un vidéja termina darba programmu;

e pienem ... gada zinojumu, jo ipasi sasniegtos rezultatus salidzinot ar gada darba programmas
merkiem;

e [steno disciplinaras pilnvaras attieciba uz direktoru un vinu iecel vai atbrivo no amata;

e pienem Institita gada budZeta projektu un galigo budZetu;

Valde pienem Institata iek$éjos noteikumus un reglamentu.

St darbiba ietvers Valdes un Ekspertu foruma sanaksmju organizésanu.

Dalibvalstu rotacija notiks 2010. gada maija, un Valde saks darboties jauna amata pilnvaru termina, ievélot
Valdes priekSsédétaju un priekSsédétaja vietnieku. Vidéja termina darba programmas laika Valde pienems visus
Institita pamatdokumentus, t.i., gada darba programmas, gada budZetus, iekséjos noteikumus, Civildienesta
nolikuma 1stenoSanas noteikumus un visus citus attiecigos noteikumus un vadlinijas.



Ekspertu forums

Ka noteikts regula, ekspertu forums:

e qgtbalsta direktoru ta centienos nodrosindt Institiita darbibu izcilibu un neatkaribu;

e irmehanisms informdcijas apmainai attieciba uz dzimumu lidztiesibas jauta@jumiem un
zin@sanu apkoposanai; tas nodrosina ciesu sadarbibu starp Institatu un kompetentajam
iestadém dalibvalstis.

Ekspertu forums, kas izveidots 2009. gada decembri, saks darbu pirmajas divas darba grupas 2010. gada un
izstradas darba metodes un lidzek|us konsultaciju sniegSanai par turpmakajam pétniecibas jomam, pétijumiem
un prieksizpéti. Saksies arl darbs pie piemérotako informacijas izplatiSanas veidu apzinasanas, ka izplatit
informaciju visam dalibvalstim, socialajiem partneriem un citiem iesaistitajiem partneriem. Tiks noteikta ari
ekspertu foruma iesaistiSanas kartiba kampanas, apala galda pasakumos un seminaros vidéja termina darba
programmas istenosanas laika.

Darbibas rezultatu raditaji — jauna Valde ir gatava darbam lidz 2010. gada otra ceturkSna beigam; EIGE iek3éjie
noteikumi, 2010. gada darba programma, vidéja termina darba programma 2010.-2012. gadam un paréjie
Civildienesta nolikuma istenoSanas noteikumi pienemti lidz 2010. gada beigam; ekspertu foruma dalibnieku
darba grupas izveidotas 2010.—2011. gada laika; pirmie apsvérumi par pétniecibas virzieniem sagatavoti lidz
2011. gada vidum.

2.2. 2. PAMATDARBIBAS JOMA — ES IESTAZU UN DALIBVALSTU PETNIECIBAS UN POLITIKAS
IZSTRADES DARBA ATBALSTISANA

Gaidamais darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats $aja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz
2012. gadam):

sagatavotas efektivas metodes un riki dzimumu lidztiesibas darba veicinasanai un nodrosinata integréta
pieeja dzimumu jautajumiem gan izstradatajas politikas, gan to praktiskaja istenosana.

Sievie$u un virie$u lidztiesibas izpratne nav iespéjama bez konkrétas informacijas attiecibd uz dzimumiem. Si
informacija ir jaanalizé un jainterpret€, un ir jasniedz atbildes par konkrétiem dzimumu attiecibu jautajumiem
dazados kultliras un sabiedribas kontekstos. Tai ir japievérsas arl sléptajiem Skérsliem, kas kavé sievieSu un
viriesu lidztiesibu, un iespéjam veidoties tieSai vai netieSai sievieSu vai virieSu diskriminacijai jebkuros dzives
apstak|os.

ValstTs ir pienemtas dazadas politikas un to TstenoSanas procediiras. Tas pats attiecas arT uz datu pazinosanas
un vaksanas procesu, lai sniegtu dokumentétus pieradijumus, kas lauj izdarit secinajumus. Nav viegli izmérit
dazadu ES struktliru darbibas efektivitati attieciba uz sievieSu un virieSu jautajuma integréSanu dazadas
politikas un to praktisko istenoSanu. Praktiskie riki un metodes ir jaizveido un jauzlabo.



Ka noteikts regula, EIGE:

e apkopo, analizé un izplata attiecigu objektivu, salidzinamu un uzticamu informaciju par dzimumu
lidztiesibu, tostarp izpétes rezultatus un labas prakses piemérus, ko tai darijusas zindmus
dalibvalstis, Kopienas iestddes, pétniecibas centri, lidztiesibas struktiras attiecigajas valstis,
nevalstiskds organizdcijas, socidlie partneri, attiecigds tresas valstis un starptautiskas organizacijas,
un iesaka jomas turpmakai izpétei;

e izstradad metodes, lai uzlabotu datu objektivitati, salidzinGmibu un uzticamibu Eiropas limeni,
paredzot kritérijus, kas uzlabos informacijas konsekvenci un, apkopojot datus, nems véra dzimumu
aspektus.

Darbibas rezultata imena raditaji — esoSo dzimuma datu un informacijas klasificésana lidz 2011. gada treSajam
ceturksnim; paraugprakses prezentésana lidz 2011. gada decembrim; to valstu skaits, kuras iesaistitas divpuséja
sadarbiba Iidz 2012. gada beigam.

2.2.1. DroSticamu datu, statistikas un raditaju izstrade

Gaidamais darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz
2012. gadam): objektivi, salidzinami un drosticami dati pieejami analizei dzimumu skatijuma un [idztiesibas
darbam.

i joma nodarbosies ar eso$o datu un statistikas vak$anu, analizi un interpretaciju. Ta aptvers ari eso$o raditaju
un savakto datu saskanoSanu, esoSo raditaju uzlaboSanu un ES struktlru un citu ieintereséto pusu statistikas
jaudu nostiprinasanu jaunos virzienos. Tiks noteikti veidi, ka talak attistit esosSos raditajus un sekmét So raditaju
sistematiskaku izmantosanu dalibvalstis un citu lietotaju apriteé.

Institlts arT veicinas raditaju un atbilstigo datu izmanto$anu un nodroSinas datu un statistikas informacijas
pladu izplatidanu visiem lietotajiem. Sim noliikam tiks sagatavotas un izdotas publikacijas par iestazu un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju paraugpraksi attieciba uz datu un informacijas analizéSanu, interpretésanu
un vaksanu.

Lai izmantotu esoSos datus un informaciju un pievienotu dzimuma aspektu iztrikstosas vai mazak izpétitas
aptauju jomas, tiks izveidota sadarbiba ar Eurostat, valstu statistikas iestadém un akadémiskajiem pétniecibas
institatiem.

Vajadzibu apkarot vardarbibu, kas saistita ar dzimumu attiecibam, un vakt un izplatit informaciju par efektivam
metodém un praksi vardarbibas pret sievietém izskauSana ir uzsvérusas Zviedrijas un Spanijas ES prezidentdras,
atseviskas dalibvalstis un dazadas NVO. Tapat EIGE darbs aptvers ari zinoSanu par sasniegumiem ar dzimumu
attiecibam saistitas vardarbibas apkaro$ana Pekinas PfA un CEDAW" darba kontekst3, jo Tpasi attieciba uz
raditaju parskatisanu vai jaunu raditaju izstradi. levérojot politikas pamatdokumentu par vardarbibu, kas
saistita ar dzimumu attiecibam, kuru Padome aicinaja Komisiju iesniegt (skatit ieprieks 2. zemsvitras piezimi) un
kura bls paredzeti pirmie pasakumi, lai izveidotu pret sievietém vérstas vardarbibas Eiropas novéro$anas
centru, EIGE tiks iesaistits vispusigu un salidzinamu datu un informacijas vaksana, analizé un izplatisana par
vardarbibu pret sievietém, ka ari paraugprakses apkopo$ana un apmaina par tas profilaksi un upuru
aizsardzibu. Datu saskanosanai izmantoto metozu un instrumentu izstrades darbs palidzés sagatavot vispargjus
kritérijus, lai varétu zinot un novértét sasniegto, ka ari piedavas dalibvalstim jaunakos pieejamos pétijumus un
zinasanas $aja joma.

4 Konvencija par sieviesu visu veidu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW).
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Sagatavosanas darbs, tostarp esoSo datu un statistikas vakSana, saksies 2010. gada. Jo ipasi tas attieksies uz
tehniska atbalsta sniegSanu Padomei, lai Tstenotu un turpinatu Pekinas ricibas platformas darbu un raditaju
izplatiSanu un atjauninasanu. 2011. gada EIGE veiks sagatavoSanas darbu, lai piedavatu raditajus jomas, kas
izraisa lielakas bazas.

Raditaji ir izstradati devinas no Pekinas ricibas platformas5 jomam, kas rada lielakas bazas. Dati nav pieejami par
visiem raditajiem, un, pat ja ir pieejami, Sie dati ne vienmeér ir pietiekami plasi izplatiti un analizéti. Laika no
2010. Iidz 2012. gadam EIGE ar InstitGta timekla vietnes palidzibu planos un veiks darbibas, kas palielinas
radrtaju noderigumu un redzamibu.

Balstoties uz esoSo raditaju izvértéjumu, kas veikts 2010. gada, EIGE varés sniegt konsultacijas par esoSo
radrtaju atjauninasanu un uzlabosanu.

Otraja posma (sakot no 2011.gada un turpmak) Institits palidzés Padomei definét raditajus, sagatavojot
zinojumus un datus Pekinas ricibas platformas jomas, kas rada baZas un kas Padomei jarisina.

Piedavato uzdevumu konteksta varétu izveidot darba grupu, kura piedalitos InstitGta Ekspertu foruma
daltbnieki un daudzi $is jomas specialisti, lai palidzétu EIGE $a uzdevuma veiksana.

Lai sniegtu atbalstu nakamajam prezidentiram, EIGE palidzés izstradat raditajus un veikt informacijas
salidzinoSo novértésanu.

Tiks meklétas kopigas sadarbibas iespéjas ar Eiropas Dzives un darba apstak|lu uzlaboSanas fondu, Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiru.

Turklat tika apspriesta sadarbiba ar dazam starptautiskajam organizacijam, pieméram, ANO, ESAO un Pasaules
Banku, lai apmainitos ar datiem un raditajiem un analizétu, un izplatitu informaciju. Tiks veidoti kontakti art ar
regionalam un vietéjam pasvaldibam, ka ari dzimumu problému un sieviesu NVO dalibvalstis, lai parliecinatos

par to ieinteresétibas [imeni, esoSajiem datu avotiem un pieredzi.
Informacija tiks izplatita:

i) InstitGta izveidotajam grupam, lai tas sava darba varétu izmantot nepiecieSamos faktus un
pieradijumus;

ii) Komisijai, lai sniegtu tai tehnisku atbalstu;

iii) Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai;

iv) daltbvalstim un attiecigam valstu iestadém;

V) Padomei un Eiropas Parlamentam, lai iepazistinatu ar esoSajiem resursiem un sekmétu dzimumu

datu un statistikas izmantoSanu, jo Tpasi attieciba uz Pekinas raditajiem;

vi) citiem partneriem un regionalam/vietéjam pasvaldibam, lai palidzétu tam darba un veicinatu
statistikas izmantosanu;

vii) visiem citiem lietotajiem, lai sniegtu tiem atbildes uz jautajumiem un nodrosinatu dokumentétus
un drosticamus pieradijumus debatém vai diskusijam dzimumu lidztiesibas joma.

Darbibas rezultata limena raditdji — sadarbiba ar Eurostat un Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju
vienlidzibas generaldirektoratu ir izveidota lidz 2010. gada otra ceturkSna beigam; sadarbiba ar visam citam
attiecigam pétniecibas un akadémiskajam iestadem un datu un informacijas gatavotajiem ir izveidota lidz

Raditaju sarakstu un saites uz Padomes secinajumiem un zinojumiem skatit vietné:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3682&langld=en.

1"



2012. gada beigam; esoSo dzimumu datu un informacijas klasificesana lidz 2011. gada novembrim; darbs ar
Pekinas raditajiem ir uzsakts lidz 2010. gadam; paraugprakses publicésana lidz 2012. gadam.

2.2.2. Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas riku un metozu izstrade

Gaidamais darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz
2012. gadam): lietotajiem ir pieejami efektivi un praktiski riki, kas nodrosina integrétu pieeju dzimumu
lidztiestba.

Ka noteikts regula, EIGE:

e zstrada, analizé, izvérté un izplata metodologiskus lidzeklus, lai atbalstitu dzimumu
lidztiesibas integréSanu visas Kopienas politikas jomds un no tam izrietosSajas valstu politikas
jomds un lai atbalstitu dzimumu lidztiesibas integréto pieeju visds Kopienas iestddés un
struktaras;

e sniedz Kopienas iestadém informadciju par dzimumu lidztiesibu un dzimumu [idztiesibas
integréto pieeju valstis, kas pievienojas, un kandidatvalstis;

e publiskdm un privatam organizdcijGm dara pieejamu informaciju par dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju.

St pamatdarbiba nodrodinas tehnisku atbalstu ieinteresétajam pusém un partneriem, apkopojot efektivus
praktiskus Iidzek|us attieciba uz dzimumu lidztiesibas integracijas riku lietoSanu, esoSo metozu pielagoSanu
konkrétam vajadzibam un — vajadzibas gadijuma — jaunu integréSanas metozu un pieeju izstradi. Tiks izvértéta
ari citu dalibnieku pieredze un resursu baze, pieméram, attieciba uz tadam starptautiskam organizacijam ka
Eiropas Padome un Eiropas Pasvaldibu un regionu padome (CEMR), ka ari dalibvalstu un treSo valstu
regionalajam un vietéjam pasvaldibam. Tiks apkopotas un izvértétas arT metodes, ko izstradajusas un lieto

sievieSu vai lobésanas organizacijas, lai integréti pievérstos dzimumu jautajumu risinasanai.

Péc attieciga pieprasijuma Institlits arl palidzés prezidentdram centienos integrét dzimumu lidztiesibu visa
Eiropas 2020. gada stratégijas Istenosanas gaita.

Lai uzraudzitu sasniegto, tiks izstradatas un tieSo lietotaju riciba nodotas dazadas rikkopas, rokasgramatas,
kontrolsaraksti un vadlinijas. Ir iespéjams atlasit konkrétas jomas, kuram vajadziga papildu uzmaniba.

Informacija par secindjumiem, resursiem un izstradatajiem rikiem tiks izplatita i) ieksg&ji, lai paaugstinatu
darbinieku kvalifikaciju un raditu viniem iespéju Sos rikus izmantot; ii) E/GE struktdrvienibam, lai konsolidétu
metodologiju; iii) Komisijai un dalibvalstim, lai veicinatu efektivu integrétas pieejas izmantoSanu dzimumu
lidztiesiba; iv) visam paréjam ieinteresétajam pusém, lai atbalstitu tas darba; un v) visiem citiem lietotajiem, kas
ir ieintereséti labaka dzimumu lidztiesibas integracija, pieméram, valstim, kas pievienojas, kandidatvalstim vai

tresam valstim.

Darbibas rezultatu raditaji — vajadzibu un gratibu saraksta dzimumu lidztiesibas integracijas joma, ka ari esoso
veiksmigo modelu un metoZu saraksta izstrades pabeigSana lidz 2011. gada tresa ceturkSna vidum; labako
modelu izplatiS8ana uzsakta lidz 2011. gada beigam; informacija par dzimumu lidztiesibas integréSanu iesniegta
prezidentiram [idz 2011. gada vidum; datu baze par Sis integrésanas dazadam metodém izveidota lidz
2012. gada beigam; pirmas konkrétas rikkopas un rokasgramatas izstradatas lidz 2012. gada beigam.
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2.2.3. Paraugprakses apkoposana, dokumentésana un izplatiSana
Gaidamais darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz
2012. gadam): raditi pamatnosacijumi paraugprakses apkoposanai un efektivai apmainai.

Ka noteikts regula, EIGE:

e veic apsekojumus par stavokli Eiropa dzimumu lidztiesibas joma;

e organizé ad hoc ekspertu sandksmes, lai atbalstitu InstitGta pétniecibas darbu, veicinatu
informdcijas apmainu pétnieku starpd un sekmétu dzimumu perspektivas ieklausanu vinu
veiktajos pétijumos;

e sagatavo dokumentdcijas avotus, kas pieejami sabiedribai.

lerobezota budZeta ietvaros Institlts pasitis nepiecieSamos pétijumus un sadarbosies ar Komisiju un ES
iestadém dzimumu pétnieciba.

Sadarbiba attiecigo materialu un informacijas izplatiS8ana tiks iedibinata ar Eiropas Dzives un darba apstakju
uzlabosanas fondu, Eiropas Darba drosSibas un veselibas aizsardzibas agentiru, Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centru un Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentru.

Sim nolikam tiks izveidots paraugprakses dokumenté$anas centrs, kas atradisies Vilna, un InstitGta tiks
izveidota datu baze un tieSsaistes resursu centrs/bibliotéka, kas Tpasi paredzéta pelékajai literatrai/brostram
par dzimumu lidztiesibu.

Sis pamatdarbibas |oti svariga sastavdala ir informacijas izplati$ana. Tadé| vajadzés sagatavot stratégiju dazadu
meérka grupu un tieSo lietotaju informésanai par minétajiem secinajumiem un izstradatajam metodém un to
izplatiSanai. Lai sekmigi dalitos ar paraugpraksi, ir svarigi vérsties pie valstu valdibu locekliem. Stratégijas
ietvaros dokumentésanas centrs piedavas értu darba laiku, un tiks organizéti dazadi pasakumi, pieméram,
seminari un apala galda apspriedes, lai varétu apspriest un atbalstit efektivakos rikus un vadlinijas.

Darbibas rezultatu raditaji — datu baze par pieejamajiem pétijjumiem nodota lietotaju riciba lidz 2012. gada
janijam; kontakti ar attiecigam organizacijam un pétniecibas centriem izveidoti lidz 2011. gada beigam;
elektroniskais resursu centrs pilntba sagatavots darbam lidz 2011. gada beigam; pirmas pétijumu jomas
izvélétas lidz 2011. gadam; dokumentésanas centra lietotaju skaits — desmit lietotaju ménesi 2011. gada.

2.3. 3. PAMATDARBIBAS JOMA — TEMATISKAS JEB PRIORITARAS JOMAS

Ta ka ES pamatligumi paredz, ka virieSu un sievieSu lidztiesiba ir janodroSina visas jomas un ES ir jatiecas
izskaust nevienlidzibu un veicinat virieSu un sievieSu Ilidztiesibu visos darbibas virzienos, InstitiGtam ir svarigi

izvéléties darba jomu dzilakai un pastiprinatai izpétei.

2.3.1. ES DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS

Gaidamais darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats $aja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. ldz
2012. gadam): izstradats indekss, kas Jauj novértét sieviesu un viriesu lidztiesibu dalibvalstis.

Sieviesu un viriesu lidztiesiba ir sarezgits un daudzSkautnains jautajums, kura nav viegli izmérit un novértét
panakumus. Dalibvalstis ir dazadi prieksSstati par esosajam nepilnibam dzimumu joma un atskiriga politiska
griba tos novérst. Drosticamu, salidzinamu un saskanotu datu trikums apgritina nepilntbu apzinasanu
dzimumu joma un pasakumu un resursu planosanu, lai izskaustu iespéjamo diskriminaciju un atstumtibu, ka art
sievieSu un virieSu tiesibu vienlidzibas tiSu vai neapzinatu noliegSanu.
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Lai mainitu akcentus no visparigas attistibas uz dzimumu lidztiesibu, ir jaizveido kopiga sistéma, ka novértét un
punktiem salidzinat stavokli dalibvalstis, proti, ES Dzimumu lidztiesibas indekss.

Sis indekss tiks izmantots, lai noskaidrotu (ne)lidztiesibas pakapi konkréta laika bridi un apzinatu §is
(ne)lidztiesibas célonus, ka ari, lai varétu ierosinat politikas panémienus nevienlidzibas mazinasanai un
uzraudzitu So politikas panémienu iedarbibu laika gaita.

2010. gada EIGE saks sagatavosanas darbu pie jauna indeksa izveides. Pirmais solis bis esoSo un nakotnes datu
avotu kartésana, analize un vajadzibas gadijuma — esosa indeksa mainisana.

Otrais solis bis ES indeksa izstrades pabeigSana un informacijas izplatiSana par to (metodes, valstu reitingi un
interpretacija).

Cits nepiecieSams darba aspekts bis regularas indeksa atjauninasanas planoSana nakotné, apzinot saskanotos
datu avotus un/vai trikumus statistika.

Visi secinajumi un rezultati tiks regulari iesniegti un izplatiti E/GE Valdes locekliem, Ekspertu foruma
daltbniekiem un visam ieinteresétajam pusém, pieméram, EP, Komisijai un daltbvalstim.

Darbibas rezultatu raditaji — indeksa struktlra izstradata Iidz 2010. gada beigam; metodes, ka saskanot datu
avotus un informaciju, apspriestas [idz 2011. gada beigam; pirmie secinajumi/publikacijas Iidz 2011. gada
beigam; regulara informacijas izplatisana uzsakta 2012. gada.

2.4. 4. PAMATDARBIBAS JOMA — IZPRATNES VEICINASANA, TIKLU VEIDOSANA UN SAZINA

Pamatdarbibas jomas darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no
2010. lidz 2012. gadam): Eiropas sabiedriba, tikla partneri un atseviSkas mérka grupas atbalsta un veicina
sievieSu un viriesu Iidztiesibu.

Izpratnes veicinasanas mérkis parasti ir ne tikai izplatit sasniegumus un paraugpraksi, bet ari mainit sabiedribas
attieksmi, lauzt dzimumu stereotipus un nodot trikumus dzimumu joma sabiedribas apskatei. Sis process ir
ilgs, prasa daudz laika un to ir gratak izmérit. Papildu problémas rada ari kultdras, konteksta un valodas
atskiribas dalibvalstis.

ArT tiklu veidoSana ir efektivs riks izpratnes veidoSanai un dialoga veicinasanai. Jau sen ir pieradits, ka parrobezu
sadarbiba, partneribu veidosana ar vienadiem mérkiem un spéku apvienoSana lobésanas darbibas ir laba un
veiksmiga stratégiska izvéle.

Regula paredz, ka instititam $aja joma ir turpmak minétie uzdevumi:

. izplata informdciju par pozitiviem piemériem visos dzives aspektos saistiba ar sieviesu un
viriesu lomam, kas nav stereotipi, un sniedz savus secindGjumus un ierosmes, kuru mérkis
ir publiskot un turpmak izmantot Sadus panakumu piemérus;

. lai paplasinatu ES pilsonu izpratni par dzimumu lidztiesibas jautdjumiem, kopa ar
atbilstigiem partneriem riko Eiropas limena konferences, kampanas un sandksmes un
iesniedz secindjumus un rezultatus Komisijai.

2.4.1. ES PILSONU UN DAZADU MERKA GRUPU SAKOTNEJA INFORMESANA PAR INSTITUTU

Darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. [idz 2012. gadam):
ES pilsoni ir informéti par Institita esamibu un uzdevumiem.
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2.4.1.1. Sazinas stratégijas izstrade

Lai planotu efektivu darbu, Institlts 2010. gada saks izstradat ilglaicigu sazinas stratégiju izpratnes veicinasanas,
tikla izveides un sazinas pasakumiem — gan argji, vérsoties pie visam ieinteresétajam pusém un lietotajiem, gan
iekSe&ji, uzrunajot savus darbiniekus.

Minéta stratégija noteiks daudzas eksperimentalas grupas un paredzés sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, lai
izplatitu informaciju. Stratégijas galvena prioritate bUs attiecibas ar Eiropas Parlamentu un Eiropas Komisiju.

Tiks sagatavoti un izmantoti dazadi lidzekli, pieméram, audiovizualie lidzekli, ko lieto interneta (socialo tiklu
struktliras, pieméram, ar YouTube starpniecibu), un dinamiska timekla vietne, kas bls pieejama un viegli
izmantojama visiem pilsoniem, dzimumu specialistiem, studentiem un Zurnalistiem. Noderigi materiali un
preses pakotnes blis pieejamas atkartotai lietosanai, un tas jau no iesakuma palidzés apliecinat vienotu un
Spécigu $a zimola identitati.

Tiks arT aizsakta stratégijas iekSéjas komponentes izveide — tas mérkis bls palidzét E/IGE darbiniekiem veikt
planotas darbibas, apzinat secinajumus, ko vajag izplatit, ka formulét véstijumus un izvéléties piemérotakos
sazinas veidus.

Attieciba uz So pamatdarbibu ir griti izvéléties Tstenosanas raditajus, jo nav sakotnéjo datu, tadé| ir loti svarigi
apkopot turpmakai uzraudzibai nepiecieSamo informaciju.

2.4.1.2. Eiropas méroga konkurss par EIGE logotipu

Lai sekmigi apliecinatu savu Eiropas dzimumu lidztiesibas centra identitati, E/GE rikos daudzus izpratni
veidojosSus pasakumus. Tas laus InstitGtam turpinat darbu, izveidojot ilglaicigas attiecibas ar partneriem un
sabiedribu kopuma.

Ka pirmais pasakums tiks rikots konkurss visas dalibvalstis, lai izvélétos Instithta oficialo logotipu. Taja neaicinas
piedalities profesionalus makslinieciskas projektésanas uznémumus, jo konkurss tiks rikots Eiropas pilsoniem un
jo 1pasi maksliniekiem, studentiem un jaunieSiem. Konkursa varés piedaltties ikviens, kuru iedvesmo dzimumu
lidztiesibas problémas un kurs vélas piedalities EIGE identitates izveidé. Konkursa mérkis bls palielinat interesi
par dzimumu lidztiesibas jautajumiem gan konkursa dalibnieku vidd, gan sabiedriba kopuma.

Konkursu ir paredzéts atklat 2010. gada sakuma un noslégt 2010. gada pavasari. Atbalstita logotipa autors tiks
uzaicinats piedaltties E/GE oficialaja atklasanas pasakuma, kura laika logotips tiks izsludinats.

Instithts centisies piedalities un bt pamanams dazados pasakumos, ko organizé Eiropas Savieniba, dalibvalstis
un citas agentaras.

Darbibas rezultatu raditaji — sazinas stratégija izstradata Iidz 2010. gada beigam; kopigo pasakumu skaits tikla
daltbnieku vidd; veiksmigu kampanu un pasakumu skaits; timekla vietnes lietotaju skaita pieaugums; EIGE
logotips apstiprinats Iidz 2010. gada tresa ceturksna beigam; pazinojumi presei par logotipa konkursu visas
daltbvalsts.

2.4.2. DROSTICAMAS UN VISPUSIGAS INFORMACIJAS SAGATAVOSANA
Darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz 2012. gadam):

ieinteresétas puses un sabiedriba iepazistinata ar vispusigu informaciju par dzimumu lidztiesibu un EIGE
darbu.
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Institdta timekla vietnes izveidoSana

Efektivas un ieklaujoSas sazinas perspektivas ietvaros tiks izstradats Institita timekla vietnes veidols, lai ripétos
par konkrétu grupu interesém un vajadzibam; tiks nodrosinati tiesSsaistes plassazinas lidzek|i un sagatavotas
iespéjas organizét térzésanu un diskusijas ar lietotajiem. Velaka posma tiks izstradatas modernakas sazinas
metodes, pieméram, video véstijumi un materiali dazadu NVO un/vai konkrétu mérkauditoriju vajadzibam, un
saks darboties ari forumi viedoklu apmainai un debatém par konkrétiem jautajumiem. Paredzéts ari izveidot
saites ar iespéjamiem ekspertizes avotiem un pétijumiem par dzimumu jautajumiem, pieméram, ar valstu
kompetentajam iestadém un pétniecibas centriem universitatés. Lai pielagotu vietnes izkartojumu un padaritu
So timekla vietni viegli lietojamu, EIGE sazinas grupa regulari apkopos lietotaju atsauksmes un rikos lietotaju
aptaujas.

Darbibas rezultatu raditaji 2010.—2012. gadam — e-biletena izplatiSanas mérogs lidz 2012. gadam; lejupieladéto
dokumentu kopskaits gada; RSS materialu ménesa abonentu kopskaits ménesi; augSupieladéto pazinojumu
presei kopskaits gada Sis vietnes jaunumu sadala; lejupieladéto pazinojumu presei kopskaits gada vietnes
jaunumu sadala; piek]uve tieSsaistes resursu centram Ilidz 2011. gadam.

2.4.3. DzIMUMU STEREOTIPU LAUSANA
Darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats $aja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz 2012. gadam):
eiropiesi atbalsta parmainas dzimumu lomas un identitates.

2.4.3.1. Resursu grupu izveide

Darbs Saja joma bUs vérsts arl uz daudzu resursu grupu izveido$anu, lai papildinatu InstitGta zinasanas par
prieksstatiem dzimumu lidztiesibas joma.

Sis darbs bis saistits ari ar uzraudzibu plassazinas lidzek|os, sludinajumu slejas, pazinojumos presei u. c. Lai
uzrunatu sabiedribu, mainitu attieksmi, lauztu dzimumu stereotipus un popularizétu lomu paraugmodelus,
vidéja termina perioda tiks raditas viedok|a veidotaju un ietekmigu politiku grupas.

Lai efektivi stradatu ar plassazinas Iidzekliem, 2010.gada tiks izveidota Zurnalistu un plassazinas
lidzeklu/komunikacijas specialistu grupa, lai dalibvalstis izplatitu informaciju un uzsaktu debates par konkrétiem
jautajumiem. ST preses un plassazinas lidzek|u specialistu grupa sanaks kopa péc EIGE liguma (2010. gada), lai
apspriestu, cik apmierinoSs ir dzimumu lidztiesibas stavoklis sabiedriba un ta atspogulojums plassazinas
lidzek|os. ST grupa sniegs konsultacijas ka pamatu pétijumiem, ko Institiits vélak ieklaus savos aréjas un ieksgjas
sazinas pasakumos. Turklat ta palidzés EIGE un tas sazinas grupai gan izplatit informaciju dalibvalstis, gan uzsakt
debates par izvélétajiem jautajumiem.

Vélaka posma, lai pastiprinatu darbu dzimumu stereotipu apkarosana, E/GE izveidos resursu grupu no virieSiem,
kas cinas par Iidztiesibu starp virieSiem un sievietém. ST grupa gatavos informaciju un materialus par lomas
modeli attieciba uz tévu, netradicionalu karjeras darbinieku vai tadu personu, kura lauz pastavoso kartibu un
stereotipus un spéj ietekmét citus sabiedribas locek|us. Grupas izveidotos materialus E/GE izmantos kampanas
un pasakumos.

Lai popularizétu pozitivu sievietes télu, vidéja termina programmas istenosanas laika tiks izveidota vél viena
resursu grupa, ko veidos sievietes lideres, pieméram, ES un valstu iestazu vaditajas vai veiksmigas profesionales
un brivpratigas aktivistes. Veiksmes stasti un apraksti par panakumiem bagatam vaditajam tiks izklastiti
dazados materialos un timek|a vietn€, un $is personas tiks aicinatas uzstaties dazados pasakumos.
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2.4.3.2. DARBS JAUNIESU VIDE

Dal€ji EIGE izpratnes veicinasanas darbs bus saistits ar ES méroga pasakumiem, kuru noliks ir apzinat un lauzt
daudzus dzimumu stereotipus. Nemot véra $a uzdevuma sarezgitibu, jo Tpasi attieciba uz Eiropa pastavosajam
kultdras, socialajam un religiskajam atskiribam, pirmajam vidéja termina periodam tiks izvéléta viena mérka
grupa, un, proti, jauniesi. Lai radttu noturigas parmainas un varétu salidzinat atskiribas starp Eiropas valstim,
2010. gada tiks veikta sakotnéja izpéte par kultlras un socialajam normam un ievirzém, kas nosaka dzimumu
lomas sabiedriba, jo 1pasi jauno virieSu un jauno tévu jédziena izpratni. P&tljums pievérsisies dzimumu
stereotipu negativajam sekam katra Eiropas Savienibas dalibvalsti un, pamatojoties uz paraugpraksi, kas
pielagota katrai atskirigajai situacijai, ieteiks konkrétus piemérotus pasakumus So stereotipu lausanai. Sakuma
pétijums aptvers tikai dazas valstis, bet vélak pakapeniski paplasinasies, aptverot vairakas valstis.

2010. gada pavasari tiks izveidota darba grupa, kas palidzés sa darba planosana un uzraudziba.

Pati darbiba saksies Sauraka méroga, divas izméginajuma valstis sakotnéjas testéSanas periodam atlasot jaunu
personu grupu, kas nakotné darbosies ka dzimumu lidztiesibas véstnieki. Dalibnieku ieguldijums bas
novérojumu vaksana par sabiedribas normam un ievirzém jautajuma par sievieSu un virieSu lomam, organizéjot
intervijas un/vai meklgjot kvantitativus datus par valdosajiem prieksstatiem sava vietéja vidé.

Grupu darba rezultatu salidzinasanai gada vida tiks organizétas informativas sanaksmes. Gada beigas EIGE
organizés konferenci, lai iepazistinatu ar secinajumiem, piemériem un aprakstiem, ka ari sniegtu ierosinajumus
iespéjamam izmainam. Piedalities tiks aicinati sabiedriba pazistami cilvéki (viedok|a veidotaji) un Zurnalisti, lai
tiktos ar jaunas paaudzes parstavjiem un izklastitu savus uzskatus.

Pamatojoties uz Siem novérojumiem un secinajumiem, E/IGE apkopos informaciju un piemeérus, lai tos piedavatu
brosra, video materialos un tie$saistes publikacijas, kas paredzétas gados jauniem timekla lietotdjiem. Sis
materials tiks arT izmantots ka atsauces rokasgramata macibam, tas bls pieejams visas oficialajas dalibvalstu
valodas, bis pietiekami pielagots mérkauditoriju atskirtbam, jo Tpasi jaunieSiem starpkultiru videé.

Sis darbibas turpinajuma papladinasies iesaistito dalibvalstu skaits, bet informativajos un macibu pasakumos
tiks iesaistiti dzimumu idztiesibas véstnieki no izméginajuma valstim.

Darbibas rezultatu raditaji — zurnalistu un plassazinas lidzek|u/sazinas specialistu darba grupas izveide lidz
2010. gada otra ceturkSna beigam; pirmo divu atsauces grupu darba uzsaksana lidz 2012. gada vidum; pétijuma
par kultdras un socialajam normam un ievirzém uzsaksana lidz 2010. gada tresajam ceturksnim; pétijuma par
citam dalibvalstim veikSana Ilidz 2011. un 2012. gada beigam; pirmo eksperimentalo grupu apzinasana lidz
2010. gada tre$a ceturksna beigam; dalibnieku skaita pieaugums Iidz se$am valstim Iidz 2012. gada beigam;
pirmo publikaciju un citu materialu par stereotipiem sagatavosana lidz 2011. gada beigam; tris konferences;
informacijas izplatiSanas uzsaksana lidz 2011. gada beigam.

2.5. 5. PAMATDARBIBAS JOMA — DIALOGS UN PARTNERIBA

Eiropa darbs dzimumu lidztiesibas joma liela méra dubléjas, daudzas ierosmes paliek nepamanitas, novatoriski
risinajumi netiek izmantoti, daudzsoloSas metodes un pétijumu secinajumi netiek izplatiti un atbalstiti, jo nav

mehanisma, kas koordinétu, centralizétu un iepazistinatu ar informaciju visas ieinteresétas puses.

Paredzams, ka Institlits iesaistls visas potenciali ieinteresétas puses un partnerus un izveidos platformu, lai
dalttos ar pieredzi, atbalstitu un veicinatu centienus nodrosinat dzimumu lidztiesibu.
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Saskana ar regulu Institdta uzdevums ir :

. attistit dialogu un sadarbibu ar nevalstiskam organizdacijgm un vienlidzigu iespéju
sekmésanas organizdcijam, universitatém un ekspertiem, pétniecibas centriem,
socidlajiem partneriem un citam attiecigadm struktiram, kas aktivi iesaistas lidztiesibas
panaksana valsts un Eiropas limeni un tresajas valstis;

e /ai darbs bitu efektivaks, Institatam batu lietderigi izveidot un koordinét
elektronisku Eiropas Dzimumu lidztiesibas sadarbibas tiklu ar Sadam struktiram un
ekspertiem dalibvalstis.

St darbiba tiks vérsta uz efektivas sadarbibas izveidi ar dazadam ieinteresétajam pusém dazados limenos.

2.5.1. EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS TIKLA IZVEIDE
Darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz 2012. gadam):
izveidots tikls, lai dalitos ar kompetenci un pieredzi.

Ka noteikts regula, institats:

. lai atbalstitu un sekmétu pétniecibu, uzlabotu pieejamo resursu izmantosanu un veicinatu
informacijas apmainu un izplatiSanu, izveido un koordiné Eiropas Dzimumu lidztiesibas
sadarbibas tiklu, iesaistot centrus, struktiras, organizacijas un ekspertus, kas nodarbojas
ar dzimumu lidztiesibas jautdjumiem un dzimumu lidztiesibas integréto pieeju.

Pasakumi Saja joma paredz prieksizpétes veikSanu par elektroniska tikla efektivakajiem veidiem, un, balstoties
uz tiem, tiks izstradatas tikla darbibas metodes.

Koordinacijas grupa par noderigiem un efektiviem tikliem tiks izveidota lidz 2011. gada jinija beigam — ta
atspogulos eso$o tiklu un NVO intereses un kompetenci. 51 koordinacijas grupa palidzés EIGE apzinat
kontaktpersonas un veidus, ka sazinaties ar attiecigam organizacijam un struktGram, ka arl zinasanu
apkoposanas un apvienosanas veidus. Tiks noteikta pievienota vértiba, ko rada daliba sada tikla, ka ari izstradati

jauni lietoSanas veidi.
Liels darbs tiks veltits art metodém, ka izmantot tiklu un partnerus efektivai noderigas informacijas izplatisanai.

Darbibas rezultatu raditaji — prieksizpétes par elektroniska tikla efektiviem veidiem uzsaksana Iidz 2010. gada
tre$a ceturkSna beigam; potencialo tikla dalibnieku pirma saraksta sagatavoSana lidz 2010. gada ceturta
ceturkSna beigam; tikla uzdevumu un izmantoSanas noteikumu izstrades pabeigSana lidz 2011. gada otra
ceturkSna beigam; elektroniska tikla IT riku pamatsistémas izveide lidz 2010. gada treSajam ceturksnim; IT
apmainas platformas sagatavosana darbam lidz 2011. gada beigam.

2.5.2. IEINTERESETAS PUSES UN PARTNERI
Darbibas rezultats jeb ilgtermina rezultats Saja pamatdarbibas joma (laikposmam no 2010. lidz 2012. gadam):
izveidota cieSa partneriba, kas aptver visu Eiropu.

Lai veidotu turpmako dialogu un tikla attiecibas, Institlts dibinas kontaktus ar galvenajam ieinteresétajam
pusém. Lai efektivi apvienotu zinasanas un veicinatu lidztiesibu starp sievietém un virieSiem, EIGE ldz
2010. gada beigam izveidos darba grupu.
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Tiks panakta vienosanas par sadarbibu, iespéjamam kopigam darbibam, pasakumiem un citam darbibam ar
i) jauno Eiropas Parlamenta sastavu un atbildigajam komitejam, ii) Eiropas Komisiju, jo 1pasi ar Institlita mates
struktiru — Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektoratu, iii) daltbvalstim un
attiecigam valstu iestadém, iv) universitatém un pétniecibas centriem, v)dalibvalstu un treso valstu
regionalajam un vietéjam pasvaldibam, vi) dzimuma jautajumu un sievieSu NVO, vii) socialajiem partneriem,
viii) attiecigam ES agentlram, ix) starptautiskajam organizacijam, kas nodarbojas ar dzimuma jautajumiem,
X) visam paréjam ieinteresétajam pusém. Tiks noteikti ari veidi, ka sadarboties un apmainities ar paraugpraksi

ar citam ES agentlram.

Regularas informésanas un nozimigas informacijas izplatiSanas vajadzibam E/GE gatavos elektronisku biletenu
un izplatis to visam ieinteresétajam pusém un partneriem. Sis biletens tiks izveidots lidz 2010. gada beigam, un
vidéja termina perioda tas tiks regulari publicéts.

Darbibas rezultatu raditdji — ieintereséto pusu koordinacijas darba grupas izveide lidz 2010. gada treSajam
ceturksnim; regulari seminari ar Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteju; saprasanas memoranda vai
cita sadarbibas dokumenta noslégSana ar vismaz piecam lielakajam organizacijam lidz 2011. gada beigam;
elektroniska biletena gatavo$ana partneriem un ieinteresétajam pusém, sakot no 2010. gada.

3. UZRAUDZIBA UN NOVERTEJUMS

Uzraudziba nodrosina informaciju par rezultatu, ko politika vai programma sasniegusi noteikta laika bridi (vai
laika perioda) attieciba uz noteiktiem mérkiem un darbibas rezultatiem. Ta ir IstenoSanas procesa dala, un to
veic darbinieki un dalibnieki, kuri piedalas planotajos pasakumos.

Novértéjumam ir plasaka perspektiva, kad tiek parbaudits, vai ir giti panakumi mérka vai gaidama rezultata

sasniegSana, vai arl ir kads cits izskaidrojums parmainam, par ko liecina uzraudzibas sistéma.

3.1. |zPILDES UZRAUDZIBA

Izmantojot uz rezultatiem balstitu uzraudzibas metodi, Institits vaks un analizés informaciju par darba
programmas istenoSanas gaitu un salidzinas faktiskos rezultatus iznakuma un tieSo rezultatu limena izteiksmé
ar gaidamajiem rezultatiem un mérkiem, lai izvértétu virzibu. Sim nolikam jau no Institiita darba sakuma ir
javac sakotngjie dati un informacija. Tiks izstradati raditaji un noteikti mérki, lai nodrosinatu vadibu un galvenas
ieinteresétas puses ar noradém par istenoSanas gaitu un sasniegtajiem mérkiem, ka arl par pieskirto lidzek|u
izlietoSanas gaitu. K3 noradits darba programma, dazas jomas, pieméram, informésana un sazina, bUs

nepiecieSams pietiekams sakotnéjo datu kopums, lai varétu uzraudzit gaidamas izmainas.

Uzraudziba tiks izmantota, lai parliecinatos, vai pasakumiem pieejamie resursi nodrosinas ceréto iznakumu un
rezultatus, ka ari, lai pielagotu darbibas raditajus un zinotu par jebkuram gratibam vai problémam.

Katra grupa izstradas uz rezultatiem balstitu uzraudzibas sistému, un divas nodalas to apvienos viena plana, ko

v

izmantos iekséjas kontroles standartiem.

Lietotaju un ieintereséto pusu atsauksmes tiks kontrolétas, lai parliecinatos, cik atbilstosas Institlta darbibas un

pasakumi ir izvéletajam mérkauditorijam vai kontroles grupam.

3.2.  GADA PARSKATS
Katra gada beigas E/IGE sagatavos gada parskatu, lai iepazistinatu ar tiesajiem (iznakuma limena) rezultatiem,
kas sasniegti gada laika. Rezultati tiks novertéti, salidzinot ar gaidamajiem darbibas rezultatiem un iznakumu, ka
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ari izmériti ar noteikto raditaju palidzibu. Gada parskats tiks iesniegts Valdei apstiprinasanai pirms ta

nositisanas attiecigam iestadem.
3.3. Vertésana

Uz rezultatiem balstita vértésana ir planotu, iesaktu vai pabeigtu darbibu novértéjums, lai parliecinatos par to
atbilstibu, iedarbigumu, efektivitati, ietekmi un noturigumu. Vértejot tiek analizéts, vai paredzétie rezultati ir
vai nav sasniegti, tiek parbauditi TstenoSanas procesi, pétiti neplanotie rezultati, sniegta informacija par
gltajam macibam, uzsveérti sasniegumi un piedavati ieteikumi uzlabojumiem.

Saskana ar regulu :

Lidz 2010. gada 18. janvarim Institits pasita neatkarigu aréjo izvértéjumu par savu veikumu,
pamatojoties uz darba uzdevumu, ko izdevusi Valde, vienojoties ar Komisiju. Izvértéjuma izskata
Institata ietekmi dzimumu lidztiesibas veicinGsand un ieklauj sinergijas iedarbibas analizi. Taja jo
Ipasi apskata iespéjamo vajadzibu mainit vai paplasinat Institita uzdevumus, tostarp sadas
uzdevumu mainas vai paplasinasanas finansialas sekas. Saja izvértéjuma izskata ari vadibas
struktdras piemérotibu, lai veiktu Institita uzdevumus. Izvértéjuma nem véra ieintereséto pusu

viedokli gan Kopienas, gan valstu limeni.

Nemot véra aizkavésanos ar darbibas uzsakSanu un sakotnéjas informacijas trikumu, lai varétu pamatot
raditajus un merkus, tika nolemts pasitit ex-ante novértéjumu lidz 2010. gada otra ceturkSna beigam, bet

starpposma novértéjumu — 2012. gada.
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