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JZANGA

Europos lyciy lygybés institutas jsteigtas 2006 m. gruodZio 20 d. vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamentu (EB) Nr. 1922/2006, jsteigianciu Europos ly€iy lygybés institutg. Reglamente taip apibréziami EIGE
veiklos bendri tikslai arba ilgalaikiai rezultatai (tiksly poveikio lygmuo):

prisideti prie lyCiy lygybés skatinimo ir jq stiprinti, jskaitant lyCiy aspekto integravimq j visas Bendrijos politikos
kryptis ir pagal jqg parengtas nacionalinés politikos kryptis, kovoti su diskriminacija dél lyties bei ugdyti ES
pilie¢iy sgqmoningumagq lyciy lygybés klausimu.

ATEINANCIY METY UZDAVINIALI

Pasikeitusios sudéties Europos Parlamentas ir Europos Komisija

Pasikeitus Europos Parlamento (2009 m.) ir Europos Komisijos (2010 m.) sudétims, Institutui gali iskilti naujy
uzdaviniy, jei lyCiy lygybés srityje bus nustatyti nauji prioritetai. Tacdiau tai taip pat gali suteikti galimybe
uZmegzti stiprius bendradarbiavimo rysius su naujais EP, Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto (FEMM) ir kity
susijusiy komitety ir darbo grupiy nariais.

Naujos sudéties Komisija ir jos nariy pozicija bei tikslai, susije su motery ir vyry lygybés klausimais, taip pat
turés jtakos EIGE darbui. Planuojant vidutinés trukmés ir metines darbo programas, bus atsiZvelgta j
J. M. Barroso vadovaujamos Il Komisijos prioritetus, kuriuos pristaté Komisijos pirmininkas J. M. Barroso.

Lyciy lygybés klausimai priklausys naujosios teisingumo, laisvés ir saugumo komisijos narés kompetencijai, tai
atvers naujy galimybiy ateityje. Visy pirma tai parodys, kokius prioritetus ir nuostatas puoselés komisaré ir jos
kabineto nariai.

Lisabonos sutartis

Lisabonos sutarties politinis ir praktinis poveikis lyCiy lygybés politikos kryptims ir praktiniam lyciy lygybés
veiklos jgyvendinimui, susijusiam visy pirma su uzimtumu bei socialine sanglauda ir jvairiy suinteresuotyjy 3aliy
dalyvavimu, bus svarbus veiksnys, turésiantis poveikio blsimiems EIGE prioritetams ir darbui.

Finansy ir ekonomikos krizé

2009 m. paskelbtoje Komisijos ataskaitoje1 teigiama, kad ,tam tikros lyCiy lygybés uztikrinimo priemonés buvo
atSauktos arba nukeltos, o galimas valstybés biudZeto mazinimas gali turéti neigiamos jtakos motery uzimtumui
ir ly€iy lygybés skatinimui. Politiniai veiksmai, kuriy imtasi nuosmukiui jveikti, motery uzimtumo ir lyciy lygybés
atzvilgiu suteikia galimybiy, bet kartu kelia pavojy. Yra pavojaus, kad dél dabartinio nuosmukio pazanga sulétés
ar net prasidés atvirkstinis procesas, o tai turés ilgalaikiy pasekmiy ekonomikos tvarumui ir socialinés apsaugos
sistemoms, socialinei jtraukdiai ir demografijai®.

Dél nuosmukio poveikio motery ir vyry lygybei reikés imtis papildomy priemoniy ly¢iy problemoms spresti, visy
pirma uZimtumo, nemokamo darbo ir socialiniy klausimy srityse. EIGE sieks padéti ateityje ES
pirmininkausian¢ioms valstybéms naréms rengti ir jgyvendinti tvarias socialinés Europos ir ekonomikos augimo
strategijas.

Komisijos ataskaita Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui, Motery ir vyry
lygybé (2010 m.) (SEC(2009) 1706).



Nauja Europos Komisijos 2011-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija

2010 m. viduryje bus pradéta rengti nauja Europos Komisijos lyCiy lygybés strategija. Jg rengiant bus remiamasi
patirtimi, jgyta jgyvendinant ankstesnes 2006—2010 m. motery ir vyry lygybés gaires. Strategijoje bus
nurodytos prioritetinés veiklos ir susijusiy veiksmy sritys, pateikti konkretls pasiGlymai, kaip tobulinti lyciy
lygybés srities valdymg, ir pateiktos stebésenos priemoneés padarytai pazangai jvertinti. Kaip ir ankstesnése
gairése Sioje laikotarpio vidurio strategijoje pateikiamos konkrecios ly¢iy lygybés jtvirtinimo ir ly¢iy aspekto
integravimo metodo stiprinimo priemoneés, joje taip pat siekiama apimti visas Komisijos veiklos ir politikos
krypéiy sritis. Kadangi EIGE veikla turéty papildyti Komisijos darbg (teikiant technine pagalbg ir paramg
Reglamente nurodytose srityse), veiklos koordinavimas su UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy
generaliniu direktoratu (DG EMPL) ir jo LycCiy lygybés direktoratu padés nustatyti sritis, kuriose butina EIGE
pagalba ir dalyvavimas. EIGE vaidmuo bus itin svarbus siekiant 2010 m. kovo 8 d. Tarybos idvadose’ nurodomo
tikslo — panaikinti smurtg prieS moteris Europos Sgjungoje: jis padés Europos Komisijai ir valstybéms naréms
aktyviau kovoti su smurtu dél lyties, kaupiant, analizuojant ir skleidZiant turimg informacija apie smurtg pries
moteris. EIGE taip pat rems ES pirmininkaujancias valstybes nares, Sioms jgyvendinant tolesne su strategija
susijusig veiklg, jskaitant Europos lyciy lygybés pakto atnaujinima.

2010-2012 M. PAGRINDINES SRITYS

2010—2012 m. Institutas sieks sparciai pabaigti agentiros steigiamuosius darbus ir pradéti iSsamioje veiklos

programoje numatytus darbus.

IS pradziy daugiausia pastangy bus skiriama Instituto administracinés ir veiklos struktiiros sukiarimui. Be
galutinio etaty plany jvykdymo ir visy pagrindiniy EIGE dokumenty parengimo, bus stengiamasi sukurti
administracinés ir finansinés nepriklausomybés salygas. Su EIGE organais susijes darbas apims Valdymo tarybos
kadencijos pratesimg ir veiksmingos Eksperty forumo darbo tvarkos nustatyma.

Parama ES institucijy ir valstybiy nariy veiklai, susijusiai su moksliniais tyrimais ir politikos formavimu, yra
antroji pagrindiné vidutinés trukmeés veiklos sritis. Reikés stengtis parengti visuomenei skirtus dokumentus.
Sukaupti statistiniai ir kiti duomenys ir informacija, taip pat veiksmingi jvairiy ES institucijy, valstybiy nariy ir
vietos, regiony ir tarptautiniy organizacijy taikomi lyciy aspekto integravimo modeliai ir metodai bus gausus
paramos ir pagalbos 3altinis ateityje. Darbas su Pekino rodikliais teikiant pagalbg ES pirmininkaujan¢ioms
valstybéms naréms, rengiancioms rodiklius likusiose srityse, esamy rodikliy tikslinimas ir turimos informacijos
panaudojimas bus dar viena didziulé 2010 m. prasidésiancios Instituto veiklos sritis.

Teminése arba prioritetinése srityse (trecioji veiklos sritis) démesys bus telkiamas j ES lyciy lygybés indekso,
atspindésiancio ly€iy skirtumus ir suteiksiancio valstybéms naréms priemone skatinti ly¢iy lygybés veikla,
koncepcija.

Samoningumo didinimas, bendradarbiavimas kuriant tinklus ir informavimas - ketvirtoji pagrindiné sritis,
kurioje bus siekiama supaZindinti su lyCiy lygybés veikla ir skatinti lyCiy lygybés siekimg jvairias lygmenimis.
Kovojant su abiejy lyciy stereotipais, bus kuriamos Zurnalisty (-Ciy) ir Ziniasklaidos eksperty (-¢iy), motery
vadoviy, vyry lobisty ir nuomonés formuotojy grupés konsultacijoms, be to, bus sukurta EIGE iSorés
informavimo strategija ir vyrams, ir moterims. Veikla Sioje srityje bus nukreipta j jaunesniajg kartg ir sutelkta j
abiejy lyCiy stereotipy lauzyma, nes tai-— dar vienas Komisijos lyCiy lygybés gairiy ir ES pirmininkausianciy
valstybiy nariy prioritetas.

Dialogas ir partnerysté padés Institutui lengviau jsitvirtinti kaip veiksmingam ir profesionaliam veikéjui lyciy
lygybés srityje. 2010—2012 m. bus kuriami bendradarbiavimo tinklai su pagrindinémis suinteresuotosiomis

Salimis ir nustatomos bendradarbiavimo formos, padésiancios iSvengti pastangy dubliavimo ir siekti sinergijos.
Veikla Sioje pagrindinéje srityje paspartins Europos lyciy lygybés tinklo sukirima.

2Europos Sajungos Taryba, 2010 m. vasario 22 d. Tarybos iSvados 6585/10, Briuselis, 2010 m. vasario 22 d.
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1 JGYVENDINIMO PRINCIPAS IR METODAI

1.1 ) REZULTATUS ORIENTUOTAS PRIEMONIY PLANAVIMAS

Laikantis j rezultatus orientuoto Instituto veiklos planavimo, jgyvendinimo, atskaitomybés ir stebéjimo principo,
darbo programa grindZiama visuotinai priimtu j rezultatus orientuoto valdymo metodu (Results-Based
Management).

Praktiskai Institutas savo veikla grjs rezultaty grandine (impact-outcome-output-input). Siekiant bendryjy tiksly,
apibréztose konkreciose veiklos srityse bus siekiama iSmatuojamy laikotarpio vidurio rezultaty ir pasiekimy
(outcome), kuriuos jgyvendinti (arba pasiekti) padés smulkesni konkreciy veiksmy rezultatai arba tiesioginiai
rezultatai (output) ir indélis (input) konkreciose veiklos srityse.

PaZzangai stebéti bus nustatyti visy veiklos lygmeny rodikliai, paremti pirmaisiais veiklos metais surinktais
pagrindiniais duomenimis. Svarbu pabrézti, kad poveikio lygmens rodikliai bus parengti tik atlikus ex-ante
vertinima, per kurj bus surinkta informacija, skirta pokyc¢iams visuomenéje ir iSorinéje aplinkoje jvertinti.

1.2 RIZIKOS VALDYMAS IR VIDAUS KONTROLES STANDARTAI

Per pirmuosius veiklos metus ir ypa¢ pradéjus dirbti naujiems darbuotojams, EIGE iSnagrinés visus vidaus ir
iSorés rizikos veiksnius, kurie galéty turéti poveikio jo veiklai. Véliau Institutas sukurs veiksmingg rizikos
valdymo sistema. Sprendimai ir priemonés bus jtraukti j vidaus kontrolés standartus.

1.3 KOMPETENCIJOS SRITYS

Kaip nustatyta Reglamente,3 Institutas savo uzdavinius turi atlikti nevirSydamas Bendrijos kompetencijos riby,
vadovaudamasis patvirtintais tikslais bei metinéje programoje nustatytomis prioritetinémis sritimis. Instituto
darbo programa, taip pat jo statistinio ir mokslinio darbo kryptys, turi atitikti ES prioritetus lyciy lygybés srityje
ir Komisijos darbo programa.

1.4 PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI EIGE

14.1 Bendras tiksly siekimas

Kad jvykdyty Reglamente nustatytus uZdavinius, Institutas privalo turéti gerai sudarytg ir itin sutelktg
organizacija, kuri buty nepaprastai lanksti ir jautriai reaguoty j kintancig aplinka. Siekiant optimizuoti Instituto
veiklos efektyvuma ir skatinti vidaus kompetencijy ugdyma ir mokymasi, numatoma steigti dviejy skyriy
plokscios struktiiros organizacija.

Administravimo skyrius, kuris iS esmés uztikrins sklandzig finansine ir administracine Instituto veiklg, taip pat
dalyvaus tiksly siekimo stebéjimo procese ir Instituto informacinéje veikloje.

Veiklos skyrius bus sudarytas i$ keturiy grupiy, kurios, pasitelkdamos kiekviena savo konkrecig kompetencija,
rems vieng kitg, siekdamos bendro tikslo. Jeigu bus jmanoma, grupéms vadovaus vyresnieji ekspertai, kurie
koordinuos grupés darbg ir dalyvaus stebint pokycius.

Metody ir priemoniy grupé padés kitoms grupéms rengti ir teikti tvirtus jy veikla grindziancius jrodymus: aiskins
informacijg ir teiks jg vartotojui patogiu bldu, taip pat rengs lyCiy aspekto integravimo priemoniy paketus ir
vadovus, platintinus ES viduje — jvairiems ES departamentams ir institucijoms, ir iSoréje — valstybéms naréms,
agentidroms ir kitoms suinteresuotosioms salims.

3 Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. gruodZio 20 d. Reglamentas (EB) Nr. 1922/20086, jsteigiantis Europos ly¢iy lygybés
instituta:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:403:0009:0017:LT:PDF
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Teminiy ir (arba) prioritetiniy sriciy grupei bus patikéti pasirinkty sri¢iy klausimai ir konkrecios problemos,
kurias nurodys Instituto organai arba kurias spresti pradys suinteresuotosios Zalys. Si grupé taip pat
bendradarbiaus su kitomis grupémis leidybos, sklaidos ir rezultaty pristatymo galutiniams vartotojams srityse.

Informavimo ir sgqmoningumo ugdymo grupé dirbs su kitomis grupémis ir padés joms pasirinkti skelbtinus
klausimus ir naujienas, taip pat tikslines grupes ir informavimo kanalus. Sios grupés darbuotojai talkins kitoms
grupéms, rengiant spaudos pranesSimus ir pristatymo medzZiagg interneto svetainei ir leidiniams, taip pat
planuojant kampanijas.

Tinkly ir suinteresuotyjy Saliy grupé bendradarbiaus su kitomis grupémis grjztamojo rysSio ir informacijos
tvarkymo, seminary ir apvaliojo stalo diskusijy konkreciais klausimais planavimo bei organizavimo ir rezultaty,
moksliniy tyrimy ir leidiniy sklaidos kanaly kirimo srityse.

1.4.2  Informacijos sklaidos jtraukimas j visg veiklg

Daugelio lyCiy lygybés srityje dirbanciy subjekty ir organizacijy jgyta patirtis rodo, kad nemazai iStekliy
prarandama, dubliuojant mokslinius tyrimus, modeliy bei priemoniy rengima ir duomeny bei statistikos
rinkimg. Paprastai iStekliy netenkama dél to, kad suinteresuotiesiems vartotojams skirta medziaga yra
nepakankamai gerai platinama arba sudaromos ribotos galimybés ja naudotis. Naudodamasis bendrais iStekliais
ir padédamas platinti jau turimus, EIGE suplanuos vidinés ir iSorinés informacijos ir duomeny sklaidos
priemones ir jtrauks jas j visas savo veiklas.

1.4.3  Konsultacijos ir bendradarbiavimas su visomis suinteresuotosiomis Salimis ir partneriais

Siekdamas sinergijos ir kuo didesnio savo veiklos poveikio, Institutas tarsis su suinteresuotosiomis $alimis, kad
iSsiaiskinty, ar jos nori bendradarbiauti konkreciose srityse arba renginiuose, rengti bendrus mokymus, kartu
vykdyti mokslinius tyrimus ir kitokig veiklg. To siekiant bus planuojami reguliaris susitikimai inter alia su
Europos Parlamentu ir Komisija, ypa¢ su UZzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu
(DG EMPL), valstybémis narémis ir kitomis organizacijomis bei partneriais, tarp jy su Europos Taryba ir
atitinkamomis Jungtiniy Tauty institucijomis bei agentiromis, kad blty galima atnaujinti ir taisyti programoje
numatytg veiklos plang.

Siekdamas iSvengti pastangy dubliavimo ir uztikrinti kuo geresnj istekliy naudojimg, Institutas, vadovaudamasis
Reglamentu, glaudZiai bendradarbiaus su Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondu (Eurofound),
Europos saugos ir sveikatos darbe agentira, Europos profesinio mokymo plétros centru ir Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy agentira.

1.4.4  Valstybiy nariy jtraukimas, pasitelkiant nacionaliniy eksperty delegavima

Jeigu bus ypatingy susidoméjimo sriciy arba prasymy atlikti specialius mokslinius tyrimus ir parengti metodus
darbo programoje nenumatytose srityse, Valdymo taryba gali patvirtinti nuostatas dél valstybiy nariy
nacionaliniy eksperty delegavimo j Instituta.

2 2010-2012 m. DARBO PROGRAMA

Siekdamas bendryjy savo tiksly Institutas savo darbg organizuos konkreciose veiklos srityse suplanuodamas
konkrecius veiklos rezultatus (outcome) (laikotarpio vidurio rezultatus). Konkretis ir tiesioginiai veiklos
rezultatai (output) bus suplanuoti ir pristatyti metinéje darbo programoje. Kiekvienoje veiklos srityje numatyti
veiklos rezultaty rodikliai, padésiantys sukurti pazangos stebéjimo ir vertinimo sistema.

Toliau pateikiami reglamente nustatyti konkreciy EIGE veiklos sri¢iy uzdaviniai.



2.1 1 PAGRINDINE SRITIS: INSTITUCINE INSTITUTO STRUKTURA

Numatomas rezultatas arba laikotarpio vidurio rezultatas Sioje veiklos srityje (2010-2012 m.):
Europos ly€iy lygybés institutas — veiksmingai dirbanti ir iSmaniai ly¢iy lygybe skatinanti ES agentiira

2.1.1 Administracinés ir finansinés nepriklausomybés uztikrinimas
Veiklos rezultatas: EIGE veikia kaip visiSkai nepriklausoma ES institucija

Veikla Sioje srityje turi bati baigta iki 2012 m., kai bus jdarbinti visi darbuotojai ir Institutas bus sukadres
reikiamas administracines ir finansines sistemas, bus visisSkai nepriklausomas ir galés veiksmingai veikti. Siekiant
sékmingai pradéti stebéti ir vertinti pazanga, 2010 m. antrajame ketvirtyje bus uzsakytas ex-ante vertinimas, o
2012 m. planuojama atlikti tarpinj vertinima.

Tikimasi, kad 2012 m. pabaigoje EIGE jau galés teikti profesionalig pagalbg vartotojams ir partneriams lyciy
lygybés srityje.

2010 m. geguzés—birzelio mén., kai administraciniu ir finansiniu poziGriu EIGE taps visiskai nepriklausomas,
planuojama surengti oficialy jo atidaryma, taip pazymint Sig svarbig jos istorijos pakopa.

Rezultaty rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketvir€io pabaigos surengtas oficialus renginys EIGE veiklos pradziai
pazyméti; iki 2011 m. jvykdytas etaty planas; dokumenty, moksliniy tyrimy ir leidiniy skaicius; padidéjusi EIGE
paslaugy paklausa; profesionaliai atsakyty uzklausy skaicius; didesnis paskirty ir atlikty uzduociy skaicius.

2.1.2 EIGE organai

Veiklos rezultatas: veiksmingi ir veikiantys Instituto organai

Valdymo taryba

Vadovaudamasi Reglamento nuostatomis,
Valdymo taryba priima sprendimus, batinus Instituto veiklai uZtikrinti. Visy pirma ji:

e tvirtina metine ir vidutinés trukmés darbo programas;

e tvirtina metine ataskaitg, visy pirma lygindama pasiektus rezultatus su metinés darbo programos
tikslais;

e taiko drausmines priemones direktoriui (-ei), skiria arba atleidZia jj (jq);

e tvirtina Instituto metinio biudZeto projektq ir galutinj metinj biudZetq.

Valdymo taryba tvirtina Instituto vidaus taisykles ir darbo tvarkos taisykles.

Si veikla apims Valdymo tarybos ir Eksperty forumo posédziy organizavima.

2010 m. geguzés mén. jvyks Valdymo tarybos nariy rotacija ir naujoji taryba pradés savo kadencijg iSrinkdama
pirmininkg (-e) ir pirmininko (-és) pavaduotojg. Jgyvendinant vidutinés trukmés darbo programg, Valdymo
taryba tvirtins visus pagrindinius Instituto dokumentus, t.y. metines darbo programas, metinius biudZetus,
vidaus taisykles, Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykles ir visas kitas batinas taisykles ir gaires.



Eksperty forumas

Vadovaudamasis Reglamento nuostatomis, Eksperty forumas:

e remia direktoriaus (-és) pastangas uZtikrinti Instituto veiklos kokybe ir nepriklausomumg;
e sudaro galimybe keistis informacija lycCiy lygybés klausimais ir kaupti Zinias. Jis uZtikrina
glaudy Instituto ir valstybiy nariy kompetentingy institucijy bendradarbiavimgq.

2009 m. gruodZio meén. sudaryto Eksperty forumo pirmosios dvi darbo grupés pradés dirbti 2010 m. Jos
parengs darbo metodus ir priemones, kuriomis remdamasis Institutas teiks konsultacijas blsimy moksliniy
tyrimy, studijy ir galimybiy studijy klausimais. Bus pradétos tinkamy informacijos sklaidos visoms valstybéms
naréms, socialiniams ir kitiems partneriams kanaly paieSkos. Taip pat bus apibréztas Eksperty forumo
dalyvavimas kampanijose, apskritojo stalo diskusijose ir seminaruose, rengiamuose jgyvendinant vidutinés
trukmés darbo programa.

Rezultaty rodikliai: nauja Valdymo taryba nuo 2010 m. antrojo ketvirio pabaigos; iki 2010 m. pabaigos
patvirtintos EIGE vidaus taisyklés, 2010 m. metiné darbo programa, 2010-2012 m. vidutinés trukmeés darbo
programa, likusios Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisyklés; per 2010-2011 m. sudarytos Eksperty forumo
nariy darbo grupés; iki 2011 m. vidurio pateikti pirmieji pasidlymai dél moksliniy tyrimy sriciy.

2.2 2 PAGRINDINE SRITIS: PARAMA ES INSTITUCIJY IR VALSTYBIY NARIY MOKSLINIAMS
TYRIMAMS IR SU POLITIKOS FORMAVIMU SUSIJUSIAM DARBUI

Numatomas rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.):

Parengti veiksmingi metodai ir priemoneés, skirti darbui lyCiy lygybés srityje skatinti ir lyCiy aspektui j
politikos formavimga ir praktinj politikos krypcCiy jgyvendinima jtraukti.

Motery ir vyry lygybés klausimai nebus zinomi, jeigu nebus su lyCiy aspektu susijusios informacijos. Bltina
iSnagrinéti ir isaiskinti Sia informacijg bei nustatyti lyCiy santykiy ypatumus jvairiuose kultdriniuose ir
socialiniuose kontekstuose. Pateikiamoje informacijoje privalu pabrézti slaptas klititis motery ir vyry lygybei,
taip pat motery arba vyry tiesioginio arba netiesioginio diskriminavimo galimybes visose gyvenimo srityse.

Valstybiy nariy politikos kryptys ir jy jgyvendinimo procediiros gali skirtis. ISvadoms formuluoti skirty duomeny
rinkimo ir pateikimo procesai taip pat gali biti nevienodi. Gana sunku jvertinti jvairiy ES institucijy dedamas
motery ir vyry lygybés aspekto integravimo j jvairias politikos kryptis ir praktinio jgyvendinimo pastangas.
Praktinés priemonés ir metodai turi bati struktdrinami ir tobulinami.



Vadovaudamasis Reglamento nuostatomis, EIGE:

e renka, analizuoja ir platina atitinkamq objektyvig, palyginamq ir patikimq informacijq apie lyciy
lygybe, jskaitant valstybiy nariy, Bendrijos institucijy, moksliniy tyrimy centry, nacionaliniy
lygybeés jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy, socialiniy partneriy, atitinkamy treciyjy saliy ir
tarptautiniy organizacijy Institutui perduotus moksliniy tyrimy ir geriausios praktikos rezultatus,
ir sitilo tolesniy moksliniy tyrimy sritis;

e rengia metodus duomeny objektyvumui, palyginamumui ir patikimumui gerinti Europos lygiu,
nustatydamas kriterijus, kurie uZtikrinty didesnj informacijos nuoseklumgq ir atsizvelgty j lyciy
klausimus duomeny rinkimo metu.

Rezultatyvumo rodikliai: iki 2011 m. treciojo ketvir€io suklasifikuoti turimi su ly¢iy aspektu susije duomenys ir
informacija; iki 2011 m. gruodZio meén. pristatyti geriausios praktikos pavyzdziai; dvisaliame bendradarbiavime
dalyvaujanciy Saliy skaicius iki 2012 m. pabaigos.

2.2.1. Patikimy duomeny, statistikos ir rodikliy rengimas

Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.): objektyviis, palyginami ir
patikimi duomenys, kuriais galima naudotis nagrinéjant lyCiy aspektq ir dirbant lyciy lygybés srityje

Si sritis apims esamy duomeny ir statistikos rinkima, nagrinéjima ir aiskinima. Ji taip pat apréps turimy rodikliy
ir surinkty duomeny derinimg, turimy rodikliy tobulinimg ir ES institucijy bei kity suinteresuotyjy Saliy su
statistika susijusio pajégumo stiprinimg naujose srityse. Bus nustatyti bldai, kaip valstybés narés ir kiti
vartotojai turéty toliau plétoti turimus rodiklius ir skatinti sistemiskesnj jy naudojima.

Institutas taip pat skatins naudoti rodiklius ir aktualius duomenis, taip pat uZtikrins plac¢ia duomeny ir
statistinés informacijos sklaidg visiems vartotojams. Bus rengiami ir leidZziami leidiniai apie geriausig institucijy
ir pilietinés visuomenés organizacijy praktikag duomeny ir informacijos nagrinéjimo, aiskinimo ir rinkimo srityje.

Kad nenagrinétose arba maZiau nagrinétose tyrimy srityse bdty naudojami turimi duomenys ir informacija ir
atsizvelgiama j lycCiy aspekta, Institutas bendradarbiaus su Eurostatu, nacionalinémis statistikos ir moksliniy
tyrimy institucijomis.

ES pirmininkaujanti Svedija ir Ispanija, taip pat valstybés narés ir jvairios nevyriausybinés organizacijos pabrézia,
kad batina kovoti su smurtu dél lyties ir rinkti bei platinti informacijg apie veiksmingus smurto prie$ moteris
Salinimo metodus ir praktikg. Vadovaudamasis Pekino veiksmy platforma ir Konvencija dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW)”, EIGE taip pat turés informuoti apie pazangg kovojant su
smurtu dél lyties, ypac apie tai, kaip sekasi tikslinti arba rengti naujus rodiklius. Remdamasis kovos su smurtu
dél lyties politikos programa, kurig parengti Komisijai pasitlé Taryba (Zr. anksCiau pateikta 2 iSnasg) ir kuri
apims pirmuosius Europos smurto pries moteris stebé&jimo centro kdrimo Zingsnius, EIGE rinks, nagrinés ir skleis
iSsamius bei palyginamus duomenis ir informacijg apie smurtg prieS moteris, taip pat rinks gerosios praktikos
pavyzdzius prevencijos ir auky apsaugos srityje ir jais keisis. Duomeny derinimo metody ir priemoniy rengimo
pastangos padés sukurti bendrus informavimo apie pazangg ir jos vertinimo kriterijus, o valstybés narés galés
susipazinti su naujausiais tyrimais ir Ziniomis Sioje srityje.

Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (angl. CEDAW)



2010 m. bus pradéti parengiamieji darbai, aprépsiantys esamy duomeny ir statistikos rinkima. Jie visy pirma
apims techninés pagalbos teikimg Tarybai, jgyvendinanciai ir toliau plétojanciai Pekino veiksmy platformg ir
platinanéiai ir atnaujinanciai rodiklius. 2011 m. EIGE pradés rengti labiausiai susiripinimg kelianiy sriciy
rodikliy pasitlymus.

Rodikliai nustatyti devyniose Pekino veiksmy platformoje’ nurodytose labiausiai susirGpinimg kelian&iose
srityse. Duomeny turima ne visiems rodikliams parengti, o jeigu jy ir yra, jie nebdtinai pastebimai iSplatinami
arba iSnagrinéjami. 2010-2012 m. EIGE suplanuos ir pasitelkdamas savo interneto svetaine jgyvendins
veiksmus, padidinsiancius rodikliy Zinomumg ir naudinguma.

Remdamasis 2010 m. atliktu turimy rodikliy patikslinimu, EIGE galés teikti patarimus, kaip juos atnaujinti ir
tobulinti.

Antruoju programos jgyvendinimo etapu (2011 m. ir véliau) Institutas padés Tarybai apibrézti rodiklius,
rengdamas ataskaitas ir duomenis Pekino veiksmy platformoje nurodytose labiausiai susirpinima kelianciose
srityse, kuriy imsis Taryba.

Galéty bati sukurta darbo grupé, susidedanti i$ Instituto Eksperty forumo nariy ir kity Sios srities eksperty, kuri
padéty EIGE atlikti siilomas uzduotis.

EIGE talkins bdsimoms ES pirmininkausianc¢ioms valstybéms naréms rengiant rodiklius ir lyginamosios analizés
informacija.

Institutas sieks kurti sinergija su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (Eurofound), Europos
saugos ir sveikatos darbe agentira, Europos profesinio mokymo plétros centru ir Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy agentura.

Be to, Institutas aptars galimybe bendradarbiauti su kai kuriomis tarptautinémis organizacijomis, kaip antai JT,
EBPO ir Pasaulio banku, kad galéty keistis duomenimis ir rodikliais bei analizuoti ir skleisti informacijg. Be to,
Institutas susisieks su regiony ir vietos valdZios institucijomis ir ly¢iy lygybés bei motery nevyriausybinémis
organizacijomis valstybése narése, kad iSsiaiskinty, kiek jos susidoméjusios jo darbu, taip pat kad susipaZinty su
jy turimais duomeny 3altiniais ir patirtimi.

Informacija bus skleidziama:

i) Instituto grupéms, kad Sios dirbdamos galéty naudoti reikiamus faktus ir jrodymus;

i) Komisijai teikiant technine pagalbg;

iiii) Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui;

iv) valstybéms naréms ir susijusioms nacionalinéms institucijoms;

V) Tarybai ir Europos Parlamentui, siekiant pristatyti turimus isteklius ir paskatinti naudoti su lyciy

aspektu susijusius duomenis ir statistikg, ypac rengiant Pekino rodiklius;

Vi) kitiems partneriams ir regiony ir (arba) vietos valdZios institucijoms, siekiant paremti jy veiklg ir
skatinti statistikos naudojima ir

vii) visiems kitiems vartotojams, siekiant atsakyti j jy klausimus ir teikti nepaneigiamus ir patikimus
jrodymus debatams ir diskusijoms lyCiy lygybés srityje.

Rezultatyvumo rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketvirCio pabaigos uZzmegztas bendradarbiavimas su Eurostatu ir
UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu (DG EMPL); iki 2012 m. pabaigos
uZmegztas bendradarbiavimas su visomis susijusiomis moksliniy tyrimy ir mokslinémis institucijomis ir

5 Rodikliy sgrasus ir nuorodas j Tarybos iSvadas ir ataskaitas rasite Sioje interneto svetainéje:

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3682&langld=en
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duomeny bei informacijos teikéjais; iki 2011 m. lapkri¢io mén. suklasifikuoti turimi duomenys ir informacija
apie lyciy lygybe; iki 2010 m. pradéta dirbti su Pekino rodikliais; iki 2012 m. paskelbti geriausios praktikos
pavyzdziai.

2.2.2. Lyciy aspekto integravimo priemoniy ir metody parengimas

Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.): vartotojams pateiktos
veiksmingos praktinés priemonés ly¢iy aspekto integravimui paremti.

Vadovaudamasis Reglamento nuostatomis, EIGE:

e rengia, analizuoja, jvertina ir platina metodines priemones, siekdamas paremti lyCiy lygybés
klausimy integravimq j visas Bendrijos politikos kryptis ir pagal jas parengtas nacionalinés
politikos kryptis bei remti lyCiy aspekto integravimgq visose Bendrijos institucijose ir jstaigose;

e teikia informacijq Bendrijos institucijoms apie lyciy lygybe ir lyCiy aspekto integravimqg
stojanciose Salyse ir Salyse kandidatése;

e teikia informacijq vieSoms ir privacioms organizacijoms apie lyCiy aspekto integravimgq.

Si veikla apims technine pagalbg suinteresuotosioms $alims ir partneriams: bus renkami veiksmingos praktikos
pavyzdziai, susije su lyCiy aspekto integravimo priemoniy naudojimu, turimi metodai pritaikomi konkretiems
poreikiams, prireikus kuriami nauji integravimo metodai ir principai. Institutas taip pat atsizvelgs j kity
subjekty - tarptautiniy organizacijy, pvz., Europos Tarybos ir Europos savivaldybiy ir regiony tarybos, taip pat
valstybiy nariy regiony ir vietos valdzios institucijy ir treciyjy 3aliy sukaupta patirtj ir iSteklius. Be to, bus
renkami ir tvarkomi motery arba lobistiniy organizacijy parengti ir naudojami metodai, skirti konkreciai lyciai
bldingiems klausimams jtraukti.

Institutas taip pat padés ES pirmininkausian¢ioms valstybéms naréms, Sioms paprasius, jtraukti ly¢iy lygybés
aspekty, jgyvendinant 2020 m. Europos strategijg.

Institutas parengs ir galutiniams vartotojams pateiks paZangai stebéti skirtus priemoniy paketus, vadovus,
patikros lapus ir gaires. Galbit bus pasirinktos konkrecios sritys, kurioms reikés skirti daugiausiai démesio.

Informacija apie gautus duomenis, isteklius ir parengtas priemones bus platinama (i) viduje, siekiant ugdyti
darbuotojy kompetencijg ir suteikti jiems galimybe naudotis Siomis priemonémis; (ii) EIGE organams, siekiant
nuoseklesnés jy pozicijos; (iii) Komisijai ir valstybéms naréms, siekiant skatinti veiksmingg ly¢iy aspekto
integravima; (iv) visoms kitoms suinteresuotosioms $alims remiant jy veikla; ir (v) visiems kitiems vartotojams,
kurie nori stiprinti lyCiy aspekto integravimg, pvz., narystés siekianCioms Salims ir Salims kandidatéms arba
treciosioms Salims.

Rezultaty rodikliai: iki 2011 m. treciojo ketviréio vidurio pabaigtas su lyCiy aspekto integravimu susijusiy
poreikiy ir sunkumy, taip pat jau sékmingai naudojamy modeliy ir metody aprasas; iki 2011 m. pabaigos
pradéta platinti informacija apie geriausius modelius; iki 2011 m. vidurio ES pirmininkaujanéioms valstybéms
naréms pateikta informacija apie lyCiy aspekto integravimg; iki 2012 m. pabaigos sukurta duomeny bazé apie
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jvairius poziarius j ly¢iy aspekto integravima; iki 2012 m. pabaigos parengti pirmieji konkretlis priemoniy
paketai ir vadovai.

2.2.3 Geriausios praktikos kaupimas, dokumentavimas ir sklaida

Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.): sudarytos salygos geriausiai
praktikai kaupti ir veiksmingai platinti

Vadovaudamasis Reglamento nuostatomis, EIGE:

e rengia padéties Europoje lyciy lygybés srityje apZvalgas;

e organizuoja eksperty (-Ciy) ad hoc susitikimus Instituto moksliniams tyrimams remti,
skatina mokslo darbuotojy keitimqsi informacija ir skatina j mokslinius tyrimus jtraukti ly¢iy
aspektq;

e  kuria dokumentacijos isteklius ir sudaro visuomenei galimybe jais naudotis.

Neperzengdamas savo biudzeto riby Institutas uzsakys batinus tyrimus ir bendradarbiaus su Komisija ir ES
jstaigomis, atliekant tyrimus lyciy lygybés srityje.

Aktualios medziagos ir informacijos sklaidos srityje Institutas pradés bendradarbiauti su Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondu (Eurofound), Europos saugos ir sveikatos darbe agentira, Europos profesinio
mokymo plétros centru ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentdra.

Siekiant Sios srities tiksly Vilniuje bus jkurtas geriausios praktikos dokumentavimo centras, duomeny bazeé ir
interneto $altiniy centras ir (arba) biblioteka, kurioje visy pirma bus kaupiama pilkoji literatra ir (arba)
brosidros apie lyciy lygybe.

Informacijos sklaida — labai svarbi Sios veiklos dalis. Todél reikés parengti gauty duomeny ir parengty metody
perdavimo ir sklaidos jvairioms tikslinéms grupéms ir galutiniams vartotojams strategijy. Kad geriausios
praktikos mainai buty sékmingi, svarbu turéti koncepcijg, kuria remiantis bty galima kreiptis j valstybiy
valdZios institucijas. Strategijoje nustatyta, kad dokumentavimo centras bus atviras visuomenei patraukliu laiku,
jame bus organizuojami jvairls renginiai, kaip antai seminarai ir apvaliojo stalo diskusijos, rlpimiems
klausimams aptarti ir veiksmingiausioms priemonéms bei gairéms skatinti.

Rezultaty rodikliai: iki 2012 m. birzelio mén. vartotojams pateikta turimy tyrimy duomeny bazé; iki 2011 m.
pabaigos pasirasytos sutartys su suinteresuotosiomis organizacijomis ir moksliniy tyrimy centrais; iki 2011 m.
pabaigos visiskai veikiantis elektroniniy istekliy centras; iki 2011 m. pasirinktos pirmosios tyrimy sritys; 2011 m.
10 dokumentavimo centro naudotojy per ménes;.

2.3 3 PAGRINDINE SRITIS: TEMINES ARBA PRIORITETINES SRITYS

Kadangi pagrindinés ES sutartys numato, kad motery ir vyry lygybe bitina uztikrinti visose srityse ir kad ES
visomis savo veiklomis turi siekti Salinti vyry ir motery nelygybe ir skatinti lygybe, Institutui svarbu pasirinkti
veiklos sritj, kurioje galéty atlikti nuodugnesnius ir sudétingesnius tyrimus.

2.3.1 ESlyciy lygybés indeksas

Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.):
Parengtas motery ir vyry lygybés vertinimo valstybése narése indeksas

Motery ir vyry lygybé — sudétingas ir daugialypis klausimas, taigi ir pazanga Sioje srityje sunku iSmatuoti ir
jvertinti. Labai skiriasi valstybiy nariy Zinios apie motery ir vyry padéties skirtumus ir politiné valia Siems
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skirtumams 3alinti. Trikstant patikimy, palyginamy ir suderinty duomeny sunkiau nustatyti motery ir vyry
padéties skirtumus ir suplanuoti priemones bei isteklius, kad bty galima salinti galimg diskriminacija, atskirtj ir
sgmoningg arba nesgmoningg lygiy vyry ir motery teisiy neigima.

Norint démesj nukreipti nuo bendros raidos prie lyciy lygybés, bitina sukurti bendrg valstybiy nariy vertinimo ir
reitingavimo sistemga — ES lyciy lygybés indeksa.

Indeksas bus naudojamas (ne-)lygybés mastui tam tikru laiku nustatyti, (ne-)lygybés priezastims isaiskinti,
siekiant pasidlyti politines nelygybés mazinimo priemones ir stebéti jy poveikj tam tikru laikotarpiu.

2010 m. EIGE pradés parengiamuosius naujojo indekso kirimo darbus. Pirmiausia Institutas nustatys esamus ir
bldsimus duomeny 3altinius, iSnagrinés ir, jeigu reikés, pakoreguos dabartinj indeksa.

Véliau jis baigs rengti ES indeksg ir paskleis apie jj informacijg (metodai, Saliy jverciai ir aiskinimas).

Dar viena svarbi Sios veiklos dalis bus suplanuoti nuolatinj indekso atnaujinima ateityje, nustatant suderinty
duomeny saltinius ir (arba) statistikos skirtumus.

Visi duomenys ir rezultatai bus nuolat pristatomi ir pateikiami EIGE Valdymo tarybai, Eksperty forumui ir visoms
suinteresuotosioms salims — EP, Komisijai ir valstybéms naréms.

Rezultaty rodikliai: iki 2010 m. pabaigos parengta indekso struktdra; iki 2011 m. pabaigos aptarti duomeny
Saltiniy ir informacijos derinimo metodai; iki 2011 m. pabaigos paskelbti pirmieji duomenys ir (arba ) leidiniai;
nuo 2012 m. pradéta nuolat platinti informacija.

2.4 4 PAGRINDINE SRITIS: SAMONINGUMO DIDINIMAS, BENDRADARBIAVIMAS KURIANT
TINKLUS IR INFORMAVIMAS
Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.):

Europos visuomené, tinklo partneriai ir pasirinktos tikslinés grupés remia ir skatina motery ir vyry lygybe

Ugdant sgmoningumg paprastai siekiama ne tik skleisti Zinig apie pasiekimus ir gergjg praktika, bet ir keisti
visuomenés nusistatyma, lauzyti ly¢iy stereotipus ir supazindintini su ly¢iy padéties skirtumais. Sis procesas yra
ilgas, atimantis daug laiko ir sunkiau jvertinamas. Valstybiy nariy kultiry, aplinkybiy ir kalby skirtumai sukuria
papildomy problemy.

Tinklai - veiksminga sgmoningumo didinimo ir dialogo stiprinimo priemoné. Jau seniai akivaizdu, kad
tarpvalstybinés pastangos, partnerys¢iy kdrimas siekiant ty paciy tiksly ir jungtinés lobistinés pajégos -
sékminga ir veiksminga strategija.

Reglamente nustatytos tokios Instituto uzduotys Sioje srityje:

e platina informacijq apie teigiamus nestereotipiniy motery ir vyry vaidmeny visose gyvenimo
srityse pavyzdZius, pristato jy rezultatus ir iniciatyvas, kuriomis siekiama skatinti tokius
sékmingus pavyzdZius ir is jy pasimokyti;

o siekdamas ugdyti ES pilieCiy sgmoningumq lycCiy lygybés srityje, kartu su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais Europos lygiu organizuoja konferencijas, kampanijas ir
susitikimus bei pateikia rezultatus ir iSvadas Komisijai.
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2.4.1 Pirminé informacija apie institutg ES pilieciams ir jvairioms tikslinéms grupéms

Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.):
ES pilieciai Zino apie Instituto buvimg ir jo jgaliojimus
2.4.1.1 Informavimo strategijos parengimas

Kad sukurty veiksmingg pozilrj, Institutas 2010 m. pradés rengti ilgalaike informavimo strategijg, kuria
remdamasis ugdys sgmoninguma, kurs bendradarbiavimo tinklus ir vykdys informavimo veiklg iSoréje (visos
suinteresuotosios salys ir vartotojai) ir viduje (darbuotojai).

Strategijoje bus numatyta sukurti keletg bandomuyjy grupiy ir bendradarbiauti su suinteresuotosiomis Salimis
skleidziant informacijg. Rysiai su Europos Parlamentu ir Europos Komisija bus svarbiausias strategijos
prioritetas.

Institutas parengs ir naudosis jvairiomis priemonémis, pvz., audiovizualine Ziniasklaida internete (socialiniais
tinklais, pvz., prisistatanciais YouTube) ir dinamiska interneto svetaine, kuri bus atvira ir patogi naudoti
pilieCiams, lyCiy lygybés ekspertams, studentams ir Zurnalistams. Platintojams bus pateikti praktiski
informaciniai ir reklaminiai paketai, anksti sustiprinsiantys Instituto tapatybe.

Institutas pradés plétoti strategijos vidaus komponentg; juo bus siekiama padéti EIGE darbuotojams jgyvendinti
suplanuotg veiklg, iSsiaiskinti, kuriuos duomenis reikia platinti, suformuluoti skelbting Zinig ir pasirinkti
informavimo kanalus.

Nustatyti Sios veiklos rodiklius sunku, nes stinga pagrindiniy duomeny, todél labai svarbu surinkti reikiamos
informacijos, kuri bus naudojama ateityje atliekant stebéjima.

2.4.1.2 Europos EIGE logotipo konkursas

Siekdamas sékmingai jtvirtinti savo, kaip Europos ly¢iy lygybés centro, tapatybe, EIGE imsis pradiniy
sgmoningumo ugdymo priemoniy. Tai leis Institutui testi savo veiklg, uZzmezgant ilgalaikius rysius su savo
partneriais ir placigja visuomene.

Pirmiausia Institutas paskelbs savo oficialaus logotipo konkursg visose valstybése narése. Konkursas bus skirtas
ne profesionalioms dizaino jmonéms, o Europos pilie¢iams, visy pirma menininkams, studentams ir jaunimui.
Jame galés dalyvauti visi, kuriuos jkvepia lyCiy lygybés klausimai ir kurie noréty padeti kurti EIGE tapatybe.
Konkursas turéty paskatinti konkurso dalyvius ir placigjg visuomene domeétis lycCiy lygybés klausimais.

Konkursg planuojama pradéti 2010 m. pradzioje ir pabaigti 2010 m. pavasarj. Logotipo konkurso laimétojas bus
pakviestas dalyvauti EIGE oficialaus atidarymo renginyje, kuriame bus pristatytas naujasis logotipas.

Institutas stengsis dalyvauti ir bati matomas jvairiuose Europos Sgjungos, valstybiy nariy ir jvairiy jstaigy
renginiuose.

Rezultaty rodikliai: iki 2010 m. pabaigos parengta informavimo strategija; tinklo nariy surengty bendry renginiy
skaicius; sékmingy kampanijy ir renginiy skaicius; padidéjes interneto svetainés lankytojy skaicius; iki 2010 m.
treciojo ketviréio pabaigos jformintas EIGE logotipas; spaudos pranesSimai apie logotipo konkursgy iSplatinti
visose valstybése narése.

2.4.2 Patikimos ir iSsamios informacijos rengimas
Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.): I1Ssami informacija apie lyciy
lygybe ir EIGE darbg pristatyta suinteresuotosioms Salims ir visuomenei
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Instituto interneto svetainés sukirimas

Puoselédamas veiksmingg ir kompleksiskg informavimo principa, Institutas sukurs pagrindine savo interneto
svetainés struktira, atsizvelgdamas j konkreciy grupiy ir internetinés Ziniasklaidos poreikius ir interesus, taip
pat pokalbiy bei diskusijy su vartotojais priemones. Véliau bus kuriamos pazangesnés informavimo priemonés,
kaip antai vaizdo Zinutés ir medZiaga jvairioms nevyriausybinéms organizacijoms ir (arba) konkrecioms
tikslinéms grupéms, taip pat nuomoniy mainy ir diskusijy konkreciais klausimais forumai. Be to, planuojama
pateikti nuorodas j galimus informacijos ir moksliniy tyrimy ly¢iy lygybés klausimais 3altinius, pvz., nacionalines
kompetentingas institucijas ir moksliniy tyrimy centrus universitetuose. Siekdama pritaikyti interneto svetainés
dizaing lankytojy poreikiams, EIGE informavimo grupé nuolat kaups jy atsiliepimus ir surengs jy apklausa.

Rezultaty rodikliai (2010-2012 m.): elektroninio naujienlaiskio platinimo mastas 2012 m.; bendras metinis
skaitytojy parsisiysty dokumenty skaicius; bendras ménesinis sklaidos kanaly (RSS feeds) prenumeratoriy
skaicCius; bendras metinis pranesSimy spaudai skaicius naujieny skyriuje; bendras metinis parsisiysty pranesimy
spaudai i$ naujieny skyriaus skaicius; prieiga prie internetinio iStekliy centro iki 2011 m.

2.4.3 Lyciy stereotipy lauzymas
Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.): Europieciai remia lyciy
vaidmeny ir tapatybés pokycius

2.4.3.1 I8tekliy grupiy sukdrimas

Sioje srityje Institutas taip pat sieks sukurti kelets i$tekliy grupiy, padésiancias gilinti Zinias apie lyciy lygybes
suvokima.

Si veikla apims ir susijusiy Ziniasklaidos pranesimy stebéjima. Vidutiniu laikotarpiu bus buriamos nuomonés
formuotojy ir jtakingy politiky grupés, sieksiancios skleisti Zinig visuomenei, keisti Zmoniy poZiarj, lauzyti
stereotipus ir propaguoti sektinus pavyzdzius.

Veiksmingam Ziniasklaidos darbui 2010 m. bus suburta Zurnalisty ir Ziniasklaidos bei informavimo eksperty
grupe, kuri skleis informacijg ir inicijuos diskusijas konkre¢iais klausimais valstybése narése. Si spaudos ir
Ziniasklaidos eksperty grupé EIGE kvietimu susitiks (2010 m.) lyciy lygybés reikSmei visuomenéje ir
Ziniasklaidoje aptarti. Grupés nariai teiks patarimus, kuriuos kaip mokslinj pagrinda Institutas véliau pasitelks
savo iSorés ir vidaus informavimo veikloje. Be to, Si grupé padés EIGE ir jo informavimo grupei platinti
informacijg ir inicijuoti diskusijas pasirinktais klausimais valstybése narése.

Veéliau, prisidédama prie kovos su lyciy stereotipais, EIGE sukurs vyry grupe, kurie skatins motery ir vyry lygybe.
Si grupe rengs informacija ir medZiagg apie pavyzdinj tévo vaidmenj, netradiciniy pazitry karjeros siekiantj
darbuotojg arba standarty ir stereotipy nesilaikantj Zmogy, galintj daryti poveikj kitiems visuomenés nariams.
Grupeés parengta medziaga bus naudojama per EIGE kampanijas ir renginius.

Siekiant skatinti teigiama motery jvaizdj, jgyvendinant vidutinés trukmés darbo programa taip pat bus suburta
vadovaujamajj darbg dirbanciy motery, pvz., ES arba nacionaliniy institucijy vadoviy arba sékmingai dirbanciy
profesionaliy ir aktyviy savanoriy, grupé. Sékmingai vadovaujamajj darba dirbanc¢iy motery pasakojimai ir
biografinés apybraiZos bus pristatytos jvairiuose leidiniuose ir interneto svetainéje, jos bus kviec¢iamos dalyvauti
jvairiuose renginiuose.

2.4.3.2 DARBAS SU JAUNIMU

EIGE samoningumo didinimo darbas apims ir lyCiy stereotipy nustatymg ir lauZzymg ES mastu. Kadangi Si
uZduotis labai sudétinga, visy pirma dél kultiriniy, socialiniy ir religiniy skirtumy Europoje, pirmajam vidutinés
trukmés programos laikotarpiui pasirinkta viena, jaunimo, tiksliné grupé. Siekiant tvaraus pokycio ir galimybés
palyginti Europos valstybiy skirtumus, 2010 m. bus atliktas pirminis kultdriniy ir socialiniy normy ir modeliy,
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lemiangiy ly¢iy vaidmenis visuomenéje, visy pirma jauny vyry ir jauny tévy vaidmens suvokimo, tyrimas. Siame
tyrime turéty isSryskéti neigiamas lyCiy stereotipy poveikis kiekvienoje Europos Sgjungos valstybéje naréje.
Remiantis jvairioms aplinkybéms pritaikyta geriausia praktika, bus pasidlytos tinkamos konkrecios Siy
stereotipy lauzymo priemonés. IS pradziy dviejose Salyse vykdomas tyrimas véliau palaipsniui bus iSpléstas ir j
kitas valstybes nares.

2010 m. pavasarj bus sukurta darbo grupé, padésianti planuoti ir stebeéti Sig veiklg.

Pradiné veikla bus nedidelio masto— pradiniam bandymo laikotarpiui dviejose bandomajame projekte
dalyvaujanciose Salyse bus suburta lyCiy lygybés atstovy vaidmenj atliksianciy jaunuoliy grupé. Dalyviai rinks
pastabas apie visuomenés normas ir modelius, susijusius su motery ir vyry vaidmenimis, rengdami apklausas ir
(arba) kaupdami savo aplinkos Zmoniy atsiliepimus.

Mety viduryje bus rengiami grupiy susitikimai gautiems rezultatams palyginti. Kiekvieny mety pabaigoje EIGE
organizuos konferencijg, per kurig pristatys rezultatus, pavyzdZius, pasakojimus ir pasidlymus dél galimy
pakeitimy. Zymis Zmonés (nuomonés formuotojai) ir Zurnalistai bus kvieciami susitikti su jaunesniosios kartos
atstovais ir supazindinti juos su savo nuomone.

Remdamasis gautomis pastabomis ir rezultatais, EIGE kaups informacine medziaga ir atvejy tyrimy iSvadas,
pateiktinas brosiGrose, vaizdo medziagoje ir interneto leidiniuose, skirtuose jauniesiems interneto svetainés
lankytojams. Surinkta medziaga taip pat bus remiamasi rengiant mokymus visomis oficialiomis valstybiy nariy
kalbomis, deramai pritaikytus jvairioms tikslinems grupéms, ypac tarpkultiréje aplinkoje gyvenanciam
jaunimui.

Veikla bus tesiama, jtraukiant vis daugiau valstybiy nariy ir kvieciant projekta vykdanciy Saliy atstovus lyciy
lygybés klausimams dalyvauti informavimo ir mokymo renginiuose.

Rezultaty rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketviréio pabaigos sukurta Zurnalisty ir Ziniasklaidos ir (arba)
informavimo eksperty darbo grupé; iki 2012 m. vidurio pradeda veikti pirmos dvi arba trys grupés
konsultacijoms; iki 2010 m. treciojo ketviréio pradeétas kultdriniy ir socialiniy normy ir modeliy tyrimas; iki
2011 m. pabaigos ir 2012 m. atliktas tyrimas apie kitas valstybes nares; iki 2010 m. treciojo ketvircio pabaigos
nustatytos pirmosios bandomosios grupés; iki 2012 m. pabaigos dalyvaujanciy Saliy skaicius padidéja iki 6 Saliy;
iki 2011 m. pabaigos pasirodo pirmieji leidiniai ir kita medziaga apie stereotipus; iki 2011 m. pabaigos surengtos
3 konferencijos; pradéta informacijos sklaida.

2.5. 5 PAGRINDINE SRITIS: DIALOGAS IR PARTNERYSTE

Europoje didziuma lyCiy lygybés srityje dedamy pastangy dubliuojama, daug iniciatyvy taip ir lieka
nepastebétos, pazangiomis nuomonémis nesiremiama, o perspektyvils metodai ir moksliniy tyrimy rezultatai
neplatinami ir neremiami, nes néra informacijos koordinavimo, jos sutelkimo viename centre ir pristatymo
suinteresuotosioms $alims mechanizmo.

Tikimasi, kad Institutas sutelks visas suinteresuotgsias $alis ir partnerius, sukurs keitimosi patirtimi pagrinda,
taip pat rems ir skatins pastangas siekti lyCiy lygybés.

Vadovaudamasis Reglamento nuostatomis, Institutas:

e  plétoja dialogq ir bendradarbiavimq su nevyriausybinémis ir lygiy galimybiy
organizacijomis, universitetais ir ekspertais, tyrimy centrais, socialiniais partneriais ir
atitinkamomis jstaigomis, aktyviai siekdamas lygybés nacionaliniu ir Europos lygiu;

e siekiant veiksmingumo tikslinga, kad Institutas su Siais subjektais ir valstybiy nariy
ekspertais (-emis) sukurty elektroninj Europos lyciy lygybés tinklg ir koordinuoty jo
veiklg.
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Jgyvendinant Sig veikla démesys bus sutelktas j aktyvaus bendradarbiavimo uZmezgimg su jvairiomis
suinteresuotosiomis Salimis jvairiais lygmenimis.

2.5.1 Europos lyciy lygybés tinklo suklrimas
Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.): Sukurtas kompetencijos ir
patirties mainy tinklas

Vadovaudamasis Reglamento nuostatomis, Institutas:

e  kuria Europos lyciy lygybeés tinklg, kuris apima lyciy lygybés ir lyCiy aspekto
integravimo klausimus nagrinéjancius centrus, jstaigas, organizacijas ir ekspertus, ir
koordinuoja jo veiklg, siekdamas remti ir skatinti mokslinius tyrimus, kuo optimaliau
panaudoti turimus isteklius ir skatinti keistis informacija bei jq platinti.

Sioje srityje taikytinos priemonés apims veiksmingy elektroninio tinklo rasiy galimybiy studija, kuria remiantis,
bus parengti bendradarbiavimo metodai.

Iki 2010 m. birZelio mén. pabaigos bus sudaryta naudingy ir veiksmingy tinkly darbo grupé, kuri atspindés
veikianciy tinkly ir nevyriausybiniy organizacijy interesus ir Zinias. Ji padés EIGE nustatyti rySius ir kanalus,
kuriais informacija pasieks atitinkamas organizacijas ir jstaigas, bei Ziniy rinkimo ir telkimo bldus. Numatoma
nustatyti Sio tinklo narystés pridétine verte ir sukurti naujas naudojimosi juo formas.

Taip pat numatoma apibrézti naudojimosi tinklu ir jo partneriais metodus, padésiancius veiksmingai skleisti
naudingg informacija.

Rezultaty rodikliai: iki 2010 m. treciojo ketvirio pabaigos pradéta veiksmingy elektroninio tinklo rasiy
galimybiy studija; iki 2010 m. ketvirtojo ketvircio pabaigtos sudarytas pirmasis galimy tinklo nariy aprasas, iki
2011 m. antrojo ketviréio pabaigos nustatytos tinklo uzduotys ir veikimo taisyklés; iki 2010 m. treciojo ketvircio
sukurta pagrindiné elektroninio tinklo IT priemoniy sistema; iki 2011 m. pabaigos pradeda veikti IT platforma
mainams.

2.5.2 Suinteresuotosios Salys ir partneriai
Veiklos rezultatas arba ilgalaikis Sios veiklos srities rezultatas (2010-2012 m.): sukurta stipri partnerysté
Europoje

RuoSdamasis bisimam dialogui ir bendradarbiavimui kuriant tinklus, Institutas uzmegs rysius su pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis. Siekdamas veiksmingai telkti Zinias ir skatinti vyry ir motery lygybe, EIGE iki
2010 m. pabaigos sukurs darbo grupe.

Bus susitarta dél bendradarbiavimo, galimy bendry veiksmy, renginiy ir kitos veiklos su (i) naujos sudéties
Europos Parlamentu ir atitinkamais jo komitetais, (ii) Europos Komisija, konkreciai su UZzimtumo, socialiniy
reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu, (iii) valstybémis narémis ir atitinkamomis nacionalinémis
institucijomis, (iv) universitetais ir moksliniy tyrimy centrais, (v) valstybiy nariy ir treciyjy Saliy regiony ir vietos
valdZios institucijomis, (vi) lyCiy lygybés ir motery nevyriausybinémis organizacijomis, (vii) socialiniais
partneriais, (viii) atitinkamomis ES agentdromis, (ix) lyCiy lygybés srityje dirbanciomis tarptautinémis
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organizacijomis, (x) visomis kitomis suinteresuotosiomis Salimis. Be to, numatoma susitarti dél
bendradarbiavimo ir geriausios praktikos pavyzdziy mainy su kitomis ES agentromis.

Siekdamas reguliariai skleisti svarbig informacija, EIGE parengs elektroninj naujienlaiskj, kurj platins visoms
suinteresuotosioms Salims ir partneriams. NaujienlaiSkio formatas bus parengtas iki 2010 m. pabaigos,
vidutinés trukmés strategijos laikotarpiu numatomas reguliarus jo skelbimas.

Rezultaty rodikliai: iki 2010 m. treciojo ketvircio sudaryta suinteresuotyjy Saliy koordinavimo darbo grupé;
rengiami reguliaris seminarai su Motery teisy ir lyCiy lygybés komitetu; iki 2011 m. pabaigos pasirasytas
Susitarimo memorandumas arba sukurtos kitos bendradarbiavimo formos su maZiausiai 5 pagrindinémis
organizacijomis; 2010 m. partneriams ir suinteresuotosioms Salims pradedamas platinti elektroninis
naujienlaiskis.

3 STEBEJIMAS IR VERTINIMAS

Stebint gaunama informacija apie tai, kokj raidos etapg konkreciu momentu pasieké tam tikros krypties politika
arba programa atitinkamy tiksly ir rezultaty atzvilgiu. Stebéjimas - jgyvendinimo dalis, kuriuo uZsiims
suplanuota veiklg jgyvendinantys darbuotojai ir dalyviai.

Atliekant vertinimg bus Zvelgiama placiau, tikrinant, ar siekiant tiksly arba numatyty rezultaty padaryta
paZanga arba siekiant paaiskinti stebint nustatytus pokycius.

3.1 STEBEJIMO JGYVENDINIMAS

Vadovaudamasis rezultatais pagrjsto stebéjimo principu Institutas rinks ir analizuos informacijg apie darbo
programos jgyvendinimo paZangg ir lygins realius tiesioginius rezultatus (output) ir laikotarpio vidurio rezultaty
ir pasiekimy (outcome) lygmenimis su numatytais rezultatais ir tikslais, kad nustatyty padaryta pazangg. Siuo
tikslu Institutas turés rinkti pagrindinius duomenis ir informacija nuo pacios savo veiklos pradzios. Bus nustatyti
rodikliai ir tikslai, padésiantys vadovybei ir pagrindinéms suinteresuotosioms 3alims jvertinti padarytg pazanga
ir tiksly siekimo bei skirty léSy panaudojimo rezultatus. Kaip nurodyta darbo programoje, kai kurioms sritims,
pvz., sgmoningumo ugdymui ir informavimui, reikés surinkti nemazai pagrindiniy duomenuy, kuriais remiantis
bus galima stebéti numatomus pokycius.

Stebéjimas padés nustatyti, ar veiklai skirtais iStekliais pavyksta pasiekti numatytg rezultata, taip pat patikslinti
veiklos rodiklius ir informuoti apie kilusius sunkumus arba problemas.

Kiekviena grupé parengs rezultatais pagrjstg stebéjimo sistemg, kuria remdamiesi du skyriai sudarys vieng
plang, kuriuo bus naudojamasi rengiant vidaus kontrolés standartus.

Vertinant pasirinktoms tikslinéms grupéms ir kontrolinéms grupéms skirty Instituto veiklos ir priemoniy
tinkamuma bus atsizvelgiama j vartotojy ir suinteresuotyjy 3aliy atsiliepimus.

3.2 METINE ATASKAITA

Kiekvieny mety pabaigoje EIGE parengs metine ataskaitg, kurioje pristatys per metus pasiektus tiesioginius
rezultatus (output). Rezultatai bus vertinami pagal numatytuosius rezultatus, pasitelkiant nustatytus rodiklius.
Metiné ataskaita bus teikiama Valdymo tarybai tvirtinti pries pristatant jg atitinkamoms valdZzios institucijoms.

3.3 Vertinimas

Rezultatais pagrjstas vertinimas — suplanuotos, vykdomos arba pabaigtos veiklos vertinimas, siekiant nustatyti
jos aktualumg, veiksmingumg, efektyvumg, poveikj ir tvaruma. Vertinimo analizéje, kuria siekiama issiaiskinti,
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kodél nustatyti tikslai buvo arba nebuvo pasiekti, nagrinéjami jgyvendinimo procesai, nenumatyti rezultatai,
teikiamos pamokos, pabréziami laiméjimai ir sitilomos tobulinimo rekomendacijos.

Reglamente teigiama, kad:

ki 2010 m. sausio 18 d. Institutas paveda atlikti nepriklausomq jo pasiekimy isorés vertinimg
remiantis Valdymo tarybos, suderinus su Komisija, suteiktais jgaliojimais. Jvertinamas Instituto
poveikis lyciy lygybés skatinimui ir pateikiama sinergijos poveikio analizé. Visy pirma skiriamas
déemesys galimam poreikiui keisti arba iSplésti Instituto uZdavinius, jskaitant tokio uZdaviniy keitimo
ar ispléetimo finansinj poveikj. Vertinant taip pat analizuojama, ar valdymo struktira yra tinkama
Instituto uZdaviniams vykdyti. Jvertinime atsiZvelgiama j suinteresuotyjy subjekty nuomones
Bendrijos ir nacionaliniu lygiu.

Kadangi Institutas pradéjo veikti véliau nei planuota ir triko pagrindinés informacijos rodikliams ir tikslams
pagrjsti, ex-ante vertinima nuspresta uzsakyti iki 2010 m. antrojo ketvir€io pabaigos, o tarpinj vertinimg —
2012 m.
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