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BEVEZETES

A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének |étrehozasarol
sz6l6, 2006. december 20-i 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel jott létre. Az EIGE
munkajanak atfogo céljait vagy hosszu tavu hatdsait a rendelet a kdvetkez6képpen hatarozza meg:

a nemek kézbtti egyenléség elémozditdsahoz vald hozzdjdrulds és ennek megerésitése, beleértve a nemek
kozotti esélyegyenldség érvényesitését valamennyi kéz6sségi  politikdban és az abbdl ered6 nemzeti
politikdkban, tovdbbd a nemi hovatartozdson alapuld megkiilbnbéztetés elleni kiizdelem és az unids
polgdrokban a nemek kézétti egyenlGség tudatositdsanak névelése.

Az ELKOVETKEZO EVEK KIHIVASAI

Megujult Eurépai Parlament és Eurdpai Bizottsag

Az Eurdpai Parlament 2009-ben, valamint az Eurdpai Bizottsdg 2010-ben torténd megujitasa az intézet munk3dja
szempontjabdl Uj kihivasokat jelent, mivel a nemek kozotti egyenlGség teriletén valdszindleg Uj prioritasokat
kell meghatarozni. Ugyanakkor ez a megujulds kitlin6 lehet&séget teremt arra, hogy az Uj eurdpai parlamenti
képvisel6kkel, a NG&jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsag (FEMM) tagjaival, tovabba az egyéb érintett
bizottsagokkal és munkacsoportokkal szoros egyiittm(ikddés alakuljon ki.

Az Uj Osszetétell Bizottsag, valamint annak a ndék és férfiak kozotti egyenlGség kérdéseivel kapcsolatos
alldspontja és célkitlizései szintén befolyasoljdk az EIGE munkajat. A kozéptavu és éves munkaprogram
kidolgozasa soran figyelembe veszik a masodik Barroso-bizottsdg elndke, J. M. Barroso ur altal bemutatott
prioritasait.

Az a kértlmény, hogy a nemek kozotti egyenléség kérdései a jogérvényesilésért, szabadsagért és biztonsagért
felel6s Uj biztos hataskorébe kerilnek, kitlin6 lehet&séget teremt a jovére nézve. Ez elsGsorban annak kivarasat
jelenti, hogy hogyan alakulnak a biztos és hivataldnak prioritasai, és hogy mely Ugyeket tartanak majd
fontosnak.

A Lisszaboni Szerz6dés

A Lisszaboni Szerz&dés politikai és gyakorlati hatdsa a nemek kdzotti esélyegyenléség megvaldsitasat szolgald
politikakra, valamint a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos munka gyakorlati végrehajtasa — kiilondsen a
foglalkoztatast, a tarsadalmi kohéziot és a kilonb6z6 érdekelt felek bevonasat illetéen — fontos befolyasold
tényezGi az EIGE jovGbeli prioritasainak és munkajanak.

Pénziigyi és gazdasagi valsag

Ahogy azt a Bizottsag altal 2009-ben kozzétett jelentés megéllapl'tottal: »A nemek esélyegyenlGségével
foglalkozé egyes intézkedéseket visszavontak vagy elhalasztottdk, és a jov6ben esetlegesen bekovetkez6 allami
koltségvetési kiadascsokkentések negativ hatassal jarhatnak a ndék foglalkoztatasara, valamint az
esélyegyenldség ligyének el6mozditasara. A recesszidra adott politikai valaszok lehet6séget, de egyszersmind a
nék foglalkoztatasa és a nemek kozotti egyenldség tekintetében potencialis veszélyt is jelentenek. Fennall a
veszélye annak, hogy a jelenlegi gazdasagi visszaesés miatt az el6rehaladds késedelmet szenved, sét,

! A Bizottsag jelentése a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: A
nék és férfiak kozotti esélyegyenléség — 2010 (SEC(2009) 1706).



megfordul, ami hosszi tavi kovetkezményekkel jar a gazdasag fenntarthatdsaga, a szocialis védelmi
rendszerek, a tarsadalmi integracio és a demografia alakulasa szempontjabdl.”
A recesszio hatasa a nék és férfiak esélyegyenlGségére a nemek kozotti aranytalansagok kezelésére iranyuld

tovabbi intézkedéseket tesz sziikségessé, f6ként a foglalkoztatds, a nem fizetett munka és a szocialis Ugyek
terlletén. Az EIGE torekedni fog arra, hogy a soron kovetkezd elnokségeket segitse a szocidlis Eurdpa és a
gazdasagi novekedés fenntarthatd stratégidinak kidolgozasaban és Utjara inditasaban.

Az Eurdpai Bizottsagnak a nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd Uj stratégidja
(2011-2015)

2010 kozepén a nemek kozotti egyenl&séggel kapcsolatos munka terén Uj bizottsagi stratégia veszi kezdetét. A
stratégia a nemek kozotti esélyegyenlGségre vonatkozd korabbi Utemterv (2006—2010) kapcsan szerzett
tapasztalatokra épiil, tovabbd meghatarozza a fellépés és a kapcsolodé munka kiemelt terileteit. A stratégia a
nemek kozotti esélyegyenlGség ligyének jobb irdnyitdsa érdekében konkrét valtozasokra, mig az elért haladas
mérése céljabdl a nyomon kovetés eszkozeire tesz javaslatot. Az el6z6 itemtervhez hasonldan ez a kdzéptavu
stratégia is az esélyegyenlGséget tamogatd konkrét intézkedéseket foglal magdban, tovabba megerGsiti a
nemek kozotti egyenl&ség érvényesitését elGsegité megkdzelitést, és céljai szerint a Bizottsag tevékenységeinek
és politikainak valamennyi teriletére kiterjed majd. Figyelembe véve azt, hogy az EIGE altal végzett munkdnak
ki kell egészitenie a Bizottsag munkdajat (a rendeletben meghatarozott teriileteken biztositott technikai
tdmogatds és segitségnyljtas révén), a Foglalkoztatasi FGigazgatdsiaggal és annak a nemek kozotti
egyenlGséggel foglalkozd igazgatdsagaval folytatott koordinacié segitségével meghatarozhatok lesznek azok a
terlletek, ahol sziikség van az EIGE hozzajarulasara és bevonasara. A nék elleni er6szak Eurdpai Unidban
torténd felszamoldsanak (gye, amelyet a Tanacs 2010. marcius 8-an elfogadott kovetkeztetései’
hangsulyoznak, fontos dimenzidval egésziti ki azt a szerepet, amelyet az EIGE a n6kkel szembeni er&szakkal
kapcsolatosan rendelkezésre all6 informacidk Gsszeallitasaval, elemzésével és terjesztésével jatszik az Eurdpai
Bizottsag és a tagallamok azzal a céllal torténd segitésében, hogy aktivabb kiizdelmet folytassanak a nemi alapu
erdszak ellen. Az EIGE az elnGkségeket is tAmogatja a stratégia altaluk végzett nyomon kovetésében, ideértve a
nemek kozotti esélyegyenlGségrél szolé eurdpai paktum megujitdsat is.

A 2010. EvI CELTERULETEK

A 2010-2012 kozotti idészak folyaman az intézet az lGgynokség létrehozasi szakaszanak gyors befejezésére,
valamint az operativ tevékenységeket feldleld atfogd programjanak elinditdsara 6sszpontosit.

Kezdetben az eréfeszitések tobbsége az intézet adminisztrativ és operativ felépitésének befejezésére fog
irdnyulni. A létszamterv véglegesitése és az EIGE alapdokumentumainak kidolgozasa mellett a tevékenységek az
adminisztrativ és pénzigyi fliggetlenség feltételeinek mihamarabbi megteremtését hivatottak el6segiteni. Az
EIGE szerveivel kapcsolatos munka keretében az intézet megszervezi az igazgatdtanacs hivatali idejének
megujitasat, valamint kialakitja els6é szakértGi férumanak miikéd&képes munkaeljarasait.

Az EU intézményei és tagallamai kutatasi és szakpolitikai munkajanak tamogatdsa a kozéptavi idGszak
masodik célteriiletét alkotja. Jelentls er6feszitésekre van szilkség a nyilvanossag altal hozzaférheté
dokumentacids forrasok felallitasdhoz. Az EU kiilonb6z6 szervei, a tagallamok, a helyi, regionalis és nemzetkozi
szervezetek altal alkalmazott rendelkezésre allo statisztikak, adatok és informacidok, m(ikodé modellek és a
nemek kozotti egyenléség érvényesitésében alkalmazott megkozelitések elérhetésége szilard alapot nyujt az
ezen a terileten biztositandd majdani tdmogatdshoz és segitségnyujtashoz. A pekingi mutatdkkal végzett
munka — az unids elndkségek segitése a tobbi teriilet mutatdinak kidolgozdsaban, a rendelkezésre allé mutatdk
fellilvizsgdlataban és a mar meglévé informaciok hasznositasaban — egy masik olyan atfogé teriilet, amely 2010-
ben veszi kezdetét.

2 Az Eurdpai Unié Tandcsa, a Tanacs 2010. februar 22-i 6585/10. sz. kdvetkeztetései



Harmadik munkateriletként a tematikus, illetve kiemelt teriiletek a nemek kozétti egyenlGség unios
mutatodjanak koncepcidjara helyezik a hangsulyt, amely a nemek kozotti aranytalansagok elemzését tizi ki
célul, és eszkdozt ad a tagallamok kezébe a nemek kozotti esélyegyenléséggel kapcsolatos munka
Osztonzéséhez.

A tudatossagnovelés, a halozatépités és a kommunikacio alkotja a negyedik célteriiletet, ahol a nemek kozotti
egyenlGséggel kapcsolatos munka lathatéva tétele a cél, és amely igényt teremt a nemek kozotti
esélyegyenlGség kiilonb6z6 szinteken torténd megvaldsitasa irant. A nemi sztereotipidk mindkét nem
tekintetében torténd felszdmoldsdanak érdekében Ujsagirokbdl és médiaszakért6kbdl, néi vezetbkbdl, férfi
érdekérvényesit6kbdl, valamint kdzvélemény-formald személyiségekbdl allé referenciacsoportok jonnek létre,
az EIGE pedig mind a nék, mind a férfiak tekintetében kidolgozza kiils6 kommunikacids stratégidjat. Kezdetként
ez a terllet az ifjabb generaciét célozza meg, és a nemi sztereotipiak mindkét nem tekintetében toérténé
felszamolasara irdnyul, ami a Bizottsag nemek kdzotti egyenldségre vonatkozd Gtemtervének és az elkovetkezd
elnokségeknek ugyancsak prioritdsa.

A parbeszéd és partnerség elGsegiti az intézet — mint a nemek kozotti egyenl6ség ligyének hatékony és
szakavatott szerepl6je — ismertségének megszilarditasat. A 2010 és 2012 kozoétti idGszak soran a parhuzamos
munkavégzés elkeriilése és a szinergidk |étrehozasa végett elkezd6dnek a hdldzatok kiépitésére és a f6bb
érdekelt felekkel folytatott egyiittmiikodés formainak kialakitasara iranyulé eréfeszitések. Az ezen a
célteriileten folytatott tevékenységek el6mozditjdk a nemek kozotti egyenlGség eurdpai haldzatanak
|étrehozasat.
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1. A VEGREHAJTAS MEGKOZELITESE ES MODSZEREI

1.1. AZINTEZKEDESEK EREDMENYKOZPONTU MEGTERVEZESE

Az intézet miliveleteinek és tevékenységeinek megtervezésére, végrehajtasara, valamint az azokkal vald
elszamoldsra és a nyomon kovetésiikre alkalmazott eredményalapu megkézelités elvének szellemében a
munkaprogram az eredményalapu irdnyitas (RBM) egyetemesen elfogadott mddszerén alapszik.

A gyakorlatban ez a moddszer fogja megalapozni az eredménylanccal (hatas-végeredmények-eredmény-
raforditas) kapcsolatos munkat. Nevezetesen, az atfogd célok eléréséhez a meghatarozott és konkrét
munkaterileteken a kozéptdvu id6szak tdvlatdban mérhets végeredmények vagy eredmények sziletnek. Ezek
a meghatarozott munkaterileteken megvaldsitott konkrét tevékenységekbdl és raforditasokbdl eredd
eredmények vagy azonnali eredmények révén jonnek létre (vagy érhetdk el).

Az elért haladdas nyomon kovetésére minden szinten kidolgoznak mutatdkat, az ezek viszonyitasi alapjaul
szolgald adatokat pedig az intézet munkajanak elsé évében hatarozzak meg. Fontos kiemelni, hogy a hatast
méré mutatdk kidolgozasara csak egy el6zetes értékelést kovetben keril sor, amely a tdrsadalomban és a kiilsé
kornyezetben bekovetkezett valtozasok mérésére gydjt informacidkat.

1.2. KOCKAZATKEZELES ES BELSO ELLENORZESI SZABVANYOK

M(ikddése els6 éveiben, és kilondsen Uj alkalmazottainak felvételekoraz EIGE kielemzi azokat a belsé és kiilsé
kockdzatokat, amelyek hatassal lehetnek muveleteire. A kés6bbiekben kialakit egy hatékony kockazatkezelési
rendszert. A megoldasokat és intézkedéseket az intézet beépiti a belsé ellen6rzési szabvanyokba.

1.3. ILLETEKESSEGI TERULETEK

A rendelettel® 0sszhangban, az intézet a feladatait az EU hatdskoérein beliil, az elfogadott célokra és az intézet
éves programjaban meghatarozott kiemelt terlletekre figyelemmel végzi. Az intézet munkaprogramjanak
0sszhangban kell lennie a nemek kozotti egyenl&ség teriiletére vonatkozd unids prioritasokkal és a Bizottsag
munkaprogramjaval, beleértve annak statisztikai és kutatdmunkajat is.

1.4. Az EIGE SZERVEZETENEL ALKALMAZOTT VEGREHAJTASI MEGKOZELITES

1.4.1. A célkitlizések eléréséhez vald kézos hozzajarulas

A rendeletben meghatarozott kihivasok megoldasa érdekében az intézetnek jol strukturalt és pontosan
meghatarozott feladatkorrel bird szervezettel kell rendelkeznie, amely rendkiviil rugalmas és érzékenyen reagal
a valtozd koérnyezetre. MdUkodési hatékonysaganak optimalizalasa, valamint az intézeten belili
kompetenciafejlesztés és tanulas 6sztonzése érdekében egy azonos szinten |évé két egységhdl allé szervezet
|étrehozasat tervezik.

* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 20-i 1922/2006/EK rendelete a Nemek Kozotti EgyenlGség
Eurdpai Intézetének létrehozasardl,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:403:0009:0017:HU:PDF
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Az adminisztrativ egység, amely elsGsorban az intézet zokkenémentes pénziigyi és adminisztrativ miikodtetését
biztositja, szintén részt vesz a célok teljesiilésének nyomon kovetésében, és részese lesz az intézet
kommunikacids tevékenységeinek is.

A miiveleti egység négy csoportbdl all majd, amelyek az egyes csoportok specialis szaktudasan keresztiil
kolcsondsen tdmogatjak egymast, igy jarulva hozzad a kdzosen létrehozott eredményhez. A csoportok élén
lehetBség szerint egy-egy vezet6 szakértd all majd, aki koordinalja a csoport munkajat és részt vesz a valtozasok
nyomon kdvetésében.

A mddszerekkel és eszkézbkkel foglalkozd csoport a tobbi csoportot a munka megalapozasahoz felhasznalt
tényadatok kialakitdsdban és biztositasdaban, az informaciok értelmezésében és azok felhasznaldbarat
kozzétételében, valamint a nemek kozotti egyenlGség érvényesitését szolgald, belsGleg az EU kiilonbozé
részlegei és intézményei, illetve kils6leg a tagallamok, lUgyndkségek és egyéb érintett érdekelt felek kozotti
terjesztésre szant eszkdztarak és kézikonyvek kidolgozasaban segiti.

A tematikus/kiemelt teriiletekkel foglalkozé csoport munkajanak targya a kivédlasztott teriileteken felmerils
kérdések és egyes problémadk; ezekrdl a terlletekrdl vagy az intézet szervei dontenek, vagy az érdekelt felek
kérése alapjan hatarozzdak meg azokat. Ez a csoport a megallapitdsok végfelhasznalok szamara torténd
kozzétételében, terjesztésében és bemutatasaban is egyilittm(ikddik a tobbi csoporttal.

A kommunikdcidért és tudatossdgnévelésért felelds csoport egylttmkodik a tobbi csoporttal és segiti azokat a
kozzéteendd kérdések és Uzenetek, a célcsoportok és a kommunikaciés csatornak meghatarozasaban.
Segitséget nyujtanak a tobbi csoportnak a vildghaldn valé megjelenésre és a kiadvanyokba szant
sajtokdzlemények és prezentacids anyagok elGallitasaban, valamint a kampanyok megtervezésében.

A hdlozatépitéssel és az érdekelt felekkel foglalkozo csoport egyittm(ikédik a tobbi csoporttal a visszajelzések
és informaciok feldolgozdsdban, az adott témak koré szervez6dd szeminadriumok és kerekasztal-megbeszélések
megtervezésében és szervezésében, tovabbd a megallapitdsok, kutatasok és publikacidk terjesztésére szolgald
csatornak kialakitasaban.

1.4.2. Tevékenységekbe épild informacidterjesztés

A nemek kozotti egyenl@ség lgyével foglalkozd szamos szerepl6 és szervezet altal nyert tapasztalatok azt
mutatjak, hogy jelent8s eréforrdsok vesznek karba a kutatdsok, a modellek és eszkdzok kialakitasa és az adatok
és statisztikak gy(jtése tekintetében folyd parhuzamos munkavégzés kovetkeztében. Ez a fajta pazarlas
altalaban abbdl ered, hogy az anyagok nem jutnak el a kivant mértékben az érintett felhasznaldkhoz, illetve a
felhasznaldk csak korlatozottan férnek azokhoz hozza. A kozos er6forrasok kiakndzasa, valamint a
rendelkezésre allék megosztasanak elGsegitése érdekében az EIGE kidolgozza az informacidk és megallapitasok
belsd és kilsé terjesztését szolgald intézkedéseket, és azokat valamennyi tevékenységébe beépiti.

1.4.3.  Konzultdcid és egyuttmikddés minden érdekelt féllel és partnerrel

A szinergidk megteremtése és a hatdsok optimalizaldsa végett az intézet konzultdlni fog a fébb érdekelt
felekkel, hogy megbizonyosodjon arrél, érdeklédnek-e adott tevékenységekben vagy eseményeken vald
részvétel, avagy kozos tanulmanyok, kutatdsok készitése vagy barmely mas tevékenység irant. E célbol
rendszeres Uléseket terveznek tdbbek kozott az Eurdpai Parlamenttel és a Bizottsaggal — féként a
Foglalkoztatasi, Szocidlis és Esélyegyenl|&ségi FGigazgatdsaggal —, a tagallamokkal, tovabba mas szervezetekkel
és partnerekkel, ideértve az Eurdpa Tandcsot és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének megfelel6 szerveit és
tgynokségeit, annak érdekében, hogy a programhoz tartozé cselekvési tervet naprakésszé tegyék és kiigazitsak.

A tevékenységek kozotti atfedések elkeriilése és az eréforrdsok lehetd leghatékonyabb felhaszndldsanak
biztositdsa céljabdl az intézet a rendeletben meghatdrozottak szerint szorosan egyittm(ikédik az élet- és
munkakoérilmények javitasat szolgald eurdpai alapitvannyal, az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkséggel, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kdzponttal és az Eurépai Unié Alapjogi
Ugynokségével.



1.4.4. Atagdllamok bevonasa nemzeti szakért6k kirendelésén keresztiil

Az olyan érdekl6désre szamot tartd teriiletek vagy olyan kiilonleges kutatdsok és mddszerek megvaldsitasa,
illetve kidolgozasa iradnti igény esetében, amelyek nem tartoznak a munkaprogram hatadlya ala, az
igazgatdotanacs rendelkezéseket fogadhat el, amelyek lehetévé teszik a tagdllamok nemzeti szakértGinek az
intézethez valé kirendelését.

2. A 2010ES 2012 KOzOTTI IDOSZAK MUNKAPROGRAMIJA

Atfogd céljai megvaldsitasdnak elGsegitése végett az intézet munkajat a végeredmények (kozéptavu
eredmények) elGallitasa érdekében a kivalasztott tevékenységi teriiletek koré szervezi. Kidolgozzak és az éves
munkaprogramban bemutatjak a konkrét és azonnali eredményeket. Az egyes tevékenységekre vonatkozdan
javaslatot tesznek eredménymutatdkra annak érdekében, hogy meghatdrozzak az elért haladas majdani
nyomon kdvetésének és értékelésének kereteit.

A rendeletben megallapitott és aldbb bemutatott feladatok az EIGE munkajanak megfelel§ teriileteihez
kapcsolddnak.

2.1. 1. CELTERULET: AZ INTEZET INTEZMENYI FELEPITESE

A tevékenységi teriilet varhatd végeredménye vagy kézéptava eredménye (a 2010 és 2012 kozotti idGszakban):
a Nemek Kozotti Egyenloség Eurdpai Intézete — hatékony, a nemek kozotti egyenléség elémozditasaban
kompetens unids ligynokség

2.1.1. Az adminisztrativ és pénzligyi fliggetlenség biztositasa

A tevékenység végeredménye: az EIGE mint fliggetlen unids szerv teljes korlien miikodik

Ez a tevékenységi teriilet 2012-ben ér véget, amikorra valamennyi alkalmazottat felvettek és az intézet a teljes
kord miikodéséhez és fliggetlenségéhez sziikséges adminisztrativ és pénziigyi rendszereket kialakitotta. Annak
érdekében, hogy az elért haladas nyomon kovetését és értékelését szilard alapokra helyezzék, 2010 masodik
felében egy el6zetes értékelés elkészitésére adnak megbizast, 2012-re pedig id6kozi értékelés elkészitését

tervezik.

2012 végére az EIGE varhatéan megteremti a feltételeit annak, hogy szakmai segitséget nyujtson a felhasznaldok
és a partnerek szamdra a nemek kozotti egyenl8ség teriletén.

Az EIGE Iétrehozasanak folyamatdban fontos mérfoldkének szamit az a hivatalos megnyitd linnepség, amelyet a
tervek szerint 2010 majusaban vagy juniusaban, azon a napon rendeznek meg, amikor az intézet elnyeri teljes
kord adminisztrativ és pénziigyi flggetlenségét.

Eredménymutatok: az EIGE tevékenységeinek megkezdését jelz§ hivatalos rendezvény 2010 masodik
negyedévének végéig; 2011 végére véglegesitett |étszamterv; tanulmanyok, kutatasok és publikacidk szama;
megnovekedett kereslet az EIGE szolgaltatasai irant; szakszerlien megvalaszolt kérelmek szama; az igényelt és
végrehajtott feladatok szamanak névekedése.

2.1.2. Az EIGE szervei
A tevékenység végeredménye: az ligynokség szervei létrejottek és miikédb6képesek

Az igazgatdtanacs



A rendeletben meghatdrozottak szerint,
az intézet miik6déséhez sziikséges déntéseket az igazgatdtandcs hozza megq. Kiilbnésen:

e elfogadja az éves munkaprogramot és a kézéptdavu munkaprogramot,

e elfogadja az éves jelentést, amelyben kiilbnésen az elért eredményeket ésszehasonlitia az éves
munkaprogramban meghatdrozott célokkal;

e fegyelmi jogkért gyakorol az igazgatd felett, és kinevezi vagy felmenti 6t;

e elfogadja az intézet elézetes és végleges éves kéltségvetését.

Az igazgatdtandcs elfogadja az intézet belsé szabdlyait és eljardsi szabdlyzatat.

Ez a tevékenység kiterjed az igazgatdtanacs és a szakértGi forum liléseinek megszervezésére.

2010. majusban a tagallamok rotacidjara kerll sor, és az igazgatotandcs elnokének és alelndkének
megvalasztasaval megkezdi Uj hivatali idejét. A koézéptdvi munkaprogram ideje alatt az igazgatétanacs
elfogadja az intézet alapdokumentumait, azaz, annak éves munkaprogramjait, éves koltségvetéseit, belsd
szabdlyait, a személyzeti szabalyzat végrehajtd rendelkezéseit és az egyéb lényeges szabdlyokat és
irdnymutatasokat.

A szakértdi forum

A rendeletben meghatarozottak szerint a szakértgi férum:

e tdmogatja az igazgatot az intézet tevékenysége kivdlosdagdnak és filiggetlenségének
biztositdsaban.

e alkotja a nemek kézétti egyenlGséggel kapcsolatos kérdésekre vonatkozo informdcidcsere
és az ismeretgyljtés mechanizmusdt. A forum biztositja az intézet és a tagdllamok illetékes
szervei kézotti szoros egylittmiikddeést.

A 2009 decemberében létrejott szakértSi forum 2010-ben feldllitjia két els6 munkacsoportjat és kidolgozza a
majdani kutatasi teriletekkel, tanulmanyokkal és megvalésithatdsagi tanulmanyokkal kapcsolatosan nyujtott
tanacsadas munkamoddszereit és eszkozeit. Elkezdddik a tagallamok, szocidlis partnerek és egyéb érintett
partnerek irdnyaban végzett informacidterjesztés megfeleld csatorndinak meghatarozasara iranyuld munka is.
Meghatarozzak a szakértGi férumnak a koézéptavi munkaprogram végrehajtasa soran a kampanyokban,
kerekasztal-megbeszélésekben és szeminariumokban betoltott szerepét is.

Eredménymutatok: 2010 masodik negyedévének végére miikods, Uj igazgatdtanacs; az EIGE 2010 végéig
elfogadott belsé szabalyai, 2010. évi éves munkaprogramja, a 2010 és 2012 kozotti id6szakra vonatkozd
kozéptavu munkaprogramja és a személyzeti szabalyzat kidolgozasra vard, 2010 végéig elfogadott végrehajtd
rendelkezései; a szakértGi forum tagjaibdl allo, 2010-2011 folyaman létrehozott munkacsoportok; a kutatasi
teruletekre tett els6 javaslatok 2011 kozepéig.



2.2. 2. CELTERULET: Az EU INTEZMENYEI ES A TAGALLAMOK KUTATASI ES SZAKPOLITIKAI
MUNKAJANAK TAMOGATASA

A tevékenységi terllet varhaté végeredménye vagy hosszi tavu eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id&szakban):

a nemek ko6zotti egyenl6séggel kapcsolatos munka elémozditasara és a nemi dimenzionak a szakpolitikakban
és azok gyakorlati végrehajtdsdban valé érvényesitésére rendelkezésre 3allé6 hatékony mddszerek és
eszkoézok.

A nék és férfiak kozotti egyenlGség lgye lathatatlan marad a nemek kozoétti viszonyrendszerre kiélezett
informaciok nélkil. Ezeket az informacidkat elemzésnek és értelmezésnek kell aldvetni, valamint valaszokat kell
adni a nemek kalonb6zd kulturdlis és tarsadalmi Gsszefliggésekben fenndllé viszonyrendszerének
sajatossagaira. Az informacidknak ugyanakkor a nék és férfiak kozotti esélyegyenlGség rejtett akadalyaira és a
nékkel vagy férfiakkal szemben az élet barmely teriiletén alkalmazott kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetésre is ki kell terjednitk.

A szakpolitikdk és azok végrehajtdsi eljardsai tagallamonként kilonbdznek. Ugyanez érvényes azon adatok
jelentésének és Osszegyljtésének folyamatdra is, amelyek a kovetkeztetéseket megalapozd tényadatok
biztositasahoz szlikségesek. Nem konnyl azt mérni, hogyan teljesitenek az EU kiilonb6z6 szervei a nék és
férfiak szempontjainak a kilonb6zé szakpolitikdkban és azok gyakorlati végrehajtasaban vald érvényesitése
terén. Gyakorlati eszkozoket és mddszereket kell felépiteni, illetve fejleszteni kell azokat.

A rendeletben meghatarozottak szerint az EIGE feladata:

e a nemek kézétti egyenldségre vonatkozo objektiv, dsszehasonlithato és megbizhaté informdciok
gylijtése, elemzése és terjesztése, beleértve az intézettel a tagdllamok, kéz6sségi intézmények,
kutatokézpontok, egyenl6séggel foglalkozé nemzeti szervek, nem kormdnyzati szervezetek,
szocidlis partnerek, érintett harmadik orszdgok és nemzetkézi szervezetek dltal kéz6lt kutatdsi
eredményeket és legjobb gyakorlatokat, valamint teriiletek javasoldsa tovabbi kutatdsok céljabdl;

e 0z adatok eurdpai szintli objektivitdsdnak, dGsszehasonlithatésdgdnak és megbizhatésdgdnak
javitdsdra szolgdlo mddszerek kifejlesztése olyan kritériumok megdllapitdsdval, amelyek javitjdk az
informdciok ésszhangjdt és az adatgydijtéskor figyelembe veszik a nemek kérdését.

Eredménymutatok: a nemek kérdésével kapcsolatos adatok és informacidk osztdlyozasa 2011 harmadik
negyedévéig; a legjobb gyakorlatok bemutatdsa 2011 decemberéig; a kétoldalu egyittmiikédésben részt vevd
orszagok szama 2012 végén.

2.2.1 Megbizhaté adatok, statisztikak és mutatdk létrehozasa

A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi terlilet hosszu tavi eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban): a nemek kozétti viszonyok elemzésére és az egyenlGséggel kapcsolatos munkara vonatkozé
objektiv, 6sszehasonlithaté és megbizhaté adatok

Ez a terilet a rendelkezésre all6 adatok és statisztikak gyUjtésével, elemzésével és értelmezésével foglalkozik.
Magaban foglalja a meglévé mutatdk és az 6sszegyljtott adatok 6sszehangolasat, a rendelkezésre allé6 mutaték
javitasat és az EU szervei, valamint az egyéb érdekelt felek 0 terileteken bevethetd statisztikakészitési
kapacitasanak megerdsitését is. Meghatdrozzak annak mddjait, hogyan fejleszthet6k tovabb a rendelkezésre
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allé mutatdk és hogyan segithetd el6 a mutatdk tagallamok és mas felhaszndldk altali szisztematikusabb
felhaszndlasa.

Az intézet el@segiti a mutatok és a témahoz kapcsolddd adatok felhaszndldsat is, valamint gondoskodik az
adatok és statisztikai informacidk valamennyi felhasznalo felé torténé széles korl terjesztésérdl. E célbdl az
adatok és informacidk intézmények és civil szervezetek korében torténd elemzésének, értelmezésének és
Osszegylijtésének legjobb gyakorlataival kapcsolatos publikaciokat készitenek és tesznek kozzé.

A rendelkezésre allé adatok és informaciok felhasznalasa, valamint annak érdekében, hogy a felmérések
hidnyz6 vagy kevésbé feltérképezett teriletei kiegésziljenek a nemi dimenzidval, az intézet egylttmiikodést
alakit ki az Eurostattal, a nemzeti statisztikai szervekkel és tudomanyos kutatéintézetekkel.

A nemi alapu erdszak elleni kiizdelem és a nék elleni er6szak felszdmolasanak hatékony mddszereivel és
gyakorlataival kapcsolatos informdacidk 6sszegy(ijtésének és terjesztésének sziikségességét a svéd és a spanyol
elnokség, az egyes tagallamok és a kulonféle nem kormanyzati szervezetek is hangsilyoztak. A nemi alapu
erdszak ellen a pekingi cselekvési platform és a CEDAW kontextusaban folytatott kiizdelemben elért halad3ssal
kapcsolatos jelentéstétel — kiilondsen a mutatdk fellilvizsgdlata és Uj mutatdk kidolgozasa tekintetében — részét
képezi az EIGE munkajanak. A nemi alapu erdszakra vonatkozo politikai kerettel — amelynek elGterjesztésére a
Tanacs felkérte a Bizottsagot (lasd a fenti 2. Iabjegyzetet) és amely tartalmazni fogja a N6kkel Szembeni Erdszak
Eurdpai Megfigyel6kdzpontja |étrehozasdnak els6 |épéseit — Osszefliiggésben az EIGE atfogd és
Osszehasonlithaté adatokat és informacidkat gytjt, elemez és terjeszt a n6k elleni erGszakrél, valamint részt
vesz a megel&zés és az aldozatvédelem legjobb gyakorlatainak Gsszegy(ijtésében és cseréjében. Az adatok
0sszehangoldsat szolgaldé modszerek és eszkdzok kidolgozasaval kapcsolatos munka segitséget nyujt az elért
haladds jelentése és értékelése soran alkalmazott kozos szempontok megallapitasahoz, és a terilettel
kapcsolatos legfrissebb tanulmanyokat és ismereteket biztositja a tagdllamok szamara.

A rendelkezésre allé adatok és statisztikak 6sszegy(ijtését magaban foglalé el6készit6 munka 2010-ben veszi
kezdetét. Ez els6sorban a pekingi cselekvési platform végrehajtasahoz és nyomon kovetéséhez, tovabba a
mutatok terjesztéséhez és frissitéséhez a Tandcs részére nyujtott technikai tamogatasra terjed ki. 2011-ben az
EIGE el6készit6 munkat végez annak érdekében, hogy javaslatot tegyen a kritikus problémateriiletek mutatdira.

A pekingi cselekvési platformban meghatarozott® kritikus problémateriiletek koéziil kilenc esetében &llnak
rendelkezésre mutatok. Nem minden mutaté tekintetében allnak rendelkezésre adatok, ha mégis, azokat nem
feltétlenul terjesztik és elemzik lathaté mddon. A 2010 és 2012 kozotti idészak folyaman az EIGE olyan
tevékenységeket fog megtervezni és végrehajtani, amelyek a weboldalan keresztiil fokozzak a mutatdk
hasznossagat és lathatdsagat.

A rendelkezésre allé mutatdok 2010 soran elvégzett felilvizsgalatdanak eredményei birtokdban az intézet
tanacsot adhat majd a meglévé mutatok frissitésével és javitasaval kapcsolatban.

A masodik szakaszban (2011-t6l kezd6d8en) az intézet segiti a Tanacs munkajat a mutaték meghatarozasaban,
ehhez jelentéseket és adatokat allit 0ssze a pekingi cselekvési platformnak azon problématerileteire
vonatkozdan, amelyekkel a Tanacs foglalkozik.

A javasolt feladatokkal o0sszefiiggésben létrejohet egy az intézet szakért6i forumanak tagjaibdl és a teriilet
szakértGibdl allé munkacsoport, amely az EIGE-nek nyujt segitséget e feladatok elvégzésében.

A soron kovetkez6 elnokségek tamogatdsa érdekében az EIGE segitséget nydjt a mutaték és a
teljesitményértékelésre vonatkozé informacidk kidolgozasahoz.

Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott hatrdnyos megkilonboztetés minden formdjanak
kikliszobolésérsl (CEDAW)

A mutaték felsoroldasahoz és a Tanacs kovetkeztetéseire és jelentéseire mutatd hivatkozasokhoz lasd:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3682&langld=en
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Az intézet feltarja az egylittm(kodés lehetGségeit az élet- és munkakorilmények javitasat szolgald eurdpai
alapitvannyal, az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséggel, az Eurdpai Szakképzés-
fejlesztési Kézponttal és az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségével.

Emellett megbeszélés targya lesz az egyes nemzetkozi szervezetekkel — Ugymint az ENSZ, az OECD és a
Vilagbank — az adatok és mutatdk cseréje, valamint az informacidk elemzése és terjesztése terén folytatott
lehetséges egylittm{kodés. A regionadlis és helyi hatdsagokkal — és a tagallamokban a nemek és a ndk
kérdésével foglalkoz6 nem kormanyzati szervezetekkel — is felveszik a kapcsolatot, hogy feltérképezzék
érdekl6dési szintjuket, rendelkezésre allé adatforrasaikat és tapasztalataikat.

Az informaciokat a kovetkez6k korében terjesztik:

(i) az intézet csoportjai kérében, hogy lehetévé tegyék szdmukra a sziikséges tények és tényadatok
munkdjuk soran térténd felhaszndaldsat,

(ii) a technikai tdmogatas biztositasa érdekében a Bizottsagnak,

(iii) a Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok Bizottsaganak,

(iv) a tagallamoknak és az érintett nemzeti szerveknek,

(v) a rendelkezésre all6 er6forrasok bemutatdsa és a nemek kérdésével kapcsolatos adatok és

statisztikak, f6ként a pekingi mutatdk haszndlatdnak 6sztonzése végett a Tandcsnak és az Eurdpai
Parlamentnek,

(vi) munkdjuk tamogatdsa és a statisztikdk felhaszndlasanak el6mozditdsa érdekében mas
partnereknek és a regiondlis/helyi hatésagoknak,

(vii) kérdéseik megvalaszoldsa, valamint annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség ligyében
zajlé vitdkhoz vagy megbeszélésekhez tényszer(i és megbizhatd adatokat biztositsanak, minden
egyéb felhasznaldnak.

Eredménymutatok: az Eurostattal és a Foglalkoztatdsi FGigazgatosaggal folytatott egylttmikodés kereteinek
kidolgozasa 2010 masodik negyedévének végéig; egylttm(ikodés kialakitdsa 2012 végéig minden érintett
kutaté- és tudomadnyos intézménnyel és adat-, valamint informacidszolgaltatéoval;, a nemek kérdésével
kapcsolatosan rendelkezésre allé adatok és informacidk osztalyozasa 2011 novemberéig; a pekingi mutatdkkal
végzett munka megkezdése 2010-ig; a legjobb gyakorlatok kozzététele 2012-ig.

2.2.2. A nemek kozotti egyenléség érvényesitését szolgdld eszkdozok és mddszerek
kidolgozasa

A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi terlilet hosszu tavi eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban): a nemek kozotti egyenlGség érvényesitését tamogatd, a felhasznalok szamara rendelkezésre allé
hatékony gyakorlati eszk6zok
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A rendeletben meghatdrozottak szerint az EIGE feladata:

e a nemek kézétti egyenléség valamennyi kbz6sségi politikaba és az abbdl eredd nem:zeti
politikdkba vald integrdldsdt segité modszertani eszk6z6k kifejlesztése, elemzése, értékelése
és terjesztése, valamint a nemek kézétti esélyegyenlGség érvényesitésének tamogatdsa
valamennyi k6z6sségi intézménynél és szervnél;

e g kozOsségi intézmények részére informdcidk szolgdltatdsa a csatlakozé és tagjeldlt
orszdgokban a nemek kézétti egyenldséggel és a nemek kézétti egyenldség érvényesitésével
kapcsolatosan;

e a nemek kézétti esélyegyenldség érvényesitésével kapcsolatos informdciok hozzdférhetévé
tétele kéz- és magdnszervezetek szamdra.

E tevékenység keretében technikai tdmogatast nyujtanak az érdekelt feleknek és a partnereknek a nemek
kozotti egyenlGség érvényesitését szolgald eszkdzok hasznalata eredményes gyakorlatainak osszegy(ijtésével, a
meglév6é moddszerek adott sziikségleteknek megfelel6 kiigazitasdval és, ha sziikséges, az érvényesités Uj
modszereinek és megkozelitéseinek kidolgozasdval. Figyelembe veszik mas szerepl6k, ugymint nemzetkozi
szervezetek — pl. az Eurdpa Tandcs és az Eurdpai Telepiilések és Régiok Tanacsa —, a tagdllamok regionalis és
helyi hatdsdgainak és a harmadik orszdgoknak a tapasztalatait és forrasbazisait is. A nék vagy érdekérvényesité
szervezetek altal kifejlesztett és a nemekkel kapcsolatos kérdések érvényesitésére alkalmazott mddszereket
szintén 6sszegy(jtik és feldolgozzak.

Kérésre az intézet az elnokségeket arra iranyuld térekvéseikben is segiti, hogy a nemek kozotti egyenl6ségnek
érvényt szerezzenek az ,Eurdpa 2020” stratégia végrehajtasa soran.

Kidolgozzak az elért haladds nyomon kovetését szolgald eszkdztarakat, kézikonyveket, ellenérzé listdkat és
iranymutatasokat, és ezeket eljuttatjdk a végs6 felhasznaldkhoz. Sor keriilhet olyan konkrét teriletek
kivalasztasara is, amelyek kozelebbi figyelmet igényelnek.

A megallapitasokkal, eréforrasokkal és a létrehozott eszkdzokkel kapcsolatos informdcidkat a kovetkezék
korében terjesztik: (i) az intézeten belil, hogy noveljék az alkalmazottak szakértelmét és lehetévé tegyék
szamukra az eszk6zok haszndlatat; (ii) a megkozelités megszilarditasa érdekében az EIGE szervei korében; (iii) a
nemek kozotti egyenlGség hatékony érvényesitése céljabdl a Bizottsag és a tagallamok korében; (iv) munkajuk
segitése érdekében az érdekelt felek korében; és (v) a nemek kozotti egyenlGség jobb érvényesitésében
érdekelt minden mas felhaszndld, mint példaul a csatlakozd és tagjeldlt orszagok vagy harmadik orszdgok
korében.

Eredménymutatok: a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének sziikségleteit és nehézségeit, valamint a
rendelkezésre allé sikeres modelleket és moddszereket szamba vevé jegyzék 2011 harmadik negyedévének
kozepére; a legjobb modellek terjesztésének megkezdése 2011 végéig; az érvényesitéssel kapcsolatos
informacidk bemutatdsa az elndkségeknek 2011 kozepéig; az érvényesités kilonbdz6 megkozelitéseit
felsorakoztatd adatbazis Iétrehozasa 2012 végéig; az els6 specialis eszkoztarak és kézikonyvek kidolgozasa 2012
végéig.

2.2.3. Alegjobb gyakorlatok dsszegy(jtése, dokumentalasa és terjesztése

A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi terlilet hosszu tavi eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban): rendelkezésre allnak a legjobb gyakorlatok Gsszegylijtéséhez és hatékony megosztasahoz
sziikséges feltételek
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A rendeletben meghatarozottak szerint az EIGE feladata:

e anemek kézétti egyenldség eurdpai helyzetére vonatkozo felmérések lefolytatdsa;

o szakértbk eseti jellegl liléseinek szervezése az intézet kutatomunkdjdnak segitése és a
kutatok kézétti informdcidcsere, valamint a nemi dimenzionak a kutatdsaikba vald
beépitése 6szténzése céljabol;

e anyilvdnossdg szamdra hozzdférheté dokumentdcios forrdsok létrehozdsa.

Korlatozott koltségvetési keretein bellil az intézet megbizdst ad a sziikséges tanulmanyok elvégzésére és
egyuttmUkodik a Bizottsaggal és az EU szerveivel a nemek kérdését vizsgald kutatasokban. .

Az intézet a témahoz kapcsolddd anyagok és informacidk terjesztése céljabdl egylttmikodést alakit ki az élet-
és munkakoriilmények javitasat szolgdlé eurdpai alapitvannyal, az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkséggel, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kdzponttal és az Eurépai Unié Alapjogi
Ugynokségével.

E célbdl Vilniusban egy a legjobb gyakorlatokat felsorakoztaté dokumentacios kozpontot, mig az intézetben egy
elsGsorban a nemek kozotti egyenlGség kérdésével foglalkozd sziirke irodalmat/kiadvanyokat tartalmazd
adatbazist és online forrdskdzpontot/konyvtarat terveznek meg és hoznak létre.

Az informacidterjesztés igen lényeges része ennek a tevékenységnek. Ezért sziikség van egy olyan stratégia
kialakitasara, amelynek keretében ezeket a megallapitasokat és a kidolgozott mddszereket kozvetiteni és
terjeszteni lehet a kilonféle célcsoportok és végsd felhasznaldk felé. A legjobb gyakorlatok sikeres cseréjéhez
fontos egy a kormanyok tagjainak megszoélitasat célul kitizé koncepcid. A stratégia részeként a dokumentacids
kdzpont kedvez8 nyitva tartdsi id6vel all majd rendelkezésre, és a megbeszélések lehetbvé tétele, valamint a
leghatékonyabb eszk6zok és irdnymutatdsok népszerlsitése céljabdl rendezvényeknek — példaul
szemindriumoknak és kerekasztal-beszélgetéseknek — ad otthont.

Eredménymutatok: a rendelkezésre allé kutatasokkal kapcsolatos, a felhasznalok altal hozzaférhet6 adatbazisok
2012 juniusdig; az érintett szervezetekkel és kutatékdzpontokkal kialakitott kapcsolatok 2011 végéig; teljes
kortien m(ikéd6 elektronikus forraskdzpont 2011 végére; a 2011-ig kivalasztott els6 kutatasi terlletek; a
dokumentacids kdzpont hasznaldinak szama: havonta 10 2011-ben.

2.3. 3. CELTERULET: TEMATIKUS, ILLETVE KIEMELT TERULETEK

Mivel az alapvet6 EU-szerz6dések kimondjak, hogy a férfiak és n6k egyenlGségét minden terileten biztositani
kell, és hogy az Eurdpai Unidnak minden tevékenysége soran torekednie kell az egyenlGtlenségek
megsziintetésére és a férfiak és nék kozotti esélyegyenlGség elémozditdsara, az intézet szamara fontos, hogy
megvalassza azt a munkatertletet, ahol mélyebb és Gsszetettebb vizsgalddast folytat.

2.3.1. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG UNIOS MUTATOJA

A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi terlilet hosszu tavi eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban):
a nok és férfiak kozotti egyenldség tagallamokbeli értékelését lehetdvé tevé mutatd

A nbk és férfiak kozotti egyenlGség Osszetett és sokrétli kérdés, ahol az el6relépést nem kénnyld mérni és
értékelni. A nemek kozétt fennallé ardnytalansagok ismerete és az azok megsziintetésére iranyuld politikai
akarat tagallamonként valtozik. A megbizhatd, 6sszehasonlithatd és Osszehangolt adatok hianya még
nehezebbé teszi a nemek kodzotti aranytalansagok azonositasat és az esetleges hatranyos megkiilonboztetés,
kirekesztés, valamint a nék és férfiak egyenl6 jogai szandékos vagy tudatlan megtagaddsanak megsziintetését
szolgdld intézkedések és forrdsok megtervezését.
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Az altalanos fejl6dést6l a nemek kozotti egyenlGség kérdésének iranyaba torténé elmozdulas érdekében létre
kell hozni a tagallamok értékelésének és pontozasanak kozos rendszerét, a nemek kozotti egyenlGség unids
mutatojat.

A mutatét az egyenld(tlen)ség egy adott id6pontban fenndlld6 mértékének meghatarozdsara és az
egyenld(tlen)ség okainak feltarasara fogjak hasznalni azzal a céllal, hogy javaslatot tegyenek az egyenl6tlenség
csokkentését szolgald politikdkra és id6vel ezen politikdk hatasat nyomon kodvessék.

2010 folyaman az EIGE megkezdi az Gj mutatdval kapcsolatos el6készité munkajat. Elsé 1épésként feltérképezi a
rendelkezésre allo és majdani adatforrasokat, tovabba elemzi, és adott esetben mddositja a meglévé mutatot.

A masodik lépés az unids mutatd véglegesitése és az arra vonatkozd informacidk terjesztése (maodszerek,
orszagok pontszamai és értelmezés).

A munka egy masik sziikséges aspektusa a mutatd jovébeli rendszeres frissitésének megtervezése, ami az
Osszehangolt adatforrdsok és/vagy a statisztikakban fellelhetd eltérések azonositasa révén valdsul meg.

Minden megallapitast és eredményt rendszeresen bemutatnak és tovabbitanak az EIGE igazgatétanacsanak,
szakértGi forumanak és minden érdekelt félnek, ugymint az Eurdpai Parlamentnek, a Bizottsagnak és a
tagallamoknak.

Eredménymutatok: a mutatd keretrendszerének létrehozasa 2010 végéig; az adatforrasok és informdacidk
Osszehangoldsara szolgalé mddszerek megvitatdsa 2011 végéig; az elsé megallapitasok/publikaciék 2011
végére; a rendszeres informaciodterjesztés kezdete 2012-ben.

2.4. 4. CELTERULET: TUDATOSSAGNOVELES, HALOZATEPITES ES KOMMUNIKACIO

A tevékenységi teriilet végeredménye vagy a tevékenységi terilet hosszu tdvi eredménye (a 2010 és 2012
kozotti idGszakban):

az europai tarsadalom, a haldzati partnerek és a kivalasztott célcsoportok tamogatjak és elémozditjak a nék
és férfiak kozotti esélyegyenlGséget

A tudatossagnovelés altaldaban nem pusztan az eredmények és helyes gyakorlatok terjesztését tizi ki céljaul,
hanem a tarsadalmi szemlélet megvdltoztatasat, a nemi szeterotipidk felszamolasat és a nemek kozotti
aranytalansagok lathatova tételét is. Ez egy hosszl, idGigényes és nehezebben mérhet6 folyamat. A
tagallamonként eltérd kulturalis, kontextualis és nyelvi kiilonbségek tovabbi kihivast jelentenek.

A halozatépités szintén hatékony eszkdze a tudatossagnovelésnek és a parbeszéd megerdsitésének. A
hatarokon atnyuld munkavégzés, az azonos célu partnerségek létrehozasa és az érdekérvényesité
tevékenységek céljara egyesitett eréfeszitések régdta bizonyitottan jé és hatékony sikerstratégiak.

A rendelet kimondja, hogy az intézetnek ezen a terlleten a kovetkezé feladatokat kell

elvégeznie:

° az élet minden teriiletén a nék és férfiak sztereotipiaktol mentes szerepére vonatkozo
példdkkal kapcsolatos informdcidk terjesztése, azok eredményeinek, valamint az ilyen
sikertérténeteket  nyilvdnossdg elé tdré és ezekre épité6  politikdknak  és
kezdeményezéseknek a bemutatdsa;

. az unids polgdrok kérében a nemek kézétti egyenléség tudatositdsdnak névelése
érdekében eurdpai szintii konferencidk, kampdnyok és lilések szervezése az érdekeltekkel,
valamint a Bizottsdg eredményeinek és kévetkeztetéseinek bemutatdsa.
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2.4.1. Az INTEZETTEL KAPCSOLATOS ALAPVETO TAJEKOZTATAS AZ EU POLGARAI ES A KULONBOZO
CELCSOPORTOK SZAMARA

A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi terlilet hosszu tavi eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban):

az intézet létezésével és feladataival tisztaban lIévé unios polgarok
2.4.1.1. Kommunikacids stratégia kialakitasa

A hatékony megkozelités megtervezése céljabdl az intézet 2010-ben a tudatossagnovelési, haldzatépitési és

Ve

intézeten kivil az érdekelt feleket és felhasznaldokat, mig az intézeten beliil az alkalmazottakat célozza meg.

A stratégia szdmos kisérleti csoportot hoz létre és megtervezi az érdekelt felekkel az informacidterjesztés
érdekében folytatott egyuttm(ikédést. Az Eurdpai Parlamenttel és az Eurdpai Bizottsaggal fenntartott
kapcsolatok a stratégia kulcsfontossagu prioritasat alkotjak.

Az intézet kulonféle eszkozoket fejleszt ki és alkalmaz, igymint internetes audiovizualis médiumokat (k6z6sségi
halozatépitési struktdrak, mint példaul a YouTube-on valé jelenlét) és egy dinamikus, baratsagos weboldalt,
amely nyitva all a polgarok, a nemek kozotti viszonyrendszer szakérti, a diakok és Gjsagirdok el6tt. Haszndlhato
anyagok és sajtocsomagok allnak majd rendelkezésre a tovabbi felhasznalds céljabodl, amelyek kezdettdl fogva
egy er6teljes markaarculatot szilarditanak meg.

Megkezdddik a stratégia bels6 alkotoelemének kidolgozasa; ennek célja, hogy segitse az EIGE munkatarsait a
tervezett tevékenységek végrehajtasdban, a terjesztend6 megadllapitasok azonositdsdban, az (izenet
megfogalmazasaban és a kommunikacids csatornak megvalasztasaban.

Ehhez a tevékenységhez nehéz mutatdkat elGirdnyozni, mivel hianyoznak a viszonyitasi alapul szolgalé adatok,
igy a kés6bbi nyomon kovetés érdekében rendkiviil fontos a szlikséges informacidk 6sszegydjtése.

2.4.1.2. Eurdpai EIGE-logd-tervezési verseny

Ahhoz, hogy a nemek kozotti egyenlGség eurdpai kdzpontjaként sikeresen megszildrditsa arculatdt, az EIGE
tobb kezdeti tudatossagnovel6 tevékenységet fog végrehajtani. Ez lehet6vé teszi az intézet szamara, hogy
munkajat ugy végezze, hogy partnereivel és a nyilvanossaggal hosszu tavu kapcsolatot alakit ki.

Els6 rendezvényeként az intézet versenyt rendez valamennyi tagallamban, hogy kivdlassza hivatalos logdjat. A
rendezvény nem a hivatasos tervezG6cégeket, hanem az eurdpai polgarokat, ezen beliil is a miivészeket,
didkokat és fiatalokat célozza meg. Mindenki el6tt nyitott, akit megihlet a nemek kdzotti egyenl&ség ligye és
szeretne hozzajarulni az EIGE arculatanak megteremtéséhez. A verseny célja szerint noveli az érdeklGdést a
nemek kozotti egyenl&ség kérdései irant a versenyz6k és a nyilvanossag korében.

A verseny a tervek szerint 2010 elején indul és 2010 tavaszan ér véget. A nyertes logd tervez6je meghivast kap
az EIGE hivatalos megnyitd Ginnepségére, amelyen bemutatjak a logot.

Az intézet torekszik arra, hogy részt vegyen és lathatd legyen az Eurdpai Unid, a tagdllamok és mas
Ugynokségek altal szervezett kiilonb6z6 rendezvényeken.

Eredménymutatok: a 2010 végére kidolgozott kommunikacids stratégia; a haldzat tagjai korében rendezett
koz6s rendezvények szama; a sikeres kampdanyok és rendezvények szama; a weboldal felhasznaléi szamanak
novekedése; a 2010 harmadik negyedévének végéig intézményesitett EIGE-logd; a tagdllamokban a
logokészitési versenyrél megjelent sajtokozlemények.
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2.4.2. MEGBIZHATO ES TELJES KORU TAJEKOZTATAS KIALAKITASA

A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi teriilet hosszi tdvu eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban): a nemek kozoétti egyenlGséggel és az EIGE munkajaval kapcsolatos atfogd informaciok,
amelyeket bemutatnak az érdekelt feleknek és a nyilvanossagnak

Az intézet weboldaldanak kialakitasa

A hatékony és atfogé kommunikdacids szemléletmdd részeként az intézet weboldaldnak alapvetd keretét ugy
alakitjak ki, hogy az megfeleljen az egyes csoportok érdeklédési korének és sziikségleteinek; az online
médiumokban vald jelenlét és a felhasznaldkkal folytatott csevegés és vitak formait is kidolgozzak. Egy késGbbi
szakaszban a kommunikdcié el6rehaladottabb formait, ugymint a kilonféle nem kormanyzati szervezeteknek
és/vagy meghatdrozott célcsoportoknak szant videolizeneteket és -anyagokat is kidolgozzak, valamint
forumokat inditanak a konkrét témakkal kapcsolatos eszmecserék és vitak céljara. A tervek szerint a weboldal a
nemek kérdésével kapcsolatos esetleges szakismereti és kutatasi forrasokhoz — mint példaul illetékes nemzeti
szervek és az egyetemek kutatdkdzpontjai — vezetd hivatkozasokat is tartalmaz majd. A weboldal
megjelenésének kiigazitdsahoz és felhasznaldbarattd alakitdsdhoz az EIGE kommunikacids csoportja
rendszeresen gy(ijti a visszajelzéseket és felmérést végez a felhasznaldk korében.

Eredménymutaték  (2012-2012): az elektronikus hirlevél terjesztési lefedettsége 2012-re; a
dokumentumletdltések éves Osszesitett szama; az RSS-hirfolyam havi el6fizet6inek havi Gsszesitett szama; a
sajtokdzlemények hirrovatba vald feltoltésének éves Osszesitett szama; a sajtokozlemények hirrovatba vald
letoltésének éves Gsszesitett szama; az online forraskdzpont elérhetésége 2011-re.

2.4.3. A NEMI SZTEREOTIPIAK FELSZAMOLASA
A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi terllet hosszi tavi eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban): az eurdpaiak tdmogatjak a nemi szerepek és identitasok megvaltozasat

2.4.3.1. Forrascsoportok Iétrehozasa

Az ezen a teriileten végzett munka céljai kdzé tartozik néhany forrascsoport létrehozasa is annak érdekében,
hogy javuljanak az intézet ismeretei a nemek k6zotti egyenlGségrél alkotott nézeteket illetéen.

A tevékenység kiterjed a sajtokozlemények, sajtokivonatok stb. figyelésére is. A tarsadalom megszolitasa, a
szemléletek megvidltoztatasa, a nemi sztereotipidk felszamoldsa és példaképek allitasa érdekében a kozéptavu
id6szak folyaman a kozvéleményt formald személyiségekbdl és befolyasos politikusokbdl csoportokat hoznak
létre.

A média képviselGivel folytatott hatékony munka érdekében egy Ujsagirokbdl és média/kommunikacids
szakemberekbdl allé csoport jon Iétre 2010-ben, egyrészt az informacidterjesztés céljabdl, masrészt azzal a
céllal, hogy a tagallamokban vitdt kezdeményezzenek egyes kérdésekr6l. A sajtd- és médiaszakérték eme
csoportja az EIGE kérésére Osszelil (2010-ben), hogy megvitassak a nemek kozotti egyenlGség lUgyének
jelent6ségét a tarsadalomban és a médiaban. A csoport a kutatas megalapozasaként tanacsokat ad, amelyeket
az intézet a késébbiekben kiilsé és bels6 kommunikacids tevékenységeibe épit. Ezen tulmenden segiti az EIGE-t
és kommunikacios csoportjat az informacidterjesztésben és abban, hogy a tagallamokban bizonyos kérdésekrdl
vitat kezdeményezzenek.

Egy kés6bbi szakaszban a nemi sztereotipidk elleni kiizdelemmel kapcsolatos munka felgyorsitasa érdekében az
EIGE létrehoz egy férfiakbdl 3all6 forrascsoportot, akiknek a férfiak és n6k kozotti egyenléség Ugyének
el6mozditasa lesz a feladata. A csoport egy apa, a karrierjét a hagyomanyostél eltéré modon épitd alkalmazott
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vagy egy olyan valaki példaként allithato szerepével kapcsolatosan dolgoz ki informacidkat és egyéb anyagokat,
aki megkérddjelezi a normakat és sztereotipidkat és hatdst gyakorolhat a tarsadalom tébbi tagjara. A csoport
altal elGallitott anyagokat felhaszndljak az EIGE kampdnyaihoz és rendezvényeihez.

A n6krdl alkotott pozitiv kép népszerisitése érdekében a kézéptdvi munkaprogram végrehajtdsa soran létrejon
egy néi vezet6kbdl — ugymint az EU és nemzeti intézmények vezet6ibsl vagy sikeres szakemberekbél és
onkéntes aktivistakbol — alld masik forrascsoport. A sikeres vezet6k torténeteit és profiljait kilonbozé
anyagokban és a weboldalon is megjelentetik, tovabba felkérik 6ket arra, hogy vegyenek részt a kilénféle
rendezvényeken.

2.4.3.2. A fiatalok megszdlitasa

Az EIGE tudatossagnovel6 munkdajanak egy része magdban foglalja azt az EU-szerte folytatott tevékenységet,
amelynek célja bizonyos nemi sztereotipidk azonositasa és felszamolasa. Figyelembe véve a feladat
Osszetettségét, kiilonodsen, ami az Eurdpara jellemz6 kulturalis, tarsadalmi és vallasi kilonbségeket illeti, az elsé
kozéptavu idbszak az egyik célcsoporttal, nevezetesen a fiatalokkal foglalkozik. A fenntarthaté valtozas elérése
és annak érdekében, hogy az eurdpai orszagok kozotti kilonbségeket Gssze lehessen hasonlitani, 2010-ben
bevezet6 tanulmany készil azokrdl a kulturdlis és tdrsadalmi normakrdl és mintazatokrdl, amelyek
meghatdrozzdk a nemi szerepeket a tdrsadalomban, kiilondsen a fiatal férfiakrdl és fiatal apakrdl kialakult
képet. A tanulmany ravilagit a nemi sztereotipidknak az Eurdpai Unio egyes tagdllamaiban tapasztalhato
negativ hatdsaira és az egyes realitdsok sokszinliségéhez igazitott helyes gyakorlatok alapjan megfelelé konkrét
intézkedésekre tesz javaslatot ezeknek a sztereotipidknak a felszdmoldsa céljgbdl. A tanulmany kezdetben
néhdany orszagra 6sszpontosit, majd fokozatosan tobb tagallamra is kiterjed.

2010 tavaszan létrejon egy munkacsoport, hogy segitse az ezzel kapcsolatos munka megtervezését és nyomon
kovetését.

Maga a tevékenység szerényebb keretek kozott veszi kezdetét azzal, hogy a két kisérleti orszadgban
kivalasztanak egy csoport fiatalt — akik a nemek tgyének majdani kéveteiként lépnek fel — a kezdeti tesztelési
id6szakban vald részvételre. A résztvevék a ndGi és férfi szerepek tarsadalomban tapasztalhaté normaival és
mintdzataival Osszefliggésben tett megfigyelések Osszegyl(jtésével jarulnak hozza a tevékenységhez, amit
interjuk készitésével és/vagy a helyi kornyezetiikb8l nyert kvantitativ visszajelzések 6sszegy(ijtésével
valdsitanak meg.

Az év kdzepén a csoportok szamdra a visszajelzéseket megvitatd Uléseket tartanak, hogy megallapitdsaikat
Osszehasonlithassak. Az EIGE minden év végén konferenciat szervez, ahol bemutatjak a megallapitasokat, az
eseteket és a torténeteket, valamint javaslatokat tesznek a lehetséges valtozasokra. A rendezvényre hires
embereket (k6zvélemény-formald személyiségeket) és Ujsagirdkat is meghivnak, akik taldlkoznak a fiatalabb
generacio képvisel8ivel és megosztjak nézeteiket.

Az észrevételek és megallapitasok alapjan az EIGE Osszeallitja az informacidkat és az esettanulmanyokat,
amelyeket kiadvanyban, videoanyagok formajaban és a fiatal internethasznaldkat megcélzé online
publikdcidkban tesz kozzé. Az anyagot képzési referencia-kézikonyvként is felhaszndljak, amely a tagallamok
valamennyi hivatalos nyelvén megjelenik, és amelyet a célcsoportok, elsGsorban az interkulturalis
kornyezetben él6 fiatalok sokféleségének megfelel6en mddositanak.

A tevékenység a részt vevs tagallamok szamanak bdvitésével és a kisérleti orszagokban a nemek (igyét
képvisel6 nagykoveteknek az informacios rendezvényekbe és képzésekbe vald bevonasaval folytatddik.

Eredménymutatok: az Gjsagirokbdl és média-, illetve kommunikacids szakért6kbdl allo, 2010 masodik
negyedévének végére létrehozott munkacsoport; a 2012 kozepére miikods elsé két vagy harom
referenciacsoport; a kulturalis és tarsadalmi normakrol és mintazatokrél késziil6 tanulmany elinditdsa 2012
harmadik negyedévéig; tanulmany a tevékenységbe bevont kdvetkezd tagallamokrdl 2011 és 2012 végéig; az
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elsd kisérleti csoportok kivalasztasa 2010 harmadik negyedévének végéig; a részt vevs orszagok szamanak 6-ra
valdé novelése 2012 végéig; a sztereotipidkkal kapcsolatos publikdcidk és mas termékek 2011 végére; 3
konferencia; az informacidterjesztés megkezdése 2011 végéig.

2.5. 5. CELTERULET: PARBESZED ES PARTNERSEG

Eurépdban a nemek kozotti esélyegyenl@ség teriletén végzett munkaban igen jelentGs atfedések vannak,
szamos kezdeményezés marad észrevétlen, az innovativ megkozelitéseket nem akndzzak ki, az igéretes
modszereket és kutatasi eredményeket nem terjesztik vagy tamogatjak, mert nem létezik egy olyan
mechanizmus, amely biztositana az informacidk Gsszehangoldsat, kozpontositasat és valamennyi érdekelt
félhez vald eljuttatasat.

Az intézetnek minden lehetséges érdekeltet és partnert be kell vonnia, egy a tapasztalatcserét lehetévé tevd
platformot kell létrehoznia, tovabba tamogatnia kell és el6 kell segitenie a nemek kozotti esélyegyenlGség
megvaldsitasdra iranyuld eréfeszitéseket.

A rendelettel 6sszhangban az intézet feladata:

e egylittmikédés és pdrbeszéd kialakitdsa nem kormdnyzati és esélyegyenlbségi
szervezetekkel, egyetemekkel és szakértékkel, kutatdintézetekkel, szocidlis partnerekkel,
valamint a nemzeti és eurdpai szinten, valamint harmadik orszdgokban az egyenlGség
elérésére aktivan térekvd kapcsoldodo szervekkel;

. a hatékonysdg érdekében helyénvald, hogy az intézet feldllitsa és koordindlja a nemek kéz6tti
egyenldség eurdpai elektronikus hdlozatdt, a tagdllamok ilyen jellegli jogalanyaival és
szakértdivel.

E tevékenység kozéppontjaban a kilénboz8 érdekelt felekkel kilonboz8 szinteken folytatandd miikodéképes
egyuttmdkodés kialakitasa all.

2.5.1. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI HALOZATANAK LETREHOZASA
A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi teriilet hosszi tdvu eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban): Iétrejon a szakértelem és a tapasztalatok megosztasat szolgalé halézat

A rendeletben meghatarozottak szerint az intézet feladata:

. a kutatds tdmogatdsa és Gszténzése, a rendelkezésre dllé erbforrdsok optimalizdldsa és az
informdcidk cseréjének és terjesztésének elé6mozditdsa érdekében egy nemek kézotti
egyenldség eurdpai hdlézatdnak feldllitdsa és koordindldsa, amely hdlézat magdban foglalja
a nemek kézétti egyenlGséggel és a nemek kdzotti egyenlGség érvényesitésével foglalkozo
kézpontokat, szerveket, szervezeteket és szakértéket.

Az ezen a teriileten végrehajtott intézkedések kiterjednek egy megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésére,
amelynek targya az elektronikus haldozatok hatékony tipusai; a haldzatépités maddszerei ez alapjan keriilnek
kidolgozasra.
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2011 juniusanak végéig létrejon a hasznos és hatékony halézat munkacsoportja; a haldézat meg fog felelni a
meglévd haldzatok és nem kormdnyzati szervezetek érdekl6dési kérének és felhaszndlja azok ismereteit. A
munkacsoport segiti az EIGE-t az érintett szervezetek és szervek eléréséhez sziilkséges kapcsolattartasi modok
és csatorndk, valamint annak meghatarozasaban, hogy milyen mddon gydjtheték Ossze és egyesithet6k az
ismeretek. Megallapitjdk azt a hozzaadott értéket, amelyet az ilyen halézatban vald tagsag képvisel, tovabba
megtervezik a halézat hasznalatanak Gj formait.

A munka részét képezik a haldzat hasznalatanak, illetve a partnerekkel valé kapcsolattartasnak azon médszerei,
amelyek el8segitik a hasznos informdcidk hatékony terjesztését.

Eredménymutatok: az elektronikus halézatok hatékony tipusairdl elkészitett megvaldsithatosagi tanulmany
2010 harmadik negyedévének végéig; a lehetséges haldzati tagok els6 jegyzéke 2010 negyedik negyedévének
végéig; a haldézat feladatainak és mi(ikodési szabdlyainak meghatdrozdsa 2011 madasodik negyedévéig; az
elektronikus halézat informatikai eszkdzeinek 2010 harmadik negyedévéig kialakitott alapkerete; a
tapasztalatcsere 2011 végére miikédé informatikai platformija.

2.5.2. ERDEKELT FELEK ES PARTNEREK
A tevékenység végeredménye vagy a tevékenységi teriilet hosszi tdvu eredménye (a 2010 és 2012 kozotti
id6szakban): szilard eurdpai partnerség

A jov6beli parbeszéd és haldzatépitési kapcsolatok érdekében az intézet kapcsolatot |étesit f6 érdekelt feleivel.
Az ismeretek hatékony egyesitése és a n6k és férfiak kozotti egyenl&ség elémozditasa végett 2010 vége el6tt az
EIGE létrehoz egy munkacsoportot.

Az egyuttm(ikodést, a lehetséges kozos fellépéseket, rendezvényeket és egyéb tevékenységeket egyeztetik (i)
az Eurdpai Parlamenttel és annak érintett bizottsagaival, (ii) az Eurdpai Bizottsaggal, elsGsorban az
anyaszervezet szerepét betdlt6 Foglalkoztatasi FGigazgatdsaggal, (iii) a tagdllamokkal és az érintett nemzeti
szervekkel, (iv) az egyetemekkel és kutatdkézpontokkal, (v) a tagallamok és harmadik orszagok regionalis és
helyi hatdsagaival, (vi) a nemek és a nék kérdésével foglalkozd nem kormanyzati szervezetekkel, (vii) a szocialis
partnerekkel, (viii) az érintett unids Ugynokségekkel, (ix) a nemek kérdéseivel foglalkozd nemzetkozi
szervezetekkel, (x) minden mads érdekl6dést mutatdé érdekelt féllel. Meghatarozzak az egyéb unids
Ugynokségekkel folytatott egylittmikodés és a legjobb gyakorlatok ezen lgynokségekkel valod cseréjének
maodjait is.

A rendszeres tajékoztatas és a fontos informacidk terjesztésének céljdbol az EIGE |étrehoz egy elektronikus
hirlevelet, amelyet valamennyi érdekelt feléhez és partneréhez eljuttat. A hirlevelet 2010 végéig megtervezik,
és a kozéptavu id6szak soran rendszeresen kozzéteszik.

Eredménymutatok: az érdekelt felekkel valé koordinacidval foglalkozd, 2010 harmadik negyedévéig létrehozott
munkacsoport; a N&jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsaggal tartott rendszeres szeminariumok; egyetértési
megallapodas vagy az egylittm(kodés mas formainak kialakitasa legaldbb 5 kulcsfontossagu szervezettel 2011
végéig; 2010-ben indulé elektronikus hirlevél a partnerek és érdekelt felek szamara.

3. NYOMON KOVETES ES ERTEKELES

A nyomon kovetés informdcidkat szolgdltat arrdl, hogy a kitlizott célokhoz és végeredményekhez képest egy
politika vagy program hol tart egy adott id6pontban (és bizonyos id6 elteltével). Része a végrehajtds
folyamatdanak, elvégzésérdl az alkalmazottak és a tervezett tevékenységek résztvevdi gondoskodnak.
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Az értékelés atfogdbb nézépontbdl torténik; ellenérzi, hogy a cél vagy az elvart eredmény irdnyaban tortént-e
el6relépés, vagy hogy létezik-e valamilyen mas magyarazat a nyomon kovetési rendszerben megjelend
valtozasokra.

3.1. A VEGREHAJTAS NYOMON KOVETESE

Az eredményalapl nyomon kovetés megkozelitése alapjan az intézet 0sszegydijti és elemzi a munkaprogram
végrehajtasaban elért haladassal kapcsolatos informaciokat, és a haladas mérése érdekében a raforditas és
végeredmény szintjén kifejezett tényleges eredményeket Osszeveti az elvart eredményekkel és célokkal. E
célbdl az intézet munkajanak legelejétdl kezdve viszonyitasi alapul szolgald adatokat és informacidkat kell
gy(ljteni. Mutatdkat és célokat hataroznak meg, hogy a vezetés és a fGbb érdekelt felek tajékozédhassanak az
elért haladas mértékérél és a célok teljesitésérdl, valamint az elkilonitett forrasok felhasznalasanak
alakulasardl. Ahogy az a munkaprogramban is emlitésre keriilt, az elvdrt valtozasok nyomon kovetéséhez egyes
terlleteken, példaul a tudatossagnovelés és a kommunikacio teriiletén, meglehet6sen sok viszonyitasi alapul
szolgalod adatra van sziikség.

A nyomon kovetést arra alkalmazzak, hogy ellenérizzék, a tevékenységekhez rendelkezésre allé eréforrasokkal
elérhet6k-e az elvart eredmények és végeredmények, hogy kiigazitsak a teljesitménymutatdkat, és hogy
jelentsék az esetlegesen felmeril6 nehézségeket és problémakat.

Mindegyik csoport kidolgoz egy eredményalapui nyomon kévetési rendszert, amelyet a két egység egy a belsé
ellenérzési szabvanyok céljara felhasznalt tervben egyesit.

A felhasznaldktdl és érdekeltektdl érkezd visszajelzéseket nyomon kovetik annak ellenérzése céljabdl, hogy az
intézet tevékenységei és intézkedései jelent&séggel birnak-e a kivalasztott célcsoportok vagy kontrollcsoportok
szamara.

3.2. EVES JELENTES

Minden év végéig az EIGE éves jelentést készit, amelyben bemutatja az év soran elért azonnali eredményeket.
Az eredményeket az elvart végeredmények és eredmények viszonylataban értékelik, és meghatarozott mutatdk
segitségével mérik. Az éves jelentést jovahagyasra benyujtjak az igazgatdtanacsnak, miel6tt azt bemutatnak az
érintett hatdsagoknak.

3.3. ERTEKELES

Az eredményalapu értékelés egy tervezett, folyamatban Iév6 vagy bejefezett tevékenység értékelése az adott
tevékenység helyénvaldsaganak, hatékonysaganak, eredményességének, hatdsanak és fenntarthatésaganak
megallapitdsa céljabdl. Az azt vizsgald értékel6 elemzés, hogy a vart eredmények miért vagy miért nem
teljesiltek, szemigyre veszi a végrehajtas folyamatait, megvizsgalja a nem vart eredményeket, tanulsagokkal
szolgal, kiemeli a jo teljesitményeket és ajanlasokat fogalmaz meg a javitasra.
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A rendelettel 6sszhangban:

2010. janudr 18-ig az intézet, az igazgatdtandcs dltal a Bizottsdg egyetértésével meghatdrozott
feltételek alapjan, megbizdst ad eredményei fiiggetlen, kiilsé értékelésének elkészitésére. Az értékelés
felméri az intézetnek a nemek kézétti egyenl6ség elémozditdsdra gyakorolt hatdsdt és tartalmazza a
kapcsoldddsi pontok hatdsdnak elemzését. Kiilonés figyelmet kell forditani az intézet feladatai
modositdsdnak vagy kibévitésének esetleges sziikségességére, beleértve barmely ilyen modositds vagy
kibévités pénziigyi hatdsait is. Az értékelés azt is megvizsgdlja, hogy a vezetés felépitése mennyiben
felel meg az intézet feladatainak elldtdsdhoz. Az értékelés soran figyelembe kell venni az érdekelt felek

véleményét k6z6sségi és tagdllami szinten egyaradnt.

Figyelembe véve a tevékenységek tervezettnél késGbbi elkezdését és a mutatdkat és célokat megalapozéd
viszonyitdsi alapul szolgald informacidk hianyat, az a dontés sziiletett, hogy 2010 masodik negyedévének végéig
egy elGzetes értékelés, mig 2012-ben egy id6kozi értékelés elkészitésére adnak megbizast.
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