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UvoDp

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl byl vytvorfen natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1922/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni Evropského institutu pro rovnost zena muzi. Celkové cile nebo
dlouhodobé dopady prace institutu EIGE (Uroven dopadu cildl) jsou v nafizeni vymezeny takto:

Prispivat k prosazovdni rovnosti Zen a muZi a posilovat je, véetné zacleriovdani hlediska rovnosti Zen a muZi do
vSech politik Spolecenstvi a do vnitrostdtnich politik, jeZ z nich vychdzeji, bojovat proti diskriminaci na zdkladé
pohlavi a zvysovat informovanost obcant EU o téchto otdzkdch.

VVYzVvY PRO NADCHAZEJiCi ROKY

Obnoveny Evropsky parlament a Evropska komise

Obnoveni Evropského parlamentu v roce 2009 a Evropské komise v roce 2010 bude pro praci institutu
vzhledem k moznému stanoveni novych priorit v oblasti rovnosti Zen a muzd znamenat nové ukoly. Toto
obnoveni vSak mUZe na druhé strané predstavovat vynikajici pfilezitost pro vytvoreni uzké spoluprace s novymi
poslanci Evropského parlamentu, ¢leny Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a dalsich pfislusnych vyborl a
pracovnich skupin.

Na prdci institutu EIGE bude mit také dopad nova Komise, jeji postoje a ambice tykajici se otazek rovnosti Zzen a
muzl. Priority druhé Barrosovy Komise predstavené jejim predsedou, panem J. M. Barrosem, budou
zohlednény pfi planovani sttednédobych a roc¢nich pracovnich programa.

Zahrnuti otazek rovnosti Zen a muzl do pUsobnosti nové komisarky pro spravedinost, svobodu a bezpecnost
bude skutec¢nou prilezitosti pro budoucnost. V této souvislosti bude zalezet predevsim na vyvoji odhodlani a
priorit komisarky a jejiho kabinetu.

Lisabonska smlouva

Politicky a prakticky dopad Lisabonské smlouvy na politiky rovnosti Zen a muzl a praktické provadéni prace
v oblasti rovnosti Zen a muzl, zejména pokud se tykd zaméstnanosti a sociadlni soudrznosti i zapojeni rlznych
zainteresovanych subjektl, budou predstavovat dulezité faktory ovliviujici budouci priority a praci institutu
EIGE.

Financni a hospodarska krize

Jak bylo uvedeno ve zpravé, kterou zverejnila Komise v roce 2009": ,N&ktera opatreni k zajisténi rovnosti Zzen a
muzl byla zruSsena nebo opozdéna a moZzné budouci Skrty ve verejnych rozpoctech mohou mit negativni dopad
na zaméstnanost Zen a na prosazovani rovnosti Zen a muzU. Politické reakce na hospodafsky pokles predstavuji
prilezitost, jakoZ i moznou hrozbu pro zaméstnanost Zen a rovnost Zen a muzU. Existuje nebezpeci, Ze soucasny
pokles zpozdi pokrok, ¢i jej dokonce zvrati, coZz bude mit dlouhodobé;jsi disledky pro udrZitelnost hospodarstvi

a systémy socidlni ochrany, socialni zaclenéni a demografii.”.

Dopad recese na rovnost Zzen a muzl bude vyZadovat dalsi opatfeni pro feSeni rozdilli mezi Zenami a muzi,
zejména v oblastech zaméstnanosti, neplacené prace a socidlnich otdzek. Institut EIGE vyvine Usili, aby

! Zprava Komise Radé&, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii: Rovnost Zen a muzi
— 2010 (SEC (2009) 1706).



napomohl ndsledujicim predsednictvim pfi tvorbé a zahajovani udrzitelnych strategii pro socidlni Evropu a
hospodarsky rist.

Nova strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzui pro obdobi 2011-2015

Uprostied roku 2010 bude zahdjena nova strategie Komise pro rovnost Zen a muzll. NavaZe na zkuSenosti
ziskané z predchoziho Planu pro dosaZzeni rovnosti Zen a muzl (2006—2010) a stanovi prioritni oblasti pro
opatreni a souvisejici Cinnosti. Navrhne konkrétni zmény ke zlepseni spravy v oblasti rovnosti Zen a muza a také
monitorovaci nastroje ke sledovani dosazeného pokroku. Stejné jako predchozi plan, také tato stfednédobad
strategie bude zahrnovat konkrétni opatifeni na podporu rovnosti a bude posilovat pfistup zaclenovani hlediska
rovnosti Zen a muzl s cilem zahrnout veskeré oblasti ¢innosti a politik Komise. Vzhledem ke skutecnosti, Ze
prace institutu EIGE by méla doplnovat praci Komise (poskytovanim technické podpory a pomoci v oblastech
stanovenych v nafizeni), koordinace s generalnim feditelstvim pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné
prilezitosti a jeho feditelstvim pro otdzky pohlavi napomuze urdit oblasti, které vyzaduji pfispéni a zapojeni
institutu EIGE. Otazka vymyceni nasili na Zenach v Evropské unii, kterd byla zdlraznéna v zavérech Rady ze dne
5. bFezna 20107, dale vyznamné rozsiti Ulohu institutu EIGE v rdmci jeho pomoci Evropské komisi a ¢lenskym
statlm pfi vedeni aktivnéjsiho boje proti nasili na zakladé pohlavi, a sice prostfednictvim shromaZzdovani,
analyzy a Siteni dostupnych informaci o nasili na Zenach. Institut EIGE také bude podporovat predsednictvi v
¢innostech navazujicich na strategii, véetné obnovy Evropského paktu pro rovnost Zen a muzda.

PRIORITNi OBLASTI CINNOSTI PRO OBDOBIi 2010-2012

V pribéhu let 2010-2012 se prace institutu zaméfi na zajisténi urychleného dokonceni faze zfizeni agentury a
na zahajeni jejiho rozsahlého programu operacnich cinnosti.

Nejdfive bude hlavni ¢ast usili vénovdna dokonceni administrativni a provozni organizace institutu. Kromé
dokonceni planu persondlniho obsazeni a vytvoreni vSech klicovych dokumentt institutu EIGE tyto Cinnosti
pFispéji k co nejrychlejs$imu zavedeni podminek pro administrativni a finanéni nezavislost. Prace tykajici se
organl institutu EIGE zajisti obnovu funkéniho obdobi spravni rady a vytvofi fungujici pracovni postupy pro
jeho prvni odborny shor.

Druhou prioritni oblasti ¢innosti stfednédobého obdobi bude podpora vyzkumné a politické prace organi EU a
clenskych stati. Za ucelem vytvoreni dokumentacnich zdrojl pfistupnych pro verejnost je nutné vyvinout
znacné Usili. Dostupnost stavajicich statistik, udaji a informaci, funkénich modell a pfistup k zaclenovani
hlediska rovnosti Zen a muzli pouZivanych rdznymi institucemi EU, ¢lenskymi staty, mistnimi, regiondlnimi a
mezindrodnimi organizacemi bude predstavovat pevny zaklad pro budouci podporu a pomoc v této oblasti.
DalSim Sirokym okruhem ¢innosti, jimZ se bude institut vénovat pocinaje rokem 2010, bude poskytovani
podpory predsednictvim EU v rdmci vyvoje ukazatell ve zbyvajicich oblastech pomoci pekingskych ukazatel,
vyhodnocovani stavajicich ukazateld a vyuzivani dostupnych informaci.

Tematické nebo prioritni oblasti se jako tfeti prioritni oblast ¢innosti bude soustfedovat na koncept indexu EU
pro rovné postaveni Zzen a muzu, ktery bude analyzovat rozdily mezi Zenami a muzi a poskytne ¢lenskym statim
nastroj pro podporu prace zaméfené na rovnost Zena muz(.

ZvysSovani informovanosti, budovani siti a komunikace bude predstavovat Ctvrtou prioritni oblast Cinnosti,
jejimz cilem bude zviditelnit praci tykajici se rovnosti Zen a muzl a ktera vytvofi poptavku po rovnosti Zen a
muzl na rGznych drovnich. Za uc¢elem odstranéni zazitych predstav o Ulohach Zen a muz(i u obou pohlavi budou
vytvoreny referencni skupiny novinadfi a medialnich odbornik(, Zen ve vedoucich pozicich, muzd v pozicich
lobbistli a tvlrcd minéni a bude vyvinuta vnéjsi komunikacéni strategie institutu EIGE, a to pro muzZe i Zeny.

2 Rada Evropské unie, zavéry Rady 6585/10, Brusel, 22. tnora 2010.



Nejdrive se ¢innosti v této oblasti zaméfi na mladsi generaci a na odstrafiovani zazitych predstav o Ulohach zen
a muzl u obou pohlavi, coZ je dalsi prioritou planu Komise pro dosaZeni rovnosti Zen a muz(i a prioritou dalSich

predsednictvi.

Dialog a partnerstvi prispéje k tomu, aby se institut etabloval jako efektivni a profesionalni Cinitel v oblasti
rovnosti Zen a muzl. V pribéhu let 2010-2012 budou zahajeny cinnosti zamérené na rozvoj siti a forem
spoluprace s hlavnimi zainteresovanymi subjekty s cilem predejit duplicité a dosahnout synergickych ucinka.
Cinnosti v této oblasti podpofi vytvoreni Evropské sité pro rovnost zen a muzd.
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1 PROVADECI PRISTUP A METODY

1.1  PLANOVANIi OPATRENI NA ZAKLADE VYSLEDKU

Pracovni program vychazi z vSeobecné prijimané metody fizeni na zakladé vysledki (RBM), ktera postupuje
podle zasady pfistupu k planovani, provadéni, dokladani a sledovani zalozeného na vysledcich.

V praxi bude tento program zakladem pro ¢innosti v rdmci fetézu vysledkd (dopad — vysledky — vystup — vstup).
To konkrétné znamen3, Ze specifické a konkrétni oblasti ¢innosti ze stfednédobého pohledu pfinesou méfitelné
vystupy nebo vykony a pfispéji tak k dosazeni celkovych cild. Budou zajistény (nebo jich bude dosazeno) na
zakladé vystupll nebo okamzitych vysledkd konkrétnich Cinnosti a vstupd uplatriovanych v ramci specifickych
oblasti prace.

Za ucelem sledovani pokroku budou vytvofeny ukazatele na vSech urovnich, pro které budou stanoveny vychozi
Udaje v pribéhu prvniho roku cinnosti. Je dllezité zdlraznit, Ze ukazatele na Urovni dopad(l budou vytvoreny az
na zakladé hodnoceni ex-ante, pti kterém budou shromazdény informace pro méfeni zmén ve spolecnosti a ve
vnéjsim prostredi.

1.2 RIZEN{RIZIK A STANDARDY VNITEN{ KONTROLY

V pribéhu prvnich nékolika let Cinnosti a zvlasté pak pfi ndboru novych zaméstnancl bude institut EIGE
analyzovat veskera vnitini i vnéjsi rizika, ktera by mohla mit dopad na jeho Cinnosti. Pozdéji vytvofi systém
efektivniho fizeni rizik. Redeni a opatfeni budou za&lenéna do standardd vnitini kontroly.

1.3 OBLASTI PUSOBNOSTI

V souladu s nafizenim® musi institut provadét své ukoly v rdmci oblasti plisobnosti EU s ohledem na pfijaté cile
a stanovené prioritni oblasti vjeho rocnim programu. Pracovni program institutu musi byt vsouladu
s prioritami EU v oblasti rovnosti Zen a muzl a s pracovnim programem Komise, v€etné jeho statistické a

vyzkumné prace.

1.4 PROVADECI PRISTUP V INSTITUTU EIGE

1.4.1 Spolecné prispéni k dosazeni cilll

Aby bylo mozné splnit vyzvy stanovené v nafizeni, institut musi mit dobre strukturovanou a presné zamérenou
organizaci, ktera je vysoce pruzna a citlivd k ménicimu se prosttfedi. Pro optimalizaci jeji operacni efektivity a
podporu rozvoje vnitini zplGsobilosti a u¢eni se predpoklada plocha organizace sestavajici ze dvou utvara.

Administrativni Gtvar, ktery zajisti zejména plynuly finanéni a administrativni chod institutu, se také ucastni
procesu sledovani dosahovani cil( a bude zapojen do komunikacnich Cinnosti institutu.

Operacni utvar budou tvofit ¢tyfi tymy, které se budou vzajemné podporovat na zékladé specidlni pisobnosti
kazdého tymu a budou tak pfispivat ke spole¢nému vysledku. Pokud to bude mozZné, bude stat v ¢ele kazdého
tymu vedouci odbornik, ktery bude koordinovat praci tymu a bude zapojen do sledovani zmén.

Tym metod a ndstroji bude pomahat jinym tymam pfi ziskavani a poskytovani ovérenych dikazu, které budou
pouzity jako zaklad Cinnosti, pfi vykladu informaci a jejich prfedkladani uZivatelsky privétivym zplsobem a pfi
vytvareni sad nastrojl a prirucek pro zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzl pro dalsi Sifeni, a to uvnitt, mezi

* Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1922/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni Evropského institutu pro
rovnost Zen a muz(,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006R1922:CS:NOT.
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rdznymi Gtvary a organy EU, a vné, mezi ¢lenskymi staty, agenturami a dal$imi prislusnymi zainteresovanymi
subjekty.

Tym pro tematické/prioritni oblasti bude pracovat s otazkami a specifickymi problémy vybranych oblasti, o
kterych rozhoduji bud' organy institutu, nebo které vyzaduji zainteresované subjekty. Tento tym bude také
spolupracovat s dalsimi tymy pfi zvefejiiovani, Sifeni a predkladani zjisténi koncovym uZivatelim.

Tym pro komunikaci a zvysovdni informovanosti bude pracovat s ostatnimi tymy a bude jim pomahat pfri
urcéovani otazek a zprav, které bude tfeba sdélit, cilovych skupin a komunikacénich kanal(. Bude pomahat dalsim
tymdm pfi vytvareni tiskovych zprav a prezentacnich materiald pro internetové stranky a publikace a dale pfi
planovani kampani.

Tym pro budovdni siti a zainteresované subjekty bude spolupracovat s ostatnimi tymy v oblasti zpracovani
zpétné vazby a informaci, planovani a poradani seminara a kulatych stoll o specifickych otazkach a vytvareni
kanall pro siteni zjisténi, vysledkl vyzkumu a publikaci.

1.4.2 Siteni informaci zac¢lenéné do véech ¢innosti

Zkusenosti ziskané velkym mnozstvim aktérl a organizaci pracujicich v oblasti rovnosti Zzen a muza svédci o
tom, Ze z divodUl duplicity vyzkumu, tvorby modell a nastroji a shromazdovani idajl a statistik vyznamnou
mérou dochazi k plytvani zdroji. Toto plytvani je obvykle zplsobeno Spatnym Sifenim nebo omezenou
pristupnosti materiald pfislusSnym uzivatelGm. Aby byl kladen dlraz na spole¢né zdroje a usnadnilo se Sifeni
stavajicich zdroj(, institut EIGE bude planovat a zaclenovat do vSech svych ¢innosti opatfeni pro vnitfni a vnéjsi
Sifeni informaci a zjisténi.

1.4.3  Konzultace a spoluprace se vSemi zainteresovanymi subjekty a partnery

Aby bylo dosazeno synergickych ucink(i a dosSlo k optimalizaci dopadd, institut bude konzultovat hlavni
zainteresované subjekty, aby se ujistil, zda maji zajem ucastnit se specifickych ¢innosti nebo akci nebo poradani
spolec¢nych studii, vyzkumu nebo jakékoli jiné Cinnosti. Za tim Ucelem budou planovana pravidelna setkani,
mimo jiné s Evropskym parlamentem a Komisi, a to zejména s generalnim Feditelstvim pro zaméstnanost,
socialni véci a rovné prilezZitosti, ¢lenskymi staty a dalSimi organizacemi a partnery, vCetné Rady Evropy a
prisluSnymi organy a agenturami Organizace spojenych narodd, aby doslo k aktualizaci a Upravé planu cinnosti
vV ramci programu.

Aby se zamezilo duplicité a zajistilo se co mozna nejlepsi vyuZiti zdroji bude institut, jak je uvedeno v nafizeni,
Uzce spolupracovat s Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, Evropskou agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Evropskym stifediskem pro rozvoj odborného vzdélavani a Agenturou
Evropské unie pro zakladni prava.

1.4.4  Zapojeni ¢lenskych statl prostfednictvim docasného pridélovani narodnich odbornikl

Pro specifické oblasti zajmu nebo pro pozadavky specidlniho vyzkumu a metod, které maji byt vyvinuty mimo
oblasti pracovniho programu, mize spravni rada pfijmout ustanoveni umoziujici, aby byli do institutu docasné
pridélovani narodni odbornici z ¢lenskych stata.

2 PRACOVNI PROGRAM NA 0BDOBI 2010-2012

S cilem prispét k dosazeni celkovych cilli institut usporadda svoji praci do vybranych oblasti ¢innosti tak, aby
zajistil vystupy (stfednédobé vysledky). Konkrétni a okamZzité vysledky (vystupy) budou naplanovany a
predstaveny v ro¢nim pracovnim programu. Pro ucely vytvoreni rdmce budouciho sledovani a hodnoceni
postupu jsou navrzeny ukazatele vysledk( v kazdé oblasti ¢innosti.

Ukoly stanovené v nafizeni jsou spojeny s prislusnymi oblastmi prace institutu EIGE a jsou uvedeny nize.



2.1  PRIORITNi OBLAST 1: INSTITUCIONALNI USPORADANI INSTITUTU

Ocekavany vystup nebo stiednédoby vysledek oblasti ¢innosti (pro obdobi 2010-2012):
Evropsky institut pro rovnost Zen a muiti — efektivni agentura EU, kompetentni v oblasti prosazovani
rovnosti Zen a muzi

2.1.1 Zajisténi administrativni a finan¢ni nezavislosti
Vystup cinnosti: Institut EIGE funguje v plném rozsahu jako nezavisla instituce EU

Tato oblast ¢innosti ma byt zavrSena do roku 2012, kdy bude dokoncen ndbor vSech zaméstnancl a institut
bude mit vytvofeny nezbytné administrativni a finanéni systémy tak, aby byl v plném rozsahu funkéni a
nezavisly. Aby byl poloZen pevny zdklad pro sledovani a hodnoceni pokroku, bude v pribéhu druhého ctvrtleti
roku 2010 zadano provedeni hodnoceni ex-ante a napldanovano predbézné hodnoceni v roce 2012.

Ocekava se, Ze do konce roku 2012 bude mit institut EIGE vytvofeny potencial pro zajistovani odborné pomoci
v oblasti rovnosti Zen a muzu pro uZivatele a partnery.

Jako vyznamny milnik procesu zfizovani institutu EIGE je na kvéten — cerven 2010, v den, kdy institut dosahne
Uplné administrativni a finan¢ni nezavislosti, naplanovana oficialni zahajovaci akce.

Ukazatele vysledku: Oficialni zahajovaci akce cinnosti institutu EIGE do konce druhého ctvrtleti 2010; plan
personalniho obsazeni dokoncen do roku 2011; pocet dokument(, vyzkumnych ¢innosti a publikaci; zvySena
poptavka po sluzbach institutu EIGE; pocet Zzadosti, na které byla poskytnuta odpovéd profesiondlnim
zpUsobem; narlist poctu vyzadanych a splnénych tkold.

2.1.2 Organy institutu EIGE
Vystup Cinnosti: Efektivni a fungujici organy agentury

Spravni rada

Jak stanovi nafizeni:
Spravni rada prijimd rozhodnuti nezbytnd pro cinnost institutu. Zejména:

e prijimd rocni pracovni program a stfednédoby pracovni program,

e prijimd vyrocni zprdvu, kterd porovndva zejména dosaZené vysledky s cili rocniho pracovniho
programu,

e vykonadva disciplindrni pravomoc nad reditelem a jmenuje jej nebo odvoldvad,

e  prijimd ndvrh rocniho rozpoctu a konecny rozpocet institutu.

Spravni rada prijme vnitini fdd institutu a svij jednaci rad.

Tato cinnost bude zahrnovat poradani zasedani spravni rady a odborného sboru.

V kvétnu 2010 dojde k rotaci Clenskych statl a spravni rada zahaji své nové funkéni obdobi volbou svého
predsedy a mistopredsedy. V priibéhu stfednédobého pracovniho programu spravni rada ptijme vSsechny hlavni
dokumenty institutu, tj. jeho ro¢ni pracovni program, rocni rozpocty, vnitini fad, provadéci ustanoveni
sluZebniho fadu a vSechna ostatni pfislusnd pravidla a pokyny.



Odborny sbor

Jak stanovi nafizeni, ulohou odborného sboru je:

e podporovat reditele pfi zajistovani vynikajici kvality a nezdvislosti ¢innosti institutu,

e byt mechanismem pro vymeénu informaci tykajicich se otdzek rovnosti Zen a muzi a pro
shromazdovdni poznatku. Zajistuje uzkou spoluprdci mezi institutem a prislusnymi subjekty
clenskych statd.

Odborny sbor, ktery byl zfizen v prosinci 2009, zahaji ¢innost svych prvnich dvou pracovnich skupin v roce 2010
a vytvofi pracovni metody a prostiedky pro poskytovani poradenstvi tykajici se oblasti budouciho vyzkumu,
studii a studii proveditelnosti. Zapocne také prace na urceni spravnych kanald pro Sifeni informaci vsem
¢lenskym statiim, socialnim partnerm a dalSim zapojenym partnerdm. V pribéhu provadeéni stfednédobého
pracovniho programu bude také rozhodnuto o zapojeni odborného sboru do kampani, kulatych stolG a
seminara.

Ukazatele vysledkt: Nova spravni rada je funkéni do konce druhého ctvrtleti 2010; vnitfni fad institutu EIGE,
ro¢ni pracovni program na rok 2010, stfednédoby pracovni program na obdobi 2010-2012, zbyvajici provadéci
ustanoveni sluZzebniho fadu jsou pfijaty do konce roku 2010; pracovni skupiny ¢lend odborného sboru jsou
ztizeny v pribéhu obdobi 2010-2011; prvni ndvrhy tykajici se vyzkumnych oblasti do poloviny roku 2011.

2.2  PRIORITNi OBLAST 2: PODPORA VYZKUMU A POLITICKA CINNOST ORGANU EU A
CLENSKYCH STATU

Ocekavany vystup nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012):

Dostupné efektivni metody a nastroje pro podporu prace tykajici se rovnosti Zen a muzi a zaclefiovani
hlediska rovnosti Zen a muzi do politik a praktické provadéni politik.

Viditelnost rovnosti Zen a muzl neni mozna bez informaci tykajicich se jednotlivych pohlavi. Tyto informace
musi byt podrobeny analyze a vykladu a je tfeba poskytnout odpovédi v rdmci specifik vztahli mezi Zenami a
muzi v raznych kulturnich a spolecenskych souvislostech. Musi se rovnéz zamérit na skryté prekazky pro
rovnost Zen a muzli a moznosti pfimé ¢i nepfimé diskriminace Zen nebo muzi ve vsech oblastech Zivota.

Politiky a jejich provadéci postupy se mohou mezi ¢lenskymi staty lisit. TotéZ plati u postupl oznamovani a
shromazdovani udajl pro zajisténi ovérenych dikazl umoznujicich vyvozeni zavéra. Plsobeni rlznych instituci
EU v rdmci zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzd do raznych politik a jejich praktické provadéni neni snadné
méfit. Musi byt zavedena struktura praktickych ndstrojli a metod a tyto praktické nastroje a metody musi byt
zdokonaleny.



Jak stanovi nafizeni, institut EIGE:

e shromaZduje, analyzuje a Sifi relevantni, objektivni, srovnatelné a spolehlivé informace tykajici se
rovnosti Zen a muZ, véetné vysledkt vyzkumu a osvédcenych postup( sdélenych institutu ¢lenskymi
stdty, orgdny Spolecenstvi, vyzkumnymi stredisky, vnitrostdtnimi subjekty, jeZ se zabyvaji rovnosti,
nevlddnimi organizacemi, socidlnimi partnery, pfisluSnymi tfetimi zemémi a mezindrodnimi
organizacemi, a navrhuje oblasti dalsiho vyzkumu,

o vyiji metody pro zlepsovdni objektivity, srovnatelnosti a spolehlivosti tudaji na evropské urovni
vytvarenim kritérii, kterd zlepsi konzistentnost informaci, a zohledriuje otdzky rovnosti Zen a muZzi
pfi shromaZdovdni udaja.

Ukazatele drovné vystupl: Klasifikace stavajicich udaji a informaci tykajicich se pohlavi do tfetiho Ctvrtleti
2011; predstaveni osvédcenych postupl do prosince 2011; pocet zemi zapojenych do dvoustranné spoluprace
do konce roku 2012.

2.2.1 Vytvareni spolehlivych udaju, statistik a ukazatell

Vystup cinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012): Objektivni, srovnatelné a
spolehlivé udaje dostupné pro analyzu na zakladé pohlavi a ¢innosti tykajici se rovnosti.

Tato oblast se bude zabyvat shromaZzdovanim, analyzou a vykladem stavajicich Udaji a statistik. Bude také
zahrnovat harmonizaci stdvajicich ukazatelll a nashromazdénych 0dajl, zlepSovani stavajicich ukazatell a
posilovani statistické kapacity instituci EU a dalSich zainteresovanych subjektl v novych oblastech. Budou
stanoveny zpUsoby, jak dale rozvijet stdvajici ukazatele a prosazovat systematiCtéjsi pouZivani ukazatel(
¢lenskymi staty a dalSimi uZivateli.

Institut bude také prosazovat pouZivani ukazatelll a prislusnych Udaji a zajisti rozsahlé Sifeni udaji a
statistickych informaci vSem uzivatelim. Pro tyto Ucely budou vytvoreny a zverejnény publikace o osvédcenych
postupech pfi analyze, vykladu a shromazdovani Udaji a informaci mezi institucemi a organizacemi obcanské
spolecnosti.

Aby bylo moZné vyuzit stdvajici udaje a informace a zahrnout problematiku rovnosti pohlavi do chybéjicich
nebo méné zkoumanych oblasti prizkum(, bude zahajena spoluprdce s Eurostatem, narodnimi statistickymi
subjekty a akademickymi vyzkumnymi institucemi.

Potifeba boje proti nasili na zakladé pohlavi a sbér a Sifeni informaci o Uc¢innych metodach a postupech pro
vymyceni nasili na Zenach byla zdGraznéna Svédskym a $panélskym predsednictvim EU, jednotlivymi ¢lenskymi
staty a rlznymi nevladnimi organizacemi. Soucasti prace institutu EIGE bude podavani zprav o pokroku v boji
proti nasili na zakladé pohlavi v souvislosti s €innosti Pekingské akéni platformy a CEDAW", zejména pfi
prezkumu nebo tvorbé novych ukazatel(. V souvislosti s politickym ramcem tykajicim se nasili na zakladé
pohlavi, k jehoZ predstaveni vyzvala Rada Komisi (viz pozndmka pod Carou 2 vy3se) a ktery bude zahrnovat prvni
kroky ke zfizeni Evropského stfediska pro sledovani nasili pachaného na Zenach, institut EIGE bude zapojen do
shromazdovani, analyzy a Sifeni ucelenych a srovnatelnych Udajli a informaci o nasili na Zenach, shromazdovani
a vymény osvédcenych postupll prevence a ochrany obéti. Prace na rozvoji metod a nastroji pouzivanych pro

* Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW).
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harmonizaci Udajl napomUzZe pripravé spolecnych kritérii pro podavani zprav o postupu a jeho hodnoceni a
nabidne ¢lenskym statim nejnovéjsi dostupné studie a poznatky v této oblasti.

V roce 2010 budou zahajeny ptipravné ¢innosti zahrnujici shromazdovani stavajicich Gdajl a statistik. To bude
zejména zahrnovat poskytovani technické podpory Radé pfi provadéni Pekingské akéni platformy a navazani na
ni a pri Sifeni a aktualizaci ukazatell. V roce 2011 provede institut EIGE pfipravnou praci tykajici se navrzeni
ukazateld v kritickych oblastech zajmu.

Ukazatele existuji v deviti z kritickych oblasti zajmu Pekingské akéni platformys. Udaje potiebné pro tyto
ukazatele nejsou vidy k dispozici a, i kdyZ jsou dostupné, nejsou nutné Sifeny a analyzovany viditelnym
zpUsobem. V pribéhu obdobi 2010-2012 institut EIGE naplanuje a provede cinnosti, které zvysi uZiteCnost a
viditelnost ukazatell prostfednictvim svych internetovych stranek.

Na zdkladé prezkumu stavajicich ukazatell provedeného v roce 2010 bude institut EIGE schopen poskytnout
rady tykajici se aktualizace a zlepSeni stavajicich ukazateld.

Ve druhé fazi (od roku 2011 dale) institut pfispéje k praci Rady v oblasti vymezovani ukazatell prostfednictvim
vytvareni zprdv a Udajl v oblastech zajmu Pekingské akcni platformy, které budou zahrnuty do ¢innosti Rady.

V souvislosti s navrzenymi ukoly by mohla byt vytvorena pracovni skupina skladajici se ze ¢lent odborného
sboru institutu a fady odbornikd z dané oblasti, aby institutu EIGE s timto ukolem pomohla.

Pro podporu nasledujicich predsednictvi institut EIGE pomUZe pfi vytvareni ukazatell a uréovani informacnich
standardd.

Bude se usilovat o soucinnost s Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, Evropskou
agenturou pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani a
Agenturou Evropské unie pro zakladni prava.

Kromé toho se bude jednat o spolupraci s nékterymi mezinarodnimi organizacemi, jako je OSN, OHSR a Svétova
banka, a sice v souvislosti s vyménou udajt, ukazatell a analyzou a Sifenim informaci. Budou také kontaktovany
regionalni a mistni Ufady, véetné nevlddnich organizaci v oblasti otdazek souvisejicich s rovnosti pohlavi a
Zenskych nevladnich organizaci v clenskych statech, aby se ovéfrily jejich Urovné zdjmu, stavajici zdroje udajl a
zkuSenosti.

Tyto informace budou Sifeny:

(i) mezi tymy institutu, aby jim bylo umoznéno vyuZivat pfi jejich praci nezbytna fakta a dlikazy;

(ii) Komisi pro zajistovani technické podpory;

(iii) Hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru region(;

(iv) ¢lenskym statlim a prislusSnym narodnim subjektlm;

(v) Radé a Evropskému parlamentu pro predstaveni stdvajicich zdroji a podporu vyuZivani Udajd a

statistik tykajicich se pohlavi, zejména pekingskych ukazatel(;

(vi) dalS$im partnerim a regionalnim/mistnim Gfadim na podporu jejich prace a pro prosazovani
vyuZziti statistik a

(vii) vSsem ostatnim uZivatellm pro poskytovani odpovédi na jejich otazky a ovérenych a spolehlivych
dikazl pro debaty nebo diskuse v oblasti rovnosti Zen a muza.

> Seznam ukazatell a odkazy na zavéry a zprdvy Rady naleznete na adrese:
http://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=3682&langld=en.
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Ukazatele trovné vystupl: Sjednanda spoluprace s Eurostatem a generdlnim reditelstvim pro zaméstnanost,
socialni véci a rovné pfilezitosti do konce druhého ctvrtleti 2010; spoluprace se vSsemi pfislusnymi vyzkumnymi
a akademickymi institucemi a tvdrci Udaju a informaci zavedend do konce roku 2012; klasifikace stavajicich
udajl a informaci tykajicich se pohlavi do listopadu 2011; prace s pekingskymi ukazateli zahajena do roku 2010;
zverejnéni osvédcenych postupl do roku 2012.

2.2.2 Rozvoj nastrojli a metod zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzu

Vystup cinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012): U¢inné praktické nastroje pro
podporu zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzd, které jsou k dispozici uZivatelim.

Jak stanovi nafizeni, institut EIGE:

e vyviji, analyzuje, hodnoti a $ifi metodické ndstroje za ucelem podpory zaclenéni hlediska
rovnosti Zen a muZi do vsech politik SpoleCenstvi a do vnitrostdtnich politik, jeZ z nich
vychdzeji, a podporuje zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzi ve vsech orgdnech a jinych
subjektech Spolecenstvi,

e poskytuje orgdnum Spolecenstvi informace o rovnosti Zen a muZi a zacleriovani hlediska
rovnosti Zen a muZi v pristupujicich a kandiddtskych zemich,

e poskytuje verejnopravnim a soukromym organizacim informace o zacleniovdni hlediska
rovnosti Zen a muZi.

Tato cinnost bude predstavovat poskytovani technické podpory zainteresovanym subjektim a partnerim
prostfednictvim shromazdovani G¢innych postupll, pokud se jedna o nastroje zacleriovani hlediska rovnosti Zen
a muzl, dpravu stavajicich metod podle specifickych potfeb a pripadné rozvoj novych metod a pfistupl
zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzd. Budou také zohlednény zkusenosti a zakladna zdrojl dalsSich aktérd,
jako jsou mezinarodni organizace, napf. Rada Evropy a Rada obci a region( Evropy a regiondlni a mistni Grady
Clenskych stath a tretich zemi. Dale budou shromazdovany a zpracovavany metody vytvorené a pouzivané
Zzenskymi nebo lobbistickymi organizacemi pro zaclefiovani otazek tykajicich se rovnosti pohlavi.

Na pozadani bude institut také pomahat predsednictvim v jejich Usili zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzl
v pribéhu celého provadéni strategie Evropa 2020.

Budou vytvareny sady nastroji a prirucky, osnovy a pokyny pro sledovani pokroku, které budou poskytovany
koncovym uZivatellim. MUzZe dochazet k volbé specifickych oblasti, které vyZaduji hlubsi pozornost.

Informace o zjiSténich, vytvorené zdroje a nastroje budou Sifeny i) interné, aby se prohloubily schopnosti
zaméstnancl a umoznilo jim tyto nastroje pouZivat, ii) organim institutu EIGE, aby se sjednotil pfistup, iii)
Komisi a ¢lenskym statiim, aby se prosadilo Gcinné zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muz(, iv) vSem dalSim
zainteresovanym subjektim na podporu jejich prace a v) vSem ostatnim uZivatellm, ktefi maji zajem o lepsi
zaclenovani hlediska rovnosti zen a muz(, jako jsou napfiklad pfistupujici a kandidatské zemé nebo treti zemé.

Ukazatele vysledki: Seznam potreb a obtizZi tykajicich se zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muz( a stavajicich
Uspésnych modeld a metod dokoncéeny do poloviny tfetiho Ctvrtleti 2011; zahajené Siteni osvédcéenych modeld
do konce roku 2011; informace o zaclefiovani pfedstavené predsednictvim do poloviny roku 2011; vytvorend
databaze rdznych pristupl k zaclenovani do konce roku 2012; prvni specifické sady nastroji a prirucky
vytvorené do konce roku 2012.
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2.2.3 Shromazdovani, dokumentace a Sifeni osvédcenych postupt
Vystup cinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti Cinnosti (obdobi 2010-2012): Vytvorené podminky pro
shromazd'ovani a u€inné sdileni osvédéenych postupt.

Jak stanovi narizeni, institut EIGE:

e provddi priizkumy situace v Evropé tykajici se rovnosti Zen a muzd,

e organizuje zasedani odborniki ad hoc pro podporu vyzkumné prdce institutu, podporuje
vyménu informaci mezi vyzkumnymi pracovniky a zajistuje, aby bylo v jejich vyzkumu
zahrnuto hledisko rovnosti Zen a muZzd,

e vytvdii dokumentacni zdroje pfistupné verejnosti.

Vramci svého omezeného rozpoctu bude institut zadavat nezbytné studie a spolupracovat s Komisi a
institucemi EU v oblasti vyzkumu tykajiciho se pohlavi.

S Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, Evropskou agenturou pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani a Agenturou Evropské unie
pro zakladni prava bude vytvorena spoluprace v oblasti Siteni prislusnych materiald a informaci.

Za tim Ucelem bude v institutu navrZeno a vytvoreno dokumentacni stfedisko osvédcenych postupd, které bude
umisténo ve Vilniusu, a databdze a internetové stfedisko/knihovna zdroji, zejména pro Sedou
literaturu/brozury tykajici se rovnosti Zzen a muzu.

Siteni informaci je velmi ddleZitou soucasti této ¢innosti. Proto bude nutné vytvofit strategii pro sdélovani a
Sifeni téchto zjisténi a vytvorenych metod rdznym cilovym skupinam a koncovym uZivatelim. Koncept
kontaktovani zastupcl verejnych sprav je dalezity pro Uspésnou vymeénu osvédcenych postupl. Soucasti této
strategie bude i atraktivni oteviraci doba dokumentacéniho stfediska a pofadani akci, jako jsou seminare nebo
kulaté stoly, aby se umozZnila diskuse a podpotily nejucinnéjsi nastroje a pokyny.

Ukazatele vysledkii: Databaze dostupného vyzkumu, ktera je pristupna uzivateldm do cervna 2012; vytvorené
kontakty s pFisluSnymi organizacemi a vyzkumnymi stfedisky do konce roku 2011; plné funkéni elektronické
stfedisko zdroji do konce roku 2011; prvni oblasti vyzkumu vybrané do roku 2011; pocet uZivatelQ
dokumentacniho stfediska: deset mési¢né do roku 2011.

2.3 PRIORITNi OBLAST 3: TEMATICKE NEBO PRIORITNi OBLASTI

Vzhledem k tomu, Ze hlavni smlouvy o EU stanovi, Ze rovnost Zen a muzl musi byt zajisténa ve vSech oblastech
a Zze EU musi usilovat o odstranéni nerovného zachazeni a prosazovat rovnost Zzen a muzl ve vSech svych
¢innostech, je dilezité, aby institut zvolil oblast ¢innosti pro hlubsi a sloZitéjsi Setfeni.

2.3.1 INDEX EU PRO ROVNE POSTAVENI ZEN A MUZU

Vystup cinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012):
Vytvoreny ukazatel pro hodnoceni rovnosti Zen a muzi v élenskych statech.

Rovnost Zen a muzl je sloZitd a mnohostranna otazka, u které neni jednoduché méfit a hodnotit dosazeny
pokrok. Znalosti o existujicich rozdilech mezi Zenami a muzi a politicka vile k jejich odstranéni se mezi
¢lenskymi staty lisi. Nedostatek spolehlivych, srovnatelnych a harmonizovanych Gdaji znesnadnuje stanoveni
rozdild mezi Zenami a muZi a planovani opatfeni a zdroji pro odstranéni mozné diskriminace, vylouceni a

zamérného nebo nevédomého odpirdni rovnych prav pro Zeny a muze.
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Aby doslo k posunu zaméreni od obecného rozvoje k rovnosti Zen a muz(, je tfeba vytvofit spolecny systém
hodnoceni a sefazeni ¢lenskych statd, index EU pro rovné postaveni Zen a muz(.

Tento index bude pouZivan pro uréeni rozsahu (ne)rovnosti v uréitém ¢asovém bodu, urceni pficin (ne)rovnosti
s cilem navrhnout politiky k omezeni nerovného zachazeni a sledovani dopadu téchto politik postupem casu.

V prlbéhu roku 2010 institut EIGE zahdji pfipravnou praci na novém ukazateli. Prvnim krokem bude zmapovani
stdvajicich a budoucich zdroju Gdaju, analyza a v pfipadé potifeby zména stavajiciho ukazatele.

Druhym krokem bude dokonceni indexu EU a siteni informaci o tomto ukazateli (metody, vysledky hodnoceni
zemi a vyklad).

Dal$im nezbytnym aspektem cinnosti bude planovani pravidelnych budoucich aktualizaci indexu na zakladé
uréeni zdroji harmonizovanych Gdaji a/nebo mezer ve statistikach.

Vsechna zjisténi a vysledky budou pravidelné predkladany a Sifeny sprdvni radé institutu EIGE, jeho odbornému
sboru a vSem zainteresovanym subjektlim, jako je Evropsky parlament, Komise a ¢lenské staty.

Ukazatele vysledki: Vytvoreny ramec pro index do konce roku 2010; metody pro harmonizaci zdroji udajl a
informaci projednané do konce roku 2011; prvni zjisténi/publikace do konce roku 2011, pravidelné Siteni
informaci pocinaje rokem 2012.

2.4  PRIORITNI OBLAST 4: ZVYSOVANI INFORMOVANOSTI, BUDOVANI SiTi A KOMUNIKACE
Vystup oblasti ¢innosti nebo dlouhodoby vysledek ¢innosti (obdobi 2010-2012):

Evropska spolecnost, partnefi sité a vybrané cilové skupiny podporuji a prosazuji rovnost Zen a muz.

Zvysovani informovanosti je obvykle zaméreno nejen na Sifeni Uspéchl a osvédcenych postupd, ale také na
zménu spolecenskych postojl, odstranovani zazitych predstav o Glohach Zen a muza a zviditelfiovani odstupu
mezi Zenami a muzi. Tento proces je dlouhy, ¢asové ndrocny a obtiznéji méfitelny. Dalsi vyzvu predstavuji také
kulturni, kontextualni a jazykové rozdily mezi ¢lenskymi staty.

Budovani siti je také u¢innym nastrojem pro zvySovani informovanosti a prohlubovani dialogu. Pfeshrani¢ni
spoluprace, vytvareni partnerstvi pro stejné Gcely a spojeni sil pti lobbistickych ¢innostech se dlouhodobé
osvédcily jako pfinosné a ucinné strategie Uspéchu.

Nafrizeni stanovi, Ze institut ma v této oblasti nasledujici ukoly:

e  Sifi informace o pozitivnich vzorech Zen a muZii ve vsech oblastech Zivota, jeZ se vymykaji
zaZitym predstavam, zverejriuje sva zjisténi a predkladd iniciativy s cilem sezndmit
verejnost s témito priklady uspéchu a vychdzet z nich pri dalsi ¢innosti,

e za ucelem informovanosti obcanl EU o rovnosti Zen a muZi spolu s pfislusnymi
zucastnénymi osobami organizuje konference, kampané a setkdani na evropské urovni a
predklada jejich zjisténi a zavéry Komisi.

2.4.1 UvVODNI INFORMACE O INSTITUTU PRO OBEANY EU A RUZNE CILOVE SKUPINY
Vystup cinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012):
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Obcané EU jsou informovani o existenci a povéreni institutu.
2.4.1.1 Vytvoreni komunikacni strategie

Aby institut naplanoval efektivni pfistup, zahdji vroce 2010 vyvoj dlouhodobé komunikacni strategie pro
zvySovani informovanosti, budovani siti a komunikacni ¢innosti, a to smérem ven, ke vSsem zainteresovanym
subjektlm a uZivatellim, i smérem dovnitt, k zaméstnanctm.

V ramci strategie bude vytvorena rada pilotnich skupin a plan spoluprace se zainteresovanymi subjekty na
Sifeni informaci. Kli¢ovou prioritou strategie budou vztahy s Evropskym parlamentem a Evropskou komisi.

Budou vytvoreny a vyuzivany rdzné prostredky, jako jsou internetova audiovizualni média (struktury tvorby
socialnich siti, jako je pfitomnost na YouTube) a dynamické internetové stranky, které budou oteviené a
pratelské pro obcany, odborniky na otazky pohlavi, studenty a novinare. Materidly a tiskové balicky bude
mozné opétovné pouzivat a budou od samého pocatku upevnovat silnou identitu znacky.

Bude zahajen rozvoj vnitfni slozky strategie scilem usnadnit zaméstnanclm institutu EIGE provadéni
planovanych ¢innosti, uréovani zjisténi, kterd vyZaduji Sifeni, formulaci poselstvi a volbu komunikacnich kanald.

Pro tuto ¢innost je obtizné stanovit cilové ukazatele kvili chybéjicim vychozim udajdm, proto je velmi dilezité
shromazdovat nezbytné informace pro budouci sledovani.

2.4.1.2 Evropskd soutéz na logo institutu EIGE

Za ucelem uUspésného vybudovani své identity jako evropského stiediska pro rovnost Zen a muzl institut EIGE
provede fadu pocatecnich Cinnosti ke zvySeni informovanosti. To institutu umozZni vykondvat jeho cinnost
prostrednictvim vybudovani dlouhodobého vztahu s partnery a s vefejnosti.

Prvni akci bude soutéz porfddand ve vsech ¢lenskych statech na volbu Uredniho loga institutu. SoutéZ nebude
zamérena na profesionalni ndvrharské spolecnosti, ale na evropské obcany a zejména na umélce, studenty a
mladezZ. Bude oteviena pro kazdého, kdo se citi byt inspirovan otdzkami rovnosti Zen a muzu a chtél by prispét
k vytvoreni identity institutu EIGE. Cilem soutéZe je zvysit zajem o otdzky rovnosti Zen a muzli mezi soutézicimi
a verejnosti.

Zahdjeni soutéZe je planovano na zacatek roku 2010 a ukonéeni na jafe 2010. Navrhar vitézného loga bude
pozvan na oficidlni zahajovaci akci institutu EIGE, na které bude logo odhaleno.

Institut bude usilovat, aby byl pfitomny a viditelny na rGznych akcich potadanych Evropskou unii, ¢lenskymi
staty a dalSimi agenturami.

Ukazatele vysledki: Komunikacni strategie vytvorena do konce roku 2010; pocet spolecnych akci clenu sité;
pocet Uspésnych kampani a akci; nardst poctu uZivatell internetovych stranek; institucionalizované logo
institutu EIGE do konce tretiho Ctvrtleti 2010; tiskové zpravy o soutézi na logo ve viech ¢lenskych statech.

2.4.2 VYTVARENI SPOLEHLIVYCH A UCELENYCH INFORMACI
Vystup cCinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012): Ucelené informace o rovnosti
Zen a muzl a praci institutu EIGE pfedstavené zainteresovanym subjektim a vefejnosti.
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Vytvoreni internetovych stranek institutu

Jako soucast efektivniho a celkového komunikacniho vyhledu bude zakladni rdmec internetovych stranek
institutu navrZen tak, aby uspokojoval zdjmy a potfeby konkrétnich skupin, medidlni prezence na internet a
zahrnoval moznosti komunikace a debat s uZivateli. V pozdéjsi fazi budou vytvoreny pokrocilejsi formy
komunikace, jako jsou video zpravy a materidly pro rizné nevladni organizace a/nebo konkrétni cilové skupiny,
a dojde ke spusténi for pro vyménu nazorl a pro rozpravu o konkrétnich otazkach. Rovnéz se planuje vytvoreni
odkazl na moZné zdroje odbornosti a vyzkumu z oblasti otdzek tykajicich se rovnosti pohlavi, jako jsou
pfislusné vnitrostatni subjekty a vyzkumna centra na univerzitach. Aby bylo moZné upravovat zpracovani
internetovych stranek a udinit je uZivatelsky pfivétivéjSimi, komunikaéni tym institutu EIGE bude pravidelné
shromazdovat zpétnou vazbu od uZivatell a provadét prizkumy.

Ukazatele vysledki (2010-2012): Rozsah zasilani elektronického zpravodaje do roku 2012; roc¢ni souhrnny
pocet stazenych dokumentt; mési¢ni souhrnny pocet uzivatell prihlasenych k pfijimani RSS; ro¢ni souhrnny
pocet zverejnénych tiskovych zprav v sekci zprav; rocni souhrnny pocet stazenych tiskovych zprav v sekci zprav,
pristup k internetovému stredisku zdroji do roku 2011.

2.4.3 ODSTRANOVANI ZAZITYCH PREDSTAV O ULOHACH ZEN A MUZU
Vystup Cinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012): Evropané podporuji zménu
v tlohach a totozZnostech zaloZzenych na pohlavi.

2.4.3.1 Vytvoreni skupin zdrojl

Cinnost v této oblasti bude také usilovat o vytvoreni fady skupin zdroji za Gi¢elem prohloubeni znalosti institutu
tykajicich se vnimani rovnosti Zen a muza.

Soucasti této Cinnosti bude medidlni monitorovani vysttizk(, tiskovych zprav atd. S cilem oslovit spolecnosti a
dosahnout zmén postojli, odstranovani zaZitych predstav o ulohach zen a muzl a podporovat vzorové modely
budou v pribéhu tohoto stfrednédobého obdobi vytvoreny skupiny tvirc minéni a vlivnych politikd.

Za Ucelem zajisténi efektivni prace s médii bude v pribéhu roku 2010 vytvorena skupina novinar a medialnich
odbornikl / odbornikd na komunikaci, jejichz poslanim bude $ifeni informaci a také zahajovani rozprav o
konkrétnich otazkach v ¢lenskych statech. Tato skupina tiskovych a medidlnich odbornikl se setkd na Zadost
institutu EIGE (v roce 2010), aby projednala vyznam rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti a v médiich. Skupina
poskytne poradenstvi, které bude zakladem pro vyzkum, ktery institut pozdéji vyuZije u svych vnéjsich i
vhitinich komunikacnich cinnosti. Pomuze také navic institutu EIGE a jeho komunikacnimu tymu pfi Sifeni
informaci a také pfi zahajovdni rozprav o vybranych otdzkach v ¢lenskych statech.

Aby se posilila prace v oblasti boje proti zazitym predstavam o ulohach Zen a muzd, institut EIGE vytvori
v pozdéjsi fazi skupinu zdroja sestdvajici z muzQ, ktefi prosazuji rovnost Zen a muz(. Tato skupina bude vytvaret
informace a materidly o vzorovém modelu otce, pracovnika s netradi¢ni kariérni drahou nebo osoby, ktera bofi
normy a zaZité predstavy a muZe ovlivnit jiné cleny spolecnosti. Materidly, které tato skupina vytvori, budou
pouZzity pro kampané a akce institutu EIGE.

Aby doslo k podpore pozitivniho obrazu Zen, bude v pribéhu provadéni strednédobého programu vytvorena
dalsi skupina zdroja sestavajici z Zen ve vedoucich pozicich, jako jsou vedouci v organech EU a ve vnitrostatnich
orgdnech nebo Uspésné odbornice a dobrovolné aktivistky. Pfibéhy a profily Uspésnych Zen ve vedoucich
pozicich budou predstaveny v rlznych materialech a na internetovych strankach a tyto Zzeny budou pozadany,
aby se zGcastnily rznych akci.
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2.4.3.2 ZAMERENI NA MLADE LIDI

Soucasti prace ke zlepSeni informovanosti institutu EIGE bude cinnost v celé EU zamérena na urcovani a
odstranovani rady zazitych predstav o ulohach Zen a muzl. S ohledem na sloZitost tohoto ukolu, zejména
pokud jde o kulturni, socidlni a ndbozenské rozdily, které se v Evropé vyskytuji, bude pro prvni stfednédobé
obdobi vybrana jedna cilova skupina, konkrétné mladi lidé. Aby byla zajisténa udrzitelnd zména a bylo mozné
porovnavat rozdily mezi evropskymi zemémi, bude v roce 2010 provedena pocatecni studie o kulturnich a
socialnich normdach a vzorcich, které urcuji tlohy Zen a muzd ve spolecnosti, zejména koncept mladych muzi a
mladych otcl. Studie zdUrazni zdporné dopady zaZitych predstav o Ulohach Zen a muzl v kazdém clenském
statu Evropské unie a na zdkladé osvédcenych postupl upravenych podle rGznorodosti dané skutecnosti
navrhne vhodna konkrétni opatfeni pro odstranéni téchto zazitych predstav. Studie se nejdfive zaméfi na
nékolik zemi a postupné se rozsifi na dalSi ¢lenské staty.

Na jare 2010 bude vytvorena pracovni skupina, ktera bude poskytovat pomoc pfti planovani a sledovani této
prace.

Vlastni ¢innost zapocne v pocatecnim zkusebnim obdobi v mensim rozsahu volbou skupiny mladych lidi ve dvou
pilotnich zemich, ktefi budou jednat jako budouci vyslanci pro otazky rovnosti pohlavi. U¢astnici pFispéji
shromazdovanim postiehd o normach a vzorcich spolecnosti ve vztahu k iloham Zen a muzid prostrednictvim
provadéni pohovorl a/nebo ziskdvani kvantitativni zpétné vazby z jejich mistniho prostredi.

V poloviné roku budou usporadana setkani tykajici se zpétné vazby, kde si skupiny vyméni sva zjisténi. Na konci
kazdého roku uspofada institut EIGE konferenci, kde pfedstavi zjisténi, pfipady a pfibéhy, stejné jako ndvrhy
pro moznou zménu. Budou pozvani slavni lidé (tvlirci minéni) a novinari, aby se setkali se zastupci mladsi
generace a predstavili své pohledy na tuto problematiku.

Na zakladé postiehl a zjisténi institut EIGE shromazdi informace a pfipadové studie, které budou predstaveny
v brozute, ve videomateridlech a vinternetovych publikacich zacilenych na mladé uzivatele internetu. Tento
material ve vSech uUrednich jazycich clenskych statl a radné upraveny podle rozmanitosti cilovych skupin,
zejména mladych lidi v prosttedich rliznych kultur bude také pouzit jako referencni prirucka ke skoleni.

Tato ¢innost bude pokracovat rozsifovanim poctu ucastnickych ¢lenskych statl a zapojovanim vyslanc pro
otdzky rovnosti pohlavi z pilotnich zemi do informacnich a Skolicich akci.

Ukazatele vysledku: Pracovni skupina novinafd a medidlnich odbornikd / odbornikd na komunikaci bude zfizena
do konce druhého ¢tvrtleti 2010; prvni dvé nebo tfi referenéni skupiny budou pracovat do poloviny roku 2012;
studie o kulturnich a socidlnich normach a vzorcich bude zahajena do tretiho Ctvrtleti 2010; studie o dalsich
¢lenskych statech bude provedena do konce roku 2011 a 2012; prvni pilotni skupiny budou ustaveny do konce
tretiho Ctvrtleti 2010; pocet Ucastnickych zemi bude zvysen na Sest do konce roku 2012; prvni publikace a dalsi
produkty o zazitych predstavach do konce roku 2011; tfi konference; Sifeni informaci bude zahajeno do konce
roku 2011.

2.5. PRIORITNi OBLAST 5: DIALOG A PARTNERSTVI

JelikoZz neexistuje mechanismus pro koordinaci, centralizaci a predkladani informaci vSem zainteresovanym
strandm, znaény objem prace v oblasti rovnosti Zen a muzll je v Evropé zdvojen, mnoho iniciativ z(stava bez
povsimnuti, inovacni pfistupy nejsou vyuzivany, slibné metody a zjisténi vyzkumu nejsou Sifeny nebo
podporovany.

Ocekdva se, Ze institut zapoji vSechny potencidlni zainteresované subjekty a partnery a zfidi platformu pro
vyménu zkusenosti a bude podporovat a prosazovat Usili pro dosaZeni rovnosti Zen a muzd.
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V souladu s nafizenim institut:

° rozviji dialog a spoluprdci s nevlddnimi organizacemi a s organizacemi zabyvajicimi se
rovnosti pfileZitosti, s vysokymi Skolami a odborniky, vyzkumnymi stfedisky, socidlnimi
partnery a s podobnymi subjekty, které se aktivné snaZi dosdhnout rovnosti na
vnitrostdtni a evropskeé urovni a ve tretich zemich,

e vzdjmu ucinnosti je vhodné, aby institut zfidil a koordinoval elektronickou Evropskou
sit pro rovnost Zena muZzu, kterd by spojovala zminéné subjekty a odborniky
v ¢lenskych stdtech.

Tato Cinnost se zaméfi na vytvoreni fungujici spoluprdce srlznymi zainteresovanymi subjekty na rdznych
urovnich.

2.5.1 ZRIizZENi EVROPSKE SITE PRO ROVNOST ZEN A MUZU
Vystup &innosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012): Vytvofena sit pro sdileni
schopnosti a zkusenosti.

Jak stanovi nafizeni, institut:

e  Zfizuje a koordinuje Evropskou sit pro rovnost Zen a muZi, kterd zahrnuje strediska,
subjekty, organizace a odborniky zabyvajici se otdzkami rovnosti Zen a muZi a
zaclenovdanim hlediska rovnosti Zen a muZi, s cilem podporovat a podnécovat vyzkum,
optimalizovat vyuZiti dostupnych zdroji a prosazovat vyménu a Sifeni informaci.

Mezi opatreni v této oblasti patfi provedeni studie proveditelnosti tykajici se ucinnych typl elektronické sité,
na zakladé které budou navrzeny sitové metody.

Do konce ¢ervna 2011 bude vytvofena pracovni skupina pro uZite¢nou a uc¢innou sit; bude zohledriovat zajmy a
znalosti tykajici se stdvajicich siti a nevladnich organizaci. Pracovni skupina pomizZze institutu EIGE pfi definici
kontaktl a kanalll pro osloveni pfislusnych organizaci a subjektl a zpUsobl shromazdovani a propojovani
poznatkd. Bude stanovena pridana hodnota ¢lenstvi v takové siti a navrzeny nové zplsoby vyuziti.

Soucasti prace budou metody vyuZiti sité a jejich partnert s cilem Ucinného Sifeni uzitecnych informaci.

Ukazatele vysledki: Studie proveditelnosti o ucinnych typech elektronické sité bude zahajena do konce tretiho
Ctvrtleti 2010; prvni seznam potencialnich ¢len sité bude sestaven do konce ctvrtého ctvrtleti 2010, tkoly a
pravidla provozu sité budou dokoncena do druhého Ctvrtleti 2011; zakladni ramec nastroji informacnich
technologii pro elektronickou sit bude vytvoren do tfetiho ¢tvrtleti 2010; platforma informacnich technologii
pro vymeénu bude funkéni do konce roku 2011.

2.5.2 ZAINTERESOVANE SUBJEKTY A PARTNERI
Vystup cinnosti nebo dlouhodoby vysledek oblasti ¢innosti (obdobi 2010-2012): VytvoFené silné partnerstvi
v Evropé.
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Pro budouci dialog a vztahy v siti institut navdze kontakty se svymi hlavnimi zainteresovanymi subjekty. Pro
ucinné spojeni poznatk( a prosazovani rovnosti Zen a muzu vytvofi institut EIGE do konce roku 2010 pracovni
skupinu.

Spoluprace, mozné spolecné kroky, akce a dalsi ¢innosti budou dohodnuty s i) novym Evropskym parlamentem
a jeho pfrislusnymi vybory; ii) Evropskou komisi, zejména s matefskym generalnim feditelstvim pro
zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti; iii) clenskymi staty a prislusSnymi vnitrostatnimi subjekty; iv)
univerzitami a vyzkumnymi stfedisky; v) regiondlnimi a mistnimi Grady clenskych statd a tretich zemi; vi)
nevladnimi organizacemi pro otazky pohlavi a Zenskymi nevladnimi organizacemi; vii) socialnimi partnery; viii)
prislusnymi agenturami EU, ix) mezinarodnimi organizacemi, které se zabyvaji otdzkami souvisejicimi
s pohlavim a (x) vSsemi dalSimi zainteresovanymi subjekty. Budou také urceny zplsoby spoluprace a vymény
osvédcenych postupl s ostatnimi agenturami EU.

Pro pravidelné informace a Sifeni dllezitych informaci institut EIGE vytvori elektronicky zpravodaj a bude ho
Sifit vSem svym zainteresovanym subjektim a partnerdm. Zpravodaj bude navrzen do konce roku 2010 a bude
v prlibéhu strednédobého obdobi pravidelné zverejiovan.

Ukazatele vysledku: Pracovni skupina pro koordinaci zainteresovanych subjektll vytvorena do tretiho Ctvrtleti
2010; pravidelné seminare s Vyborem pro prava Zen a rovnost pohlavi; memorandum o porozuméni nebo jiné
formy spoluprace alespon s péti klicovymi organizacemi do konce roku 2011; elektronicky zpravodaj pro
partnery a zainteresované subjekty pocinaje rokem 2010.

3 SLEDOVANI A HODNOCENI

Sledovani poskytuje informace o tom, kde se politika nebo program nachazi vdaném ¢asovém okamziku (a
v prlibéhu ¢asu) ve vztahu k pfislusnym ciliim a vystuplm. Je soucasti procesu provadéni a budou jej vykonavat
zameéstnanci a Ucastnici planovanych cinnosti.

Hodnoceni zaujima Sirsi pohled a kontroluje, zda dochazi k pokroku smérem k cili nebo oc¢ekavanému vysledku
nebo zda existuje néjaké jiné vysvétleni pro zmény, které se ukazuji v systému sledovani.

3.1 SLEDOVANIi PROVADEN{

Na zakladé pristupu sledovani vychazejiciho z vysledk(l bude institut za ucelem méreni pokroku shromazdovat a
analyzovat informace o pokroku pfi provadéni pracovniho programu a porovnavat skutecné vysledky z hlediska
Urovni vystupl a vysledkd s ocekavanymi vysledky a cili. Za tim Gcelem budou muset byt shromazdovany
vychozi Udaje a informace od samého pocatku prace institutu. Budou vytvoreny ukazatelé a cile, aby poskytly
vedeni a hlavnim zainteresovanym subjektim informace a rozsahu ucinéného pokroku a plnéni cild a o pokroku
pti vyuZiti pridélenych fondU. Jak bylo zminéno v pracovnim programu, nékteré oblasti, jako je zvySovani
informovanosti a komunikace, budou vyZadovat kvalitni soubor vychozich Gdajd, aby bylo mozné sledovat
ocCekavané zmény.

Sledovani bude vyuZito pro kontrolu, zda zdroje dostupné pro tyto Cinnosti povedou k ocekdvanym vystup(lim a
vysledklim, pro Upravu ukazatell vykonu a pro oznamovani jakychkoli obtizi nebo problém.

Kazdy tym vytvofi systém sledovani zalozeného na vysledcich a dva utvary tyto systémy sloudi v jeden plan
pouZivany pro normy vnitini kontroly.

Pro kontrolu relevance Cinnosti institutu a opatfeni u vybranych cilovych skupin nebo kontrolnich skupin bude
sledovana zpétna vazba od uZivatell a zainteresovanych subjekt(.
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3.2 VYROCNI ZPRAVA

Institut EIGE pfipravi do konce kazdého roku vyrocni zpravu pro predstaveni okamzitych vysledkd (na drovni
vystupll), kterych bylo dosazeno v pribéhu roku. Vysledky budou posouzeny podle ocekavanych vysledkl a
vystupl a budou méreny za pomoci definovanych ukazatell. Vyrocni zprava bude predloZena spravni radé ke
schvdéleni pred tim, nez bude predstavena pfislusSnym uraddm.

3.3 Hodnoceni

Hodnoceni zaloZené na vysledcich je posouzeni planované, probihajici nebo dokoncené ¢innosti pro stanoveni
jeji relevance, ucinnosti, uZitecnosti, dopadu a udrzitelnosti. Analyza hodnoceni, pro¢ bylo nebo nebylo
dosaZzeno zamyslenych vysledk(, posuzuje procesy provadéni, zkouma nezamyslené vysledky, poskytuje
ponauceni, zdUraziuje Uspéchy a nabizi doporuceni ke zlepseni.

V souladu s nafizenim:

Do 18. ledna 2010 nechd institut na zdkladé manddtu vydaného sprdvni radou a po dohodé s Komisi
provést nezavislé externi hodnoceni své ¢innosti. Hodnoceni posoudi vliv institutu na prosazovani
rovnosti Zen a muZi a zahrne analyzu synergickych ucinkd. Zejména se bude zabyvat pripadnou
potifebou upravit nebo rozsifit ukoly institutu, véetné financnich dopadu jakékoli takové upravy nebo
rozsifeni ukold. Toto hodnoceni také posoudi vhodnost Fidici struktury pro plnéni tkold institutu.
Hodnoceni zohledni ndzory zucastnénych osob jak na trovni Spolecenstvi, tak na vnitrostdtni trovni.

Vzhledem k tomu, Ze doslo ke zpoZzdéni zahdjeni Cinnosti a chybély vychozi informace, které by tvorily zaklad
pro ukazatele a cile, bylo rozhodnuto zadat do konce druhého ¢tvrtleti 2010 hodnoceni ex-ante a predbézné
hodnoceni v roce 2012.
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