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Beveik pries dvideSimtmet] (1995 m.) Pekine
jvykusioje Ketvirtojoje pasaulio motery kon-
ferencijoje iskeltas pasaulinés lyciy nelygybés
klausimas, dél to beveik visos JT valstybés na-
rés tarptautiniu lygmeniu jsipareigojo vykdyti
radikalig pokyciy darbotvarke. Europos Sajunga
(ES) ir jos valstybés narés jsipareigojo nuo pat
pradziy siekti strateginiy Pekino veiksmy pro-
gramos (PVP) tiksly. Viena didZiausig rupestj
kelianciy PVP sri¢iy ,Motery padéties gerinimo
instituciniai mechanizmai” yra itin svarbi didi-
nant lyciy lygybe visose kitose Pekino veiksmy
programos srityse.

Siame leidinyje lyginama ir pristatoma po
2006 m., kai ES Tarybai pirmininkavusi Suomi-
ja parengé pirmaja ataskaita apie institucinius
mechanizmus, valstybiy nariy padaryta pa-
Zanga instituciniy mechanizmy ir ly¢iy aspek-
to integravimo srityje. Pagrindiniai nustatyti
faktai rodo, kad 2012 m. visos valstybés narés
jau buvo jsteigusios vyriausybines lyciy lygybés
institucijas ir vienodo pozidrio j vyrus ir moteris
jvairiose srityse skatinimo jstaigas. Nors pasta-

rajj desimtmetj institucijose vyrauja teigiamos

tendencijos, uz ly¢iy lygybe atsakingos jstaigos
nacionaliniy vyriausybiy struktlrose daznai yra
atskirtos, padalytos skirtingoms politikos sri-
tims, suvarzytos sudétingy ir iSplésty jgaliojimy,
joms trdksta tinkamy darbuotojy, mokymo,
duomeny, nepakanka istekliy ir stinga politinés
vadovybés paramos.

Instituto ir jo komandos vardu noréciau padé-
koti visoms prie $io tyrimo prisidéjusioms insti-
tucijoms ir ekspertams, ypac Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybei, Europos Komisijos Teisingumo
generaliniam direktoratui, Auksto lygio lyciy
aspekto integravimo grupei, EIGE Pekino rodi-
kliy darbo grupei ir EIGE darbuotojams. Tikimes,
kad Siame tyrime nustatyti faktai ir rekomenda-
cijos paskatins platesnio masto diskusijas apie
instituciniams mechanizmams ir ly¢iy aspekto
integravimui kylancius sunkumus Siy dieny ES
ir prisidés prie to, kad lyciy lygybé joje tapty
tikrove.

Virginija Langbakk,
Europos lyciy lygybes instituto (EIGE) direktore
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Jvadas

lvadas

Pekino veiksmy programa (PVP) skatinamos ir
saugomos motery ir mergaiciy zmogaus tei-
sés ir dar kartg patvirtinama, kad $ios teisés yra
neatsiejama, neatskiriama ir nedaloma visuoti-
niy zmogaus teisiy () dalis. Siekiant padeéti vy-
riausybéms skatinti ir remti ly¢iy lygybe, PVP H
srityje ,Motery padéties gerinimo instituciniai
mechanizmai” nustatyti trys strateginiai tikslai:

H1. Kurti ir stiprinti nacionalinius mechanizmus
ir kitas valdZios institucijas.

H2. Integruoti lyCiy aspekty j teisés aktus, viesa-
ja politika, programas ir projektus.

H3. Rinkti ir skleisti pagal lytj suskirstytus duo-
menis ir informacija, kad baty galima planuoti
ir vertinti.

Atsizvelgdami j PVP 10 mety apZvalga, uz lyciy
lygybe atsakingi ES ministrai priemé bendrg
deklaracija, kuria dar kartg patvirtinamas jsi-
pareigojimas ES visapusiskai jgyvendinti PVP
ir remti Sig veikla. Tais paciais metais Europos
Vadovy Taryba paragino valstybes nares ir Eu-
ropos Komisijg stiprinti institucinius mecha-
nizmus, kuriais siekiama skatinti lyciy lygybe,
ir sukurti jos jgyvendinimo vertinimo sistema.
2006 m. ES Tarybai pirmininkavusi Suomija pri-
state ataskaita apie lyCiy lygybeés instituciniy
mechanizmy bukle 25 ES valstybése narése ir
pasidlé tris rodiklius, pagal kuriuos buty priziari-
mas pirmy dviejy strateginiy tiksly jgyvendini-
mas sioje srityje ():

1 vyriausybés atsakomybés lygis skatinant ly-
ciy lygybe;

2a vyriausybinés ly¢iy lygybés jstaigos perso-
nalo istekliai;

2b paskirtos vienodo pozidrio | moteris ir vy-
rus skatinimo jstaigos ar jstaigy personalo
istekliai;

3 lyciy aspekto integravimas.

Sie rodikliai dar kartg perziareti treciajame
PVP ES lygmens vertinime ,Pekinas +15", kurj
2009 m. atliko ES Tarybai pirmininkavusi Svedi-
ja (). Sioje ataskaitoje pabréztas poreikis gerinti
vyriausybiniy lyciy lygybes jstaigy padétj, kad
ly¢iy lygybei bty skiriama daugiau démesio ().

Komisija savo 2010-2015 m. motery ir vyry lygy-
bés strategijoje pabrézé poreikj visose politikos
srityse atsizvelgti | lycCiy lygybe ir jsipareigojo
vykdyti ly¢iy aspekto integravima kaip sudeda-
maja politikos formavimo dal].

Tuo remdamasi, 2013 m. ES Tarybai pirmininka-
vusi Lietuva nusprendeé perzitreti lyciy lygybés
pazangos instituciniy mechanizmy plétojima
valstybése narése ir pasitlyti naujg Sios srities
rodiklj. 2013 m. gruodzio 9 d. priimtose Tarybos
iSvadose (°) patvirtintas pagal lytj suskirstytos
statistikos rengimo ir platinimo rodiklis.

Siame leidinyje pateikiama EIGE ataskaitos ,Ly-
Ciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmin-
gumas” santrauka (°). Jame pateikta pazangos,
pagrjstos ES Tarybai pirmininkavusios Suomijos
pasidlytais rodikliais, apzvalga ir pristatytas nau-
jas ly¢iy statistikos rodiklis. Si analizé pagrjsta
2012 m. savanorisko pranedimo tyrime vyriau-
sybés atstovy pateiktais duomenimis, kurie ly-
ginami su 2005 m. Suomijos vyriausybés atlikto
tyrimo rezultatais. Tyrimy duomenys papildyti
2012 m. vykdytais pusiau struktrizuotais pokal-
biais su visy valstybiy nariy motery nevyriausy-
binémis organizacijomis.

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
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Siame leidinyje taip pat pateikiamas issa-
mesnis dviejy lyCiy aspekto integravimo
priemoniy — poveikio vertinimo pagal lytj
ir ly¢iy aspekto integravimo kompetencijos

ugdymo - pristatymas, pagrjstas EIGE tyri-
mais dél instituciniy gebéjimy integruoti lyciy
aspekta ES (2013 m.) ir ly¢iy lygybés mokymo
ES (2012-2013 m.).

Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perzidra

Ly¢iy lygybes instituciniy mechanizmy veiksmingumas '



R

Pagrindiniy savoky apibréztys

Pagrindiniy sagvoky apibreéztys

Instituciniai lyciy lygybeés
mechanizmai

Ly¢iy lygybé — pagrindiné ES vertybé. Ja sie-
kiama uztikrinti lygias galimybes ir vienoda
poziurj | moteris ir vyrus ir kovoti su bet kokia
diskriminacija dél lyties (). ES nustaté dvi-
kryptj pozitrj j lyciy lygybe, pagal kurj teigiama
rezultata duodantys veiksmai, kuriais remiama
nepakankamai atstovaujama lytis (vadinamo-
sios specialios priemonés), derinami su lyciy
aspekto integravimu. Sie veiksmai suvokiami
kaip visy bendro pobddzio politikos ir konkre-
Ciai lyciy lygybeés tikslui siekti skirty priemoniy
sutelkimas (). ES valstybés narés jsipareigojo
skatinti lyCiy lygybe ir integruoti ly¢iy aspektq |
jvairias politikos sritis.

PVP instituciniais mechanizmais vadinamos
nacionalinés motery padéties gerinimo  sis-
temos, apibréZziamos kaip svarbiausia vyriau-
sybés politikos koordinavimo tarnyba, kurios
pagrindiné uzduotis — vyriausybés lygmeniu
remti lyCiy lygybeés perspektyvos integravima
] visas politikos sritis. EIGE ataskaitoje laikomasi
ES institucijy ir politikos poziUrio ir vartojamas
terminas ,ly¢iy lygybés instituciniai mechaniz-
mai”, kadangi dabartinés vyriausybinés jstaigos
turi platesnius jgaliojimus, virSijancius ,motery
padéties gerinimg” ir apimancius ly¢iy lygybeés
ir ly¢iy aspekto integravima j kitas politikos sri-
tis. Be to, be valstybiy nariy vyriausybiniy lyciy
lygybés jstaigy, instituciniy mechanizmy ana-
lizé taip pat apima ES valstybiy nariy paskirta
vienodo poZilrio | moteris ir vyrus skatinimo
jstaigq ar jstaigas.

Direktyvoje 2002/73/EB dél vienodo pozilrio |
vyrus ir moteris principo taikymo teigiama, kad
valstybés narés paskiria institucijg ar institucijas

bei parengia joms atitinkama tvarka, kad bdty
skatinamas, tiriamas, prizidrimas ir remiamas
vienodas pozilris | visus asmenis, nediskrimi-
nuojant dél lyties” (°). Direktyvoje 2006/54/EB
dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilrio | moteris ir vyrus uzimtumo bei pro-
fesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
(nauja redakcija) ('°) pateiktos rekomendacijos
dél jgaliojimy ir vienodo poZidrio | moteris ar
vyrus skatinimo jstaigy nuostatos:

jstaigos vieta institucijy struktdroje:
,5i0s institucijos gali priklausyti
agenturoms, jpareigotoms rupintis
Zmogaus teisiy arba asmeny teisiy
apsauga nacionaliniu lygiu”

isorés parama jy veiklai: ,atitinkamu
lygiu keistis turima informacija su
atitinkamomis institucijomis Europoje,
pavyzdziui, su bdsimu Europos lyciy
lygybeés institutu” ().

2009 m. Europos Sajungos Taryba (*?) pripazino,
kad toliau pateiktos nuostatos reikalingos veiks-
mingam lyciy lygybés instituciniy mechanizmy
veikimui:

aiskiai apibrézti jgaliojimai ir teisés
formuoti ir jgyvendinti lyciy lygybés
politikg kuo aukstesniu lygiu
vyriausybeés struktdroje, kuri priklauso
vyriausybés ministro atsakomybei;
instituciniai mechanizmai

arba procesai, palengvinantys
decentralizuota planavima,
jgyvendinima ir priezilra siekiant
jtraukti nevyriausybines organizacijas ir
bendruomeniy organizacijas, jskaitant
visus visuomenés sluoksnius;
pakankami biudZeto ir profesiniy
pajegumy istekliai;

Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perziara
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Pagrindiniy savoky apibréztys

galimybé daryti jtaka visos vyriausybés
politikos formavimui.

ISoriniai veiksmai, galintys daryti jtaka lyciy lygy-
bés padéties gerinimo instituciniy mechanizmy
veikimui, yra Sie: motery organizacijy dalyvavimo
formuojant ir vertinant politikg lygis; tarptautiniy
JT ir ES susitarimy ir teisés akty poveikio mastas
valstybése; bendra ekonominé ir politiné 3alies
padeétis; ly¢iy lygybés jgaliojimo perdavimas re-
giony ir vietos valdZzios institucijoms; tendencija,
kai lyciy lygybés klausimy sprendimas sujun-
giamas su veikla, susijusia su kitomis nelygybés
formomis; peréjimas nuo politinio ir administra-
cinio pozitrio j ly¢iy lygybe prie teisinio pozidrio.
EIGE tyrimuose nagrinéti kai kurie i$ iy aspekty,
o pagrindiniai nustatyti faktai bus pateikti toliau.

Lyciy aspekto integravimas

Ly¢iy aspekto integravimas — vienas svarbiau-
siy PVP lyciy lygybeés veiksniy. Teigiama, kad
Jvyriausybes ir kiti veikéjai, spresdami motery
padéties gerinimo mechanizmy klausima, tu-
réty skatinti aktyvig ir matoma lyciy aspekto
integravimo | visas politikos sritis ir programas
politika, kad prie$ priimant sprendimus badty
atlikta atitinkamai poveikio moterims ir vyrams
analizé” ().

Amsterdamo sutartyje (1997 m.) ES lygmeniu
suformuluota ly¢iy aspekto integravimo sgvo-
ka, i Bendrijos uzduociy ir tiksly ypac pabré-
Ziant nelygybés panaikinimg ir motery ir vyry
lygybés skatinima (2 ir 3 straipsniai).

Nuo 1996 m. Europos Komisija pabrézé, kad ly-
¢iy aspekto integravimo savoka ,apima ne tik
pastangas skatinti lygybe jgyvendinant konkre-
Cias pagalbos moterims priemones, bet ir visos
bendros politikos ir priemoniy, skirty konkre-
Ciam lygybés tikslui pasiekti, sutelkima, kai pla-
navimo etapu aktyviai ir atvirai atsizvelgiama
j galima jy poveikj atitinkamai vyry ir motery
padéciai (ly¢iy aspektas). Tai reiskia sisteminga

priemoniy ir politikos tikrinima ir tai, kad bus at-
sizvelgiama j tokj galima poveik| jas apibreziant
ir jgyvendinant.” (¥) Europos Komisijos ir Euro-
pos Parlamento dokumentuose pazymima,
kad lyciy aspekto integravimas neturéty bati
laikomas tiesioginés lygiy galimybiy politikos
pakaitalu, jis tik jg papildo. Taip suformuotas ir
pristatytas pozilris, $iuo metu vadinamas dve-
jopu poziariu | lyCiy lygybe; jis pagrjstas lyciy
aspekto integravimu, t. y. lyCiy lygybés skatini-
mu visose politikos srityse ir veikloje, taip pat
taikant ir konkrecias priemones (*).

PVP nustaté keleta veiksmingo lyciy aspekto
integravimo jgyvendinimo salygy, batent: poli-
tinj jsipareigojima; tinkama ministerijy lygmens
koordinavimo struktarg; pilietinés visuomeneés
dalyvavimga; mokyma didinant sgmoninguma
ly¢iy klausimu ir patariamasias paslaugas vy-
riausybinéms jstaigoms; taip pat jvairiy sriciy
teisine reforma; pakankamus biudzeto isteklius
ir profesinius gebéjimus; ly¢iy aspekto integra-
vimo priemoniy taikyma.

EIGE ataskaitoje ,Lyciy lygybés propagavimo
instituciniy mechanizmy veiksmingumas” (')
iSsamiai isdéstyti ES valstybiy nariy sukurti lyciy
aspekto integravimo budai ir priemonés.

Poveikio vertinimas pagal lytj
(@ngl. GIA) gali buti apibréZtas kaip
Jteisés akto ar programos, suteikiancios
galimybe prevenciskai nustatyti
atitinkamo sprendimo, teisés akto ar
programos neigiamo poveikio motery
ir vyry lygybei tikimybe, vertinimas ar
analizé. Poveikio vertinimas pagal lytj
gali apimti sagnaudy ir naudos

analize” (7).

Lyciy lygybés mokymas ir
kompetencijos ugdymas

apima visas svieciamasias priemones,
kuriomis politikos formuotojams

ir vykdytojams padedama labiau
atsizvelgtij lyciy lygybés klausimus,
ugdyti su lytimis susijusia kompetencija
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ir integruoti su lyc¢iy aspektu susijusius
klausimus j politikg ir programas,

uz kurias jie atsakingi (*®).

Lyciy aspekto integravimas j
biudzeto sudarymo procesus

i$ esmeés reiskia lyciy aspekto
integravimo taikyma biudzeto
sudarymo procese. Jis reiskia ,lyciy
aspektu pagrjstg biudzeto vertinima,
apimantj lyc¢iy aspekta visais biudzeto
sudarymo proceso lygmenimis,

ir pajamy ir islaidy restruktdrizavima
siekiant skatinti lyciy lygybe” ().
Vertinimas - tai programos ciklo
pozitrio dalis. Juo prisidedama

prie jrodymais pagrjstos politikos
formavimo ir padedama informuoti
Europos piliecius apie vieSyjy lesy
leidima. Taigi jo tikslas dvejopas —
atskaitomybé ir mokymas.

Pagal lytj suskirstyti statistiniai
duomenys

Laikydamasi strateginiy PVP tiksly, ES Taryba
(2009 m.) (*) ragina valstybes nares ir Komisi-
ja ,teikti parama nacionalinéms ir ES statistikos
tarnyboms ir remti bendradarbiavima ir veiks-
minguma, taip pat naudotis Europos ly¢iy lygy-
bés instituto galimybémis, siekiant dar labiau
pagerinti laiku teikiamy, patikimy ir palyginamy

pagal lytj ir amziy suskirstyty duomeny rinki-
ma, kaupima, analize ir platinima ir taip atskleisti
su moterimis ir vyrais ir ly¢iy lygybés skatinimu
susijusias problemas ir klausimus; taip pat, atsi-
zvelgiant j § tikslg, imtis veiksmuy, kuriais bty
uztikrinama, kad statistiniai duomenys, duo-
menys ir informacija apie atitinkamus rodiklius,
susijusius su Pekino veiksmy programa, baty

prieinami ir nuolat atnaujinami”.

Ly¢iy statistika yra svarbi bent dél trijy prieZas-
¢iy. Pirma, ja atkreipiamas visuomenés déme-
sys | motery ir vyry padétj ir esamas salygas.
Ja politikos formuotojams suteikiama pakanka-
ma pagrindiné informacija, kad baty galima im-
tis teigiamy vykdomos politikos, kuri moterims
ir vyrams turi skirtingg poveikj, pokyciy. Galiau-
siai Si statistika — nesaliskas informacijos 3altinis,
kuriuo remiantis stebimas dabartinis tikrasis vy-
riausybeés politikos ir programy poveikis motery
ir vyry gyvenimui (*').

Ly¢iy statistikos ir rodikliy, taip pat pagal lytj
suskirstyty statistiniy duomeny buvimas -
pagrindiné ly¢iy aspekto integravimo salyga,
kadangi Sie duomenys yra butini nustatant po-
litinius tikslus ir siekius bei vykdant stebéseng
ir vélesne jy perziQra. Tai reiskia, kad statistiniai
duomenys reikalingi visam politikos formavimo
ir darbo, kuriuo siekiama ly¢iy lygybes, planavi-
mo, jgyvendinimo ir vertinimo procesui.

Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perziara

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
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Instituciniai lyciy lygybes
mechanizmai. ES lygmens rodikliai

Remiantis surinktais pirminiais ir antriniais duo-
menimis (%), EIGE ataskaitoje ,Lyciy lygybés pro-
pagavimo instituciniy mechanizmy veiksmingu-
mas” tiriami instituciniai ES valstybiy nariy lyciy
lygybés mechanizmai, be kita ko, vyriausybines
lyCiy lygybés jstaigos, nepriklausomos vieno-
do pozidrio | moteris ir vyrus skatinimo pagal

Direktyva 2002/73/EB staigos, lyciy aspekto in-
tegravimo struktdry buvimas ir metody ir prie-
moniy naudojimas, pilietinés visuomenés veiké-
jy dalyvavimas formuojant lyciy lygybés politika
ir vyriausybines priemones, kuriomis skatinamas
pagal lytj suskirstyty duomeny ir statistikos teiki-
mas ir platinimas.

1 rodiklis. Vyriausybés atsakomybeés lygis

skatinant lyc¢iy lygybe

1 rodikliu siekiama jvertinti pirmajj strateginj
H srities tikslg — kurti ar stiprinti nacionalines in-
stitucines sistemas ir kitas valdZios institucijas — ir
jvairius potikslius:

atsakomybe uz lyciy lygybés politikos
skatinima turéty bati suteikta kuo
aukstesnio lygio vyriausybés struktarai,
pvz., ministrui;

nacionalinés institucinés sistemos
turéty bati kuo aukstesnio lygio
vyriausybés strukturoje. Jos turéty
reikiamus isteklius, galimybe daryti jtaka
politikos formavimo srityje, rengti ir
perzilréti teises aktus, rengti darbuotojy
mokymus;

vyriausybé turéty nustatyti proceduras,
kad institucinés sistemos galéty rinkti
informacijg apie ankstyvuoju etapu
kylancius politinius vyriausybés lygmens
klausimus ir panaudoti jg politikos
formavimo ir perzitros procese;
vyriausybe teisékuros institucijoms
turéty reguliariai pranesti apie pazanga

Sioje srityje ir skatinti jvairiy viesojo,
privaciojo ir savanorisko sektoriy
institucijy darbuotojus aktyviai dalyvauti
siekiant motery ir vyry lygybeés.

1 rodiklis yra kintanti suma, kurios didZiausias
dydis — 10 ir kuri apima Siuos aspektus:

didZiausias atsakomybés lygis skatinant
ly¢iy lygybe vyriausybés lygmeniu

(0-2 balai);

vyriausybines ly¢iy lygybés jstaigos
veikimas ir pastovumas nacionaliniu ar
federaliniu lygmeniu (0-2 balai);
vyriausybines lyciy lygybés jstaigos vieta
vyriausybés struktdroje (0-2 balai);
vyriausybines ly¢iy lygybeés jstaigos
funkcijos nacionaliniu ar federaliniu
lygmeniu (0-2 balai);

vyriausybeés atskaitomybé lyciy lygybeés
skatinimo srityje (vyriausybés lyciy
lygybés veiksmy plano (@ngl. GAPGE)
buvimas ir pazangos lyciy lygybeés srityje
ataskaity teikimas teisekdros institucijoms,
pvz, parlamentui) (0-2 balai).

Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perzidra

Ly¢iy lygybes instituciniy mechanizmy veiksmingumas



R

Instituciniai ly¢iy lygybés mechanizmai. ES lygmens rodikliai

Bendra apzvalga

Apskritai daugelis valstybiy nariy (BE, DE, EE, ES,
IT, CY, LT, HU, MT, NL, AT, PL, SI, SK, FI, UK) 2012 m.
padaré pazanga vyriausybés atsakomybés lygio
srityje, palyginti su 2005 m. Astuonios valsty-
bés narés (ES, IT, CY, LT, LU, AT, SE, UK) pasieke
didZiausia delimties baly rezultata. Dviejose
valstybése narése (DK, IE) galima pastebéti ne-
didelj nuosmukj, o septyniose 3alyse rodikliy re-
zultatas isliko toks pat kaip ir 2005 m. (CZ, EL, FR,
LV, LU, PT, SE). Bulgarijos, Kroatijos ir Rumunijos
rezultatai nebuvo lyginami, kadangi Sios 3alys
nebuvo jtrauktos j 2006 m. ES Tarybai pirminin-
kavusios Suomijos ataskaita.

PaZanga daugiausia padaryta dél didesnés ly-
¢iy lygybés politikos atskaitomybés, pasiektos
jvairiose valstybése narése, kuriose jgyvendinti
nacionaliniai ly¢iy lygybés veiksmy planai ir tei-
sékdros institucijoms pradéta reguliariai teikti
ataskaitas apie lyciy lygybe. Vis délto tyrimo
rezultatai nesuteikia galimybés jvertinti ty veiks-
my plany jgyvendinimo kokybeés.

Valstybiy nariy, kurios laikési PVP tikslo lyciy
lygybés skatinimui skirti kuo aukstesnio lygio
vietg vyriausybés struktQroje, procentiné da-
lis sumazéjo nuo 88 proc. 2005 m. iki 79 proc.
2012 m. (3)

1 paveikslas. Vyriausybés atsakomybaés lygis lyciy lygybés skatinimo srityje
(1 rodiklis, daugiausia 10 baly), 2005 ir 2012 m.

8,36

8,79

Didziausias atsakomybés lygis

|staigos veikimas

Vieta institucijy strukturoje

2005

(25 valstybeés nares)

Funkcijos

Atskaitomybeé

2012

(28 valstybeés nareés)

Pastaba. Bulgarija, Kroatija ir Rumunija nebuvo jtrauktos j ES Tarybai pirmininkavusios Suomijos tyrima, todél 2005 m.

duomeny neturima.

Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio-balandZio mén. (EIGE).

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
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Vyriausybiniy ly¢iy lygybes jstaigy
vieta institucijy struktiroje

2012 m. visose valstybése narése veiké nuolati-
nés vyriausybinés lyc¢iy lygybés jstaigos, turin-
Cios placius jgaliojimus jgyvendinti lyciy aspek-
to integravima, rengti teisés aktus ir perzidreti
politika. Valstybiy nariy, kuriose visa ministerija

yra vyriausybiné lyciy lygybés jstaiga arba auks-
Ciausio lygio ministerijos struktlroje veikianti
jstaiga, procentiné dalis Siek tiek padidéjo (nuo
52 proc. 2005 m. iki 57 proc. 2012 m.). Dél to
valstybiy nariy, kuriose vyriausybines lyciy ly-
gybeés jstaigos veikia vidutiniu lygiu, procentiné
dalis Siek tiek sumaZzéjo nuo 36 proc. iki 32 proc.
(2 paveikslas).

2 paveikslas. Vyriausybiniy lyciy lygybés jstaigy vieta institucijy struktaroje pagal
ministerijos lygj, 2005 (25 valstybés narés) ir 2012 m. (28 valstybés narés)

Nepriklausoma

jstaiga, nepriskirta
ministerijos
struktdroms: BE, MT, SI

2005

Visa ministerija:
ELIT, LU

Nepriklausoma jstaiga,
nepriskirta ministerijos
struktdroms: BE, HR, MT

2012

Visa ministerija: LU

Vidutinis
ministerijos lygis:
BG, CZ IE, FR, LV,
HU, NL, RO, FI
Vidutinis
ministerijos lygis:
CZ,IE, LV, LT, HU, Auketiausi . - . Auksciausias ministerijos lygis:
NL, SK, FI, UK uksciausias ministerijos lygis:

DK, DE, EE, ES, FR, CY, AT, PL, PT, SE

DK, DE, EE, ES, IT, CY, LT, AT, PL,
PT, SI, SK, SE, UK

Pastaba. Bulgarija, Kroatija ir Rumunija nebuvo jtrauktos j ES Tarybai pirmininkavusios Suomijos tyrima, todél 2005 m.

duomeny neturima.

Duomenys suskirstyti procentais, kad buty galima palyginti padétj 2005 ir 2012 m., kadangi skiriasi valstybiy nariy skaicius.
Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio-balandZio mén. (EIGE).

Vyriausybiniy lyciy lygybes
jistaigy funkcijos

Sia analize atsizvelgta j 3ias vyriausybiniy lyciy
lygybés jstaigy funkcijas: politikos formavima;
teisés akty rengima ar inicijavimg ir teisés akty
perzilrg; skatinima jgyvendinti vyriausybes
sprendimus; ly¢iy aspekto integravimo procesy
ir metodikos koordinavimg ir (arba) plétojima;
politikos analize; reformy prieziQra ir vertinima;
mokslinius tyrimus ir plétrg; ES ir tarptautinius
reikalus; informavima, leidybg ir mokyma. Nuo
2005 m. pastebétas nedidelis vyriausybiniy

lyCiy lygybeés jstaigy atliekamy uzduociy masto
ir skai¢iaus didéjimas. Visose valstybése narése
vykdytas ly¢iy aspekto integravimo procesy ir
metodikos koordinavimas ir (arba) plétojimas;
kai kuriose valstybése narése praplésti vyriau-
sybiniy lyciy lygybés jstaigy jgaliojimai | juos
jtraukiant politikos analize, reformy stebéjimg ir
vertinima, teisés akty rengima (teisés akty inici-
javima) ir (arba) teisés akty perZilra, vyriausybés
politikos formavimg, informavima, leidybg ir
mokyma, mokslinius tyrimus ir plétrg ir skatini-
ma jgyvendinti vyriausybés sprendimus.

Ly¢iy lygybes instituciniy mechanizmy veiksmingumas
Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perzidra
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Lyciy lygybés veiksmy planai
ir ataskaity teikimo teisékuros
institucijoms sistema

2005 m. tik 15 valstybiy nariy turéjo nacionalinius
ly¢iy lygybés veiksmy planus. 2012 m. $is skaicius
padidéjo iki 23 — nuo 60 proc. iki 86 proc. Be to,
esant reguliaraus ataskaity teikimo teisekdros
institucijoms sistemai, padidéjo vyriausybés at-
skaitomybé lyciy lygybés srityje — nuo 64 proc.
2005 m. iki 93 proc. 2012 m. 2012 m. daugiau

kaip du trec¢daliai valstybiy nariy (79 proc.) pra-
nesé, kad turi parengusios ir nacionalinj veiksmy
plang, ir ataskaity teikimo sistema, palyginti su
44 proc. 2005 m. (3 paveikslas).

Vis délto nacionalinio veiksmy plano buvimas
néra pakankama pazangos priemoné. Taip pat
svarbu jvertinti jo jgyvendinimo kokybe ir re-
zultatus. IS daugybés jrodymy matyti, kad naci-
onaliniy plany jgyvendinimui kai kuriose Salyse
dél jvairiy priezasciy kyla dideliy sunkumy (*%).

3 paveikslas. Valstybiy nariy, turinciy vyriausybés ly¢iy lygybés veiksmy plana (angl.
GAPGE) ir ataskaity teikimo sistema, procentiné dalis 2005 (25 VN) ir 2012 m. (28 VN)

02005 m2012
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Valstybiy nariy procentiné dalis

o

—

Nacionalinis ar federalinis
ly¢iy lygybés veiksmy planas
institucijoms sistema

Ataskaity apie pazanga lyciy
lygybés srityje teikimo teisékdros

Né vienas: néra nei
nacionalinio veiksmy plano,
nei ataskaity teikimo sistemos

Abu: yra nacionalinis
veiksmy planas ir ataskaity
teikimo sistema

Pastaba. Bulgarija, Kroatija ir Rumunija nebuvo jtrauktos j ES Tarybai pirmininkavusios Suomijos tyrima, todél 2005 m.

duomeny neturima.

Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio-balandZio mén. (EIGE).

Pilietinés visuomenés dalyvavimas

2012 m, beveik visos valstybés narés pranesé
apie pilietinés visuomenés, jskaitant nevyriausy-
bines motery organizacijas, socialinius partne-
rius ir kitas pilietines organizacijas, dalyvavima
skatinant lyciy lygybe nacionaliniu ar federaliniu
lygmeniu, daugeliu atvejy — skleidziant informa-
cija ir didinant informuotuma.

Nevyriausybiniy motery organizacijy dalyvavi-
mo formuojant politika poveikis, pasak jy vado-
vy, valstybése narése labai skyrési — tai priklauso
nuo nevyriausybinéms organizacijoms skiriamo
finansavimo ir vyriausybés jsipareigojimo oficialiai

jtvirtinti nuolatinj nevyriausybiniy motery organi-
zacijy dalyvavima. Vis délto daugelis jy mano, kad
pilietinés visuomenés dalyvavimas ir vyriausybés
teikiamos konsultacijos IyCiy lygybés politikos
klausimais yra riboti, laikini ar jy tiesiog néra. EIGE
tyrimas ,Ly¢iy lygybés aspekto integravimo insti-
tuciniai gebéjimai ir veiksmingi bddai, priemonés
ir geroji patirtis” (2013 m,) rodo, kad nors suinte-
resuotyjy subjekty dalyvavimas lyciy lygybés ar
ly¢iy aspekto integravimo politikoje integruotas ir
oficialiai jtvirtintas daugelyje valstybiy nariy, jis vis
dar néra visapusiskai jtvirtintas kiekviename poli-
tikos ciklo etape 12-oje valstybiy nariy, kuriose Sis
dalyvavimas retai arba tik kartais daro poveikj poli-
tikos formavimui.

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perziara
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2a rodiklis. Vyriausybinés lyciy lygybeés jstaigos

personalo istekliai

Viyriausybeés jsipareigojimas skatinti lyciy lygybe
taip pat gali bati jvertintas atsizvelgiant j vyriau-
sybinei lyciy lygybés jstaigai skirtus isteklius (*°).

2a rodiklis parodo vyriausybineés lyciy lygybés
institucijos personalo istekliy (%) ir valstybiy
nariy dydZio pagal gyventojy skaiciy santyk|.
Darbuotojy skaicius pateikiamas etatais, t. .
pagal visos darbo dienos ir nesezoninio darbo
vietas, iSskyrus visus projektuose dalyvaujan-
¢ius darbuotojus, kurie negauna finansavimo is
valstybeés biudzeto. Sis rodiklis apskaiciuojamas
pagal kiekvienos valstybés narés darbuotojy ir
gyventojy skaiciaus (milijonais) santykj ir juo
apibréziamas nukrypimas nuo vidurkio.

Dél po 2005 m. jvykusiy pokyciy, susijusiy su
vyriausybinei Iy¢iy lygybés jstaigai skiriamais

personalo istekliais, ly¢iy lygybés srities Zmogis-
kieji istekliai sumazéjo daugiau kaip puséje vals-
tybiy nariy (4 paveikslas).

Personalo istekliy lyginimas — sudétinga uzduo-
tis. Viyriausybinés ly¢iy lygybés jstaigos darbo
krvio didéjimas ar mazéjimas tiesiogiai nepri-
klauso nuo gyventojy skaiciaus. Todél kartais
prasmingiau nagrinéti per tam tikra laika jvyku-
sius pokycius, o ne pacius skaicius. Be to, 2012 m.
j rodiklio rezultatus jtrauktos federaciniy valsty-
biy regiony lygmens vyriausybinés lyciy lygybeés
jstaigos. Vis délto tikétina, kad nefederacinése
valstybése taip pat esama regiony lygmens lyciy
lygybés jstaigy, todél sudétinga tiksliai palyginti
valstybes nares.

4 paveikslas. Vyriausybiniy lyciy lygybés jstaigy Zzmogiskyjy istekliy skirtumas
2005 ir 2012 m. kiekvienoje valstybéje naréje, gyventojams (1 000 000) tenkanciy

darbuotojy skaicius

10 -
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FI SK LT AT BE UK PT ES EE DE BG HR MT RO

Pastaba. Neturima Bulgarijos, Kroatijos, Maltos ir Rumunijos duomeny; Bulgarija, Kroatija ir Rumunija nebuvo jtrauktos j ES
Tarybai pirmininkavusios Suomijos tyrimg, todél 2005 m. duomeny neturima.

Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio-balandZio mén. (EIGE).
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2b rodiklis. Paskirtos vienodo poziurio
i moteris ir vyrus skatinimo jstaigos ar jstaigy

personalo istekliai

Tai — vyriausybés jsipareigojimo skatinti lyciy
lygybe skiriant isteklius vienodo poZitrio j mo-
teris ir vyrus apsaugos ir skatinimo reikmems
pagal Direktyva 2002/73/EB rodiklis.

2b rodikliu nurodomas paskirtos vienodo po-
ZiGrio j moteris ir vyrus skatinimo jstaigos per-
sonalo istekliy ir valstybés narés gyventojy skai-
Ciaus santykis. Darbuotojy skaicius pateikiamas
etatais, t.y. pagal visos darbo dienos ir nesezoni-
nio darbo vietas, isskyrus visus projektuose da-
lyvaujancius darbuotojus, kurie negauna finan-
savimo i5 valstybés biudZeto. Jeigu valstybéje
naréje veikia nepriklausoma jstaiga, kovojanti
su diskriminacija dél jvairiy priezasciy (jskaitant
diskriminacijg dél lyties), buvo imamas darbuo-
tojy, kurie atsakingi tik uz kova su diskriminacija
dél lyties, skaicius. Sis rodiklis apskai¢iuojamas
pagal kiekvienos valstybés narés darbuotojy
ir gyventojy skaiciaus (milijonais) santykj ir juo
apibréziamas nukrypimas nuo vidurkio.

2012 m. tik penkiose Salyse (BE, ES, HR, PT, F)
veiké nepriklausomos jstaigos, kuriy vieninte-
lis tikslas — skatinti vienodg pozilrj j moteris ir

vyrus (2005 m. — 11 3aliy). Daugelyje valstybiy
nariy (BG, CZ, DK, DE, EE, IE, EL, FR, CY, LV, LT, LU,
HU, MT,NL, AT, PL, PT, RO, SI, SK, SE, UK) veiké ne-
priklausoma jstaiga, kovojanti su diskriminacija
dél jvairiy priezasciy, jskaitant ir diskriminacija
del lyties. Sie skai¢iai rodo didéjantj polinkj vals-
tybése narése sujungti jstaigas, kuriy vienintelis
tikslas yra skatinti vienoda pozitrj | moteris ir
Vyrus, su jstaigomis, sprendzianciomis diskri-
minacijos dél jvairiy priezasciy klausimus(®).
Dél to vien uZ kova su diskriminacijg deél lyties
atsakingi darbuotojai nepriklausomose lygybés
jstaigose maZiau matomi (5 paveikslas).

Gyventojams tenkanciy nepriklausomos (-y)
jstaigos (-y) darbuotojy skaicius nuo 2005 m.
padidéjo penkiose valstybése narése (DK, EL,
LV, PT, FI), o sumaZzéjo trijose valstybése narése
(CZ, CY, UK). Sis padidéjimas i$ dalies gali bati
susijes su jau veikianciy jstaigy jgaliojimy pra-
plétimu nuo diskriminacijos del lyties klausimy
sprendimo iki kovos su diskriminacijos dél jvairiy
priezasciy. Dél nepakankamos informacijos apie
darbuotojy skai¢iy nebuvo jmanoma palyginti
2005 ir 2012 m. padéties 19-oje valstybiy nariy.

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perziara
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5 paveikslas. Lyciy lygybés jstaigy Zzmogiskieji istekliai 2005 (25 VN) ir 2012 m. (28 VN),
gyventojams (1 000 000) tenkanciy darbuotojy skaicius

Padidéjo

Sumazéjo

Duomeny néra

Vyriausybiné lyciy
lygybés jstaiga

71 %

Nepriklausoma jstaiga
(uz diskriminacijq dél lyties
atsakingi darbuotojai)

Pastaba. Bulgarija, Kroatija ir Rumunija nebuvo jtrauktos j ES Tarybai pirmininkavusios Suomijos tyrima, todél 2005 m.

duomeny neturima.

Pastaba. Duomenys suskirstyti procentais, kad baty galima palyginti padétj 2005 ir 2012 m., kadangi skiriasi valstybiy

nariy skaicius.

Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio-balandZio mén. (EIGE).

3 rodiklis. Ly¢iy aspekto integravimas

3 rodiklis pagrjstas antruoju strateginiu H srities
JInstituciniai mechanizmai” tikslu — integruoti
lyCiy aspektus | teisés aktus, viedasias progra-
mas ir projektus — ir jvairiais potiksliais: .

siekti uztikrinti, kad prie$ priimant

politikos sprendimus buty atlikta

jy poveikio atitinkamai moterims ir

vyrams analizé; .
reguliariai perzitréti nacionaline

politika, programas ir projektus, taip pat

jy jgyvendinima, vertinant uzimtumo ir

pajamy politikos poveikj ir taip siekiant .
uztikrinti, kad moterys gauty tiesiogine

naudg i$ vystymosi ir kad ekonomikos

politikos ir planavimo srityje bty

atsizvelgta tiek j apmokama, tiek

j neapmokama visapusiska jy indelj

] vystymasi;

skatinti nacionalines strategijas ir
motery ir vyry lygybes siekius, kad bty
pasalintos naudojimosi motery teisémis
kliditys ir panaikintos visos motery
diskriminacijos formos;

tinkamai bendradarbiauti su teisekdros
institucijy nariais, siekiant skatinti lyciy
aspekto integravima j visus teisés aktus
ir politikos sritis;

suteikti visoms ministerijoms
jgaliojimus perziaréti politika ir
programas atsizvelgiant j lyc¢iy aspekta
ir Pekino veiksmy programa, nustatyti
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kuo aukstesnio lygio atsakomybe uz ty
jgaliojimy jgyvendinimga, sukurti ir (arba)
stiprinti ministerijy lygmens jgaliojimy
koordinavimo struktUrg, stebéti
pazanga ir kurti atitinkamy instituciniy
sistemy tinklus.

Vadovaujantis PVP, lyCiy aspekto integravimui
jgyvendinti reikia: vyriausybés jsipareigojimo; uz
ly¢iy aspekto integravima atsakingy vyriausybi-
niy jstaigy ir pareigdny struktdros; konsultacijy
tiek su vyriausybeés, tiek su pilietinés visuomenés
lyciy lygybés ekspertais; Ziniy (mokymo ir infor-
muotumo didinimo) apie tai, kaip jgyvendinti
ly¢iy aspekto integravimg; budy ir priemoniy
naudojimo.

2006 m. ES Tarybai pirmininkavusios Suomijos
ataskaitoje kai kurie i$ $iy klausimy jau nagri-
néti pagal 3 rodiklj. EIGE ataskaitoje ,Lyciy ly-
gybés propagavimo instituciniy mechanizmy
veiksmingumas” sitloma patobulinti §j rodiklj
atsizvelgiant | daugiau lyciy aspekto integra-
vimo priemoniy ir sidlant taip restruktdrizuoti
3 rodiklj:

1. vyriausybés jsipareigojimo lygis ly¢iy aspekto
integravimo srityje (daugiausia 2 balai);

2. lyciy aspekto integravimo struktdry buvimas
(daugiausia 4 balai):

2.1. ly¢iy aspekto integravimo struktdros
(@asmenys rySiams ar rysiy centrai, atsakingi uz

ly¢iy aspekto integravima ministerijose ir (arba)
ministerijy lygmens ly¢iy aspekto integravimo
koordinavimo struktdirg);

2.2, konsultacijos su vyriausybinémis lyciy
lygybés jstaigomis dél naujos politikos ar
politikos vertinimy;

3. jsipareigojimas integruoti lyciy aspekta ir
blddy bei priemoniy naudojimas (daugiausia
10 baly):

3.1. jsipareigojimas naudoti ly¢iy aspekto inte-
gravimo budus ir priemones (teisinis jsiparei-
gojimas atlikti poveikio vertinima pagal lytj ir
(arba) integruoti lyc¢iy aspekta j biudzeto suda-
rymo procesus);

3.2. ly¢iy aspekto integravimo budy ir priemo-
niy naudojimas (poveikio vertinimas pagal lytj,
ly¢iy aspekto integravimas j biudzeto sudary-
mo procesus, ly¢iy lygybés mokymas, stebése-
nair vertinimas);

3.3. vertinimo tyrimy ataskaity prieinamumas.

Ly¢iy aspekto integravimo rodiklis — tai suminis
rodiklis, kurio didZiausias dydis — 16. 2012 m. né
viena valstybé naré nepasieké didZiausio rezul-
tato, taciau 5 valstybeés narés (ES, FR, AT, FI, SE)
gavo 12 ar daugiau baly. Vis délto 2012 m. pusé
valstybiy nariy (BG, IE, EL, LV, LU, HU, MT, NL, PT,
RO, S, SK) surinko maziau kaip astuonis balus.

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
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Vyriausybeés jsipareigojimas
integruoti lyciy aspekta

Daugelyje valstybiy nariy vyriausybés jsipa-
reigojimas integruoti lyCiy aspekta yra teisiné
prievolé arba de facto privalomas vyriausybeés
sprendimas. Palyginti su 2005 m., padidéjo
valstybiy nariy, nustaciusiy teisine prievole in-
tegruoti ly¢iy aspekta, dalis. Nors bendra dalis

padidéjo, néra bendros jsipareigojimo jgyven-
dinti ly¢iy aspekto integravima lygio ar tvirtu-
mo tendencijos valstybiy nariy lygmeniu. Jsi-
pareigojimo integruoti lyciy aspekta lygis nuo
2005 iki 2012 m. padidéjo septyniose valstybé-
se narése (BE, CZ, ES, IT, AT, PT, UK), sumazéjo
sesiose (IE, EL, FR, LV, HU, NL), o 12-0je valstybiy
nariy nepakito (6 paveikslas).

6 paveikslas. |sipareigojimy integruoti lyciy lygybe rasys ES valstybése narése,

2005 (25 VN) ir 2012 m. (28 VN)

2005

Teisiné prievolé: DK, DE,
EE, FR, LV, LT, HU, SI, FI

Kita: BE, PL, PT, SK

Rekomendacija:
IT, CY, NL

De facto privalomas sprendimas:
CZ, IE, EL, ES, LU, MT, AT, SE, IK

Rekomendacija:
IE, FR, CY, PT

Teisiné prievolé:
BE, CZ, DK, DE, EE,
ES, HR, LT, AT, RO,
S|, Fl, UK

2012

Kita: BG, EL, LV, NL,
PL, SK

De facto privalomas sprendimas: IT, LU, HU, MT, SE

Pastaba. Bulgarija, Kroatija ir Rumunija nebuvo jtrauktos j ES Tarybai pirmininkavusios Suomijos tyrima, todél 2005 m.

duomeny neturima.

Pastaba. Duomenys suskirstyti procentais, kad baty galima palyginti padétj 2005 ir 2012 m., kadangi skiriasi valstybiy nariy

skaicius.

Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio-balandZio mén. (EIGE).

Vis délto teisine prievole ar rekomendacija dél
ly¢iy aspekto integravimo savaime neuztikrina-
mas sékmingas praktinis strategijos jgyvendini-
mas. Kaip nurodyta Europos Sajungos Tarybos
2007-2008 m. bendroje uzimtumo ataskaito-
je, wvykdydamos uzimtumo politika, daugelis
valstybiy nariy vis dar netaiko visapusisko lyciy
aspekto integravimo metodo, kuris dazniausiai
taikomas atliekant sistemingg politikos priemo-
niy poveikio vertinima pagal lytj" (*%).

Lyciy aspekto integravimo
struktaros

2012 m. beveik visose valstybése narése minis-
terijy lygmeniu veikeé ly¢iy aspekto integravimo
vyriausybéje struktdra, pvz, ly&iy aspekto inte-
gravimo koordinavimo struktura kitose ministe-
rijose (16-oje valstybiy nariy), asmeny rysiams
del ly¢iy aspekto integravimo tinklas (23-ose
valstybése narése) arba abu (14-oje valstybiy
nariy) (7 paveikslas). 2005-2012 m. né vienos is
Siy struktry neturéjusiy Saliy procentiné dalis
sumazéjo nuo 20 proc. iki 11 proc.

Ly¢iy lygybes instituciniy mechanizmy veiksmingumas
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7 paveikslas. LyCiy aspekto integravimo struktiiry rasys 28 ES valstybése narése, 2012 m.

O Koordinavimas skyriy lygmeniu

- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ne ‘ ‘

BE BG (CZ DK DE EE IE

EL ES FR HR T CY LV

W Asmenys rydiams

LT Ly HU  MT  NL AT PL

PT RO Sl SK Fl SE UK

Saltinis: Duomenys surinkti 2013 m. sausio—balandZio men. (EIGE).

Konsultacijos su vyriausybinémis
lyciy lygybés jstaigomis

Vadovaujantis PVP, vyriausybine lyciy lygybés
jstaiga atlieka svarby vaidmenj, kadangi ji atsa-
kinga uz ,mokymo ir patariamosios pagalbos
teikima valstybinéms jstaigoms, siekiant inte-
gruoti ly¢iy lygybeés perspektyva j jy politika ir
programas”. 15 duomeny matyti, kad tik pen-
kiose valstybése narése (FR, MT, PL, PT, SE) su
vyriausybine ly¢iy lygybeés jstaiga konsultuotasi
dél beveik visy naujy politikos sriciy, isskyrus ly-
Ciy lygybe. Likusiose 22-ose valstybése narése
(BG, CZ, DK, DE, EE, IE, EL, ES, HR, IT, CY, LV, LT, LU,

HU, NL, AT, RO, SI, SK, FI, UK) su tokia jstaiga kon-
sultuotasi tik dél kai kuriy naujy politikos sriciy.

Septyniose valstybése narése su vyriausybine
ly¢iy lygybés jstaiga konsultuotasi dél (beveik)
visy politikos vertinimy, o 19-oje — dél tam tikry
politikos vertinimy (8 paveikslas). Vyriausybinés
ly¢iy lygybés jstaigos dalyvavimas daugeliu
atveju (50-75 proc.) paskatino pritaikyti politika
10-yje valstybiy nariy (DE, EL, ES, FR, IT, AT, PL, SI,
SE, UK), o 13-0je valstybiy nariy (BG, CZ, DK, EE,
IE, HR, CY, LT, HU, NL, RO, SK, FI) — tik tam tikrais
atvejais (25-50 proc.).

8 paveikslas. Konsultacijos su vyriausybine lyciy lygybés jstaiga dél naujy politikos
plany ir (arba) politikos vertinimo (ne lyciy lygybés politikos srityse) 28 ES valstybése

narése, 2012 m.

B Konsultuotasi dél naujy politikos plany  MKonsultuotasi dél politikos vertinimy

Dél (beveik)
visy politikos
sriciy

Dél tam tikry
politikos
sriciy

Niekada

BE BG CZ DK DE EE IE

EL ES FR HR IT Cy LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI

SK - Fl SE UK

Saltinis: Duomenys surinkti 2013 m. sausio—balandZio men. (EIGE).
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Isipareigojimas integruoti lyciy
aspekta ir budy bei priemoniy
naudojimas

2012 m. trylikoje valstybiy nariy nustatyta teisi-
né prievolé rengiant teisés aktus ir (arba) politi-
ka atlikti poveikio vertinima pagal Iyt]. Tik aStuo-
niose valstybése narése galiojo teisiné prievolé
integruoti lyc¢iy aspekta | biudZeto sudarymo
procesus arba vykdyti ministerijy biudzety po-
veikio vertinima pagal lytj (9 paveikslas).

Vis délto teisinés prievolés naudoti tam tikrus ly-
¢iy aspekto integravimo metodus ir priemones
ir tikrojo jy naudojimo sasaja néra tiesiogine.
Kai kuriose valstybése narése, kuriose jtvirtinta
teisiné prievolé, ly¢iyaspektointegravimo bddy
ir priemoniy naudojimas buvo praktiskai nezi-
noma savoka arba tebevyko pradinis jo etapas.
Taciau kai kuriose kitose valstybése narése, ku-
riose néra jtvirtinta teisiné prievolé, lyc¢iy aspek-
to integravimo bddais ir priemonémis naudo-
tasi daugelyje ar keliose ministerijose.

9 paveikslas. Teisiné prievolé naudoti ly¢iy aspekto integravimo metodus, butent
poveikio vertinima pagal lytj ir ly¢iy aspekto integravima j biudzeto sudarymo

procesus, 28 ES valstybése narése, 2012 m.

@Teisiné prievolé atlikti poveikio vertinima pagal lytj

Taip

BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR

IT Cy v

m Teisiné prievolé integruoti ly¢iy aspektg j biudZzeto sudarymo procesus

LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK  FI SE UK

Saltinis: Duomenys surinkti 2013 m. sausio—balandZio men. (EIGE).

Poveikio vertinimas pagal lytj
(angl. GIA)

2012 m. beveik pusé valstybiy nariy kartu su
gairéemis ir kita pagalbine medZiaga priemé

teisines ar politines nuostatas del poveikio ver-
tinimo pagal lytj jgyvendinimo. Vis délto tik
dviejose valstybése narése (ES, SE) poveikio ver-
tinimas pagal lytj placiai naudotas rengiant jvai-
riy rdsdiy politikos programas, o kitose penkiose

10 paveikslas. Valstybiy nariy, kuriose naudojamas poveikio vertinimas pagal lytj,

skaicius, 2012 m.

Pla¢iai naudojamas daugelyje [l Naudojamas kai kuriose [ Vis dar vyksta pradinis [] Praktiskai neZinoma savoka

Poveikio vertinimo pagal lytj
naudojimas rengiant teises aktus

Poveikio vertinimo pagal

Iytj naudojimas rengiant jvairiy
rasiy politikos programas,
veiksmy planus, projektus -

Poveikio vertinimo pagal lytj
naudojimas vertinant jvairiy rasiy

teises akty politika

T ministerijy ministerijose etapas
T T T T T T 1
0 4 8 12 16 20 24 28

Valstybiy nariy skaicius

Saltinis: Duomenys surinkti 2013 m. sausio—balandZio men. (EIGE).
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valstybése narése (CZ, DK, DE, FR, Fl) jis naudo-  rengiant teisés aktus daugeliu atveju paskatino
tas tik kartais (10 paveikslas). pritaikyti galutines isvadas prie ly¢iy lygybés as-

pekto. Kitose valstybése narése poveikio verti-
Tik keturios valstybés narés (ES, FR, PL, SE) pra-  nimas pagal lytj tik tam tikrais atvejais turéjo jta-
nesé, kad poveikio vertinimo pagal lytj taikymas  kos, kitais atvejais — nebuvo atlikta jokiy pataisy.

Instituciniai ly¢iy aspekto
integravimo gebéjimai ES
valstybése narése

EIGE papildomas tyrimas ,Instituciniy lyciy
aspekto integravimo gebéjimy 28 Europos
Sajungos valstybése narése” (2013 m.) at-
skleidé, kad, regis, poveikio vertinimo pagal
lytj praktika daugiausia taikoma rengiant tei-
ses aktus. Daugelyje valstybiy poveikio verti-
nimo pagal lytj vykdymas yra gana formalus
ir primena ,langelio pazymejimo” veiksma,
kuriuo neatliekama jokia tikra analize.

Tyrime atliekama issamesné poveikio vertini-
mo pagal lytj jgyvendinimo analizé pasirink-
tose Salyse ir regionuose. Taikyti Sie kriterijai:

naudojamas poveikio vertinimo
pagal lytj badas turéty atitikti Siame
tyrime vartojama poveikio vertinimo
pagal lytj apibreztj (*°);

turimoje informacijoje apie poveikio
vertinimo pagal lytj jgyvendinima
turéty buti nurodyta, kad kartu su
poveikio vertinimu pagal lytj vykdoma
iSsami analizé (priesingai poziuriui,
pagal kurj poveikio vertinimas pagal
lytj laikomas ,langelio pazymejima”
primenanciu veiksmu);

salyje turéty bati tam tikra poveikio
vertinimo pagal lytj jgyvendinimo
istorija ir (arba) mastas, pagal kuriuos
galima baty nustatyti oficialaus Sio
metodo jtvirtinimo lygj;

turéty bty dabartinio ar neseno
poveikio vertinimo pagal lytj
jgyvendinimo jrodymuy;

yra poveikio vertinimo pagal lytj
jgyvendinimo gairés arba kita
pagalbiné medziaga.

Tyrime nurodyta, kad pirmiau minétus kri-
terijus atitinka Sios Salys ir regionai: Austrija,
Suomija, Vokietija (Zemiy lygmuo: Zemutinég
Saksonija), Ispanija (regiony lygmuo: Katalo-
nija) ir Svedija. Nors pirminé duomeny apz-
valga neparodé, kad Danijoje esama svarbios
poveikio vertinimo pagal Iytj jgyvendinimo
istorijos ir (arba) masto, pasikeitus pozidriui j
ly¢iy aspekto integravima ir pastaruoju metu
emus pabréZti poveikio vertinima pagal lytj,
Danija jtraukta j $ig analize.

Apskritai tyrimas atskleidé, kad analizuotose
salyse ir regionuose viesai prieinama nedaug
informacijos apie poveikio vertinimo pagal
Ivtj jgyvendinima. Tam tikrais atvejais infor-
macijoje nurodyta, kad vyksta jtvirtinimo
procesas, taciau padétis skirtingose politikos
srityse labai skiriasi ir tai néra sistemingas po-
veikio vertinimo pagal lytj, kaip sudedamo-
sios teisés akty ir politikos formavimo dalies,
naudojimas. Dvi Salys, kuriose uzregistruotas
jrodymais pagristas didziausio masto povei-
kio vertinimo pagal lytj jgyvendinimas yra
Svedija, kurioje poveikio vertinimai pagal lytj
nereglamentuojami ir atliekami vadovaujan-
tis kita metodika, ir Katalonija, kurioje poveikio
vertinimas pagal lytj yra visapusiskai jtvirtintas
teisés aktuose ir jam taikomas centralizuotas
modelis. Todél galima garyti iSvada, kad ofici-
alaus poveikio vertinimo pagal lytj jtvirtinimo
btdai nenurodo jo jgyvendinimo masto.

Poveikio vertinimo pagal lytj atvejy tyrimai
pasirinkti vadovaujantis Siais kriterijais:

poveikio vertinimai pagal lytj, kurie
nebuvo susije su konkreciomis lyciy
lygybeés politikos priemonémis;

Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perziara
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Surinkti ir iSanalizuoti pranesimai apie Siuos

- didele jtaka (arba bent tam tikra atvejus, taip pat apie gaires, kuriomis vado-
poveikj politikai) turéje poveikio vautasi atliekant $iuos poveikio vertinimus
vertinimai pagal lytj; pagal lytj. Tam tikrais atvejais j Sig analize taip

« techniniu poziriu tinkamai atlikti pat jtraukta akademiné ir pilkoji literatdra
poveikio vertinimai pagal lyt. apie poveikio vertinimo pagal lytj naudojima

salyje arba regione.

1 lentelé. Atrinkti poveikio vertinimo pagal lytj atvejai pagal salj ar regiong

Salis / Poveikio vertinimo pagal lytj Dokumento | Politikos sritis (-ys)
regionas |atvejis rasis
Austrija Federaliniy tarnautojy atstovavimo 2013 m.  Teisés aktas Viedojo administravi-
jstatymas mo reforma
Austrija 2002 m. federalinio universitety ir ~ 2013 m.  Pakeitimai Svietimas
aukstojo mokslo jstaigy jstatymo
pakeitimai

Katalonija 2003-2006 m. bendradarbiavimo 2003 m. Politikos planas Tarptautinio ben-
planas vystymosi srityje dradarbiavimo ir
vystymosi politika

Katalonija Apskriciy, miesto vietoviy ir miesty, 2004 m. Teisés aktas Miesto ir teritoriné
kuriems reikalingas ypatingas déme- politika
sys, vystymo jstatymas Nr. 2/2004

Danija 2012 m. balandZio 18 d. jstatymas ~ 2012 m. Teisés aktas UzZimtumas
Nr. 162 (jstatymas dél dvejy mety
trukmeés bandomosios darby sutei-
kimo ilgalaikes bedarbio pasalpos
gavéjams sistemos)

Danija 2010 m. vasario 25 d. jstatymas Nr. ~ 2010 m.  Teisés aktas Transportas
134 (jstatymas dél naujos gelezin-
kelio atkarpos Kopenhaga-Ringste-

das statybos)

Suomija Integracijos gerinimo teisés aktas 2010 m.  Teisés aktas Migracija, integracijos
(2010 12 30/1386) politika

Suomija 2020 m. migracijos strategija 2013 m. Politikos Migracija

strategija

Vokietija |statymas dél nejgaliy asmeny lygiy 2007 m. Teisés aktas Negalia, kova su

galimybiy (2007 m.) diskriminacija
Svedija Teisé dalyvauti. Neseniai atvykusios 2012 m.  Politikos Migracija, integracija,
moterys ir Seimos nariai imigrantai strategija uzimtumas
darbo rinkoje
Svedija Vienoda jtraukimo j laikinojo nedar- 2010 m.  Politikos Sveikatos draudimas,
bingumo sgrasa tvarka. Laikinojo vertinimas socialinés ismokos

nedarbingumo atostogy procesas
atsizvelgiant j lyciy aspekta

Ly¢iy lygybes instituciniy mechanizmy veiksmingumas o
Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perzidra
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Atrinkti atvejai apima mazdaug 10 mety lai-
kotarpj (2003-2013 m.), kuriuo visoje ES buvo
vykdomas poveikio vertinimas pagal lytj, ir
daugelj politikos sriciy, jskaitant kovos su dis-
kriminacija, negalios, sveikatos, uzimtumo,
integracijos ir migracijos, sveikatos, aukstojo
mokslo ir moksliniy tyrimy, tarptautinio ben-
dradarbiavimo, viesojo transporto, socialinés
apsaugos ir miesto ir teritorine politika.

IS analizés matyti, kad poveikio vertinimas pa-
gal lytj, kaip viena pagrindiniy lyciy aspekto
integravimo jgyvendinimo priemoniy, néra
nei sistemingai jtvirtintas teisés aktuose, nei
reglamentuojamas. Vis délto teisinio pagrin-
do buvimas arba nebuvimas nelemia ofi-
cialaus jtvirtinimo lygio arba jgyvendinimo
visapusiskumo.

Taikymo srities, iSsamumo, procedury, atsakin-
gy tarnyby, kokybés patikry ir vertinimo atzvil-
giu poveikio vertinimai pagal lytj skirtingai api-
brézti analizuotose 3alyse ir regionuose ir taip
atskleidziami skirtingi modeliai. Tokig jvairove
i$ dalies paaiskina skirtingos poveikio vertini-
mo pagal lytj apibréztys.

UZduotis atlikti poveikio vertinima pagal lytj
dazniausiai tenka jvairioms institucijoms, lai-
kantis atskiry skirtingose $alyse ir regionuose
taikomy procedary. Atsizvelgiant j institucijos
sgranga, prie poveikio vertinimo pagal lytj pro-
cesy prisideda skirtingi subjektai. Salyse skiriasi
Sig uzduot] atliekanciy valstybés tarnautojy
savarankiskumo ir vyriausybiniy lyciy lygybes
jstaigy teikiamos paramos ir galimo ,iSores”
veikéjy, pvz, lyciy lygybés ar teisés eksperty,
jsikiSimo mastas. Pasirinktuose regionuose ir
salyse labai skiriasi su poveikio vertinimu pagal
lytj susijusiy teisekaros procedura priimty ar
politikos dokumenty taikymo sritis.

Siekiant, kad poveikio vertinime pagal lytj
blty deramai atsizvelgta | visus susijusius

dokumenty lyciy aspektus, bty sutelkta pa-
kankamai lyciy lygybés ir techniniy ziniy ir
bty pateiktos rekomendacijos, atitinkancios
lyciy lygybeés vidaus politikos programa, svar-
bu uztikrinti kokybe. Kai kuriais atrinktais atve-
jais Siame procese ministerijos arba uz lyciy
lygybe atsakingi skyriai konsultuojasi su lyciy
lygybés tarnybomis, kurios valstybés tarnau-
tojams suteikia reikiamy priemoniy ir Ziniy.

Daugelyje saliy ir regiony poveikio vertinimas
pagal lytj atliekamas gana vélyvame politi-
kos ciklo etape. Kitaip tariant, didelé dalis tei-
sékdros proceso jau yra jvykusi, kai parengtos
priemoneés vertinamos atsizvelgiant | lyciy
aspekta, ir taip ribojamos galimybés i$ esmés
performuoti numatytas normas ar politika. Kai
prasoma atlikti svarbius pakeitimus, ypac kai
to praso su $iuo procesu susijusi vyriausybiné
ly¢iy lygybeés jstaiga, jie gali tapti politiniais
sprendimais.

Taigi, galioja labai skirtingi poveikio vertinimo
pagal lytj jgyvendinimo modeliai, taip pat ski-
riasi pagrindinés sampratos apie tai, kas is tie-
sy sudaro poveikio vertinimg pagal lytj. Dau-
giausia démesio gali bdti skiriama dabartinés
padéties analizei, o ne galimo bdsimy teisés
akty ar politikos priemoniy poveikio vertini-
mui. Poveikio vertinimas pagal lytj gali bati su-
vokiamas ir atliekamas kaip atskiras veiksmas
arba sudedamoji parengiamojo teisekdros ar
politikos priemoniy proceso dalis.

Palyginti nedaug démesio skiriama daugiau
pokyciy skatinanciam poveikio vertinimo pa-
gal lytj aspektui pasitelkiant naujovisky reko-
mendacijy ar alternatyviy priemoniy, kuriomis
galima pasiekti daugiau, nei vien tik numatant
galima poveikj lyc¢iy atzvilgiu, kdrima. Daugiau-
sia demesio paprastai skiriama lyciy nelygybés
vertinimams konkrecioje politikos srityje, o ne
alternatyviy scenarijy, kuriais prisidedama prie
didesnés lyciy lygybeés, prognozems.
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Lyciy lygybés mokymas

Beveik visose valstybése narése per pastaruosius
trejus metus ministerijose ir vieSojo administra-
vimo jstaigose imtasi vykdyti informuotumo ly-
¢iy lygybeés srityje didinimo iniciatyvas. Vis délto

nuolatinio ly¢iy lygybés mokymo atvejai nebuvo
labai dazni. Tik penkios valstybés narés pranese,
kad jy vyriausybés darbuotojams rengiami nuo-
latiniai mokymai. Zinoma, laikinieji lyciy lygybes
mokymai buvo labiau paplite, ypac tarp kity mi-
nisterijy ar skyriy darbuotojy (11 paveikslas).

11 paveikslas. Lyciy lygybés mokymus teikianciy valstybiy nariy skaicius, 2012 m

O Nuolatiniai ly¢iy lygybés mokymai

Visi vyriausybés darbuotojai >

Auksciausio politinio 3
lygio darbuotojai 5

Vyriausybines lyciy lygybes
jstaigos darbuotojai

Kai kurie kity ministerijy ar 5
skyriy darbuotojai

O O

W Laikinieji lyciy lygybés mokymai

Jokie atitinkami vyriausybés

] 12

darbuotojai

o
IS
oo

12 16 20 24 28

Valstybiy nariy skaicius

Saltinis: Duomenys surinkti 2013 m. sausio-balandzio men. (EIGE).

Europos Komisijos vertinime dél Europos so-
cialinio fondo naudojimo ly¢iy lygybei remti
valstybése narése padaryta isvada, kad dar-
buotojams teikiamas lyciy lygybés mokymas

Lyciy aspekto integravimo
kompetencijos ugdymas. Lyciy
lygybés mokymas

Dar viename EIGE tyrime ,Lyciy lygybés mo-
kymo Europos Sajungoje ir Kroatijoje apzval-
ga” (2013 m.) patvirtinama, kad sékmingam
lyCiy aspekto integravimui butina, kad visy
vieSojo administravimo lygmeny darbuotojai

nevienodai paplites Europos Sajungoje,
,nors jis turéty bati laikomas nepakei¢iama
bet kokios lyciy aspekto integravimo strate-
gijos dalimi” (%9).

turéty pakankama lyciy lygybés kompetenci-
ja. Manoma, kad lyciy lygybes kompetencijos
ugdymas apima jvairias skirtingas Svietimo
priemones ir procesus, pvz., tiesioginius svie-
¢iamuosius renginius, lyc¢iy lygybes mokyma,
darbuotojy supazindinima, internetinius mo-
dulius, gairiy medZiaga ir iStekliy rinkinius,
konsultacinius susitarimus, dalijimosi Zinio-
mis tinklus ir kt.
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Lyciy lygybes mokymas — placiausiai paplitusi
ir neretai vienintelée lyciy lygybés kompeten-
cijos ugdymo forma ES, todél dvi savokos —
lyciy lygybes kompetencijos ugdymas ir ly-
¢iy lygybées mokymas — daznai vartojamos
lygiagrediai.

EIGE tyrime dél lyciy lygybés mokymo Eu-
ropos Sajungoje lyciy lygybés mokymas
apibréztas kaip Sviec¢iamoji priemoné ir pro-
cesas, padedantys politikos formuotojams in-
tegruoti lyciy aspekta j politikg ir programas,
uz kurias jie atsakingi. Pirmajj tyrimo etapa
sudaré 2005-2011 m. apzvalga, pagrjsta pir-
miniy Saltiniy, dokumentiniy Saltiniy ir suin-
teresuotyjy subjekty pokalbiy apzvalga. Be
to, antrajame tyrimo etape tyréjai vykde issa-
mius pokalbius su atitinkamais perspektyviy
kompetencijos ugdymo iniciatyvy penkiose
valstybése narése subjektais. Pokalbiy tikslas —
nustatyti pagrindines veiksmingo lyciy ly-
gybés mokymo salygas ir sekme lemiancius
veiksnius.

IS esmeés sudétinga pateikti konkrecias isva-
das dél lyciy lygybés mokymo masto Euro-
pos Sajungoje ar palyginti mokymo teikima
skirtingose valstybése narése. EIGE tyrime
teigiama, kad valstybés narés sistemingai
nerenka informacijos apie lyc¢iy lygybés mo-
kymo iniciatyvy skaiciy ar lyciy lygybés mo-
kymo naudos gavéjy skaiciy.

1$ turimy 2012 m. duomeny matyti, kad lyciy
lygybés mokymo iniciatyvy skaicius ir ypac
tuos mokymus lankiusiy vieSojo administra-
vimo darbuotojy skaicius daugelyje ES vals-
tybiy nariy islieka palyginti mazas. Daugelis
2005-2012 m. jgyvendinty iniciatyvy dau-
giausia buvo pavieniai ir laikini projektai. Tai
reiskia, kad daugelis ES saliy nesugebéjo ofi-
cialiai jtvirtinti lyciy lygybés mokymo sukur-
damos detalius sistemingos lyciy lygybes zi-
niy ir gebejimy teikimo viesajame sektoriuje

mechanizmus nacionaliniu, regiony ar vietos
lygmenimis. Vis délto esama pavyzdziy (pvz,
Austrija, Suomija, Svedija), kai ly¢iy aspekto
integravimo tiksly laikytasi gana intensyvio-
mis ir konkreciomis pastangomis uzpildyti
esamas atitinkamy darbuotojy Ziniy spragas.

IS tyrimy rezultaty matyti, kad 2005-2011 m.
daugelyje ES 3aliy lyciy lygybés mokymui
skirti riboti finansiniai istekliai arba konkre-
¢ios biudzeto eilutés. Lyciy lygybés mo-
kymo teikimas labai priklausé nuo ES pro-
gramy, pvz., programos ,Progress” ir (arba)
Europos socialinio fondo, kurios yra pagrin-
dinis finansavimo saltinis.

Kitas svarbus veiksnys, susijes su lyciy lygy-
bés mokymo teikimu, yra jo kokybé, kuri
priklauso nuo daugybés veiksniy. Be kita
ko, jie apima tinkama institucine sistema,
auksta lyciy lygybés déstytojy kvalifikacijg,
praktiniy mokymo priemoniy prieinamu-
ma, tinkama poreikiy vertinima ir nuolatine
stebéseng ir vertinima.

Teisiniai ir politiniai lyciy lygybés jsipareigo-
jimai yra svarbiausia tinkamos lyciy lygybés
kompetencijos ugdymo sistemos salyga.
Tyrimy rezultatai rodo, kad ten, kur lyciy as-
pekto integravimas yra teisinis reikalavimas,
labiau tikétina, kad jis paskatins teikti lyciy ly-
gybés mokyma visy viesojo administravimo
lygmeny darbuotojams.

Kai kuriose Salyse lyciy aspekto integravi-
ma pripazinus visapusiska strategija, lyciy
lygybés mokymo teikéjai, kitaip vadinami
ly¢iy lygybes deéstytojais, tapo nauja profe-
sija. Praktiskai lyciy lygybés destytojy kvali-
fikacija ir atitinkama lyciy lygybés mokymo
kokybé gali smarkiai skirtis. Tik aStuoniose
valstybése narése nacionaliniu lygmeniu nu-
statytos nacionalinés déstytojy rengimo inici-
atyvos. Lyciy lygybés déstytojai gali naudotis
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daugybe praktiniy istekliy. Nors formuojasi
Siy specialisty rinka, nesama nei ES, nei na-
cionaliniy orientaciniy lyciy lygybés destyto-
jy teikiamy paslaugy kokybés sistemy, nors
ir buvo bandyta jas sukurti. PraneSama, kad
institucijoms ir organizacijoms, teikiancioms
lyCiy lygybés mokymo jgaliojimus, truksta
pagalbos vykdant aukstos kokybés mokymo
paslaugy paieskos ir atrankos procesa.

Kitas rapest] keliantis dalykas, susijes su lyciy
lygybés mokymu, — reali mokymo atitiktis da-
lyviy poreikiams ir galimybé pakeisti proce-
daras ir darbo aplinkg, kad daugiau demesio
baty skiriama lyciy lygybei. EIGE lyciy lygy-
bés mokymo tyrime pateiktos iSvados, kad
dauguma mokymo programy yra bendro
pobudZio. Keliose valstybése narése esama
konkretiems dalyviy poreikiams pritaikyto
mokymo pavyzdziy, taciau dazniausiai tokie
mokymai yra bendro pobudzio, nedidelio
masto, trumpi (trumpesni nei viena diena)
ir vykdomi viena karta. Daugelyje Saliy tokie

modeliai pasitlyti kaip atsakas naujai priimtai
politikai ar teises aktams arba kaip naujy dar-
buotojy supazindinimo programy dalis.

Vis délto po jvadiniy sesijy kyla problemy
pritaikant turinj, kad baty pateiktas geresnis
atsakas, susijes su tikrosiomis dalyviy uzduo-
timis ir vaidmenimis, ir vykdant nuolatinj
kompetencijos ugdyma. Vieni nustatyty is-
sakiy yra Sie: per mazas politikos formuo-
tojy jsipareigojimas, susijes su lyciy lygybe,
ir ribotas issamesniy ir ilgalaikiy metody fi-
nansavimas. Siuo metu visoje ES prieinama
didelé priemoniy ir istekliy jvairove, taciau
traksta konkreciai pritaikyty praktiniy moky-
mo istekliy, susijusiy su konkreciais projektais
ar politikos sritimis, taip pat kompetentingy
ly¢iy lygybes destytojuy, ypac tuose sekto-
riuose, kuriuose lyciy aspektas ne toks aki-
vaizdus. Rengiamos mokymo sesijos daznai
néra privalomos, o dél to, kad jy lankymas
savanoriskas, sudetinga uztikrinti pakankama
dalyvavimo lygj.
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Lyciy aspekto integravimas |
biudzeto sudarymo procesus

2012 m. i$ astuoniy teisinj jsipareigojima lyciy
aspekta integruoti | biudzeto sudarymo proce-
sus priemusiy valstybiy nariy (BE, DK, EE, ES, FR,
IT, AT, FI) tik Austrija, Prancdzija ir Ispanija pra-
nesé, kad lyciy aspekto integravimas j biudzeto
sudarymo procesus placiai taikomas daugelyje
ministerijy, o penkios 3alys (BE, CZ, FI, SE, UK)
pranesé, kad jis taikomas kai kuriose ministeri-
jose. Daugelyje 3aliy ly¢iy aspekto integravimas

| biudZeto sudarymo procesus arba vis dar
buvo pirminiame etape arba praktiskai buvo
nezinoma savoka vie$ojo administravimo srity-
je (12 paveikslas).

I3 16 valstybiy nariy (BE, BG, CZ, EE, ES, FR, HR,
IT, CY, LU, HU, MT, AT, FI, SE, UK), kuriose lyciy
aspekto integravimas | biudZeto sudarymo
procesus buvo taikomas jvairiu mastu, per pas-
taruosius trejus metus biudzetas buvo pakore-
guotas tik septyniose (CZ, ES, FR, AT, FI, SE, UK).

12 paveikslas. Lyciy aspekto integravimas j biudzeto sudarymo procesus ES valstybése

narése, 2005 (25 VN) ir 2012 m. (28 VN)

2005

Naudojamas kai kuriose
ministerijose: CZ, DK, SE

Praktiskai

Praktiskai
nezinoma
sgvoka: EEEL,
ES, HU, MT, NI,
PL, PT, SK

Vis dar vyksta pirminis

LV, LT, LU, AT, SI, FI, UK

nezinoma
savoka: DK, DE,
IE, EL, LV, NL, PL,
PT,RO, SI, SK

etapas: BE, DE, IE, FR, IT, CY,

2012

Placiai naudojamas
daugelyje ministerijy: ES,
FR, AT

Naudojamas kai kuriose
ministerijose: BE, CZ, Fl,
SE, UK

Vis dar vyksta pirminis
etapas: BG, EE, HR, IT, CY, LU,
HU, MT

Pastaba. Duomenys suskirstyti procentais, kad baty galima palyginti padétj 2005 ir 2012 m., kadangi skiriasi valstybiy nariy

skaicius.

Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio—balandZio men. (EIGE).

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perziara



Instituciniai ly¢iy lygybés mechanizmai. ES lygmens rodikliai

Vertinimas ir stebésena

2012 m. 12-0je valstybiy nariy (BG, DE, EE, ES, FR,
HR, CY, NL, PL, PT, Fl, SE) ly¢iy stebésena naudota
kaip ly¢iy aspekto integravimo priemoné, 15-oje
valstybiy nariy (CZ, DE, FR, HR, IT, CY, LT, HU, MT,

AT, PL, PT, SI, FI, SE) atliktas lyciy aspekto bai-
giamasis vertinimas ir tik aStuoniose valstybése
narése (DE, FR, HR, CY, PL, PT, FI, SE) stebésena
ir baigiamasis vertinimas naudoti kaip lyciy as-
pekto integravimo dalis (13 paveikslas).

13 paveikslas. Valstybiy nariy, kuriose stebésena ir vertinimas naudojami kaip lyciy

aspekto integravimo dalis, skaicius, 2012 m.

28

-
S K

o

Valstybiy nariy skaicius
IN]

o &

Poveikio vertinimas pagal lytj (baigiamasis) Lyciy stebésena

Lyciy vertinimas (baigiamasis) Kiti vertinimo tyrimai

Saltinis: Duomenys surinkti 2013 m. sausio—balandzio mén. (EIGE).

4 rodiklis. Pagal lytj suskirstyty statistiniy
duomeny rengimas ir platinimas

Svarbi veiksmingos lyciy lygybés politikos ir tei-
sés akty salyga — laiku teikiamy ir aukstos ko-
kybés pagal lytj suskirstyty statistiniy duome-
ny prieinamumas. Tokie statistiniai duomenys
padeda uztikrinti jrodymais pagrjsta sprendimy
priemima ir jvertinti, kokiu mastu jgyvendinti
tikslai ir siekiai.

4 rodiklis — tai naujas rodiklis, pagrjstas tre-
¢iuoju strateginiu H srities ,Instituciniai me-
chanizmai” tikslu — rinkti ir skleisti pagal lytj
suskirstytus duomenis ir informacijg, kad
baty galima planuoti ir vertinti, ir veiksmuy,
kuriy imsis nacionalinés, regiony ir tarptau-
tinés statistikos tarnybos ir susijusios nacio-
nalinés ir JT agentUros, bendradarbiaudamos
su moksliniy tyrimy organizacijomis ir doku-
mentavimo centrais, rinkinys.

1998 m. Taryba pritaré tam, kad metinis PVP
jgyvendinimo vertinimas apimty pasitlyma
del kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir kriterijy.
Nuo 1999 m. kitos ES Tarybai pirmininkavusios
salys beveik visose PVP interesy srityse sukdré
rodikliy rinkinius. Kasmet Taryba priima iSvadas
del $iy rodikliy ir pabrézia poreik| ateityje juos
perziaréti. Kai kuriose susirtpinima kelianciose
srityse ES lygmeniu, o kartais ir nacionaliniu
lygmeniu trakdavo atitinkamy rodikliy ir statis-
tiniy duomeny, dél to ly¢iy lygybés pazangos
stebésena ilgainiui tapo nejmanoma.

Neseniai paskelbtas lyciy lygybeés indeksas (')
rodo, kad smurto pries moteris dél lyties sri-
tyje esama didziausiy statistiniy skirtumy ES,
vertinant lyciy lygybés pazanga ES lygmeniu.
Statistiniai skirtumai Sioje srityje yra svarbus
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jrodymai, kuriais palaikoma Europos Parlamen-
to rezoliucija dél nesenos ES kovos su smurtu
prieS moteris politikos programos prioritety ir
plano. Kitos srityse, kuriose triksta kokybisky
duomeny, yra motery ir vyry laiko paskirsty-
mas, sprendimy priémimas, su sveikata susijes
elgesys ir tarpsektoriskumas (kuriuo pripaZjs-
tama, kad moterys ir vyrai néra vienalytés gru-
pés tokiose kategorijose kaip Seiminé padétis,
seksualiné orientacija, negalia ar migracijos sta-
tusas). Duomeny stygius taip pat labai trukdo
strategijos ,Europa 2020" jgyvendinimo vertini-
mui atsizvelgiant j ly¢iy aspekta tokiose srityse
kaip moksliniai tyrimai ir vystymasis, inovacijos
ir technologijos, klimato kaita ir energija.

Taigi svarbu, kad kiekvienos 3alies statistiniy
duomeny rengéjai ir naudotojai nuolat perzia-
réty oficialios statistikos sistemos tinkamuma
ir  ja patenkanciy su lytimis susijusiy klausimy
masta, ir svarbu uztikrinti nuolatinj jvairiems ne-
techniniy priemoniy naudotojams skirty statis-
tiniy leidiniy, susijusiy su ly¢iy aspektu, kuriuose
pateikti ir isaiskinami teminiai duomenys apie
moteris ir vyrus, rengima ().

Sis rodiklis sukurtas vyriausybés jsipareigo-
jimui rengti ir platinti pagal lytj suskirstytus

statistinius duomenis jvertinti ir nustatyti tokiy
statistiniy duomeny platinimui naudojamus
bddus. Sidlomas PVP H3 srities rodiklis apima
Siuos aspektus:

vyriausybés jsipareigojimga rengti pagal
lytj suskirstytus statistinius duomenis
(daugiausia 2 balai);

vyriausybés jsipareigojima platinti pagal
lytj suskirstytus statistinius duomenis
(daugiausia 2 balai);

pagal lytj suskirstyty statistiniy
duomeny platinimui naudojamus
metodus (leidiniy ir (arba) tam

skirty interneto svetainiy buvimas)
(daugiausia 2 balai).

Keturios valstybés narés (BG, ES, HR, HU) pagal §j
rodiklj surinko didziausig baly skaiciy (6 balus), o
Airija ir Liuksemburgas surinko maZiausiai baly.

Sio rodiklio aspekty palyginimas rodo, kad
valstybése narése naudojami skirtingi pagal
lytj suskirstyty statistiniy duomeny platinimo
metodai, net jeigu néra nacionalinés teisinés
prievolés rinkti ir skelbti pagal lytj suskirstyty
statistiniy duomeny (14 paveikslas).

14 paveikslas. 28 ES valstybiy nariy veikla renkant ir platinant pagal lytj suskirstytus

statistinius duomenis, 2012 m
2 -

1,39

1,54

0,96

Balai (0-2)

|sipareigojimo rengti
pagal lytj suskirstytus
statistinius duomenis lygis

|sipareigojimo platinti
pagal lytj suskirstytus
statistinius duomenis lygis

Lyciy statistikos
platinimo budai

Saltinis: Duomenys surinkti 2013 m. sausio—balandZio men. (EIGE).
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Instituciniai ly¢iy lygybés mechanizmai. ES lygmens rodikliai

2012 m. reikalavimas, susijes su pagal lytj suskirs-
tyty statistiniy duomeny rengimu ir platinimu,
didZia dalimi jgyvendintas Sesiolikoje valstybiy
nariy (BE, BG, CZ, DE, IE, EL, ES, HR, CY, LV, HU,
MT, PL, RO, SI, UK). AStuoniose valstybése naré-
se (EE, FR, LT, NL, AT, PT, SK, SE) Sis reikalavimas
jgyvendintas vidutiniskai, o Italijoje, Suomijoje ir
Liuksemburge — i$ dalies. Bendra padétis 2005
ir 2012 m. rodo tam tikrg pazanga valstybése
narése rengiant lyciy statistikg: 2012 m. 57 proc.
valstybiy nariy pranesé ,didzia dalimi” jvykdziu-
sios pagal lytj suskirstyty duomeny rinkimo ir

platinimo reikalavima, palyginti su 48 proc. vals-
tybiy nariy 2005 m. (15 paveikslas).

Daugelis valstybiy nariy reguliariai rengia ir
platina ly¢iy statistikos leidinius. Dviejuose
trec¢daliuose valstybiy nariy lyc¢iy statistikai
skirta interneto svetainé (atskira lyciy statis-
tikos interneto svetaing, statistikos tarnybos
interneto svetaineés skiltis arba kitos interneto
svetainés skiltis). Vis délto PVP reikalavimas
rengti ir platinti pagal lytj suskirstytus duome-
nis dar néra visapusiskai jgyvendintas.

15 paveikslas. Valstybiy nariy, jvykdziusiy reikalavimus rinkti ir platinti pagal lytj
suskirstytus statistinius duomenis, procentiné dalis 2005 (25 VN) ir 2012 m. (28 VN)

2005

100- W 2012

80

60

40-

20+

Valstybiy nariy procentiné dalis

O

Didzia dalimi

Vidutiniskai

I$ dalies

Pastaba. Neturima 2005 m. Bulgarijos, Kroatijos ir Rumunijos duomeny.

Saltinis: Duomenys surinkti 2006 m. Suomijai pirmininkaujant ES Tarybai ir 2013 m. sausio—balandZio men. (EIGE).
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Europos Sajungoje ir jos valstybése narése Pe-
kino veiksmy programa, Konvencija dél visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims,
ES teisés aktai ir nacionalinés taisykles dél lyciy
aspekto integravimo kartu sudaro atitinkamy
lyCiy lygybés instituciniy mechanizmy siste-
ma. Pagal Pekino veiksmy programa motery
padéties gerinimo instituciniy mechanizmy
prieinamumas yra ne tik viena is 12 svarbiausiy
susirdpinima kelianciy sriciy, bet ir yra batina
iSankstiné lyciy lygybés siekimo salyga
visose kitose srityse.

Nors ly€iy lygybé yra pripaZinta pagrindiné
ES vertybé ir politikos sritis 28-iose valstybése
narése, dabartinis jos statusas ir pobudis
rodo, kad ES ji tampa nebe tokia svarbi:
nuo 2005 m. sumazéjo vyriausybiy, kuriuose uz
lyCiy lygybe atsakingi ministrai, skaicius ir pa-
daugéjo vyriausybiy, kuriose Sis jgaliojimas skir-
tas ministro pavaduotojams ir ministro padéje-
jams, skaicius. Nematyti pazangos hierarchinés
vyriausybiniy lyciy lygybeés jstaigy vietos srityje.
Nors Taryba ir Europos Sajunga (2009 m.) (*)
primygtinai ragino, tre¢dalis 28 ES valstybiy na-
riy vis dar neturi kuo aukstesniu lygmeniu vy-
riausybés struktdroje veikiancios vyriausybinés
ly¢iy lygybeés jstaigos, uz kurig baty atsakingas
ministras.

Kita tendencija - politiniais ir finansiniais is-
tekliais paremtas didéjantis démesys tei-
siniams vienodo poziurio ar lyciy lygybés
aspektams (teisinis poziuris), prieStaraujan-
tis lyciy lygybeés plétojimui ir skatinimui placiaja
prasme. Tai reiskia, kad darbas lyciy lygybés sri-
tyje gali bati susijes tik su atskirais atvejais, dél
kuriy gali arba negali bati kreipiamasi j teismus,
tribunolus ar kitas institucijas, ir galima netekti
galios sprendziant struktdrine nelygybe ir diskri-
minacija visuomeneés lygmeniu. Kad islikty svar-
bia politinés darbotvarkés dalimi, lyciy lygybei,

viena vertus, reikalingi didele galig turintys ir
tvarUs ly¢iy lygybés plétojimo, jgyvendinimo ir
stebésenos mechanizmai, kita vertus, motery ir
vyry juridines teises ginancios institucijos.

Sie neseniai jvyke pokyc¢iai prisideda
prie lyciy lygybés, kaip politinio tiks-
lo, atskyrimo ir sumenkina lyciy lygybe
kaip svarbig politikos sritj. Del to daugely-
je valstybiy nariy ly€iy lygybeé iSstumta
i$ politinés darbotvarkeés ir iS dalies
sujungta su platesne lygiy galimybiy
sritimi.

Nuo 2005 m. padidéjo valstybiy nariy,
priémusiy vyriausybés lyciy lygybés
veiksmy planus, skaicius. Saliy, kuriose nu-
statytas reikalavimas teisekdros institucijoms
teikti ataskaitas apie plany jgyvendinima, skai-
Cius taip pat padidéjo ir dabar siekia 26. Vis dél-
to nacionalinis veiksmy planas néra pakankama
paZzangos priemoneé. Taip pat svarbu jvertinti jo
jgyvendinimo kokybe ir rezultatus.

Viyriausybés pareigtnai pranesé, kad socialiniai
partneriai ir pilietinés visuomenés organizaci-
jos vis aktyviau dalyvauja vyriausybinés lyciy
lygybés jstaigos veikloje ir uzduotyse, daugeliu
atvejy skirtose platinti informacijg ir didinti in-
formuotuma. Nacionaliniai motery organizacijy
atstovai nurodé, kad jy dalyvavimas ir vyriausy-
bés konsultacijos lyciy lygybés politikos klausi-
mais yra riboti, laikini arba jy tiesiog néra. Nors
suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas ly-
ciy lygybeés ar lyciy aspekto integravimo
politikoje integruotas ir oficialiai jtvirtin-
tas daugelyje valstybiy nariy, jis vis dar
néra visapusiskai jtvirtintas kiekviename
politikos ciklo etape 12-oje valstybiy na-
riy, kuriose 3is dalyvavimas retai arba tik kartais
daro poveikj politikos formavimui.

Lyciy lygybeés instituciniy mechanizmy veiksmingumas
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Galima pastebéti teigiamga tendencija, susijusia
su didesniu valstybiy nariy jsipareigoji-
mu integruoti lyciy aspektq, palyginti su
2005 m,, ir beveik visose valstybése naré-
se jkurtomis strukturomis (ministerijy ly-
gmens koordinavimo ir (arba) ministerijy
kontaktiniai centrai), atsakingomis uz ly-
Ciy aspekto integravima. Vis délto lyciy as-
pekto integravimo priemonés ir budai dauge-
lyje saliy néra pakankamai oficialiai jtvirtinti dél
neaiskiy arba nepakankamy teisiniy arba admi-
nistraciniy jgaliojimy praktiskai taikyti lyciy as-
pekto integravima. Palyginti nedaug valstybiy
nariy vykdo nuolatinius daugiausia vyriausybi-
nés lyc¢iy lygybeés jstaigos darbuotojams skirtus
mokymus ir didina pajéguma lyciy lygybés
srityje. Poveikio vertinimas pagal lytj daugelyje
valstybiy nariy tebéra nezinoma sgvoka arba
vyksta pirminis jo taikymo etapas. Lyciy aspek-
to integravimas | biudZeto sudarymo procesus
teisine prievole tapo tik aStuoniose valstybése
narése, o i$ jy tik trijose jis placiais naudojamas
ministerijose.

Vienas pastebimiausiy pokyciy, jvykusiy 2005—
2012 m,, — laipsniskas nepriklausomos vie-
nodo poziurio j moteris ir vyrus skatinimo
istaigos sujungimas su jvairias diskrimi-
nacijos priezastis sprendziancia jstaiga.
Kaip matytiis Sios ataskaitos, tik penkiose valsty-
bése narése diskriminacijos dél lyties klausimai
sprendziami atskirai. Kadangi norint pripazinti

skirtingg motery ir vyry patirtj svarbu pripazinti
motery ir vyry jvairialytiskuma amziaus, klaseés,
negalios, etninés kilmés ar rasés ir seksualinés
orientacijos atzvilgiu, nederéty nekreipti deme-
sio ] ly€iy, kaip visy rdsiy nelygybés struktarinio
aspekto ir pagrindinés dalies, menkinimo pase-
kmes. Kadangi Sis procesas tebevyksta ES, rei-
kia atlikti teigiamy ir ne tokiy teigiamy aspekty
vertinima.

Konkrecios kiekvienos valstybés narés politinés
aplinkybés, kurios yra labai nestabilios ir ne-
nuspéjamos, padeda arba kliudo ly¢iy lygybeés
propagavimo instituciniy mechanizmy tvaru-
mui ir veiksmingumui. Vyriausybés paramos
lyciy lygybei, kaip politikai, uztikrinimas
tapo vienu svarbiausiy instituciniy me-
chanizmy plétros ir tvarumo veiksniu.

BUtina pripaZinti, kad instituciniai lyciy lygybeés,
taip pat ir ly¢iy aspekto integravimo mechaniz-
mai yra batina motery ir vyry lygybés siekimo
salyga. Kovos su diskriminacija priemoneés ne-
gali bati veiksmingos, jeigu néra mechanizmy,
atsakingy uz pazangiy ly¢iy lygybés strategijy,
kuriomis siekiama integruoti lyc¢iy aspekta visy
vyriausybiniy institucijy darbo srityje, plétoji-
ma ir jgyvendinima. Tai ypac svarbus klausimas
atsizvelgiant | ekonomikos krize ir dél jos mazi-
namus valstybés biudzetus, dél ko kyla pavojus
smarkiai paveikti lyciy lygybes institucijy veiki-
ma ir sumenkinti lyciy lygybés politikos lyg;.

Pekino veiksmy programos jgyvendinimo ES valstybése narése perziara
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Institucinés struktiiros mokyma, poveikio vertinima pagal lytj ir
stebéseng bei vertinimg;

Stiprinti institucines struktdras: skiriant atitinkama tam jgyvendinti skirtg

uztikrinant, kad kuo aukstesniu lygiu
vyriausybés struktdroje veikty uz lyciy
lygybe atsakinga vyriausybiné jstaiga,

uz kurig baty atsakingas ministras ir kuri
taikyty atitinkamas veiksmy priemones;
uztikrinant, kad lyciy lygybeé islikty politikos
prioritetu, baty integruota j kitas politikos
sritis ir papildyty diskriminacijos dél lyties
atvejy sprendimg;

nustatant aiskius ir iSmatuojamus
strateginius lyciy lygybeés tikslus kartu su
konkreciais siekiais ir terminais, uztikrinant,
kad vyriausybineés jstaigos jgaliojimai

ir pajegumai suteikty jai galimybe

daryti jtakg formuojant visa vyriausybés
politikg, rengiant ir perZiarint teisés aktus
ir koordinuojant ir stebint vyriausybés
sprendimy jgyvendinima;

jsteigiant ar nuolat stiprinant patariamaja
taryba lyciy lygybeés klausimais ar kitg
nuolatine tarnybg, susijusig su atitinkamais
vyriausybés sektoriais, nevyriausybinémis
motery organizacijomis ir kitomis pilietines
visuomenés organizacijomis, tyréjais ir
socialiniais partneriais.

Lyciy aspekto integravimas

Skatinti veiksmingg lyciy aspekto integravimo
jgyvendinima:

jsteigiant ministerijy lygmens struktdrg ir
kiekvienos ministerijos rysiy centrus;
nustatant teisines prievoles naudoti

ly¢iy aspekto integravimo priemones ir
budus, jskaitant lyciy aspekto integravimo

biudzetg;

didinant informuotuma lyciy aspekto
integravimo naudos srityje;

stiprinant teisinj ir institucinj jsipareigojimg
ugdyti skirtingy sektoriy valstybés
tarnautojy kompetencija, susijusia su lytimis.

Pagal lytj suskirstyti duomenys

Skatinti lyciy statistikos rinkima ir platinima:

nustatant teisines prievoles ar sudarant
privalomus struktdrinius susitarimus su
statistikos tarnybomis ir (arba) kitomis
organizacijomis dél pagal lytj suskirstyty
duomeny rinkimo ir skelbimo;

rengiant statistika ir nustatant naujus
rodiklius tose srityse, kuriose jy truksta, pvz,
smurto dél lyties, pozidrio j ly¢iy vaidmenis
ir nelygybés atskyrimo (pagal lytj ir pagal
diskriminacijos priezastj, pvz, etnine kilme,
amZziy ir kt, suskirstyti duomenys) srityse;
uztikrinant, kad ly¢iy statistikoje buty
pristatomi svarbus su lytimis susije klausimai,
konsultuojantis su jvairiais suinteresuotaisiais
subjektais dél rodikliy rengimo;

uztikrinant, kad lyciy statistika bty

laisvai prieinama politikos formuotojams,
mokslininkams, nevyriausybinéms
organizacijoms, socialiniams partneriams ir
visiems pilieciams;

apsvarstant tiksly ir rodikliy nustatyma
ly¢iy lygybés veiksmy planuose, kad baty
Jvertinta paZanga ir pokyciai.

Lyciy lygybes instituciniy mechanizmy veiksmingumas
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dél vienodo pozidrio j vyrus ir moteris
principo taikymo jsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo
salygy atzvilgiu, 8a straipsnj, OL L 269,
2002 m. spalio 5 d., p. 15-20.
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