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JZANGA

Pirmieji Europos ly€iy lygybés instituto veiklos metai

Europos lyciy lygybés institutas, kaip neseniai jsteigta organizacija, veikianti lyCiy lygybés srityje ES lygiu,
dirbs vadovaudamasis Europos politikos kryptimis ir iniciatyvomis. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente Nr. 1922/2006", kuriuo remiantis vykdoma Instituto veikla, Institutui iskeltas uzdavinys spresti
ly¢iy lygybés problemas ir visoje Europos Sgjungoje skatinti lyc¢iy lygybe.

2010 m. rugséjo 21 d. patvirtintoje 2010-2015 m. Europos Komisijos motery ir vyry lygybés strategijoje
apibréztas politinis Instituto darbo stiprinant motery ir vyry lygybe Europoje kontekstas. Institutas prisidés
prie séekmingo strategijos jgyvendinimo ir vyry ir motery lygybés skatinimo Europoje Europos Komisijai ir
valstybéms naréms teikdamas technine eksperty parama.

2010 m. Europos Vadovy Tarybos patvirtinta naujoji Europos darbo viety kidrimo ir ekonomikos augimo
strategija , Europa 2020“ aktuali EIGE siekiant 20—-64 mety vyry ir motery uzimtumo rodikliy ir vykdant
didesniy motery mokymo, jgudziy formavimo ir profesinés patirties galimybiy skatinimo politika.

2009-2010 m., kai buvo intensyviai siekiama sukurti agenturos vidaus struktdras, EIGE sudaré salygas,
batinas jo administracinei ir finansinei nepriklausomybei, kurig jis jgijo 2010 m. birzelio mén.
2010 m. birzelio 21-22 d. vykes didysis atidarymas tapo svarbiu jvykiu ir galimybe daugeliui suinteresuotuyjy
Saliy ir visuomenei pranesti apie Instituto jgaliojimus ir tikslus.

Nuo 2010 m. pradZios Institutas sparciai didino darbuotojy skaiCiy ir jvykdé uZsibréztg tikslg iki mety
pabaigos jdarbinti 31 darbuotojg. Siekiant uztikrinti sklandy ir skaidry agentlros darba, parengtos svarbios
procedros ir vidaus taisyklés. Instituto valdymo taryboje naujosios kadencijos pradzioje dirbo devyni nauiji
nariai i$ valstybiy nariy. Instituto eksperty forumas teiké Institutui parama nustatant pirmasias darbo sritis.
Siekdamas uztikrinti sinergijg, iSvengti funkcijy dubliavimo ir padidinti darbo veiksminguma, kaip apibrézta
Instituto steigimo reglamente, Institutas uZmezgé glaudZius rySius ir konkreciose srityse pradéjo
bendradarbiauti su FRA, Eurofound, CEDEFOP ir EU-OSHA.

' 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1922/2006 jsteigiantis Europos ly&iy lygybés instituta.
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1. EIGE MISUA IR PRIORITETAI 2011 m.
Motery ir vyry lygybé — pagrindiné teisé ir bendras Europos Sajungos principas.

Europos ly¢iy lygybés instituto vizija —motery ir vyry lygybe paversti realybe Europoje ir uz jos riby.

Siekdamas tapti Europos kompetencijos ly€iy lygybés klausimais centru, EIGE dés visas pastangas ir sieks
kaupti Zinias, dalytis patirtimi ir vykdyti vertinimg motery ir vyry lygybés srityje.

EUROPOS LYCIY LYGYBES INSTITUTAS SIEKS
tapti Europos kompetencijos ly¢iy lygybés klausimais centru.

1.1. BENDRIEJI TIKSLAI
Kaip apibrézta Instituto steigimo reglamente, bendrieji EIGE darbo tikslai arba ilgalaikis jo rezultatas yra:

... prisidéti prie lyCiy lygybés skatinimo ir jg stiprinti, jskaitant lyCiy aspekto integravima j visas Bendrijos
politikos kryptis ir pagal ja parengtas nacionalinés politikos kryptis bei kova su diskriminacija dél lyties, bei
“" 2

ugdyti ES pilie¢iy samoninguma lyCiy lygybés klausimu...”.

1.2. 2011 M. PAGRINDINES SRITYS IR PRIEMONES

2011 m. darbo programoje numatyta sukurti reikiamas struktiiras, darbo metodus ir sudaryti sglygas kitiems
busimiems Instituto jgaliojimuose numatytiems uzdaviniams sklandZiai jgyvendinti. Siekiant uZtikrinti
reikiamus administracinius ir organizacinius pajégumus tikslams pasiekti pagrindinése darbo lyciy lygybés
srityse, 2011 m. bus baigta kurti Instituto struktlra ir bus pasiektas vienas i$ pirmyjy 2010-2012 m. tarpiniy
darbo programos rezultaty.

Pirmoje pagrindinéje srityje EIGE rinks esamus duomenis Europos lygiu ir parengs metodus duomeny ir
rodikliy objektyvumui, palyginamumui ir patikimumui gerinti.

Jgyvendinant Pekino rodiklius pasirinktose aktualiose srityse Tarybai pirmininkaujancioms valstybéms
naréms bus teikiama techniné parama. Parengus patikimus duomenis, statistinius duomenis ir rodiklius,
Europos Komisijai, valstybéms naréms ir visoms kitoms suinteresuotosioms $alims bus pasiilyta patvari,
nuosekli ir centralizuota sistema, skirta pazangai stebéti ir ataskaitoms apie motery padéties gerinima teikti,
taip pat pazangai lyCiy lygybés pozilriu 12-oje aktualiy kritinés padéties sriciy, aptariamy Pekino veiksmy
programoje, remti.

Nustacius ES lyCiy lygybés indeksa bus sukurta bendrai suderinta realios padéties lyCiy (ne)lygybés pozitriu
valstybése narése vertinimo koncepcija ir bus pateikti politinius sprendimus pagrindZiantys neabejotini
jrodymai. Visus metus bendradarbiaudamas su Europos Komisija ir valstybémis narémis, EIGE skirs pagrindinj
démesj ES lyciy lygybés indekso konceptualios sistemos ir suderintos metodikos kdrimui. Geriau sukurti ES
lyCiy lygybés indekso konceptualig sistema padés ir jg papildys EIGE veikla, vykdoma jgyvendinant Pekino
rodiklius.

Antroje pagrindinéje srityje démesys bus skiriamas ly¢iy aspekto integravimo metodams ir priemonéms.
EIGE pradés kaupti, tvarkyti ir skleisti gerg darbo lyCiy lygybés srityje praktika.

% 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1922/2006 jsteigiancio Europos ly&iy lygybés institutg
2 straipsnis, OL L 403/9.




Renkant ir kuriant lyCiy aspekto integravimo priemones ir metodus bus nustatyti pirmi veiksmingi lyciy
aspekto integravimo principai ir priemoneés, kurios bus prieinamos IStekliy ir dokumentacijos centre, taip pat
bus didinamas Instituto pajégumas kuriant konkreciai pritaikytus lyciy aspekto integravimo produktus.

Bus sukaupta, tvarkoma ir toliau skleidziama geriausia Komisijos tarnyby, valstybiy nariy ir kity susijusiy
suinteresuotyjy Saliy parengty ir taikomy ly€iy lygybés principy, metody ir priemoniy naudojimo praktika.

Vadovaudamasis 2010-2015 m. Europos Komisijos motery ir vyry lygybés strategijoje iSdéstytu poZzidriu,
EIGE jtrauks darbo su vyrais ir lyCiy lygybés aspekta kaip horizontaly klausima.

Jsteigus Instituto IStekliy ir dokumentacijos centrg, bus sukurta pagrindiné priemoné, leisianti EIGE skleisti
surinktus duomenis, informacija, informuoti apie priemones ir metodus, geriausig praktika ir teikti visg kitg
aktualig informacijg. IStekliy ir dokumentacijos centre bus galimybé saugoti interneto duomeny rinkinj,
duomeny bazes ir katalogus, o biblioteka galés naudotis tyrinétojai, politikos analitikai, ekspertai ir
Ziniasklaidos atstovai ar rysiy specialistai.

Institutas vykdys kitg veiklg, kuri yra batina veiksmingam ir sklandZiam Instituto darbui uztikrinti ir 2011 m.
numatytiems rezultatams pasiekti.

2011 m. EIGE sukurs Instituto pagrindinio informacijos Saltinio, t.y. IStekliy ir dokumentacijos centro,
koncepcija ir struktlrg, kad galéty surinkti esamus duomenis ir informacija, iSanalizuoti ir sutvarkyti
informacijg bei pasirengti basimam lyCiy lygybei konkreciai pritaikyty produkty karimui ir sklaidai. Duomeny
ir informacijos lyciy lygybés klausimais kaupimas, analizé, tvarkymas ir sklaida sudaro visos EIGE veiklos,
prasidedancios nuo duomeny kaupimo etapo, struktdra.

Kaupimas > Tvarkymas > Parengimas > Sklaida >

1.3. JGYVENDINIMO PRINCIPAS

Si metiné darbo programa, skirta atsiskaityti u? Instituto operacijas ir veikla ir jg kontroliuoti, yra parengta
remiantis placiai pripazintu rezultatais pagrjsto valdymo principu. 2011 m. Institutas ir kiekvienas jo
darbuotojas sieks numatyty rezultaty (outcome ir output) (tarpiniy ir greity rezultaty).

Pagal reglamentg Institutas vykdo ES kompetencijai priskiriamas uzduotis atsizvelgdamas j 2010-2012 m.
vidutinés trukmés darbo programoje nustatytus tikslus ir prioritetines sritis. 2011 m. metinéje darbo
programoje numatyta veikla ir rezultatai yra skirti ES politikos ir prioritety lyCiy lygybés srityje, ypac
Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos, jgyvendinimui remti.

Visa busima Instituto veikla bus planuojama ir vykdoma vadovaujantis nuosekliu principu, pagal kurj esama
informacija apie ly¢iy lygybe Europoje kaupiama, analizuojama ir tvarkoma siekiant jg skleisti, padaryti jg
naudinga ir Zinoma daugeliui vartotojy. Vadovaujantis Siuo principu bus sudarytos sglygos Institutui tapti
tvirtu ir kompetentingu partneriu, turinéiu nepriklausomg informacijos apie ly¢iy lygybe saltinj, o Instituto
iStekliy ir dokumentacijos centrui bus suteiktas pagrindinis vaidmuo saugant ir skleidZiant visg sukaupta
informacija.

Uz suinteresuotasias Salis ir informavimg atsakingos grupés prisidés prie rezultaty realizavimo parengdamos
iSorés informavimo strategijg ir pakoreguodamos jvairiy suinteresuotyjy Saliy ir ES pilieciy informavimo
formas ir kanalus. Siekdamas didinti sgmoningumg, bendradarbiauti kuriant tinklus ir informuoti, EIGE
sudarys prielaidas keistis informacija ir skatinti motery ir vyry lygybe. Sukirus Europos lyciy lygybés tinkla,
bendradarbiaujant su pagrindinémis EIGE suinteresuotosiomis $alimis bus parengta bendra veikla ir
veiksmai, taip pat atsiras sglygos skleisti informacijg visiems vartotojams.



Institutui vykdant savo veiklg surinkti duomenys, statistiniai duomenys, geriausia praktika ir priemonés bus
perduotos IStekliy ir dokumentacijos centrui, kuris toliau tvarkys gautus duomenis ir parengs aktualig
medziagg ir leidinius. Produktai ir informacija véliau bus pateikiama atitinkamoms susijusiosioms Salims
Instituto interneto svetainéje ir kitais informacijos kanalais.

Be informacijos, gautos dirbant pagal Pekino veiksmy programg ir susijusios su ES ly¢iy lygybés indeksu ir
lyCiy aspekto integravimu, EIGE pradés rinkti duomenis, informacija ir kaupti gerg praktika kai kuriose
eksperimentinése srityse ir veiksmingai prisidés prie EIGE iStekliy ir dokumentacijos centro veiklos.
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2. 2011 m. METINE DARBO PROGRAMA

Sioje metinéje darbo programoje apibréziama Instituto 2011 m. veikla ir Zmogigkieji ir finansiniai istekliai,
batini Siai veiklai vykdyti.

Siekdamas bendruyjy tiksly Institutas savo darbg organizuos atsizvelgdamas j apibréztas veiklos sritis, o tai
uztikrins rezultatus (greitus rezultatus) ir padés jgyvendinti rezultaty lygmens tikslus (tarpinius rezultatus).

2.1. INSTITUCINE EIGE STRUKTURA IR ORGANAI

Veiklos rezultatas: sukurtos reikiamos administracinés ir veiklos struktiiros

Iki 2011 m. Instituto struktlra bus baigta kurti, kai tik bus jdarbinti visi darbuotojai, t.y. 27 laikinieji
darbuotojai, 6 sutartininkai ir 6 deleguoti nacionaliniai ekspertai. Siekiant uztikrinti sklandy Instituto darba,



bus parengti vidaus dokumentai ir proceddros, pvz., veiklos testinumo planas ir vidaus kontrolés standarty
igyvendinimo veiksmy planas.

Siekiant didinti EIGE darbuotojy kompetencijg 2011 m. bus surengti dar du mokymo kursai su ly¢iy jautrumo
aspektu susijusiomis temomis. Siame mokyme galés dalyvauti ES institucijy ir su EIGE susijusiy agentiry ly&iy
lygybés centrai (lyCiy lygybés ekspertai).

EIGE ORGANAI

Valdymo ta ryba3

Atlikdama agentiros sprendimy priémimo organo vaidmenj, Valdymo taryba prizilrés vykdoma veikla. Ji
tvirtins naujus su darbuotojais susijusius, vidaus administracinius ir finansinius dokumentus ir padés
Institutui uzbaigiant jo struktidros kirimo etapa.

2011 m. Valdymo taryba patvirtins 2012 m. metine darbo programg ir biudZetg ir apsvarstys kitos vidutinés
trukmeés darbo programos prioritetus. Siais metais Valdymo Taryba taip pat patvirtins Instituto pirma metine
ataskaita.

2011 m. Valdymo taryba rinksis j posédzius, kuriy visos tiesioginés islaidos, pvz. vertimo ZodZiu per posédzius
(keturiomis kalbomis) ir pagrindiniy dokumenty vertimo rastu, bus padengiamos. Siekdami palengvinti
Instituto darbg ir uZtikrinti, kad sprendimai baty priimami veiksmingai ir laiku, EIGE ir Valdymo taryba
apsvarstys tinkamas darbo formas, pvz., specializuotus Valdymo tarybos pogrupius.

Eksperty forumas®

2011 m. Eksperty forumas toliau teiks pagalbg Institutui nustatytose jo veiklos srityse ir jo darbo grupéms
bei konsultuos metody ir priemoniy rengimo klausimais. Institutas kreipsis j Eksperty forumg dél patarimo ir
prasys jo narius dalyvauti ieSkant veiksmingiausiy informacijos sklaidos kanaly.

Rezultatyvumo rodikliai: pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas su OLAF (Q1); du mokymo kursai EIGE
darbuotojams lyciy jautrumo tema (Q1, Q2); Valdymo tarybos posédziai (Q1, Q3, Q4), parengtas vidaus
kontrolés standarty veiksmy planas (Q2); priimtos Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisyklés (Q2, Q3);
Eksperty forumo posédziai (Q2, Q3, Q4); parengtas etaty planas (Q3); parengtas veiklos testinumo planas
(Q3, Q4).

Zmogiskieji istekliai (2011 m.)
2.1. Instituciné EIGE struktdra ir organai

Laikinieji Laikinieji DNE’ Sutartininkai |IS viso % 1 biudzeto

darbuotojai darbuotojai AST CA antrastiné

AD dalis
,Darbuotojai”

4,3 2,5 0 2,6 9,4 24 699 471

3 Pagal Instituto steigimo reglamentg Valdymo taryba priima bet kokig Instituto veiklg reglamentuojancius sprendimus; visy pirma ji
tvirtina vidutinés trukmés darbo programas ir metines darbo programas, metine ataskaitg, taip pat Instituto biudzeto projektus ir
galutinj biudZeta. Be to, ji tvirtina Instituto vidaus taisykles ir darbo tvarkos taisykles. Valdymo taryba taiko direktoriui (-ei) drausmines
priemones, jj (j3) skiria ir atleidZia.

* Eksperty forumas padeda direktoriui (-ei) uztikrinti Instituto veiklos kokybe ir nepriklausomuma ir sudaro galimybe keistis informacija
lyciy lygybés klausimais ir kaupti Zinias. Jis uztikrina glaudy Instituto ir valstybiy nariy kompetentingy institucijy bendradarbiavima.

Eksperty forumas yra Instituto patariamasis organas, konsultuojantis ly¢iy lygybés klausimais.

5 . . . .
Deleguoti nacionaliniai ekspertai.



2.2. 1 PAGRINDINE SRITIS. PALYGINAMI IR PATIKIMI DUOMENYS BEI LYCIY LYGYBES RODIKLIAI

2.2.1. DUOMENY, STATISTINIY DUOMENY IR INFORMACIOS APIE VISAS 12 PEKINO VEIKSMY PROGRAMOJE
APTARIAMU AKTUALIY KRITINES PADETIES SRICIY KAUPIMAS / PARAMOS TEIKIMAS TARYBAI
PIRMININKAUJANCIAI LENKIJAIL, DANIALI IR KIPRUI

Veiklos rezultatas: parengtas darbo metodas ir sukaupta patirtis, reikiama valstybéms naréms ir Tarybai
pirmininkaujancioms valstybéms naréms remti

Sioje pagrindinéje srityje EIGE laikysis dvigubo poZiiirio: jis pradés rengti isteklius ir duomeny bazes Tarybai
pirmininkausianioms valstybéms naréms remti, kaupdamas visus esamus statistinius duomenis ir duomenis
pagal lytis keliose aktualiose srityse, ir suteiks konkrecig paramg Tarybai pirmininkaujancioms valstybéms
naréms pasirinktose Pekino veiksmy programos srityse.

2011 m. EIGE rinks ir analizuos esamus duomenis, informacijg ir statistinius duomenis kai kuriose i§ 12
aktualiy Pekino veiksmy programos sri¢iy. Europos Sajunga patvirtinto devyniy aktualiy Pekino veiksmy
programos sriciy rodiklius:

e  Moterys ir skurdas (A) (3 rodikliai)

e  Motery Svietimas ir rengimas (B) (3 rodikliai)

e  Moterys ir sveikata (C) (3 rodikliai)

e  Smurtas pries moteris (D) (3 rodikliai)

e  Motery padeétis ginkluoty konflikty metu (E) (4 rodikliai)

e  Moterys ir ekonomika (F) (18 rodikliy)

e Moterys vadoveés ir moterys, dalyvaujancios priimant sprendimus (G) (18 rodikliy)

e Instituciniai mechanizmai (H) (3 rodikliai)

e Nepilnametés mergaités (L) (3 rodikliai)

Aktualios kritinés padéties sritys, kuriy rodikliai dar nesukurti:
e  Motery Zmogaus teiseés (I)
e  Moterys ir Ziniasklaida (J)
e  Moterys ir aplinka (K)

Siekdamas kaupti ir tvarkyti statistinius duomenis ir duomenis, kurie bus naudojami ateityje, ir palengvinti
rodikliy derinima, EIGE pradés klasifikuoti esamus duomenis ir informacijg, aktualius informacijos 3altinius ir
geriausig praktikg. Vykdant Instituto iStekliy ir dokumentavimo centro veiklg, informacija bus naudojama
esamy rodikliy ir duomeny Zzinomumui didinti, supratimui apie statistinius duomenis ir rodiklius,
susidoméjimui jais ir jy naudojimui skatinti. EIGE perzilrés esamg metodikg ir tyrimy dokumentacija,
apimancig 12 Pekino veiksmy programos kritinés padéties sriciy ir pateiks rezultatus Eksperty forumui ir
Valdymo tarybai. Informacija bus skleidziama specialiame EIGE interneto svetainés tinklalapyje, kuriame per
Instituto istekliy ir dokumentacijos centrg pateikiama informacija apie Pekino veiksmy programa.

D sritis. Smurtas prie$S moteris

Kaupdamas duomenis ir informacijg smurto pries moteris srityje, EIGE ne tik rinks informacija, susijusia
su Pekino rodikliais, bet ir dalyvaus jgyvendinant blsimus Europos Komisijos veiksmus, skirtus kovai su
smurtu pries moteris, kurie apibrézia EIGE vaidmenj Sioje srityje. Siekiant kaupti, tvarkyti ir saugoti visg
aktualig informacijg ir geriausig praktikg EIGE iStekliy ir dokumentacijos centre, 2011 m. antroje puséje
bus pradétas tyrimas, kuriame bus apibrézti kovai su smurtu prieS moteris skirti istekliai, leidiniai ir
geriausia praktika.

Siekiant sukurti sinergijg, uztikrinti papildomuma ir iSplésti informacijos sklaidos kanalus, bus uzmegzti
bendradarbiavimo rysiai su atitinkamomis organizacijomis. Pradédamas bendradarbiauti su Europos
pagrindiniy teisiy agentdra (FRA), EIGE pirmiausia jsipareigojo remti FRA teikdamas informacijg ir
tiesiogiai prisidédamas ES mastu atliekant smurto pries moteris tyrima.



2011 m. bus nustatomos ir apibréziamos atitinkamos jstaigos, naudojancios ir teikiancios su lyCiy lygybe
susijusius statistinius duomenis, pvz., akademiniai ir moksliniy tyrimy centrai, pilietinés visuomenés
organizacijos ir kitos atitinkamos institucijos. Pirmieji partneriai, su kuriais EIGE stiprins bendradarbiavima,
yra Europos statistikos sistema, daugiausia Eurostatas, o kai duomenys néra prieinami ES lygiu — valstybiy
nariy nacionalinés statistikos tarnybos, Tarptautinis darbo biuras Zenevoje ir OECD. Esant rodikliy trikumui,
EIGE rinksis kitus informacijos $altinius, pvz., Europos Taryba, JT statistikos skyriy, JT lyCiy lygybés ir motery
teisiy stiprinimo organizacijg —JT Moterys, JT Europos ekonomikos komisijg ir Pasaulio banka.

Mety eigoje dalyvaudamas keliuose EIGE dabartinei veiklai aktualiuose ES masto renginiuose,
konferencijose, seminaruose ir (arba) apvaliojo stalo diskusijose, EIGE teiks informacijg apie savo veiklg,
pateiks ir aptars moksliniy tyrimy rezultatus. Jo tikslas — skatinti ir didinti Instituto Zinomumga eksperty, Ziniy
centry tinkluose ir tarp kity suinteresuotyjy saliy.

EIGE teiks parama Tarybai pirmininkaujanciomis Lenkijai, Danijai, Kiprui ir pirmininkausiancioms
valstybéms naréms atliekant parengiamuosius darbus, susijusius su paZzangos pasirinktose Pekino veiksmy
programos srityse vertinimo rodikliy jvertinimu, kdrimu ir kaupimu. GlaudZiai bendradarbiaudamas su
Tarybai pirmininkaujanéiomis valstybémis narémis, EIGE atnaujins ir patobulins esamus rodiklius bei teiks
parama kuriant naujus rodiklius j veikla nejtrauktose srityse. Be to, EIGE glaudZiai bendradarbiaus su
valstybiy nariy atstovais rengiant atitinkama Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés ataskaita.

Nuolat atnaujindamas ir stebédamas duomenis ir rodiklius ir taip sudarydamas palankesnes sglygas naudotis
patikima informacija EIGE remsis 2010 m. pradétais papildomais tyrimaise. EIGE parengs ir atliks konkrecius
tyrimus trijose Pekino veiksmy programoje aptartose kritinés padéties srityse, kurias savo pirmininkavimo
Tarybai laikotarpiui pasirinks Lenkija, Danija ir Kipras.

Remdamasis Lenkijos ir Danijos vyriausybiy pasiDIymais7, EIGE planuos ir vykdys veiklg Siose dviejose Pekino
veiksmy programoje aptartose srityse:

F sritis. Moterys ir ekonomika

2011 m. pradZioje bus pradétas tyrimas, siekiant stebéti, perziaréti ir iSanalizuoti, kaip ES valstybiy
nariy sukurti rodikliai kaupiami ir naudojami, ir rinkti informacijg Sioje konkrecioje aktualioje srityje.
Tarybai parengus plang, démesys bus skiriamas motery ir vyry uzimtumo rodikliams, darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimui ir tévystés atostogoms, taip pat kai kuriems vaiky priezitros Europos
Sajungoje aspektams.

K sritis. Moterys ir aplinka

Motery ir aplinkos srityje ES rodikliai dar neparengti. Remdamasis Tarybai pirmininkaujancios Danijos
sprendimu, 2011 m. EIGE atliks tyrimg, kuriame bus nagrinéjama motery ir aplinkos tema. Siekdamas
parengti tyrimo technine uzduotj, EIGE surengs parengiamuosius susitikimus su motery ir aplinkos
srities specialistais. Tyrime bus apibréztos atitinkamos aplinkos sritys, kurias reikia jvertinti lyCiy lygybés
pozilriu. Remiantis iSvadomis bus toliau kuriami rodikliai, taip pat iSvadose bus pateikiama informacija
apie duomeny kaupimo metodika.

Trecia Pekino veiksmy programoje aptarta kritinés padéties sritis, kurioje reikia teikti paramg Tarybai
pirmininkaujan¢ioms valstybéms naréms, bus nustatyta glaudZiai bendradarbiaujant su Kipro,
pirmininkausiancio Tarybai 2012 m. liepos—gruodzZio mén., vyriausybés atstovais. Tyrimas bus parengtas ir
pradétas 2011 m. antroje puséje.

e Esamy rodikliy ir statistiniy duomeny apie ly¢iy lygybe Europos Sgjungoje tyrimas (2010 m. spalio mén.—2011 m. kovo meén.) ir
Pekino rodikliy jgyvendinimo metody tyrimas (2010 m. lapkri¢&io mén.—2011 m. balandzZio mén.).

7 Europos Komisija (2010 m.), Pazangos jgyvendinant Pekino veiksmy programa stebéjimo vidurio laikotarpio planas.



2010 m. jsteigta Pekino rodikliy darbo grupé nuolat teiks pagalbg EIGE. 2011 m. Si darbo grupé rinksis du
kartus, kad suteikty EIGE konsultacijg ir patarty dél tolesniy veiksmy.

Informacija apie veiklg ir produktai Sioje srityje bus skleidZiami vadovaujantis dvejopu principu: visa bitina
informacija bus parengta ir pateikiama pagrindinéms suinteresuotosioms Salims, o véliau, siekiant didinti
samoninguma, informacija apie Pekino rodiklius bus pateikiama EIGE interneto svetainéje ir specialiame
didesnei tikslinei grupei skirtame tinklalapyje.

Rezultatyvumo rodikliai: pradétas tyrimas motery ir ekonomikos srityje (Q1); konsultacijos su motery ir
aplinkos srities specialistais (Q2); susitikimai su Tarybai pirmininkaujanciy valstybiy nariy vyriausybémis (Q2);
renginys, skirtas sgmoningumui didinti ir informacijai apie smurtg prieS moteris skleisti (Q2); eksperty
susitikimai, skirti smurtui prieS moteris (Q2, Q4); parengta Tarybai pirmininkaujancios Lenkijos ataskaita
(Q3); tyrimas motery ir aplinkos srityje (Q3); pradétas esamy smurto prieS moteris prevencijos istekliy ir
geriausios praktikos tyrimas (Q3); identifikuotos susijusios nacionalinés jstaigos (Q3); parengtas Tarybai
pirmininkaujancios Danijos ataskaitos projektas (Q4); pradétas pasirinkty Pekino veiksmy programoje
aptarty kritinés padéties sriCiy tyrimas (Q4); esamy duomeny apie lyCiy lygybe kai kuriose Pekino veiksmy
programos srityse klasifikacija (Q4); sukaupta pirmoji geriausia praktika kovos su smurtu pries moteris srityje
(Q4); Pekino rodikliy darbo grupé; informaciniame leidinyje iSspausdinta ataskaita apie Pekino rodikliy
igyvendinimo rezultatus Tarybai pirmininkaujant valstybei narei (Q4).

2.2.2. ESLYCIY LYGYBES INDEKSAS
Veiklos rezultatas: parengta ES lyCiy lygybés indekso koncepcija

Atikus galimybiy studijg (2003 m.) ir Europos Komisijai parengus pranesimg apie atliktg analize (2009 m.),
EIGE pavesta parengti Europos lyCiy lygybés indekso (ES LLI) koncepcijg. Tikslas — sukurti priemone Europos
Sgjungoje vykstantiems pokyciams lyCiy lygybés srityje jvertinti. 2011 m. Institutas toliau kurs koncepcija,
kaip numatyta 2010-2012 m. vidutinés trukmés darbo programoje ir nustatyta Europos Komisijos
2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijojes.

Motery ir vyry lygybés klausimas yra sudétingas ir daugialypis, o pazanga Siuo klausimu jvertinti néra lengva.
Valstybiy nariy Zinios apie esamas ly€iy lygybés spragas ir jy politiné valia Sias spragas panaikinti skiriasi. Dél
patikimy, palyginamy ir suderinty duomeny tam tikrais klausimais ir apie tam tikras sritis trikumo sunku
nustatyti lyCiy lygybés spragas. Iki Siol néra bendrai patvirtintos ar suderintos metodikos, kuri leisty patikimai
ir vadovaujantis jrodymais palyginti ES valstybiy nariy pasiekty pazanga.

Remdamasis Europos Komisijos atliktu darbu, 2010 m. EIGE pradéjo iSorés eksperty atlikty pradiniy darby
analize. 2011 m. EIGE dalysis su Eurostatu ir nacionalinés statistikos tarnybomis Ziniomis apie lyciy lygybés
indeksus, sudétinius rodiklius ir metodus.

Siekdamas uztikrinti iSsamy kokybiSka mokslinj tyrimg ir gauti 2010-2012 m. vidutinés trukmés darbo
programoje numatyty eksperty paramg, EIGE jsteigs EU LLI darbo grupe, sudarytg i§ ES valstybiy nariy
eksperty, turinciy atitinkamos patirties apibréziant lyciy lygybés indeksus, ir nacionalinés statistikos tarnyby.

IS pradziy padedamas ES LLI darbo grupés ir bendradarbiaudamas su Pekino rodikliy darbo grupe, EIGE atliks
jtrauktiny ES LLI sriciy ir dydziy ir patikimy duomeny prieinamumo valstybése narése analize ir jvertins, ar
siilomi dydziai yra jmanomi. Bus parengtas pirmas pasitlymas dél konceptualios sistemos, apimancios
rekomendacijas dél ES LLI dydziy, kuris bus pateiktas Eksperty forumui ir EIGE Valdymo tarybai.

Taip pat bus stiprinamas techninis bendradarbiavimas su kitomis atitinkamomis Europos Komisijos
tarnybomis, pvz., Jungtiniu tyrimy centru.

8 SEC(2010) 1079/2, Komisijos tarnyby darbinis dokumentas. 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos jgyvendinimo veiksmai,
pridedamas prie Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui dél 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos.
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Apie paZzangg bus nuolat praneSama EIGE Eksperty forumui, Valdymo tarybai ir Komisijai, taip pat
konferencijoje, planuojamoje surengti iki 2011 m. pabaigos platesniam suinteresuotyjy Saliy ratui, pvz.,
Europos Parlamentui ir kitoms valstybiy nariy organizacijoms.

EIGE tyrimy Pekino rodikliy srityje rezultatai bus atidZiai derinami su diskusijomis apie ES LLI, jais bus
vadovaujamasi rengiant informacijg ir svarstant $j klausima.

Rezultatyvumo rodikliai: dydziy ir sudedamuyjy daliy tyrimas (Q2); ES LLI darbo grupé (Q2; Q3); iSorés
eksperty susitikimai (Q2; Q3; Q4); patvirtinti duomeny Saltiniy ir informacijos derinimo metodai (Q4);
Eksperty forumui ir Valdymo tarybai pateiktos pirmos iSvados, kurios skelbiamos ir visuomenei (Q4);
konferencija ES lyciy lygybés indekso koncepcijos tema, skirta EIGE suinteresuotosioms Salims ir placiai
visuomenei (Q4).

Zmogiskieji istekliai (2011 m.)
2.2. 1 pagrindiné sritis. Palyginami ir patikimi duomenys ir lyciy lygybés rodikliai

Laikinieji Laikinieji DNE’ Sutartininkai |18 viso % 1 biudZeto

darbuotojai darbuotojai AST CA antrastiné

AD dalis
,Darbuotojai“

7,4 0,95 1,6 0,35 10,3 26,41 684 265

2.3. 2 PAGRINDINE SRITIS. DARBO LYCIY LYGYBES SRITYJE METODVY IR PRAKTIKOS KAUPIMAS IR
TVARKYMAS

2.3.1. LyCiy ASPEKTO INTEGRAVIMO PRIEMONIY IR METODY KURIMAS
Veiklos rezultatas: vartotojams pateiktos praktinés priemonés lyCiy aspekto integravimui paremti

Siekdamas tapti Europos Sagjungos kompetencijos lyCiy lygybés klausimais centru ir vadovaudamasis Tarybos
i§vadomi51°, kuriose apibréztas sistemingas potzidris j ly¢iy aspekto integravimo strategijg, EIGE dirbs keliomis
kryptimis:

i)  EIGE nustatys ir kaups ES institucijy ir valstybiy nariy arba joms pacioms sukurtas lyciy aspekto
integravimo priemones, pvz.,, vadovus, priemoniy rinkinius ir gaires, ir sudarys salygas
suinteresuotosioms Salims jomis naudotis per elektronine duomeny baze. Be to, EIGE parengs
geriausios praktikos ir esamy sékmingy modeliy aprasg. 2010 m. pradéto tyrimo, skirto geriausiai
praktikai ir esamiems sékmingiems modeliams kaupti, rezultatai bus pateikti 2011 m.

ii) EIGE pradés darba dél esamy lyciy aspekto integravimo priemoniy ir metody vertinimo ES lygiu.

iii) EIGE pradés darbg dél tolesnio lyciy aspekto integravimo metody ir principy tobulinimo, atliekant jy
vertinima ir, jeigu reikia, kuriant naujus vertinimo ir pazangos integruojant ly¢iy aspektg stebésenos
metodus ir priemones.

Pagal 2011 m. EIGE prioritetus vykdant ly¢iy aspekto integravimo veiklg didelis démesys bus skiriamas
informacijos apie lyCiy aspekto integravimo priemones ir metodus kaupimui ir elektroninés duomeny bazés,
kuri yra IStekliy ir dokumentacijos centro dalis, kQrimui. Todél EIGE pradés integruoti i$ ES institucijy ir
valstybiy nariy gautus duomenis, o vélesniame etape ir kity svarbiy partneriy patirtj ir istekliy baze. EIGE

9 . . ] .
Deleguoti nacionaliniai ekspertai.

1% Tarybos idvados ,Ly&iy lygybe: ekonomikos augimo ir uzimtumo didinimas“ — indélis jgyvendinant Lisabonos strategijg po 2010 m.
2980-asis Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédis, Briuselis, 2009 m. lapkricio 30 d.
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kaups ir tvarkys metodus, sukurtus motery arba kity lobisty organizacijy ir jy naudojamus su lytimis
susijusiems klausimams integruoti.

Ypac didelis démesys bus skiriamas pagrindinéms 2010 m. apibréZztoms sritims:

e moksliniams tyrimams lyCiy aspekto integravimo j Europos Komisijos (visy generaliniy direktoraty)
darba klausimu,
e esamy iniciatyvy ly¢iy aspekto integravimo strategijai jgyvendinti ES lygiu vertinimui.

EIGE uZsakys tolesnius tyrimus minétais klausimais, organizuos seminarus lyCiy aspekto integravimo
specialistams ir teiks pazangos ir preliminarius tyrimy rezultatus Eksperty forumui ir Valdymo tarybai.
Siekdamas pristatyti veiksmingus ly¢iy aspekto integravimo skatinimo Europos Komisijoje, Europos
Parlamente, valstybése narése ir kitose suinteresuotose organizacijose metodus, 2011 m. gruodzio mén.
Briuselyje EIGE surengs informavimo seminarg, skirta gerajai praktikai ir sékmingiems ly¢iy aspekto
integravimo modeliams.

LyCiy aspekto integravimo ekspertai padés Institutui rengiant lyciy aspekto integravimo metodus ir
priemones, ypac rengiant naujas priemones.

2011 m. EIGE pradés ruostis konferencijai, skirtai platesnio masto paramai teikti visoms kitoms
suinteresuotosioms Salims, per kurig bus pristatytos iSvados, pozidris j lyCiy aspekto integravimg ir esamas
spragas. 2012 m. konferencija bus skirta jvairioms suinteresuotosioms 3alims, tarp jy lyCiy aspekto
integravimo ekspertams ir specialistams i ES institucijy, valstybiy nariy, moksliniy tyrimy centry ir pilietinei
visuomenei. Be to, EIGE rengs leidinj, kuriame bus aptariama geroji praktika ir esami sékmingi ly¢iy aspekto
integravimo modeliai (bus skelbiama 2012 m.).

EIGE savo interneto svetainéje paskelbs seminarams uzsakytus dokumentus, ataskaitas ir tyrimus. EIGE
interneto svetainéje bus skyrelis, skirtas lyCiy aspekto integravimo priemonéms ir metodams, be to, lyCiy
aspekto integravimo ekspertai ir specialistai Cia galés keistis informacija. Visi vartotojai, suinteresuoti
geresniu lyCiy aspekto integravimu, pvz., stojimui j ES besirengiancios Salys arba treciosios Salys, galés gauti
informacijos i$ leidiniy apie ly¢iy aspekto integravimo priemones ir metodus ir apie ly¢iy aspekto
integravimui skirtg skyrelj EIGE interneto svetainéje.

2.3.2. GEROSIOS PRAKTIKOS KAUPIMAS, TVARKYMAS IR SKLAIDA

EIGE ne tik rengs ly¢iy aspekto integravimo metodus ir priemones, bet ir pradés kaupti, tvarkyti ir skleisti
gergja praktikg kitose aktualiose lyCiy lygybés politikos srityse. EIGE paskelbs informacija apie geriausia
praktikg savo interneto svetainéje ir sudarys sglygas ja naudotis IStekliy ir dokumentacijos centrui.

EIGE spres vyry ir lyCiy lygybés problema kaip horizontaly klausima. EIGE taip pat dirbs vadovaudamasis
Europos Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos tikslais ir veiksmais ir prisidés prie jos
jgyvendinimo. Vyry ir su jais susijusiy klausimy srityje EIGE skirs démesj aktualiy duomeny ir veiksmingos
vyry organizacijy ir tinkly, remianciy lyc¢iy lygybe, gerosios praktikos kaupimui. Remdamasis papildomo
tyrimo, pradéto 2010 m., i§vadomisll, EIGE aptars gerosios praktikos kaupimo ir veiksmingy sklaidos kanaly
klausimg su atitinkamais ekspertais ir vyry ir susijusiais tinklais. Siekdamas 2011 m. didinti ly¢iy lygybe
aktyviai skatinanciy vyry Zinomuma, EIGE stengsis identifikuoti tokius ekspertus savo tinklams ir duomeny
bazei.

Rezultatyvumo rodikliai: lyCiy aspekto integravimo eksperty susitikimai (Q1l, Q3, Q4); papildomas vyry
dalyvavimo tyrimas (Q2); eksperty susitikimas lyCiy stereotipy tema (Q2); eksperty susitikimai vyry ir
vyriskumo tema (Q2, Q4); esamy lyCiy aspekto integravimo ES lygiu priemoniy ir metody tyrimas (Q3); lyc¢iy
aspekto integravimo poreikio ir problemy, taip pat esamy sékmingy modeliy ir metody aprasas (Q3); EIGE

! papildomas tyrimas atitinkamiems duomenims EIGE interneto istekliy centrui kaupti.
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interneto svetainéje sukurtas lyCiy aspekto integravimui skirtas skyrelis (Q3); parengtas vienas leidinys apie
gergjq lyCiy aspekto integravimo praktikg (Q3); geroji praktika lauzant lycCiy lygybés stereotipus asmeninio
gyvenimo ir darbo derinimo srityje (Q3); seminarai lyCiy aspekto integravimo specialistams (Q3; Q4);
informavimo renginiai (Q4).

Zmogiskieji istekliai (2011 m.)
2.3. 2 pagrindiné sritis. Darbo lyciy lygybés srityje metody ir praktikos kaupimas ir tvarkymas

Laikinieji Laikinieji DNE™ Sutartininkai | I3 viso % 1 biudzeto

darbuotojai darbuotojai AST CA antrastiné

AD dalis
»,Darbuotojai”

2,95 0,95 3 0,35 7,25 18,59 456 176

2.4. ISTEKLIY IR DOKUMENTACIOS CENTRAS

2011 m. EIGE imsis tolesniy Zingsniy steigiant IStekliy ir dokumentacijos centrg, kuriame bus kaupiami
spausdintiniai, elektroniniai ir skaitmeniniai duomeny rinkiniai. Siekdamas tapti Europos kompetencijos lyciy
lygybés klausimais centru, EIGE kurs duomeny kaupimo, tvarkymo ir sklaidos ly¢iy lygybés srityse sistemas.
Visy pirma EIGE sustruktlruos visus duomenis, informacijg ir geraja praktikg, sukaupta 2011 m. vykdant
veikla.

Veiklos rezultatas: sukurta informacijos apie lyCiy lygybe kaupimo, tvarkymo ir sklaidos koncepcija ir
sudarytos tam reikiamos techninés sglygos

Siekdamas sukurti erdve spausdintiniams, elektroniniams ir skaitmeniniams duomeny apie lyCiy lygybe
rinkiniams kaupti, saugoti ir teikti, EIGE pradés kurti IStekliy ir dokumentacijos centro infrastruktirg bei
virtualias ir fizines sistemas.

2010 m. uZsakyto tyrimo rezultatai, kurie atspindi konkreciy suinteresuotyjy Saliy poreikius ir turimus
IGkescius dél EIGE isStekliy ir dokumentacijos centro, padés nustatyti, kurios atitinkamos nacionalinés
institucijos, pvz., akademiniai ir moksliniy tyrimy centrai, pilietinés visuomenés organizacijos ir kitos
atitinkamos institucijos naudoja ir teikia su lyCiy lygybe susijusius statistinius duomenis, ir kitg aktualig
medZziaga. EIGE atsizvelgs j jvairias bendradarbiavimo su Siais partneriais formas, taip pat j galimybe ateityje
vykdyti bendrai planuojama veikla.

straipsniai, teisés aktai ir pilkoji literatara™ keliomis ly¢iy lygybés temomis. Visuomené galés naudotis
rinkiniu ir ieSkoti jame duomeny per EIGE interneto svetainéje patalpintg visuotinj interneto kataloga.
Visuotinis interneto katalogas bus neatsiejama interneto istekliy centro dalis. Interneto istekliy centras turés
keleta papildomy priemoniy, pvz. eksperty (vyry ir motery) duomeny baze, mokymo medziagg, metodus,
priemones ir gaires, atvejy tyrimus, geriausig praktika ir projekto partneriy duomeny baze. Interneto istekliy
centrg taip pat sudarys elektroniniy iStekliy rinkinys, pvz., prenumeruojama statistiné ir bibliografiné
informacija.

EIGE reklamuos Interneto istekliy ir dokumentacijos centrg platindamas informacinius lapelius, brosidras,
teikdamas informacija savo interneto svetainéje ir rengdamas informavimo renginius. Be to, atitinkamai

informacijai skleisti gali bGti naudojamos kity ES agentiry duomeny bazés.

Europos moterys

12 . . s e .
Deleguoti nacionaliniai ekspertai.

B Visi dokumentai, kurie neprieinami komerciniais kanalais, pvz., konferencijy pranesimai, nacionalinés ataskaitos, jvairiy institucijy,
nevyriausybiniy organizacijy, moksliniy tyrimy centry brosidros.
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Siekiant pateikti pasiskirstymo vaidmenimis modelius ir informuoti apie motery sékme ir laiméjimus,
jkvepiant kitus imtis prasmingy veiksmy, bus toliau atrenkami EIGE istekliy fondo, kuris bus kuriamas Istekliy
ir dokumentacijos centre, ekspertai ir kandidatai. Bus skatinamos ir renkamos Europos iskiliausiy motery
nominacijos, siekiant parodyti teigiamus nestereotipiniy motery vaidmeny kasdieniniame gyvenime
pavyzdzius. Vykdydamas 3ig veikla EIGE parengs antrg kalendoriy ,I3kiliausios Europos moterys®, kuris bus
platinamas visoje Europoje tarp jvairiy suinteresuotyjy Saliy ir asmeny. EIGE interneto svetainéje bus
sukurtas atskiras tinklalapis, skirtas Siam kalendoriui.

Siekdamas didinti motery indélio apskritai j visuomenés vystymasi Zinomuma ir pateikti jkvepiancius
vaidmeny pasiskirstymo modelius, EIGE planuoja surengti renginj, j kurj bus pakviestos kai kurios moterys i$
,Europos moterys” istekliy fondo 2011 m. kovo 8 d. motery dienai pazyméti kartu su motery teisiy ir lyCiy
lygybés pilietinés visuomenés organizacijomis.

Siekdamas isvengti esamy istekliy ir tinkly darbo dubliavimo ir paskatinti ateityje keistis informacija,
patirtimi ir geriausia praktika, EIGE sieks glaudZiau bendradarbiauti su visomis atitinkamomis organizacijomis
ir pripazintais moksliniy tyrimy centrais™.

Rezultatyvumo rodikliai: jdiegta elektroniné duomeny valdymo sistema (Q2, Q3); rySiai su pagrindiniais
moksliniy tyrimy centrais, tarp jy ,Aletta” (Q2, Q3, Q4); galimybé naudotis visuotiniu interneto katalogu
(Q3); veikia interneto iStekliy centras (Q4); esamy duomeny ir informacijos apie lyCiy lygybe pasirinktose
Pekino veiksmy programos srityse klasifikavimas ir prieinamumas IStekliy ir dokumentacijos centre (Q4);
iSspausdintas ir iSplatintas 2012 m. kalendorius ,l3kiliausios Europos moterys” (Q4); EIGE interneto
svetainéje prieinamas specialus Pekino rodikliams skirtas tinklalapis (Q4).

Zmogiskieji istekliai (2011 m.)
2.4. I5tekliy ir dokumentacijos centras

Laikinieji Laikinieji DNE Sutartininkai |13 viso % 1 biudZeto
darbuotojai AD  |darbuotojai AST CA antrastiné
dalis
,Darbuotojai“
2,8 1,35 1 1,35 6,5 17 410559

2.5. SAMONINGUMO DIDINIMAS, BENDRADARBIAVIMAS KURIANT TINKLUS IR INFORMAVIMAS

Pagal Instituto 2010-2012 m. vidutinés trukmés darbo programa veiklos, tarpiniy ir greity rezultaty toliau
nurodytose srityse struktdra skiriasi. Siekiant didesnio efektyvumo ir veiksmingumo, dviejy grupiy ,Rysiai” ir
»Suinteresuotosios Salys ir partneriai“ veikla ir biudZetai buvo sujungti j vieng veiklos sritj ,Sgmoningumo
didinimas, bendradarbiavimas kuriant tinklus ir informavimas®“.

Veiklos rezultatas: rySiai su suinteresuotosiomis Salimis, tinklais, ES valstybémis narémis ir Europos
pilieciais

2.5.1. INFORMAVIMO STRATEGIJOS KURIMAS

2011 m. EIGE baigs kurti ilgalaike informavimo strategijg, kurioje apibréZziama sgmoningumo didinimo,
bendradarbiavimo kuriant tinklus ir informavimo veikla, skirta:

i) visoms suinteresuotosioms Salims ir vartotojams, ir

ii) visiems Instituto darbuotojams.

" Motery istorijos institutas ,Aletta” ir Tarptautinio darbo biuro duomeny bazés LABORSTA arba TRAVAIL.
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Be to, toliau bus rengiamos priemonés rySiams su valstybémis narémis, Europos Komisijos atstovybiy ir
Europos Parlamento informacijos centry tinklais palaikyti, taip pat bus toliau bendradarbiaujama su
atitinkamomis ES agentiromis, Europos Parlamento informacijos ir komunikacijos skyriumi ir atitinkamais
Europos Komisijos generaliniais direktoratais. EIGE konsultuosis su Europos Komisijos komunikacijos
generaliniu direktoratu ir Europos Parlamentu.

i) Strategijos vidaus informavimo komponentas — gairés, padésiancios EIGE jgyvendinant tikslus.

i)  Strategijos iSorés informavimo komponentas — suinteresuotyjy 3aliy informavimo gairés.
Atsizvelgiant j atrinkty tiksliniy grupiy poreikius ir interesus, bus parengti atitinkamo informavimo
metody koregavimo ir tobulinimo metodai. Siekdamas labiau informuoti nustatytas tikslines grupes ir
tinklus apie lyciy lygybe ir stiprinti keitimasi geriausia praktika, Institutas pasinaudos 2010 m. atlikto
darbo rezultatais pagrindinéms tikslinéms grupéms ir tinkly kirimo formoms identifikuoti.

2010 m. pradéjusi veikti pagrindiné interneto svetainé bus patobulinta ir gerokai iSplésta nuodugniai
perziiréjus su interneto svetaine susijusias uZduotis veiklai ly¢iy lygybés srityje remti. Institutas parengs
priemones, susiesiancias Europos lyCiy lygybés tinklg su kity suinteresuotyjy Saliy organizacijy duomeny
bazémis ir Instituto iStekliy ir dokumentacijos centru. Bus sukurti ir pagal pagrindiniy tiksliy grupiy poreikius
pakoreguoti informacijos apie duomenis, statistinius duomenis ir rodiklius, susijusius su veikla jgyvendinant
Pekino veiksmy programg, sklaidos metodai. Eksperty forumo ir Valdymo tarybos nariams bus parengta
atskira platforma diskusijoms bei dalijimuisi informacija ir dokumentacija apie Instituto veiklg.

Esama Zurnalisty tiksliné darbo grupé parems EIGE uZbaigiant informavimo strategija, kuriant informacijos
sklaidos formas ir kanalus ir sudarys EIGE sglygas stiprinti ir kurti partneryste su Ziniasklaida ES ir nacionaliniu
lygiu, siekiant platesniu mastu, tikslingai ir ekonomiskai skleisti informacija.

Bendradarbiaudamas su visomis ES agentiromis, EIGE dalyvaus Europos agentliry parodoje, vyksiancioje
Europos Parlamente Briuselyje 2011 m. sausio mén., kurioje Europos Parlamento nariams ir Ziniasklaidai bus
pateikta informacija apie bendrg reguliavimo agentury pridedamaja verte.

2.5.2. EUROPOS LYCIY LYGYBES TINKLAS
Veiklos rezultatas: parengtos techninés elektroninio tinklo priemonés

Elektroninis Europos lyCiy lygybés tinklas paskatins suinteresuotgsias Salis ir kitus partnerius keistis
informacija ir aktualiais duomenimis lyCiy lygybés srityje. Jis leis jvairioms suinteresuotosioms Salims (ir
pavieniams asmenims, ir organizacijoms) bendrauti, nustatyti, kokia informacija, metodai, geriausia praktika
naudingg tarpusavio bendradarbiavima jy intervencijos srityse ir teiks naudg iSvengiant esamy struktiry
darbo dubliavimo.

Remiantis galimybiy studijos apie veiksmingus elektroniniy tinkly tipus ir 2010 m. pradéto suinteresuotyjy
Saliy tyrimo rezultatais bus sukurta elektroniné tinklo struktdra, funkcijos ir IT priemonés.

2010 m. pradéti rengti susitikimai dél naudingy ir veiksmingy tinkly ir toliau padés EIGE nustatant poreikius,
rySius ir kanalus, kuriais jis gali uzmegzti rysj su suinteresuotosiomis Salimis, atitinkamomis organizacijomis ir
institucijomis, taip pat informacijos kaupimo ir sklaidos badus.

Siekiant prisidéti prie Instituto misijos tapti Europos kompetencijos lyCiy lygybés klausimais centru,
elektroninis Europos ly¢iy lygybés tinklas bus susietas su EIGE istekliy ir dokumentacijos centru, veikianciais
teminiais EIGE tinklais ir EIGE duomeny bazémis, apimanciomis duomenis apie ly¢iy lygybés ekspertus.
2010 m. sukurti tinklai, skirti Sioms sritims: smurtui dél lyties; lyCiy aspekto integravimui; vyrams ir
susijusiems klausimams; ly¢iy stereotipams; Pekino rodikliams; ES lyciy lygybés indeksui; zZurnalisty tikslinei
darbo grupei; naudingo ir veiksmingo tinkly kdrimo tinklas ir pan. Siuose teminiuose virtualiuose tinkluose
bus sutelkta ly¢iy lygybés srityje dirbanéiy profesionaly ir organizacijy profesiné patirtis. Sie tinklai pades

15



pasiekti daugiau kiekvienos tematinés grupés nariy, palengvins diskusijas ir keitimasi informacija. Be to, Siy
virtualiy tematiniy tinkly dalyviai galés sparciau dalytis informacija savo paciy tinkluose.

2.5.3. EIGE SUINTERESUOTOSIOS SALYS IR PARTNERIAI

Veiklos rezultatas: iSplésta ir sustiprinta partnerysteé

Siekdamas uztikrinti ir stiprinti dialogg ir tinkly kirimg 2011 m. EIGE stiprins rySius su visomis pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis Europoje, atsizvelgdamas j naujg Europos Komisijos 2010-2015 m. motery ir
vyry lygybés strategija.

Todél EIGE pradés bendradarbiauti arba stiprins bendradarbiavima su

i) Europos Komisija;

ii)  Europos Parlamentu ir atitinkamais jo komitetais;

iii)  kitomis Europos agentlromis;

iv) Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu;

v)  Regiony komitetu;

vi) valstybémis narémis ir atitinkamomis jy nacionalinémis institucijomis, tarp jy nacionalinés statistikos
tarnybomis;

vii) Europos socialiniais partneriais ir, jeigu reikia,

viii) su Europos pilietinés visuomenés organizacijomis

ir (arba) sitilys joms savo paslaugas.

EIGE ir toliau vystys rysius su kitomis atitinkamomis organizacijomis.

2010 m. pasirases bendradarbiavimo susitarimus su susijusiomis agentiromis, EIGE parengs konkrecius
bendry veiksmy planus.

Siekdamas keistis nuomonémis bei nustatyti poreikius ir galimus bendrus veiksmus ir sinergijg, 2011 m. EIGE,
planuodamas bisimg vidutinés trukmés darbo programg, stiprins konsultavimosi su suinteresuotosiomis
Salimis procesa.

Briuselyje vyks teminis Sios srities seminaras, skirtas politikams ir sprendimus priimantiems asmenims, taip
pat pilietinés visuomenés organizacijoms. 2011 m. Siame seminare, kuris, kaip planuojama, taps EIGE
metiniu renginiu, démesys bus skiriamas lyCiy aspekto integravimo metodams ir priemonéms.

EIGE ir toliau reaguos j prasymus dél suinteresuotyjy Saliy, kurias domina EIGE veikla ir dalijimasis patirtimi
skatinant motery ir vyry lygybe Europoje, delegacijy vizity ir juos vykdys.

Rezultatyvumo rodikliai: sukurtas intranetas (Q1); renginiai, parengtas kalendorius (Ql); kovo 8-osios
renginys (Q1); uzmegztos informavimo partnerystés ES ir valstybiy nariy lygiu (Q1, Q2); konsultacijos su
suinteresuotosiomis Salimis (Q1, Q2, Q3, Q4); sukurta pagrindiné elektroninio lyciy lygybés tinklo struktdra
(Q2); Istekliy ir dokumentacijos centras suderintas su EIGE interneto svetaine (Q2); parengti pirmieji
elektroniniai leidiniai (Q2); sukurtas tinklalapis ,Europos moterys” (Q2); Ziniasklaidos stebésenos ataskaita
apie naujg informavimo veiklg, paslaugas ir priemones su naujuoju EIGE logotipu, siekiant skatinti esamg
Instituto misijg (Q3); uzbaigta rengti iSorés ir vidaus informavimo strategija (Q3); esamy duomeny ir
informacijos apie lyciy lygybe kai kuriose Pekino veiksmy programos srityse klasifikavimas IStekliy ir
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dokumentacijos centre ir interneto svetainéje (Q4); veikiancio elektroninio tinklo IT priemonés (Q4);

veikianti keitimosi duomenimis IT platforma (Q4); gruodZio mén. seminarai Briuselyje (Q4).

ZMOGISKIEN ISTEKLIAI (2011 M.)

2.5. Sagmoningumo didinimas, bendradarbiavimas kuriant tinklus ir informavimas

1 biudzeto

Laikinieji Laikinieji DNE Sutartininkai |18 viso %

darbuotojai AD darbuotojai AST CA antrastiné
dalis
,Darbuotojai“

2,55 1,25 0,4 1,35 5,55 14 334529
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4.

ETATY PLANAS

Pareigy grupé ir lygis

Patvirtintas 2010 m. etaty

2011 m. etaty planas, kurj

Valdymo tarybos

planas prasoma patvirtinti sprendimu pakeistas etaty
planas
AD16
AD15
AD14
AD13 1 1
AD12
AD11 1 1
AD10 1 1
AD9
AD8 4 5
AD7 2 3
AD6 1 1
ADS5 8 8
IS VISO AD 18 20
AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6 2 2
ASTS 3 3
AST4 2 2
AST3
AST2
AST1
IS VISO AST 7 7
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IS VISO AD/AST 25 27

ISorés darbuotojai: sutartininkai

Pareigy grupé 2010 m. 2011 m.
FGIV 2 2
FGIII 2 2
FGlI 2 2
VISO 6 6"

5.  STEBESENA IR VERTINIMAS

5.1. STEBESENOS JGYVENDINIMAS

Vadovaudamasis rezultatais pagrjstos stebésenos principu Institutas rinks ir analizuos informacijg apie
tolesne 2010-2012 m. vidutinés trukmés darbo programos jgyvendinimo pazangg. Bus surinkti pagrindiniai
duomenys ir informacija, parengti rodikliai ir nustatyti tikslai siekiant Valdymo tarybai ir pagrindinéms EIGE
suinteresuotosioms Salims pateikti programos jgyvendinimo paZangos duomenis.

Institutas iSnagrinés iSankstinio vertinimo rezultatus ir pasitlymus, kad sukurty rodiklius jo darbo ilgalaikiam
poveikiui (jtakai) jvertinti. Institutas parengs pasillymus ir pateiks juos Valdymo tarybai patvirtinti.
ISankstinio vertinimo rezultatai bus naudingi planuojant 2012 m. darbo programos ir kitos vidutinés trukmés

darbo programos tikslus ir rodiklius.

Instituto stebésenos sistema bus jtraukta j bendrg vidaus kontrolés standarty valdymo plana.

5.2. METINE ATASKAITA

Iki 2011 m. pabaigos bus parengta ir Valdymo tarybai ir visoms kitoms susijusioms suinteresuotosioms $alims
pateikta antroji metiné ataskaita, kurioje pateikiami per metus pasiekti greiti rezultatai.

Be to, pirmas 2013-2015 m. vidutinés trukmés programos projektas bus pateiktas Instituto valdymo
organams aptarti.

* Laukiama MSPP patvirtinimo, numatytos trys (3) papildomos sutartininky darbo vietos, kurios neturés poveikio biudZetui.
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2011 M. PLANUOJAMI ATLIKTI TYRIMAI

2.2 1 pagrindiné sritis. Palyginami ir patikimi duomenys bei lyciy lygybés rodikliai

Tyrimas Ketvirtis
2.2.1 Duomenuy, statistiniy |Moterys ir ekonomika 1
duomeny ir informacijos
apie visas 12 svarbiausiy |Moterys ir aplinka 3
Pekino veiksmy programos
sri¢iy kaupimas / Parama |Esami smurto prie$ moteris prevencijos istekliai ir geriausia praktika 3
ES Tarybai
pirmininkaujanciai Basirink biausia Peki m — 2
Lenkijai, Danijai ir Kiprui asirinkta svarbiausia Pekino veiksmy programos sritis
2.2.2 ES lyciy lygybés ES ly€iy lygybés indekso dydziai ir sudedamosios dalys 2
indeksas
2.3 2 pagrindiné sritis. Darbo ly¢iy lygybés srityje metody ir praktikos kaupimas ir tvarkymas
2.3.1 Lyciy aspekto Papildomas vyry dalyvavimo tyrimas 2
integravimo priemoniy ir
metody kirimas

Esamos lyCiy aspekto integravimo priemonés ir metodai 3
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