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INTRODUCCION

Los primeros afos del Instituto Europeo de la Igualdad de Género

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género, interlocutor de reciente creacidn activo en este ambito a
escala de la UE, desarrollard sus actividades en el marco de las politicas e iniciativas europeas. En el
Reglamento n2 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo1 se sientan las bases de las actividades del
Instituto, y se le asigna la misidn de abordar los retos de la igualdad de género, y de promover ésta en toda
la Unidén Europea.

La Estrategia de la Comisidn Europea en materia de igualdad entre hombres y mujeres 2010-2015, aprobada
el 21 de septiembre de 2010, proporciona el contexto politico para que el Instituto contribuya al refuerzo de
la igualdad entre hombres y mujeres en Europa. El Instituto contribuird al éxito en la ejecucion de la
Estrategia, asi como a la promocidn de la igualdad entre los dos géneros en Europa, mediante la prestacion
de asistencia técnica experta a la Comision Europea y a los Estados miembros.

La nueva estrategia para el crecimiento y el empleo, Europa 2020, adoptada por el Consejo Europeo en
2010, atafie a la labor del EIGE en cuanto a la consecucion de su objetivo relativo a la tasa de empleo de
mujeres y hombres de edades comprendidas entre los 20y los 64 afios, asi como a las politicas que
promueven la ampliacidon de oportunidades para el desarrollo de la formacion, las destrezas y la experiencia
profesional de las mujeres.

En el periodo 2009-2010, marcado por el enorme esfuerzo dedicado a la puesta en marcha de la agencia, el
EIGE cred las condiciones necesarias para su independencia administrativa y financiera, concedida en junio
de 2010. La solemne ceremonia de inauguracion del 21y el 22 de junio de 2010 constituyd un hito
significativo, y brindd la oportunidad de presentar el mandato y los objetivos del Instituto a un gran nimero
de partes interesadas, asi como al publico en general.

Desde principios de 2010, el equipo del Instituto ha crecido con rapidez, y alcanzé su objetivo de incorporar
a 31 miembros a su plantilla para finales del ejercicio. Se han elaborado importantes procedimientos y
normas internas, con el fin de garantizar el funcionamiento transparente y sin contratiempos de la agencia.
El Consejo de Administracion del Instituto emprendid su nuevo mandato con nueve miembros nuevos de los
Estados miembros. El Foro de expertos del EIGE prestd su apoyo al Instituto durante la puesta en marcha de
las primeras areas de trabajo. Con el fin de garantizar la consecucidén de sinergias, evitar duplicaciones y
elevar la eficacia de su labor, conforme se define en el Reglamento de constitucién, el Instituto establecié
estrechas relaciones y una cooperacién concreta con la FRA, Eurofound, el CEDEFOP y la UE-OSHA.

! Reglamento (CE) n2 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto
Europeo de la Igualdad de Género.
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1. MISION Y PRIORIDADES DEL EIGE EN 2011

La igualdad entre mujeres y hombres es tanto un derecho fundamental como un principio comun de la
Unidn Europea.

Convertir la igualdad entre hombres y mujeres en una realidad para todos los europeos y en otros ambitos
constituye la visidn del Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

Para transformarse en el centro de competencias en el area de la igualdad de género en Europa, el EIGE
consolidara sus esfuerzos en las tareas de recabar conocimientos, poner en comun experiencias y
constituirse en lugar de encuentro de especialistas en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

EL INSTITUTO EUROPEO DE LA IGUALDAD DE GENERO PROCURARA
convertirse en el centro europeo de competencias en materia de igualdad de género.

1.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales, o los efectos a largo plazo, de la labor del EIGE, se definen en el Reglamento en los
siguientes términos:

«...contribuir a la promocioén de la igualdad de género y reforzarla, incluida la incorporacién de la perspectiva
de género en todas las politicas comunitarias y en las politicas nacionales resultantes, luchar contra la
discriminacion por motivos de sexo y dar a conocer mejor las cuestiones relacionadas con la igualdad de
género entre los ciudadanos de la UE...».2

1.2. AMBITOS PRIORITARIOS Y HERRAMIENTAS PRINCIPALES PARA 2011

El Programa de trabajo de 2011 dard lugar a la creacion de las estructuras necesarias, al desarrollo de
métodos de trabajo y a que se sienten las bases para la ejecucion sin contratiempos de otras tareas
definidas en el mandato del Instituto de cara al futuro. Con el fin de garantizar la disposicidn de la capacidad
administrativa y organizativa necesaria para actuar en los dmbitos prioritarios de la labor en materia de
igualdad de género, la puesta en marcha del Instituto se completard en 2011, y propiciard la consecucion de
uno de los primeros resultados del Programa de trabajo a medio plazo 2010—2012.

En el marco del primer ambito prioritario, el EIGE recabard datos existentes a escala europea, y elaborard
métodos de mejora de la objetividad, la comparabilidad vy la fiabilidad de los mismos, y de los indicadores
pertinentes.

El trabajo con los indicadores de Beijing adoptard la forma de asistencia técnica a las Presidencias del
Consejo en las dreas de interés seleccionadas. El desarrollo de datos, estadisticas e indicadores fiables
proporcionara a la Comisién Europea, a los Estados miembros y a todos los demas interlocutores un sistema
solido, coherente y centralizado capaz de facilitar las tareas de seguimiento e informacion relacionadas con
el avance de las mujeres, y el progreso de la igualdad de género en las 12 areas de interés de la Plataforma
de accion de Beijing.

La elaboracidon de un indice de igualdad de género de la UE contribuira a la creacion de un concepto
adoptado de comun acuerdo respecto a la evaluacion de las realidades en materia de género (desigualdad
en los Estados miembros de la UE), y permitira la obtencién de datos contrastados que fundamenten la
adopcion de decisiones politicas. En colaboracién con la Comisidn Europea y los Estados miembros a lo largo

% Reglamento (CE) ne. 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto
Europeo de la Igualdad de Género, DO. L 403/9, art. 2.




del afio, el EIGE se centrara en el desarrollo de un marco conceptual y una metodologia armonizada para la
consecucion de un indice de igualdad de género de la UE. El establecimiento de tal marco conceptual se
optimizara y complementara mediante la realizacién de las actividades del EIGE en el campo de los
indicadores de Beijing.

En el segundo ambito prioritario, se hara hincapié en los métodos y las herramientas de incorporacion de la
perspectiva de género. El EIGE comenzara a recabar, procesar y difundir buenas practicas de actuacién en
materia de igualdad de género.

Las tareas de recopilacidn y desarrollo de herramientas y métodos de incorporacion de la perspectiva de
género permitirdn identificar los primeros planteamientos e instrumentos eficaces para abordar esta labor,
facilitar la disposicion de los mismos a través del Centro de Recursos y Documentacidon, y comenzar a
desarrollar la capacidad del Instituto para diseiiar productos de integracion de la perspectiva de género «a
medida».

Las buenas practicas en materia de enfoques, métodos y herramientas de igualdad de género
desarrolladas y utilizadas por los servicios de la Comisidn, los Estados miembros y otros interlocutores
relevantes se recabaran para su procesado y ulterior divulgacidn.

Con arreglo al planteamiento de la Estrategia de la Comisién Europea en materia de igualdad de género
entre mujeres y hombres 2010-2015, el EIGE integrara su labor respecto a los varones y a la igualdad,
abordandola como un asunto transversal.

El establecimiento del Centro de Recursos y Documentacion del Instituto creara un instrumento esencial
para que el EIGE difunda datos, herramientas, métodos, buenas practicas y cualquier otra informacién
pertinente que recabe. Dicho Centro desarrollara la capacidad para albergar una coleccion, bases de datos y
catdlogos en linea, asi como una biblioteca a la que podrdn acceder investigadores, analistas de politicas,
expertos y comunicadores y otros miembros de los medios de comunicacidn.

El resto de actividades del Instituto se constituiran en herramientas necesarias para la ejecucién eficaz y sin
contratiempos de la labor del EIGE, y la consecucidon de los resultados previstos para 2011.

En 2011, el EIGE desarrollara el concepto y la estructura de su fuente de informacidn fundamental, es decir,
de su Centro de Recursos y Documentacion, lo que habilitara al Instituto para recabar datos existentes,
analizar y procesar la informacidn, y comenzar a prepararse para la futura generacion y difusién de
productos a medida en materia de igualdad de género. La recogida, el analisis, el procesado y la difusion de
datos e informacidn sobre cuestiones de la igualdad de género establecen el marco de todas las actividades
del EIGE, comenzando por la fase de recogida.

Recogida > Procesado > Produccién > Difusion >

1.3. ENFOQUE DE EJECUCION

Con el presente Programa de trabajo anual del EIGE se informa y vigila el progreso de sus operaciones y
actividades, sobre la base del método universalmente aceptado de la gestién basada en resultados (GBR). A
lo largo de 2011, el Instituto y cada uno de los miembros de su plantilla velaran por alcanzar los objetivos
previstos a medio y corto plazo.

De conformidad con el Reglamento, el Instituto desempefia sus funciones en el marco de las competencias
de la UE, con arreglo a los objetivos adoptados y los dmbitos prioritarios identificados en su Programa de
trabajo a medio plazo 2010-2012. Con las actividades y los resultados del Programa de trabajo anual 2011 se
pretende contribuir a la ejecucién de las politicas y las prioridades de la UE en el terreno de la igualdad de
género, y en particular, de la Estrategia de la Comision para la igualdad entre hombres y mujeres 2010-2015.



La planificacién y la ejecucion de todas las actividades futuras del Instituto se basara en un enfoque
coherente, también en lo que atafia a la recogida, el analisis y el procesado de la informacion existente
sobre igualdad de género en Europa, con el fin de divulgar ésta y dotarla de utilidad y visibilidad para un
gran numero de usuarios. Tal planteamiento creard las condiciones para que el Instituto se convierta en un
interlocutor relevante y competente con una fuente de informacién independiente sobre igualdad de
género, y atribuira a su Centro de Recursos y Documentacidn un papel primordial en las labores de depdsito
y divulgacién de toda la informacién recabada.

Los equipos responsables de las relaciones con otras partes interesadas y de las comunicaciones
contribuiran a la consecucién de resultados mediante la formulacidon de una estrategia de comunicacidon
externa, y el ajuste de las formas y los canales de difusion de la informacidn a los distintos interlocutores y
ciudadanos de la UE. Los esfuerzos del EIGE en el terreno de la sensibilizacidn, la creacion de redes y la
comunicacidn generaran una plataforma para el intercambio de informacion y la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres. La constituciéon de una Red europea de igualdad de género propiciara el desarrollo
de actividades y acciones comunes en colaboracion con los principales interlocutores del Instituto, y
contribuira a la divulgacion de informacidn a los usuarios.

Los datos, estadisticas, buenas practicas y herramientas recabados en la totalidad de las actividades del
Instituto se transferiran al Centro de Recursos y Documentacién para su ulterior procesado, asi como para la
produccion de los materiales y las publicaciones pertinentes. Los productos y la informacion se distribuiran
posteriormente a los interlocutores que corresponda, a través del sitio web del Instituto y otros canales de
comunicacion.

Aparte de la informacidn recibida mediante la labor de la Plataforma de accién de Beijing, el indice de
igualdad de género de la UE y la incorporacion de la perspectiva de género, el EIGE comenzara a recoger
datos, informacién y buenas practicas en algunas areas experimentales, contribuyendo asi de manera eficaz
a la actividad de su Centro de Recursos y Documentacion.
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2. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PARA 2011

En este Programa de trabajo anual se resumen las actividades del Instituto para 2011y los recursos
humanos y financieros que se necesitaran para su ejecucion.

Para contribuir el logro de sus objetivos generales, el Instituto organizara el trabajo en torno a los ambitos
de actividad definidos, que produciran resultados inmediatos (objetivos a corto plazo) y, de esta forma,
contribuiran al cumplimiento de los objetivos a medio plazo.

2.1. ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y ORGANOS DEL EIGE

Objetivo a corto plazo de la actividad: disposicion de las estructuras administrativas y operativas
necesarias.

Para finales de 2011, la organizacidon del Instituto se habrd completado, una vez que culmine la
incorporacion de personal, integrado por 27 agentes temporales, seis agentes contractuales, y seis expertos
nacionales en comision de servicio. Con el fin de propiciar el funcionamiento exento de dificultades del
Instituto, se elaboraran documentos y procedimientos internos, como el Plan de continuidad de las
operaciones, y un plan de accion para la aplicacién de las normas de control interno.

Al objeto de elevar la competencia de la plantilla del EIGE en 2011, se impartirdan dos sesiones de formacion
adicionales sobre asuntos relacionados con la sensibilizacién en materia de género. A estas actividades de
formacién podrdn acceder los centros de referencia de género (expertos en materia de género) de las
instituciones de la UE y de las agencias homologas del Instituto.

ORGANOS DEL EIGE

Consejo de Administracion®

Con arreglo a su funcién de dérgano encargado de la toma de decisiones de la agencia, el Consejo de
Administracién supervisara las operaciones. Aprobara los nuevos documentos administrativos y financieros
internos y relacionados con el personal, y asistird al Instituto en el proceso de finalizacién de su fase de
estructuracion.

En 2011, el Consejo de Administracién adoptara el Programa de trabajo anual para 2012 y su presupuesto, y
examinara las prioridades del préoximo Programa de trabajo a medio plazo. A lo largo del ejercicio, se
encargara asimismo de aprobar el primer Informe anual del Instituto.

La actividad del Consejo de Administracion incluird sus reuniones del ejercicio, cuyos costes asociados se
sufragaran en su totalidad, como los correspondientes al servicio de interpretacién durante las reuniones
(cuatro lenguas), y a las traducciones de documentos esenciales. Con el fin de facilitar la labor del Instituto y
de garantizar un proceso eficaz y oportuno de toma de decisiones, el EIGE y su Consejo de Administracion
consideraran la adopcion de métodos de trabajo apropiados, como el establecimiento de subgrupos
especializados en el seno del propio Consejo.

® De conformidad con el Reglamento del Instituto, el Consejo de Administracion adopta todas las decisiones necesarias para el
funcionamiento del mismo; en particular, aprueba los Programas de trabajo a medio plazo y anuales, el Informe anual, asi como el
proyecto de presupuesto y el presupuesto definitivo del EIGE. Adopta asimismo las normas y el reglamento internos del Instituto. El
Consejo de Administracion ejerce su autoridad disciplinaria sobre el Director, y esta facultado para su designacion y destitucion.



Foro de Expertos4

En 2011, el Foro de Expertos seguira asistiendo al Instituto en determinadas areas de actividad definidas, asi
como en sus grupos de trabajo, y ofrecera su asesoramiento sobre desarrollo de métodos y herramientas. El
Instituto procurara el asesoramiento y la participacién de los miembros del Foro para la determinacion de
los canales de difusidn de la informacion mas efectivos.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: suscrito acuerdo de cooperacion con la OLAF (T1);
dos sesiones de formacidn sobre sensibilizacién en materia de género para el personal del EIGE (T1, T2);
reuniones con el Consejo de Administracién (T1, T3, T4); aplicacidon del plan de accion sobre normas de
control interno (T2); adopcién de normas de desarrollo del reglamento del Estatuto de funcionarios (T2, T3);
reuniones del Foro de Expertos (T2, T3, T4); cuadro de efectivos completado (T3); adopcion del Plan de
continuidad de las operaciones (T3, T4).

Recursos humanos (2011)
2.1.: Organizacion institucional y érganos del EIGE

Agentes Agentes ENCS’ Agentes Total plantilla |% Titulo
temporales temporales AST contractuales presupuestario 1
AD CA «PERSONAL»

4.3 2.5 0 2.6 9.4 24 699.471

2.2. AMBITO PRIORITARIO 1: DATOS E INDICADORES DE IGUALDAD DE GENERO COMPARABLES
Y FIABLES

2.2.1. RECOGIDA DE DATOS, ESTADISTICAS E INFORMACION SOBRE LOS 12 AMBITOS CRITICOS DE ACTUACION
DE LA PAB/PRESTACION DE AYUDA A LAS PRESIDENCIAS POLACA, DANESA Y CHIPRIOTA DEL CONSEJO

Objetivo a corto plazo de la actividad: desarrollo de un modo de trabajo y de conocimientos técnicos
especializados para asistir a los Estados miembros y las Presidencias del Consejo

En lo que respecta al presente ambito prioritario, el EIGE adoptard un planteamiento dual: comenzard a
preparar los recursos y la base de datos para asistir a las futuras Presidencias mediante la recogida de todas
las estadisticas y los datos, desglosados por género en diversos dmbitos de actuacion, y prestara una
asistencia concreta a las Presidencias del Consejo respecto a determinados aspectos de la PAB.

En 2011, el EIGE recabara y analizara los datos, la informacién y las estadisticas existentes en algunos de los
12 ambitos de actuacion de la PAB. La Unidn Europea ha adoptado indicadores en nueve ambitos criticos de
actuacion de la Plataforma de acciéon de Beijing:

e mujeresy pobreza (A) (3 indicadores);

e educacion y formacidn de las mujeres (B) (3 indicadores);

e mujeresy salud (C) (3 indicadores);

e violencia contra las mujeres (D) (3 indicadores);

e mujeresy conflictos armados (E) (4 indicadores);

e las mujeresy la economia (F) (18 indicadores);

e mujeres en el poder y la toma de decisiones (G) (18 indicadores);

* El Foro de Expertos asiste al Director en la tarea de garantizar la excelencia y la independencia de las actividades del Instituto, y
constituye un mecanismo para el intercambio de informacion relacionada con los asuntos de la igualdad de género, asi como para la
puesta en comun de conocimientos. Vela por que exista una colaboracion estrecha entre el Instituto y los organismos competentes de
los Estados miembros. El Foro de Expertos actiia como érgano asesor del Instituto en cuanto a la provision de conocimientos técnicos
especializados en el ambito de la igualdad de género.

5 . L. ..
Expertos nacionales en comisién de servicio.



e mecanismos institucionales (H) (3 indicadores);
e las menores (L) (3 indicadores).

Ambitos criticos de actuacidn respecto a los que no se han elaborado atn indicadores:
e |os Derechos Humanos de las mujeres (l);
e mujeres y medios de comunicacion (J);
e las mujeres y el medio ambiente (K).

Con el objetivo de recabar y procesar estadisticas y datos para su uso en el futuro, y de facilitar la
armonizacién de indicadores, el EIGE emprenderd la elaboracién de una clasificacion de los datos y la
informacidn existentes, de las fuentes pertinentes y de buenas practicas. En el marco de la actuacion del
Centro de Recursos y Documentacion del Instituto, la informacién se utilizara con el fin de ampliar la
visibilidad de los indicadores y los datos existentes, y de promover la comprensién y el uso de los
indicadores y los datos estadisticos, asi como el interés por los mismos. El EIGE revisara la metodologia y la
documentacion de investigacion existentes respecto a los 12 dmbitos criticos de la Plataforma de accion de
Beijing, y presentara los resultados al Foro de Expertos y al Consejo de Administracion. La informacion se
divulgara en el sitio web del Instituto, en una pagina especial en la que se informara de la PdA de Beijing con
la intervencidn del Centro de Recursos y Documentacién.

Ambito D: violencia contra las mujeres

Mediante la recogida de datos en el ambito de la violencia contra las mujeres, el EIGE no solo recabara
informacién en el contexto de su labor respecto a los indicadores de Beijing, sino que también
contribuira a la ejecucién de futuras acciones de la Comisidon Europea encaminadas a combatir la
violencia contra las mujeres, que definiran el papel del Instituto en este campo. En el segundo
semestre de 2011, y al objeto de recabar, procesar y almacenar toda la informacién y las buenas
practicas relevantes en el Centro de Recursos y Documentacion del EIGE, se pondra en marcha un
estudio en el que se catalogaran recursos, publicaciones y buenas practicas relativos a la lucha contra la
violencia ejercida contra las mujeres.

Con el fin de generar sinergias y complementariedad, y de ampliar los canales de difusién de la
informacion, se establecerdn mecanismos de cooperacion con las organizaciones pertinentes. Entre los
primeros pasos concretos en el terreno de la cooperacién con la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (FRA) figura el compromiso asumido por el EIGE de asistir al FRA
con la provisidon de conocimientos técnicos especializados y otras contribuciones directas a la encuesta
de dmbito comunitario sobre violencia contra las mujeres.

En 2011 se abordaran las tareas de identificacién y catalogacién de los drganos relevantes que utilizan y
producen estadisticas relacionadas con la igualdad de género, como centros académicos y de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones pertinentes. En cuanto a sus principales socios, el
EIGE reforzard su cooperacion con el Sistema Estadistico Europeo, y fundamentalmente con Eurostat, y en lo
que se refiere a los datos no disponibles a escala de la UE, con las Oficinas Nacionales de Estadistica en los
distintos Estados miembros, la Oficina de la OIT en Ginebra, y la OCDE. Cuando los indicadores no basten, el
EIGE identificard otras fuentes de informacién, como el CdE, la UNSD, ONU Mujeres, la CEPE y el Banco
Mundial.

Durante el ejercicio, el EIGE informara de su actividad, presentara y analizard los resultados de los estudios
mediante la participacién en varios eventos, conferencias, seminarios y mesas redondas de escala
comunitaria y relacionados con su labor. Se trata de promover y reforzar la visibilidad del Instituto en redes
de expertos y centros de conocimiento, asi como entre otros interlocutores.

El EIGE contribuira a los trabajos preparatorios de las Presidencias polaca, danesa, chipriota y otras
sucesivas del Consejo, relativos a la evaluacién, el desarrollo y la recopilacion de indicadores para
determinar los avances alcanzados en ciertos ambitos de la Plataforma de accién de Beijing. En estrecha
colaboracion con los Estados miembros que ocupen la Presidencia del Consejo, el EIGE actualizara vy
optimizara los indicadores existentes, y contribuira al desarrollo de otros nuevos en ambitos no abordados



hasta la fecha. Ademads, el Instituto cooperard intensamente con los representantes de los Estados
miembros en la preparacion de los respectivos informes de la Presidencia del Consejo.

Los estudios de referencia® emprendidos en 2010 fundamentaran la labor del EIGE en cuanto a la
actualizacion y el seguimiento continuos de datos e indicadores, con el fin de facilitar el uso de informacion
fiable. El Instituto preparard y llevara a cabo estudios especificos sobre tres ambitos criticos de la PdA de
Beijing, que deberdn elegir Polonia, Dinamarca y Chipre para sus respectivas Presidencias del Consejo.

Sobre la base de las propuestas de los Gobiernos polaco y danés’, el EIGE planificara y efectuara su
actividades en los dos siguientes ambitos de la Plataforma de accién de Beijing:

Ambito F: las mujeres y la economia

Para el seguimiento, la revision y el analisis de la recopilacidn y el uso de los indicadores desarrollados
en los Estados miembros de la UE, y para recabar informacidn en este ambito de interés especifico, se
emprendera un estudio al inicio de 2011. Con arreglo a la planificacion del Consejo, se hara hincapié en
las tasas de empleo de hombres y mujeres, la conciliacidon de la vida laboral y familiar, y el permiso
parental, asi como en algunos aspectos del cuidado de los hijos en la Unién Europea.

Ambito K: las mujeres y el medio ambiente

Este ambito no ha sido objeto aun de los indicadores de la UE. De conformidad con la decisidn de la
Presidencia danesa, durante 2011, el EIGE realizara un estudio en el que se abordara la cuestion de las
mujeres y el medio ambiente. Para la elaboracién de las condiciones técnicas del estudio, el EIGE
mantendra reuniones preparatorias con expertos en la materia. En el estudio se examinaran las areas
del medio ambiente pertinentes, que requieren una evaluacién desde la perspectiva de la igualdad de
género. Los resultados servirdn como base para el desarrollo ulterior de indicadores, y proporcionaran
informacion sobre las metodologias de recogida de datos.

Un tercer dmbito critico de la PdA de Beijing como apoyo a las Presidencias del Consejo se determinara en
estrecha colaboracidon con los representantes del Gobierno de Chipre, que ejerceran la Presidencia del
Consejo de julio a diciembre de 2012. El estudio se preparara e iniciara en el segundo semestre de 2011.

El Grupo de trabajo sobre los indicadores de Beijing, constituido en 2010, asistira permanentemente al EIGE
en su labor. Se reunira en dos ocasiones en 2011, con el fin de ofrecer al Instituto su asesoramiento y
orientacion para el avance de los procesos.

La divulgacién de las actividades y los productos en este dmbito se atendrd a un planteamiento doble: toda
la informacion necesaria se elaborara y se difundird a las principales partes interesadas; con posterioridad, y
con fines de sensibilizacion, la informacidn sobre los indicadores de Beijing se divulgara en el sitio web del
EIGE y en una pagina especial para obtener una mayor audiencia.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: puesta en marcha del estudio sobre mujeres y
economia (T1); reuniones de consulta con expertos sobre mujeres y medio ambiente (T2); reuniones con los
gobiernos que ejercen la Presidencia del Consejo (C12); evento de sensibilizacion y divulgacién sobre la
violencia contra las mujeres (T2); reuniones de expertos sobre violencia contra las mujeres (T2, T4);
elaboracién del informe de la Presidencia polaca (T3); estudio sobre mujeres y medio ambiente (T3); puesta
en marcha del estudio sobre los recursos y las buenas practicas existentes en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres (T3); catalogacién de los érganos nacionales pertinentes disponible (T4);
clasificacion de los datos existentes sobre igualdad de género en ciertos ambitos de la PdA de Beijing (T4);

® Estudio sobre los indicadores y las estadisticas existentes en materia de igualdad de género en la Unién Europea (octubre de 2010 —
marzo de 2011), y Estudio sobre los métodos de ejecucidn del trabajo con los indicadores de Beijing (noviembre de 2010 — abril de
2011).

7 Comisién Europea (2010), Plan a medio plazo para el seguimiento de la Plataforma de accién de Beijing.
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recopilacion inicial de buenas practicas sobre lucha contra la violencia ejercida contra las mujeres (T4);
Grupo de trabajo sobre los indicadores de Beijing; impresion en formato de hoja informativa del informe
sobre los resultados de la Presidencia del Consejo respecto a los indicadores de Beijing (T4).

2.2.2. [NDICE DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UE
Objetivo a corto plazo de la actividad: desarrollo del concepto del indice de igualdad de género de la UE.

Tras un estudio de viabilidad (2003) y una nota de analisis a cargo de la Comisidon Europea (2009), al EIGE se
le ha encargado el desarrollo de un concepto de indice europeo de igualdad de género (lIG UE). Se trata de
crear un instrumento que mida los avances en esta materia en el dmbito de la Unién Europea. En 2011, el
Instituto avanzara en el desarrollo del concepto, conforme se prevé en su Programa de trabajo a medio
plazo 2010-2012, y se le asigna tal tarea en la Estrategia de la Comisién Europea en materia de igualdad de
género entre mujeres y hombres 2010-2015°,

La igualdad entre las mujeres y los hombres es una cuestion compleja y polifacética que no permite medir y
evaluar facilmente el progreso realizado. El conocimiento de las diferencias que siguen existiendo por razén
de género y la voluntad politica de acabar con ellas varian de un Estado miembro a otro. La escasez de datos
fiables, comparables y armonizados sobre ciertas cuestiones y en ciertas areas dificulta la identificacidn de
tales diferencias. Hasta la fecha, no existen una metodologia comiunmente aceptada o armonizada que
ofrezca fundamentos sélidos y basados en datos contrastados para comparar los avances alcanzados entre
los distintos Estados miembros de la UE.

En 2010, sobre la base del trabajo efectuado ya por la Comision Europea, el EIGE emprendié el analisis de la
labor inicial realizada por expertos externos. A lo largo de 2011, el Instituto compartira conocimientos sobre
indices de igualdad de género, indicadores compuestos y métodos con Eurostat y las oficinas nacionales de
estadistica.

Con el fin de garantizar una investigacion de calidad fundada, y de contar con un apoyo experto, conforme a
lo previsto en el Programa a medio plazo 2010-2012, el EIGE establecera un Grupo de trabajo sobre el IIG
UE, compuesto por expertos de los Estados miembros de la Unidn con experiencia en el ambito de los
indices de igualdad de género, y de las oficinas nacionales de estadistica.

Inicialmente, con la asistencia del Grupo de trabajo referido, y en colaboracién con el Grupo de trabajo
sobre los indicadores de Beijing, el EIGE analizard las areas y dimensiones que deben incluirse en el IIG UE,
asi como la disponibilidad de datos fiables en los Estados miembros, y evaluarad la viabilidad de las
dimensiones propuestas. La primera propuesta de marco conceptual, con inclusion de recomendaciones
sobre las dimensiones del 1IG UE, se preparard y presentard al Foro de Expertos y al Consejo de
Administracidn del Instituto.

También se reforzard la cooperacidn técnica con otros servicios pertinentes de la Comisién Europea, como,
por ejemplo, el Centro Comun de Investigacién.

Los avances alcanzados se comunicaran peridodicamente al Foro de Expertos del EIGE, a su Consejo de
Administracidn y a la Comisidon, asi como en una conferencia cuya celebracidn esta prevista para finales de
2011, dirigida a un grupo de interlocutores mdas amplio, como el PE y otras organizaciones de los Estados
miembros.

Los resultados de los estudios del Instituto en el dmbito de los indicadores de Beijing se coordinaran
estrechamente con los debates sobre el IIG UE y se empleardn como base para fines de informacién vy
estudio a este respecto.

8 SEC(2010) 1079/2, documento de trabajo del personal de la Comisidn. Acciones de ejecucién de la estrategia de igualdad entre
mujeres y hombres 2010-2015, complementarias a la Comunicacién de la Comisidn al Parlamento Europeo, el Consejo, el Comité
Econdmico y Social de las Comunidades Europeas y el Comité de las Regiones — Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres
2010-2015.
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Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: estudio sobre dimensiones y componentes (T2);
Grupo de trabajo sobre el IIG UE (T2; T3); reuniones de expertos externos (T2; T3; T4); decision adoptada
respecto a los métodos de armonizacién de fuentes de datos e informacién (T4); primeros resultados
presentados al Foro de Expertos y al Consejo de Administracidn y disponibles para el publico en general (T4);
conferencia sobre el concepto del indice de igualdad de género de la UE dirigida a interlocutores del EIGE y
el publico en general (T4).

Recursos humanos (2011)
2.2.: Ambito prioritario 1: datos e indicadores comparables y fiables sobre igualdad de género

Agentes Agentes ENCS’ Agentes Total plantilla |% Titulo
temporales temporales AST contractuales presupuestario 1
AD CA «PLANTILLA»

7.4 0.95 1.6 0.35 10.3 26.41 |684.265

2.3. AMBITO PRIORITARIO 2: METODOS Y PRACTICAS DE RECOGIDA Y PROCESO DE DATOS
PARA LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

2.3.1. ELABORACION DE INSTRUMENTOS Y METODOS DE INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
TODAS LAS POLITICAS COMUNITARIAS

Objetivo a corto plazo de la actividad: poner a disposicion de los usuarios herramientas practicas para
fomentar la integracion de la perspectiva de género en distintos ambitos

Con vistas a su conversion en el centro de competencias sobre igualdad de género en la Unién Europea, y
. . 10 . s . L4

con arreglo a las conclusiones del Consejo™, en las que se aboga por la adopcidn de un enfoque sistematico

respecto a la estrategia de integracidn de la perspectiva de género, el EIGE trabajara en diversos frentes:

(i) el Instituto identificard y recabarad las herramientas de integracidon de la perspectiva de género
desarrolladas por y para las instituciones de la UE y los Estados miembros, como manuales,
conjuntos de instrumentos y directrices, y las pondra a disposicion de las distintas partes
interesadas en forma de una base de datos electréonica. Ademas, el EIGE elaborara un inventario de
buenas practicas y modelos eficaces existentes. Los resultados de un estudio emprendido en 2010
para recabar tales buenas practicas y modelos se presentaran en 2011;

(ii) el EIGE iniciara los trabajos de evaluacion de las herramientas y métodos existentes de integracion
de la perspectiva de género a escala de la UE;

(iii) el Instituto emprendera tareas de optimizacion de los métodos y planteamientos de integracion de
la perspectiva de género mediante la evaluacién y, en caso necesario, el desarrollo de nuevos
métodos y herramientas de valoracién y seguimiento de los avances en este terreno.

Con arreglo a las prioridades del EIGE de cara a 2011, las actividades de integracién de la perspectiva de
género se centraran en la recogida de informacion sobre herramientas y métodos aplicables, y en la creacion
de una base de datos electrénica como parte del Centro de Recursos y Documentacion. A tal efecto, el EIGE
comenzard por integrar los datos de las instituciones y los Estados miembros de la UE y, en una fase
posterior, incorporard la base de experiencias y recursos de otros interlocutores relevantes. El Instituto

9 . L ..
Expertos nacionales en comisién de servicio.

% Conclusiones del Consejo sobre la igualdad de los sexos: potenciar el crecimiento y el empleo como preparacion para la Estrategia de
Lisboa después de 2010. 29802 reunién del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores, Bruselas, 30 de noviembre de
2009.
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recabara y analizard los métodos desarrollados y utilizados por organizaciones de mujeres y otros grupos de
presién para integrar la consideracidn de cuestiones especificas de género.

En concreto, los trabajos se centrardn en los ambitos principales identificados en 2010:

e estudio de la integracion de la perspectiva de género en la actividad de la Comision Europea (todas
las Direcciones Generales);

e evaluacidon de los incentivos existentes a la ejecucion de la estrategia de integracidon de la
perspectiva de género a escala de la UE.

El EIGE encargard otros estudios sobre las cuestiones referidas, organizard seminarios dirigidos a los
profesionales que se ocupan de este asunto, y presentard los avances alcanzados y los resultados
preliminares de sus investigaciones al Foro de Expertos y al Consejo de Administracidon. Con el fin de
presentar métodos eficaces para promover la integracion de la perspectiva de género en la Comision
Europea, el Parlamento Europeo, los Estados miembros y otras organizaciones interesadas, el EIGE
organizard en Bruselas, en diciembre de 2011, un seminario informativo sobre buenas practicas y modelos
de éxito existentes en el ambito de tal integracion.

Los expertos en integracion de la perspectiva de género asistiran al Instituto en su labor sobre los métodos y
herramientas de integracion, sobre todo en lo que atafie al desarrollo de nuevos instrumentos.

En 2011, el EIGE comenzard a prepararse para una conferencia con la que se pretende ofrecer un mayor
apoyo a la labor de todos los demas interlocutores, en la que se presentaran resultados, enfoques respecto
a esta cuestion y lagunas existentes. La conferencia de 2012 se dirigird a una amplia gama de interlocutores,
entre los que figuran los expertos y profesionales de la integracién de la perspectiva de género de diversas
instituciones de la UE, los Estados miembros, centros de investigacion, y la sociedad civil. Por otra parte, el
Instituto trabajara en una publicacién en la que se incluiran buenas practicas y modelos eficaces existentes
en el terreno de la incorporacion de la perspectiva de género (que vera la luz en 2012).

El EIGE publicara los documentos encargados para los seminarios, los informes y los estudios en su sitio en
Internet. En éste se reservara un apartado a las herramientas y los métodos de integracion de la perspectiva
de género, en el que se incluird un espacio en linea para el intercambio de informacidén entre expertos y
profesionales de este dmbito. Todos los usuarios interesados en la mejora de la incorporacién de la
perspectiva de género, como los paises en fase de preadhesion y terceros, podran acceder a la informacion a
través de las publicaciones sobre tales herramientas y métodos, y en el apartado sobre este tema en el sitio
web del Instituto.

2.3.2. RECOGIDA, PROCESADO Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS

Ademas de su labor respecto a los métodos y herramientas de integracion de la perspectiva de género, el
EIGE comenzard a recabar, procesar y divulgar buenas practicas en otros ambitos pertinentes de las politicas
de igualdad de género. El EIGE publicara informacion sobre buenas practicas en su sitio web, y la pondra a
disposicién del Centro de Recursos y Documentacion.

Abordara la cuestién de los varones y la igualdad de género como un asunto transversal. El EIGE trabajara
asimismo de conformidad con los objetivos y las acciones de la Estrategia de la Comision Europea en materia
de igualdad de género entre mujeres y hombres 2010-2015, y contribuira a su ejecucion. En el terreno de los
hombres y la condicién masculina, el Instituto hara hincapié en la recogida de datos relevantes y buenas
practicas eficaces de organizaciones y redes de varones que apoyan la igualdad de género. Sobre la base de
los resultados del estudio de referencia emprendido en 201011, el EIGE analizara la recopilacién de buenas
practicas y métodos de difusidn eficaces con expertos en el tema y redes especializadas en los hombres y la
condiciéon masculina. Con el fin de potenciar la visibilidad de los hombres que promueven activamente la

" Estudio de referencia destinado a recabar datos relevantes para el Centro de Recursos en Linea del EIGE.
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igualdad de género en 2011, el Instituto hara lo posible para identificar a tales expertos e incorporarlos a sus
redes y base de datos.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: reuniones con expertos en la integracién de la
perspectiva de género (T1, T3, T4); estudio de referencia sobre la participacién de los hombres (T2); reunién
de expertos sobre estereotipos de género (T2); reuniones de expertos sobre los hombres y la condicion
masculina (T2, T4); estudio sobre las herramientas y métodos existentes para la integracién de la perspectiva
de género a escala de la UE (T3); inventario de las necesidades y dificultades de la integracién de la
perspectiva de género, y de los modelos y métodos efectivos existentes (T3); desarrollo del apartado sobre
integracion de la perspectiva de género en el sitio web del EIGE (T3); preparado el borrador de una
publicacién sobre buenas practicas en materia de integraciéon de la perspectiva de género (T3); buenas
practicas sobre estereotipos de género en el area de la conciliacién de la vida familiar y laboral (T3);
seminarios para profesionales de la integracion de la perspectiva de género (T3, T4); actividades de
divulgacién (T4).

Recursos humanos (2011)
2.3: Ambito prioritario 2: Métodos y practicas de recogida y proceso de datos para las actividades en materia
de igualdad de género

Agentes Agentes ENCS™ Agentes Total plantilla |% Titulo
temporales temporales AST contractuales presupuestario 1
AD CA «PLANTILLA»
2.95 0.95 3 0.35 7.25 18.59 |456.176

2.4. CENTRO DE RECURSOS Y DOCUMENTACION

En 2011, el EIGE avanzara en el establecimiento de su Centro de Recursos y Documentacién, con
recopilaciones en formato impreso, electrénico y digital. Con el fin de convertirse en el centro europeo de
competencias en materia de igualdad de género, el Instituto creard sistemas de recogida, procesado y
difusion de datos en los distintos dmbitos de esta cuestion. Para empezar, el EIGE dotara de estructura a
todos los datos y las buenas practicas recabados en el marco de sus actividades en 2011.

Objetivo a corto plazo de la actividad: concepto y condiciones técnicas creados para la recogida, la
organizacion y la difusion de informacion sobre igualdad de género.

Con el fin de crear un espacio para la recogida, el almacenamiento y la oferta de recopilaciones accesibles en
formato impreso, electréonico y digital sobre igualdad de género, el EIGE comenzard a desarrollar la
infraestructura y los sistemas virtuales y fisicos de su Centro de Recursos y Documentacion.

Los resultados del estudio encargado en 2010, en el que se refieren las necesidades concretas y las
expectativas existentes entre los interlocutores respecto a dicho Centro, permitirdn identificar érganos
nacionales pertinentes como determinados centros académicos y de investigacion, organizaciones de la
sociedad civil y otras instituciones relevantes que utilizan y producen estadisticas relacionadas con la
igualdad de género, y otros materiales asociados. El EIGE considerard diferentes formas de colaboracién y
cooperacién con tales interlocutores, incluida la realizacion de posibles actividades planificadas
conjuntamente de cara al futuro.

En las recopilaciones impresas se incluirdn recursos esenciales como libros, publicaciones periddicas,
materiales de consulta, articulos, legislacion y «literatura gris»13 sobre diversos asuntos relacionados con la
igualdad de género. La recopilacidn permitira la realizacidon de blsquedas, y se encontrard a disposicion del
publico en general a través de un catdlogo global en linea ubicado en el sitio web del Instituto que formara

12 . . s ..
Expertos nacionales en comisién de servicio.

13 . . . . . .
Todos los documentos que no se encuentran disponibles a través de canales comerciales, como actas de conferencias, informes
nacionales, o folletos elaborados por diferentes instituciones, ONG y centros de investigacion.
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parte del centro de recursos en linea. Este contara con varias funciones adicionales, como una base de datos
de expertos (hombres y mujeres), materiales docentes, métodos, herramientas y directrices, estudios de
caso, buenas practicas, y una base de datos de contactos de los socios en los proyectos. Una recopilacién de
recursos electréonicos, como referencias estadisticas y bibliograficas con suscripciones de pago, también se
integrara en el centro de recursos en linea.

El EIGE promovera su Centro de Recursos y Documentacion en linea mediante un folleto, en su sitio web, y a
través de diversos actos de comunicacion. Asimismo, las bases de datos de otras agencias de la UE podran
utilizarse para divulgar la informacién pertinente.

Mujeres de Europa

Con el fin de presentar modelos de conducta, y promover el éxito y los logros de diversas mujeres, como
fuente de inspiracion para que otros emprendan iniciativas significativas, continuara la incorporacion de
expertos y candidatos al fondo comun de recursos del EIGE, para su cotejo en el Centro de Recursos y
Documentacién. Se alentaran y recogeran las designaciones de mujeres cuya actuacion sirva de inspiracidon
en Europa, con el fin de mostrar ejemplos positivos de papeles no estereotipicos desempefiados por
mujeres en todos los drdenes de la vida. En el marco de esta actividad, el EIGE elaborard su segundo
calendario de «mujeres que inspiran a Europa», que se distribuird en todo el continente a diversas partes
interesadas y personas. En el sitio web del Instituto se desarrollara una pagina especifica dedicada a dicho
calendario.

Para potenciar la visibilidad de las contribuciones de las mujeres al desarrollo de la sociedad en general, y
presentar modelos de conducta inspiradores, el EIGE prevé celebrar un evento al que se invitara a algunas
de las mujeres del fondo comun de recursos «Mujeres de Europa» con el fin de conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo de 2011), y en el que intervendran instituciones defensoras de los
derechos de las mujeres y organizaciones de la sociedad civil activas en el ambito de la igualdad de género.

Para evitar la duplicacién de las tareas realizadas por los recursos y las redes existentes, y promover futuros

intercambios de informacidn, experiencias y buenas practicas, el Instituto procurard intensificar la
. . . . . . .z . 14

cooperacién con todas las organizaciones pertinentes y los centros de investigacion establecidos™.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: sistema electronico de gestion de datos instalado
(T2, T3); contactos con los principales centros de investigacion, incluido Aletta (T2, T3, T4); catalogo global
en linea, disponible (T3); centro de recursos en linea, operativo (T4); clasificacion y disponibilidad en el
Centro de Recursos y Documentacion de los datos existentes sobre igualdad de género en determinados
ambitos de la PdA de Beijing (T4); calendario «Mujeres que inspiran a Europa» 2012, impreso y distribuido
(T4); pagina web especial sobre los indicadores de Beijing disponible en el sitio del EIGE en Internet (T4).

Recursos Humanos [2011]
2.4: Centro de Recursos y Documentacion

Agentes Agentes SNE (expertos|Agentes Total % Titulo

temporales AD temporales AST |nacionales en|contractuales presupuestario 1
comision  de|CA «PLANTILLA»
servicio)

2.8 1.35 1 1.35 6.5 17 410.559

2.5. SENSIBILIZACION, CREACION DE REDES Y COMUNICACION

El Programa de trabajo a medio plazo 2010-2012 del Instituto cuenta con una estructura diferente para la
actividades, y los objetivos a medio y corto plazo de los ambitos que se refieren mds adelante. Con el fin de
elevar la efectividad y la eficacia, el trabajo y los presupuestos de los equipos «Comunicaciones» e

1 Aletta, Institute for Women's History (Instituto de Historia de la Mujer), y las bases de datos LABORSTA o TRAVAIL de la OIT.
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«Interlocutores y socios» se han fusionado en un Unico ambito de actividad: «Sensibilizacién, redes y
comunicaciony.

Objetivo a corto plazo de la actividad: comunicacion con las partes interesadas, redes, Estados miembros
de la UE y ciudadanos europeos.

2.5.1. FORMULACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION

En 2011, el EIGE finalizard la formulacion de su estrategia de comunicacién a largo plazo, en la que se
refieren diversas actividades pormenorizadas de sensibilizacion, creacidn de redes y comunicacidn:

i) externamente, con la totalidad de interlocutores y usuarios; e
ii) internamente, con todos los miembros de la plantilla.

Paralelamente, continuardn las tareas de creacidn de nuevas herramientas para el contacto con los Estados
miembros, las redes de las representaciones de la Comisién Europea y los centros de informacion del
Parlamento Europeo, asi como la cooperacidon con las agencias pertinentes de la UE, la unidad de
informaciéon y comunicacién del Parlamento Europeo y las Direcciones Generales interesadas de la Comision
Europea. El Instituto consultard con la Direccion General de Comunicacion en la Comisién Europea y el
Parlamento Europeo.

(i)  El componente interno de la estrategia proporcionard directrices para asistir al EIGE en el proceso
de consecucion de sus objetivos.

(i)  El elemento de comunicacion externa de la estrategia permitira la formulacidn de directrices para
acceder a los distintos interlocutores. Con arreglo a las necesidades e intereses de los grupos
seleccionados establecidos como objetivo, desarrollara mecanismos para ajustar y mejorar los métodos
de comunicacién segun convenga. Al objeto de reforzar la promocidon de la igualdad de género entre
determinados grupos y redes fijados como objetivo, asi como de potenciar el intercambio de buenas
practicas, el Instituto aprovechard la labor efectuada en 2010 para identificar a los principales grupos
objetivo y formas de creacion de redes.

El sitio web basico, puesto en marcha en 2010, se optimizard y desarrollard de manera significativa mediante
una importante remodelacién de las tareas relacionadas con el propio sitio que sostienen las actividades en
materia de igualdad de género. El Instituto desarrollard herramientas que faciliten la vinculacion de la Red
europea de igualdad de género con las bases de datos de otras organizaciones interesadas, y con el Centro
de Recursos y Documentacion del propio EIGE. Se desarrollaran métodos de difusién de la informacion sobre
los datos, estadisticas e indicadores relacionados con la colaboracion con la Plataforma de accidn de Beijing,
y se ajustaran a las necesidades de los grupos principales establecidos como objetivo. A los miembros del
Foro de Expertos y del Consejo de Administracion se les ofrecera una plataforma especifica para debatir, y
compartir conocimientos y documentacién sobre la labor del Instituto.

El actual grupo de trabajo de periodistas contribuira al trabajo del EIGE en la finalizacidn de la estrategia de
comunicaciones, y en el disefio de formas y canales de divulgacidn de la informacidn, y capacitara al Instituto
para consolidar y desarrollar alianzas con los medios de comunicacidn a escala nacional y de la UE, para una
divulgacién de la informacion mas amplia, orientada y rentable.

En colaboracién con la totalidad de las agencias de la UE, el EIGE participara en una exposicidn de las mismas
que tendra lugar en el Parlamento Europeo en Bruselas, en enero de 2011, en el que el valor afiadido comun
de las agencias reguladoras se presentard a los diputados al Parlamento Europeo y a los medios de
comunicacion.
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2.5.2. LA RED EUROPEA DE IGUALDAD DE GENERO
Objetivo a corto plazo de la actividad: desarrollo de herramientas técnicas para la red electrénica

La Red electronica europea de igualdad de género promovera el intercambio de informacién y datos
relevantes en el ambito de la igualdad de género entre las distintas partes interesadas y otros interlocutores.
Proporcionara una plataforma para que los distintos interlocutores a escala individual y de las diversas
organizaciones se comuniquen entre si, identifiquen y compartan la informacion, los métodos, las buenas
practicas y las publicaciones pertinentes, y encuentren posibles socios para la cooperacion, promoviendo de
este modo el mutuo enriquecimiento de los diferentes agentes y sus respectivas areas de intervencion, y
obteniendo ventajas sin duplicacion de tareas por parte de las estructuras existentes.

La estructura, funciones y herramientas de Tl de la red electrénica se desarrollaran con arreglo a los
resultados del estudio de viabilidad sobre los tipos de redes electronicas eficaces, y del estudio de
catalogacion de interlocutores emprendido en 2010.

Las reuniones sobre redes Utiles y efectivas iniciadas en dicho afio continuaran con el fin de asistir al EIGE en
la determinacion de necesidades, contactos y canales de acceso a las partes interesadas, organizaciones y
drganos pertinentes, asi como de métodos para recabar y distribuir la informacion.

Con el fin de contribuir a la mision del Instituto de convertirse en el centro europeo de competencias en
materia de igualdad de género, la red electrénica europea de igualdad de género se vinculara al Centro de
Recursos y Documentacion del EIGE, a las redes tematicas existentes de éste, y a sus bases de datos en las
que figuran expertos en cuestiones de género. En 2010, se establecieron redes sobre: violencia de género;
integracion de la perspectiva de género; hombres y condicidn masculina; estereotipos de género; los
indicadores de Beijing; el indice de igualdad de género de la UE; el grupo de trabajo de periodistas; la red
sobre una creacion de redes util y eficaz; etc. Seran redes tematicas virtuales en las que se pondran en
comun los conocimientos técnicos especializados de estos profesionales y de las organizaciones activas en el
campo de la igualdad de género. Las redes contribuiran a que se amplie el nimero de miembros en cada
grupo temadtico, lo que facilitara el debate y el intercambio de informacién. Por otro lado, los participantes
en estas redes tematicas virtuales podran compartir informacién con mayor rapidez entre sus respectivas
redes.

2.5.3. PARTES INTERESADAS E INTERLOCUTORES DEL EIGE

Objetivo a corto plazo de la actividad: ampliacion y refuerzo de las alianzas.

Con el fin de garantizar y fortalecer el didlogo y la creacidon de redes en 2011, el EIGE intensificara sus
contactos con todos los interlocutores europeos principales, teniendo en cuenta el nuevo contexto que
plantea la Estrategia de la Comisidn Europea en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres

2010-2015.

En este sentido, el EIGE emprenderd o consolidara iniciativas de cooperacidn con (con la inclusion en ciertos
casos de la prestacidon de sus servicios):

i) la Comisidn Europea;

ii) el Parlamento Europeo y sus comisiones pertinentes;

iii) otras agencias europeas;

iv) el Comité Econdmico y Social de las Comunidades Europeas;

v) el Comité de las Regiones;
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vi) los Estados miembros y sus drganos nacionales pertinentes, incluidas las oficinas nacionales de
estadistica;

vii) los interlocutores sociales europeos y, en su caso,
viii) las organizaciones de la sociedad civil europeas.
El EIGE seguird desarrollando los contactos con otros organismos relevantes.

Tras la firma de varios acuerdos de cooperacién en 2010 con sus agencias hermanas, el EIGE formulara
planes concretos respecto a determinadas acciones comunes.

En 2011, el Instituto reforzard el proceso de consulta con los interlocutores respecto a la planificacién de su
futuro Programa de trabajo a medio plazo, con el fin de intercambiar puntos de vista, y determinar
necesidades y posibles sinergias y acciones conjuntas.

En Bruselas se impartira un seminario basado en la provisién de contenidos, y dirigido a los responsables de
la formulacion de politicas y la toma de decisiones, asi como a organizaciones de la sociedad civil. Este
seminario, del que se prevé que se convertird en una actividad anual del EIGE, se centrara en 2011 en «la
integracion de la perspectiva de género: métodos e instrumentos».

El Instituto seguird dando respuesta y cabida a las peticiones de visitas realizadas por las delegaciones de
diversas partes interesadas en la labor del EIGE, y en la puesta en comun de experiencias relativas al
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres en Europa.

Indicadores de cumplimiento del objetivo a corto plazo: desarrollo de la Intranet (T1); elaboracion de un
calendario de actividades (T1); evento del 8 de marzo (T1); constitucidon de alianzas en el ambito de la
comunicacion a escala de la UE y de los Estados miembros (T1, T2); reuniones de consulta con diversas
partes interesadas (T1, T2, T3, T4); desarrollo de la estructura bdsica de una red electrénica de género (T2);
compatibilizacion del Centro de Recursos y Documentacion con el sitio web del EIGE (T2); desarrollo de las
primeras publicaciones electrénicas (T2); desarrollo de la pagina web sobre «Mujeres de Europa» (T2);
informe de seguimiento de los medios de comunicacidén sobre nuevas actividades, servicios y herramientas
de comunicacién, con el nuevo logotipo del EIGE para avanzar en la promocién de la misién del Instituto
sobre el terreno (T3); culminacién de la estrategia de comunicacidn externa e interna (T3); clasificacion de
los datos y la informacidn sobre igualdad de género existente respecto a ciertos ambitos de la PdA de Beijing
en el Centro de Recursos y Documentacion, y disponibilidad de la misma en el sitio web (T4); puesta en
servicio de las herramientas de Tl para la red electrdnica (T4); funcionalidad de la plataforma de Tl para el
intercambio (T4); seminario de diciembre en Bruselas (T4).

RECURSOS HUMANOS (2011)
2.5.: Sensibilizacion, creacidn de redes y comunicacion

Agentes Agentes SNE (expertos|Agentes Total % Titulo

temporales AD temporales AST |nacionales en|contractuales presupuestario 1
comision  de|CA «PLANTILLA»
servicio)

2.55 1.25 0.4 1.35 5.55 14 334.529
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4. CUADRO DE EFECTIVOS

Grupo funcional y grado

Cuadro de efectivos

Cuadro de efectivos

Cuadro de efectivos

autorizado para 2010 propuesto para 2011 modificado con arreglo a la
decision del CA
AD16
AD15
AD14
AD13 1 1
AD12
AD11 1 1
AD10 1 1
AD9
AD8 4 5
AD7 2 3
AD6 1 1
AD5 8 8
TOTAL AD 18 20
AST11
AST10
AST9
ASTS8
AST7
AST6 2 2
ASTS 3 3
AST4 2 2
AST3
AST2
AST1
TOTAL AST 7 7
TOTAL AD/AST 25 27
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Personal externo: agentes contractuales

Grupo funcional 2010 2011
FGIV 2 2
FGlII 2 2
FGII 2 2
TOTAL 6 6

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

5.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO

Con arreglo al sistema de seguimiento orientado a los resultados, el Instituto recabara y analizara
informacién sobre los avances en la ejecucién del Programa de trabajo a medio plazo 2010-2012. Se
recogeran datos basales e informacion de referencia, y se estableceran indicadores y objetivos para informar
al Consejo de Administracion y a los principales interlocutores del EIGE del progreso de dicha ejecucién.

Los resultados y las propuestas de la evaluacidn ex-ante serdn analizados por el Instituto, con el fin de
elaborar indicadores para la medicién de los efectos (la repercusién) a largo plazo de su actividad. El EIGE
formulara propuestas y se las remitird al Consejo de Administracidn para su aprobacion. Los resultados de la
evaluaciéon ex-ante facilitardn la planificacidon de objetivos e indicadores en el Programa de trabajo anual de
2012, y en el proximo Programa de trabajo a medio plazo.

El sistema de seguimiento del Instituto se consolidara en un unico plan utilizado para la gestion de sus
normas de control interno.

5.2. INFORME ANUAL

A finales de 2011 se elaborara y presentara al Consejo de Administracion y a todas las demas partes
interesadas el segundo informe anual con los resultados inmediatos obtenidos durante el ejercicio.

Ademas, se presentara un primer borrador del Programa a medio plazo 2013-2015 para su analisis por los
érganos rectores del Instituto.

" En espera de que se apruebe el plan plurianual de politica de personal, se prevé la incorporacidn de tres (3) agentes contractuales sin
repercusiones presupuestarias
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ESTUDIOS PREVISTOS PARA 2011

2.2 Ambito prioritario 1: datos e indicadores comparables y fiables sobre igualdad de género

Estudio trimestre
2.2.1 Recogida de datos, |Las mujeresy la economia T1
estadisticas e informacion
sobre los 12 ambitos Las mujeres y el medio ambiente T3
criticos de la PdA de
Beijing / Provision de Recursos y buenas practicas existentes en materia de prevencién de la T3
ayuda a las Presidencias violencia contra las mujeres
polaca, danesa y chipriota —— — -
del Consejo de la UE Un dmbito critico seleccionado de la PdA de Beijing 04
2.2.2 1IG UE. Dimensiones y componentes del EUGE T2

2.3 Ambito prioritario 2: Métodos y practicas de recogida y proceso de datos para las actividades en materia de

igualdad de género

3.3.1 Desarrollo de
herramientas y métodos

Estudio de referencia sobre participacidn la de

T2

Herramientas y métodos existentes para la integracidn de la perspectiva de
género

T3
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