EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST

EIGE

Pracovny program na rok 2010

prijaty 29. aprila 2010
konecéna verzia



Uvob

Struéna historia Eurépskeho instititu pre rodovu rovnost

O myslienke zriadit Eurdpsky institut pre rodovd rovnost sa po prvykrat uvazovalo v roku 1995 a névrh
na zriadenie takéhoto institutu predloZila svédska ministerka pre rodovu rovnost na semindri, ktory sa
konal v Stokholme v juni 1999".

Ako sucast programu socialnej politiky, ktory bol prijaty v Nice v decembri 2000, Eurépska rada uznala
potrebu zvySovania informovanosti, zdruZzovania zdrojov a vymeny skisenosti na podporu rodovej

rovnosti, najmé prostrednictvom zriadenia Eurépskeho instititu pre rodovi rovnost.

Vramci Ramcovej stratégie SpoloCenstva orodovej rovnosti Eurdpska komisia zabezpedila
uskutoénenie studie realizovatelnosti (2001 — 2005). Rada v zloZeni pre zamestnanost, socidlne veci,
zdravie a spotrebitelské zaleZitosti na zasadnuti svojom 1. a 2. juna 20047 v plnom rozsahu podporila,
na zaklade vysledkov neformalneho zasadnutia ministrov pre rodovud rovnost zvolaného 7. maja 2004
irskym predsednictvom, myslienku zriadit Eurdpsky institit pre rodovd rovnost, pricom zaroveri
zdobraznila vyznam Struktury, ktord by priniesla pridand hodnotu a nepredstavovala duplicitu
existujucich ¢innosti v tejto oblasti.

Vjuni 2004 Eurdpska rada’, odrazajuc ciele lisabonskej agendy” tykajuce sa rovnosti muZov a Zien
a bertc do uvahy predchdadzajuce diskusie, vyjadrila podporu zriadeniu Eurdpskeho institatu pre
rodovu rovnost a vyzvala Komisiu, aby predloZila osobitny navrh.

Aj Eurdpsky parlament uz od roku 2002 vyzyval k zriadeniu eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost”.
V juni 2004 uverejnil spravu o Ulohe budiceho eurdpskeho institdtu pre rodovi rovnost.

Institat vznikol, ked Eurdpsky parlament a Rada prijali nariadenie (ES) ¢. 1922/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky institut pre rodovud rovnost.

Sprava zo seminara o Eurépskom institute pre rodovi rovnost, ktory sa konal v Stokholme v juni 1999, Svédske
ministerstvo priemyslu, zamestnanosti a komunikacie (Stokholm, januér 2000).

Rada EU, tlaova sprava 9507/04, s. 11.
Eurdpska rada, 17. — 18. juina 2004, zavery predsednictva, odsek 43.
Eurdpska rada, 23. — 24. marca 2000, zavery predsednictva, odsek 5.

Uznesenia Eurdpskeho parlamentu P5-TA (2002)0372 zo 4. jula 2002, P5-TA (2002) 0606 zo 17. decembra 2004,
P5-TA (2004) 0023 zo 14. janudara 2004 a P5-TA (2004) 0167 z 10. marca 2004.



VYZVY NA NASLEDUJUCI ROK

KONTAKTY S NOVO ZVOLENYM EUROPSKYM PARLAMENTOM A EUROPSKOU KOMISIOU

Pocas roku 2010 bude institut rozvijat spolupracu, ktort nadviazal s Eurépskym parlamentom, najma s
Vyborom pre prava Zien a rodovu rovnost (FEMM). Prediskutuju sa oblasti zaujmu Parlamentu suvisiace
s Ro¢nym pracovnym programom a mozné spoloc¢né cinnosti.

Zmeny v Komisii prinesu tiez vela vyziev, ked novy komisér pre spravodlivost, zakladné prava a obcianstvo
zacne planovat a realizovat nové stratégie. Rozhodne sa o Ulohe institGtu EIGE pri podpore prace Komisie
a Komisara.

NOVA STRATEGIA ROVNOSTI ZIEN A MUZOV EUROPSKEJ KOMISIE NA ROKY 2011 —2015

Ro¢ny pracovny program EIGE sa snaZi planovat a realizovat ¢innosti, ktoré doplfiaju niektoré oblasti
sucasného Planu uplatriovania rovnosti Zien a muzov. Stucast prace EIGE tvori niekolko prioritnych oblasti,
konkrétne Index rodovej rovnosti EU, stereotypy a masmédia. Institut bude tizko spolupracovat s GR pre
zamestnanost, socialne zalezitosti a rovnost prilezitosti s cieflom koordinovat ¢innosti, ktoré si vyznamné
pre novu stratégiu, ktora sa uverejni v lete 2010.

FINANENA A HOSPODARSKA KRizZA

Napriek vsetkym stratégiam na ozdravenie a pokusom najst vychodisko z krizy, vyzvy spojené s rodovou
rovnostou zostavaju, ako napriklad lepsie prileZitosti na trhu prace pre Zeny a muzov, fungovanie socialnej
ochrany a starnutie spolocCnosti.

PrileZitosti na zlepSovanie rodovej rovnosti Uzko suvisia so suéasnou ekonomickou situaciou. Rodovd
rovnosti si vyziada nastroje a pristupy, ktoré umoznia zmiernit nasledky krizy na Zeny a muzov.

VYTVORENIE NOVEJ ORGANIZACIE

Prace na zriadovani indtitltu vyvrcholia poéas roku 2010. Indtitdt EIGE, ako relativne mala agenttra EU,
bude musiet preukazat maximalnu sposobilost a profesionalitu, ak ma zaviest vietky potrebné vnatorné
pravidla a dokumenty a zacat dosahovat vysledky v oblasti rodovej rovnosti.
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POSLANIE EIGE A JEHO ZAMERANIE V ROKU 2010

Rovnost Zien amuZov je zakladnym pravom aj spoloénou zdsadou Eurdpskej unie. ,Boj proti
pretrvavajucim rodovym nerovnostiam vo vsetkych spolocenskych sférach je dlhodobou vyzvou, pretoze
si vyzaduje Strukturalne zmeny a zmeny sprdvania, ako aj zmenu vymedzenia Uloh Zien a muzov. Vyssia
Ucast Zien na trhu prace je pozitivnym vyvojom, ktory predstavuje délezity prispevok k hospodarskemu
rastu v EU, pricom zodpovedd za $tvrtinu roéného hospodarskeho rastu od roku 1995. ... Rodové rozdiely
pretrvavaju v oblastiach miery zamestnanosti, odmenovania, pracovného casu, zodpovednych funkcii,

6 &, 4: P . 3 Ay .
“*. Studie ukazuju, Ze rodova rovnost moze byt

rozdelenia starostlivosti a domdcich prac a rizika chudoby
produktivnym faktorom aze Ucast Zien na trhu prace ma vela hospodarskych a socialnych prinosov.
Investovanie do politik rodovej rovnosti sa vracia vo forme vy$Sej miery zamestnanosti Zien, prispevku

Zien k HDP, dafiovym prijmom a udrzatelnej miery porodnosti.

Institat povazuje za délezitu dlohu umoznit posilnenie postavenia Zien a ich finanénd nezavislost — zvysit
viditelnost prispevku Zien k hospoddrskemu rastu, ako aj umoznit splnomocnenie a autonémiu muzov v
sukromnom a rodinnom Zivote — a zvysit viditelnost prispevku muZov k rozvoju buducich generécii. Pre
inStitut to znamena zhromazdovanie a Sirenie informacii a osvedcenych postupov okrem iného
o splnomocneni, rovnakej ucasti na rozhodovacom procese, ako aj Ucasti na starostlivosti a domacich
pracach a v boji proti chudobe a diskrimindcii z dévodu pohlavia.

1.1  vSeEoOBECNE CIELE

Vseobecné ciele (alebo dlhodobé ucinky) prace EIGE (uUroven vplyvu cielov) su definované v nariadeni
takto:

Prispievat k presadzovaniu rodovej rovnosti a posilfiovat ju, vrdtane uplatriovania rodového hladiska vo
vsetkych politikach Spolocenstva a z nich vyplyvajucich vnutrostatnych politikdich a k boju proti
diskrimindcii z dévodu pohlavia a zvysovat povedomie o rodovej rovnosti medzi obéanmi EU.

1.2 HLAVNE OBLASTI NA ROK 2010

Cinnosti indtitutu EIGE sa poc¢as roka 2010 zameraji na rychle dokonéenie etapy jeho zriadovania
a zacatie operacnych Cinnosti.

i) Okrem finalizacie cielov po¢tu zamestnancov a vypraclvania hlavnych dokumentov institutu EIGE budu
¢innosti zamerané na administrativne a prevadzkové zriadenie institatu zahfnat vytvorenie podmienok
na hladké fungovanie institutu vjeho stadlom sidle. Praca na vytvérani organov EIGE bude zahfnat
organizovanie rotacie ¢lenov spravnej rady a zacatia ich funkéného obdobia, ako aj dokoncenie zriadenie
fora expertov.

ii) Podpora prace na politikach institucii EU a élenskych $tatov bude v nasledujicom roku predstavovat
druhd hlavna oblast. Uskuto¢ni sa $tudia potrieb a nedostatkov a mapovanie existujicich modelov
a pristupov k uplatiovaniu rodového hladiska. Zacnu sa aj prace s pekinskymi ukazovatelmi, najma

Sirenim informdcii o pouZivani existujlcich ukazovatelov a poskytovanim pomoci predsednictvam EU pri

6 Sprava Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurdpskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov — Rovnost Zzien a muzov — 2010, bod 2.1.



vyvoji dalSich ukazovatelov vo zvySnych oblastiach. Institit EIGE sa tiez vynasnazi pomahat
predsednictvam aj v dalSich oblastiach.

iii) Prace na tematickych alebo prioritnych oblastiach identifikovanych ako oblasti dolezZité pre rodovu
rovnost sa za¢nu analyzou sucasnej situacie v oblasti rodovej rovnosti v Eurdpe. Na zéklade pekinskych
ukazovatelov a ostatnych dohodnutych ukazovatelov sa vytvori Index rodovej rovnosti EU ako koncepcia
SirSieho a komplexnejSieho pristupu k existujucim rozdielom abudl pokraéovat prace na rozvoji
spoloc¢nych ukazovatelov na posudzovanie procesu rovnosti Zien a muzov.

iv) ZvySovanie informovanosti, vytvaranie sieti a komunikacia budu predstavovat Stvrtd oblast, ktorej
cielom bude zvySovat pociato¢nu informovanost o rodovej rovnosti a o institite na rozlicnych Grovniach.
Pred zacatim ¢innosti instititu EIGE sa uskutoCni sitaZz o vypracovanie loga a vitazny ndvrh sa oficidlne
predstavi na slavnostnom otvoreni. Je ddleZité vypracovat stratégiu externej komunikacie, ktora poméze
zUcastnenym stranam a tlaci pochopit otazky rodovej rovnosti. Pokial ide o boj s rodovymi stereotypmi,
prace sa zacnu analyzou ucinkov rodovych stereotypov na suéasnu situaciu v oblasti rodovej rovnosti
v Eurdpe. Uskutocni sa Stadia o kulturnych normach azvykoch, ktoré napriek medzinarodnému
a eurdpskemu pravu a pravu clenskych statov nadalej ,spajaju” Zeny s reprodukciou a muzov s verejnym
Zivotom a predlozZia sa najlepsie postupy o konkrétnych opatreniach na prekonanie tychto stereotypov.
Zriadi sa pracovna skupina, ktorej ¢lenmi budu Zurnalisti a odbornici z oblasti médii a komunikacie, a
skupina orientovana na mladych, ktoré budu institdtu pri tejto praci pomahat.

v) Nadviaze sa dialég a partnerstvo s existujucimi sietami av spolupraci shlavnymi zdcastnenymi
stranami. Cinnosti v tejto hlavnej oblasti povedu k vytvoreniu Eurépskej siete o rodovej rovnosti.

1.3  PRISTUP A METODY REALIZACIE

Zodpovednost za operdcie a ¢innosti inStititu, ich monitorovanie apracovny program vyuzivaju
vSeobecne prijatl metddu riadenia orientovaného na vysledky.

Na monitorovanie dosiahnutého pokroku sa vypracuju ukazovatele na vSetkych urovniach. Na tento ucely
sa pocas prvého roku prace institutu zostavia zakladné referencné udaje.

Pocas prvych niekolkych rokoch cinnosti, najma pri ndbore novych zamestnancov bude institut EIGE
analyzovat vSetky mozné rizikd avypracuje systém efektivneho riadenia rizik, ktory sa zahrnie do
Standardov vnutornej kontroly.

V stlade s nariadenim musi institGt vykondavat svoje tGlohy v ramci pravomoci EU a so zretelom na prijaté
ciele a prioritné oblasti uvedené vo svojom ro¢nom programe. Pracovny program instititu musi byt v
sulade s prioritami EU v oblasti rodovej rovnosti a pracovnym programom Komisie vratane $tatistickej a
vyskumnej ¢innosti Komisie.

Na Gcely dosahovania vysledkov a vystupov (strednodobych a okamZitych vysledkov) budu timy institutu
EIGE operativne prepojené s cinnostami ostatnych timov EIGE (interne prostrednictvom rozliénych
¢innosti a projektov), ¢im prispeju k spolo¢nému plneniu uloh a vytvoreniu spolo¢ného vzdelavacieho
prostredia.

2 PRACOVNY PROGRAM NA ROK 2010

Tento pracovny program naznacuje v hlavnych rysoch ¢innosti na rok 2010 a fudské a finanéné zdroje
potrebné na ich vykonanie. DIhodobé a strednodobé ciele (vplyv a ciele na trovni vysledkov) budu tvorit
zaklad viacro¢ného programu institutu.

Na ucely lepsieho dosahovania celkovych cielov institut rozdeli svoju pracu do jednotlivych vopred
definovanych oblasti cinnosti, Co prinesie vystupy (okamZzité vysledky), atym prispeje k dosahovaniu
cielov na urovni jednotlivych vystupov (strednodobé vysledky).
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2.1 HLAVNA OBLAST 1: INSTITUCIONALNA STRUKTURA INSTITUTU

V roku 2010 ma této oblast pre institut EIGE najvysSiu prioritu, pretoze vytvara vsetky predpoklady pre
jeho pracu v budtcnosti. Ukondi sa do roku 2011, dokedy maju byt prijati vSetci zamestnanci, majd byt
vypracované a prijaté administrativne a interné dokumenty, maju fungovat vsetky organy a siete a institut
bude uznavany ako eurdpske centrum pre rodovu rovnost, ktoré vypracovéva a vyuziva potrebné metody
a nastroje a Siri najlepsie postupy.

Pocas roku 2010 bude tato oblast zahfriat ¢innosti uvedené dalej v texte.

2.1.1 ZABEZPECENIE ADMINISTRATIVNEJ A FINANCNEJ NEZAVISLOSTI

Vystup Cinnosti: lytvorené zakladné podmienky pre riadne fungovanie instititu v plnom rozsahu

Medzi opatrenia vramci tejto cinnosti patria vypracovanie a vytvorenie vsetkych zostavajucich
administrativnych a prevadzkovych dokumentov institatu, vnutornych pravidiel, pracovného programu na
rok 2010 a strednodobého programu, vnutornych politik a stratégii vratane zvySnych vykondvacich
ustanoveni sluzobného poriadku. Podla planu poctu pracovnych miest na rok 2009 sa dokon¢i obsadenie
zvySnych volnych pozicii. PIny stav zamestnancov na rok 2010 sa dosiahne do konca roka. Uskutocni sa
odbornd priprava azabezpeci sa zvySenie odbornej kvalifikacie, najma v oblastiach rodovej rovnosti
a v oblastiach prace a fungovania organov Eurdpskej Unie.

Vramci tejto Cinnosti sa sfinalizuju zvysné postupy na zabezpecenie Uplnej nezavislosti, konkrétne
schvalenie rofného rozpoctu, prijatie uctovnikov a nainStalovanie potrebnych finanénych uctovnych
systémov. Bude zahfiat aj vztahy s hostitelkou krajinou, nadobudnutie platnosti dohody o sidle institdcie
a vypracovanie dalSich postupov na zavedenie podmienok zabezpecujucich hladké fungovanie institutu.

Dokondi sa aj zriadovanie priestorov vratane obstardvania a inStalacie zariadeni.

Na ucely ziskania zakladnych udajov potrebnych pre budice hodnotenie vplyvu Cinnosti EIGE sa zaciatkom
roka 2010 objedna ex ante hodnotenie.

V den dosiahnutia Uplnej administrativnej a finanénej nezdvislosti institut EIGE pldnuje sldvnostné
otvorenie, ktoré bude sluzit ako dolezité podujatie na zvysenie informovanosti. Na podujatie budu
pozvani zastupcovia Eurdpskeho parlamentu, Komisie, clenskych Statov, Rady Eurdpy a ostatnych
relevantnych zdcastnenych stran, aby oslavili oficidlny zaciatok prace institutu EIGE.

Vystupné ukazovatele: V druhom Stvrtroku 2010 sprévna rada prijme Interné pravidld institutu EIGE; do
prvého Stvrtroku 2010 bude prijaty Roény pracovny program na rok 2010; do prvého Stvrtroku 2010 bude
prijaty Strednodoby pracovny program na rok 2010 — 2012; do S$tvrtého Stvrtroku 2010 budd prijaté
zvy$né vykonavanie ustanovenia pre sluzobny poriadok; do oktdbra 2010 sa zavedie Systém ICS; do
druhého Stvrtroku 2010 sa vytvori a zavedie systém vytvérania administrativnych spisov a archivécie; do
tretieho Stvrtroka 2010 sa uvedl do prevadzky intranet a webova stranka; do druhého Stvrtroka 2010
nastUpia zamestnanci vybrani v roku 2009; do tretieho Stvrtroka 2010 bude splneny plan poctu
pracovnych miest na rok 2010; do konca prvého Stvrtroka 2010 spravna rada vymenuje Uctovnika
vybraného vo vyberovom konani; do druhého Stvrtroka 2010 bude otvoreny Ucet institutu EIGE; do
druhého Stvrtroka 2010 sa uvedenie do prevédzky linka STesta a systém ABAC; do druhého Stvrtroka
2010 sa vybavia ostatné kanceldrie; do konca roka 2010 sa zavedu postupy udrZiavania vztahov
a spoluprace s hostitel'skou krajinou; do druhého $tvrtroka 2010 sa zabezpedi ex ante hodnotenie.

2.1.2 ORGANY EIGE

Vystup Cinnosti: Organy agentury, ktoré budu do konca roka 2010 funkcné v plnom rozsahu

Spravna rada



Tato cinnost bude zahfriat organizovanie zasadnuti spravnej rady a krytie s nimi stvisiacich nékladov na
timocenie. V maji 2010 dojde k rotacii Clenskych Statov a ¢lenovia spravnej rady zacnu nové funkcné
obdobie zvolenim predsedu a podpredsedu spravnej rady.

Férum expertov

Forum expertov zriadené v decembri 2009 zriadi prvé dve pracovné skupiny a vypracuje pracovné metddy
aspbésoby poskytovania poradenstva kbudidcim vyskumnym oblastiam, Studiam a Stddiam
realizovatelnosti. Zanl sa aj prace na identifikacii spravnych kandlov na Sirenie informacii vSetkym
¢lenskym Statom, socidlnym partnerom a ostatnym zucastnenym parnerom. Rozhodne sa aj o Ucasti Fora
expertov na kampaniach, okruhlych stoloch a semindroch pocas realizicie strednodobého pracovného
programu.

Vystupné ukazovatele: Do druhého Stvrtroka 2010 bude nova spravna rada plne funkénd; do konca
druhého stvrtroka 2010 sa vymedzi Gloha Féra expertov pri zhromazdovani a Sireni informacii, do tretieho
Stvrtroka 2010 sa zriadia prvé dve pracovné skupiny; do konca tretieho Stvrtroka 2010 sa prijme
rozhodnutie o prislusnej studii alebo vyskume.

Ludské zdroje (2010)
Hlavnd oblast 1: Administrativna Struktudra institatu
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Docasni Docasni VNE Zmluvni Celkovy pocet | % Hlava 1 rozpoctu

zamestnanci AD | zamestnanci zamestnanci ZZ zamestncov L,ZAMESTNANCI
AST

5 3 3,25 11,25 33% 970000

2.2 HLAVNA OBLAST 2: PODPORA VYSKUMU A PRACE NA POLITIKACH INSTITUCI EU
A CLENSKYCH STATOV

2.2.1 VYPRACOVANIE SPOIAHLIVYCH UDAJOV, STATISTIK A UKAZOVATELOV
Vystup Cinnosti: Vytvorenie urcitych zakladnych podmienok pre pracu so spolahlivymi tidajmi a
ukazovatel'mi

Institut EIGE zacne pocas roku 2010 pripravné prace na zhromazdovani existujucich udajov, informacii
a Statistik. Zaéne zhromaZdovat informacie o existujicom socidlnom vyskume suvisiacom srodovou
rovnostou. Nadviaze kontakty s Eurostatom avSetkymi ostatnymi relevantnymi vyskumnymi
a akademickymi instituciami a prediskutuje formy spoluprace. Uskutocni pociatocné diskusie s Eurépskou
nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurdpskou agenturou pre bezpelnost
a ochranu zdravia pri praci, Eurédpskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldavania a Agenturou
Eurdpskej unie pre zékladné prava, aby sa predislo duplicite.

Institat bude poskytovat technicki podporu Rade pri plneni opatreni prijatych Pekinskou akénou
platformou, najma pri Sireni a aktualizacii ukazovatelov. Prvym krokom instititu bude zabezpecenie
zviditelnenia ukazovatelov prostrednictvom webovej stranky, prezentacia analyzy existujucich zdrojov
udajov a postupnu aktualizaciu Udajov pre ukazovatele (kde to bude mozné).

Institut EIGE uskutocni v priebehu roka 2010 prehlad existujucich ukazovatelov, ktoré uz prijala Rada,
a existujucich Statistik na ucely poskytovania poradenstva o aktualizacii a zlepSovani existujucich

Vyslani narodni experti



ukazovatelov, ktoré sa za¢ne pocas belgického predsednictva v roku 2010 preskimanim predchddzajucich
ukazovatelov (rovnakej odmeny za rovnakd pracu). Institit EIGE bude iniciovat diskusie a pldnovanie
podpory predsednictva s cielom podielat sa na vyvoji ukazovatelov a referenénych Gdajov.

Vystupné ukazovatele: Do konca druhého Stvrtroka 2010 sa rozhodne o formach a oblastiach spoluprace
s Eurostatom a GR pre zamestnanost, socidlne prileZitosti arovnaké prilezitosti; do konca druhého
Stvrtroka 2010 sa zacéne revizia existujucich informacii a Statistik; do konca roka 2010 sa uskuto¢ni studia
potrieb ariesenie problémov; do konca tretieho Stvrtroka 2010 sa urcia spOsoby prace s pekinskymi
ukazovatelmi; do konca druhého $tvrtroka 2010 sa zriadi pracovna skupina pre pekinské ukazovatele; do
konca stvrtého Stvrtroka 2010 sa na webovej stranke uverejnia prvé informécie o existujucich pekinskych
ukazovateloch; do konca $tvrtého Stvrtroka sa poskytne pomoc belgickému predsednictvu a nasledne aj
nasledujidcim predsednictvam.

2.2.2 VYPRACOVANIE NASTROJOV A METOD NA UPLATNOVANIE RODOVEHO HIADISKA
Vystup Cinnosti: Za€atie prac na nastrojoch a metédach

Na zadklade zaverov Rady pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitelské zaleZitosti
(EPSCO)s, ktoré podporuju systematicky pristup k stratégii zohladnovania rodového hladiska — najma
vratane efektivneho uplatfiovania hodnotenia politik z hladiska vplyvu na rovnost muZov a Zien,
vypracovavania Statistik v ¢leneni podla pohlavia, pouZivanie ukazovatelov na meranie dosiahnutého
pokroku a vzdeldvacich programov na ziskavanie odbornych znalosti v oblasti rodovej rovnosti — zaéne
inStitut EIGE pracu v tejto oblasti na celom rade frontov. Za¢ne Studovat potreby a problémy uplatriovania
rodového hladiska a existujice Uspesné pristupy, ako aj nastroje na zohladnovanie hladiska Zzien a muzov,
ktoré vyuZivaju organy EU, ¢lenské $taty a organizacie obcianskej spoloénosti. Uplne prvé najlepsie
postupy sa zucastnenym strandm predstavia na informacnom seminari v Bruseli, ktory sa bude konat
vdecembri 2010 pre zdastupcov Komisie, clenskych Statov, Eurdpskeho parlamentu a ostatnych
zainteresovanych organizacii. Institit EIGE bude pomahat pri vypracovavani potrebnych ukazovatelov
a referenénych Udajov na podporu predsednictiev pri ich Usili zameranom na zohladrfiovanie rodového
hladiska v ramci Stratégie Eurdpa 2020.

S Eurépskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurépskou agenturou pre
bezpecnost aochranu zdravia pri praci, Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania
a Agenturou Eurdpskej unie pre zakladné prava prediskutuje synergiu pri vyvoji metdd, ndstrojov a
manualov.

Vystupné ukazovatele: Do konca druhého Stvrtroka 2010 sa zac¢ne Studium existujicich metdd a nastrojov
ado konca roka 2010 sa po predlozia zi¢astnenym stranam prvé zistenia; do konca druhého $tvrtroka
2010 sa zaénu diskusie s predsednictvami; do konca roka 2010 sa zistia spolo¢né akcie s uvedenymi
agenturami.

2.2.3 ZBER, DOKUMENTACIA A SIRENIE NAJLEPSICH POSTUPOV
Vystup cinnosti: Vytvorenie zakladnych podmienok pre zhromazdovanie, zdokumentovanie a vymenu
najlepsich postupov

V priebehu roka sa podniknd prvé kroky na vytvorenie dokumentacnych zdrojov dostupnych verejnosti.
Institut zacne pripravovat zoznam vyskumnych prac dostupnych v Eurdpe a zbierat najlepsie postupy

Zavery Rady o rovnosti prileZitosti; posilfiovanie rastu a zamestnanosti - prispevok k lisabonskej stratégii po roku
2010. 2980. zasadnutie RADY PRE ZAMESTNANOS'T', SOCIALNU POLITIKU, ZDRAVIE A SPOTREBITELSKE
ZALEZITOSTI, 30. november 2009



¢lenskych $tatov a miestnych organov. Budu prebiehat prace na identifikacii najefektivnejsich pracovnych
metdd anavrhnuti technického ramca na zriadenie on-line elektronickej databazy zdrojov,
dokumentacného centra pre najlepsie vnutrostatne postupy a kniznice dostupnych materidlov o rodove;j
rovnosti (najma pokial ide o ,,3edu literaturu®).

Nadviaze sa kontakt svnutroStatnymi vyskumnymi organmi a univerzitami za uUcelom nadviazania
efektivnej spoluprdce a dalSej vymeny informdcii. NadviaZze sa spolupraca s Eurépskou nadaciou pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurdpskou agentirou pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci, Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania a Agentlrou Eurdpskej unie pre
zakladné prdva za ucelom Sirenia prislusnych materidlov a informacii.

Vystupné ukazovatele: Do konca tretieho Stvrtroka 2010 sa zaéne robit prehlad existujlcich vyskumnych
prac; do polovice tretieho Stvrtroka 2010 sa zozbieraju prvé najlepsie postupy vo vybranych oblastiach; do
konca Stvrtého $tvrtroka 2010 sa vo Vilniuse spristupnia verejnosti systémy zdokumentovania najlepse;j
praxe; do konca Stvrtého Stvrtroka 2010 sa za¢nu diskusie o oblastiach vyskumu; do polovice tretieho
Stvrtroka sa obstara hardwarové a softwarové vybavenie pre elektronické on-line centrum zdrojov; do
konca Stvrtého Stvrtroka 2010 sa otvori pre verejnost kniznica obsahujica prvé materiadly; do konca
tretieho $tvrtroka 2010 sa prijmu rozhodnutia o Sireni najlepsich postupov prostrednictvom agentur; do
konca roka 2010 sa nadviazu kontakty aspon s 27 vnutrostatnymi organmi.

LuDSKE zDROJE (2010)

Hlavna oblast 2: Podpora vyskumu a prace na politikach institdcii EU a élenskych $tatov

Docasni Docasni VNE Zmluvni Spolu % Hlava 1 rozpoctu

zamestnanci AD | zamestnanci zamestnanci ZZ LZAMESTNANCI“
AST

4,25 2,75 1 1 9 26% 590000

2.3  HLAVNA OBLAST 3: TEMATICKE A PRIORITNE OBLASTI

2.3.1 INDEX RODOVEJ ROVNOSTI EU
Vystup &innosti: Vytvorenie zakladnej $truktury Indexu rodovej rovnosti EU

Pocas roku 2010 bude institut vspolupraci s GR pre zamestnanost, socialne zdlezitosti arovnaké
prileZitosti a s Eurostatom pokradovat vo vyvoji koncepcie Indexu rodovej rovnosti EU na zaklade
obnovenych pekinskych a dalsich odsuhlasenych ukazovateloch s ciefom posudit rovnost Zien a muzov tak
vo verejnom, ako aj rodinnom Zivote v &lenskych $tatoch EU.

Na zaciatku roka sa zriadi pracovna skupina, ktord bude instititu poméhat s jeho pracou. Pocas roka 2010
institut EIGE zaéne pripravné prace na Indexe vyuZitim sklsenosti s existujucimi vnutrostatnymi indexmi, s
analyzou a diskusiami o ich zlozkach a ich Upravou, ak by to bolo nutné. Zmapuju sa aj existujuce a buduce
zdroje na aktualizaciu indexov a urobi sa ich analyza.

Vystupné ukazovatele: do konca druhého Stvrtroka 2010 sa zriadi pracovna skupina pre Index rodovej
rovnosti EU (IRR EU); do konca tretieho $tvrtroka 2010 sa zacne robit mapovanie existujtcich a buducich
zdrojov udajov; do konca roka 2010 sa vypracuje budici rdmec pre IRR EU.

LuDSKE zDROJE (2010)

Hlavna oblast 3: Tematické a prioritné oblasti

Docasni Docasni VNE Zmluvni Spolu % Hlava 1 rozpoctu

zamestnanci

10



AD zamestnanci AST zamestnanci ZZ L»ZAMESTNANCI

3,5 0,75 1 0,75 6 18% 350000

2.4 HLAVNA OBLAST 4: ZVYSOVANIE INFORMOVANOSTI, VYTVARANIE SIETI A
KOMUNIKACIA

2.4.1 POCIATOENE INFORMACIE INSTITUTU PRE OBEANOV EU A ROZLIENE CIELOVE SKUPINY

Vystup &innosti: Ob&ania EU informovani o misii a préci InstitGtu
2.4.1.1 Vypracovanie komunikacnej stratégie

Pocas roka 2010 institut vypracuje dlhodobd komunikaénu stratégiu, ktord bude obsahovat podrobné
opatrenia planované na zvySovanie informovanosti, vytvarania sieti a komunika¢né cinnosti, majuc na
pamati ciel vSeobecnej dostupnosti pre vSetky zucastnené strany a pouzivatelov, ale aj interne pre
zamestnancov. Budu sa hladat a zistovat komunikacné prostriedky a kanaly uréené podla moznosti na ¢o
najefektivnejSiu  komunikaciu s ¢lenskymi S$tatmi, napriklad prostrednictvom zastupitelstiev EK a EP
v Clenskych statoch.

i) V zlozke externej komunikacie stratégie sa vymedzia cielové skupiny, zistia sa potreby azaujmy
vybranych skupin, podla toho sa upravia informacné a komunikacné metédy, vyberd sa komunikacné
kandly a proces ziskavania spatnej vazby na ucely ziskavania dalSich poznatkov a skusenosti. Zacne
planovat aj kontakty so zd¢astnenymi stranami aformy vytvarania sieti na posilnenie presadzovania
rodovej rovnosti a vymeny najlepsich postupov.

Neoddelitelnou stcastou funkcii externej komunikacie bude zabezpedit, aby hned od samého zadiatku

institut vytvaral dynamickud on-line pritomnost médii.

ii) Internd sucast stratégie bude sluzit ako interné usmernenie na pomoc zamestnancom v procese
vykondvania planovanych &innosti, obhajobou zisteni, ktoré sa maji oznamovat, formulovanim sprav
a vyberom komunikaénych kanalov.

V septembri 2010 sa institdt bude snazit za¢astnit sa na vystave, ktord organizuje Eurdpsky parlament, na
ktorej sa predstavia vSetky agentury.

2.4.1.2 Eurdpska sutaz o logo EIGE

Prvou kampariou bude sutaz na vyber loga institdtu, ktora nebude uréend pre profesionélne dizajnérske
spolo¢nosti, ale pre eurépskych ob¢anov a najmé pre umelcov, $tudentov a mladych ludi. U¢astnici sutaze

budu moct vyskusat svoj talent v kombindcii s viziou rodovo vyvazeného sveta a vyjadrit slovne (v podobe
sloganu) i obrazom (v podobe loga), aké hodnoty predstavuje rodova rovnost pre Eurdpu. SutaZz bude
predstavovat pre institut, ako eurdpske centrum pre pracu v oblasti rodovej rovnosti, moznost na
zvysSenie informovanosti o otdzkach, ktorymi sa zaoberd institut a nabadat zaujemcov, aby pre institut
vytvorili dynamicky a zmysluplny symbol.

Logo sa bude pouzivat na obalkach a hlavi¢kovych papieroch EIGE, na brozurkach a ostatnych materidloch
inStitdtu, vratane audiovizudlnych materidloch, na znackach, aj na webovej stranke.

Sutaz by sa mala zacat na zaciatku roka a skoncit pocas jari 2010. Autor vitazného loga bude pozvany na
sldvnostné otvorenie institutu EIGE, na ktorom sa predstavi aj nové logo.

Vystupné ukazovatele: Do konca roka 2010 sa vypracuje komunikacnd stratégia; do konca druhého
Stvrtroku 2010 sa zahrnie interna komunikdcia do Pracovného programu; do konca druhého Stvrtroka
2010 sa zriadia prvé formy sieti; pocet sutaZiacich; pocet tlatovych spriv o sutaZi na logo; do konca
druhého stvrtroka 2010 sa oficialne predstavi nové logo.
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2.4.2 PRIPRAVA SPOIAHLIVYCH A KOMPLEXNYCH INFORMACI{

Vystup Cinnosti: Vytvorenie Zakladnych nastrojov na komplexné informacie o rodovej rovnosti
Vytvorenie webovej stranky EIGE

Od samého zaciatku roka 2010 sa institut IEGE bude snazit navrhnut zakladny ramec a vypracovat
technické systémy pre webovu stranku, ktora by mala byt prispdsobend potrebam jednotlivych cielovych
skupin. Zakladny ramec bude obsahovat spdsoby pre chat (internetové diskusie) a diskusie s pouzivatelmi
a spbsob ziskavania spatnej vazby. Do konca roka sa vytvoria prvé videa pre MVO a dalsich pouZivatelov
o institute, jeho Ulohe a mandate. Za¢nu sa prace na vytvoreni systémov na elektronické zhromazdovanie
a spristupnovanie informacii, ako su tlacové spravy, monitorovanie sprav v médiach, Citatelia webove;j
stranky. Webova stranka sa bude pravidelne aktualizovat v sulade snovymi technickymi prvkami
a vlastnostami.

Vystupné ukazovatele: ZaCiatkom roka sa spusti Uvodna webova stranka a do konca roka 2010 sa vytvori
konecny ramec pre webovu stranku; pocet zaujemcov, ktori sa do konca roka 2010 prihlasia na odber
elektronického spravodajcu; mesacny pocet ndvstev webovej stranky do konca roku 2010; mesacny
pocet navstev vyjadrenych nazorov do konca roku 2010; celkovy rocny pocet dokumentov stiahnutych
z webovej stranky do konca roku 2010; celkovy rocny pocet tlacovych sprav stiahnutych sekciou sprav do
konca roku 2010; do polovice tretieho Stvrtroka 2010 vytvorenie prvych videosprav; do konca roka 2010
sa uskutocni okruhly stél o novej stratégii Komisie.

2.4.3 PREKONANIE RODOVYCH STEREOTYPOV
Vystup Cinnosti: Institat EIGE zaéina vyvijat modely na prekonanie rodovych stereotypov

2.4.3.1 Zriadenie zdrojovych skupin

Tato Cinnost sa zacne zvolanim pracovnej skupiny novinarov a médii/expertov na komunikaciu na
posilnenie vplyvu komunikaéného usilia. Pracovna skupina bude poskytovat poradenstvo instititu EIGE
a jej komunikacnému timu o najlepsich spdsoboch Sirenia informdcii a zacne v ¢lenskych Statoch diskusie
o vybranych otdzkach. Experti v skupine budul poziadani, aby poskytovali inStitutu EIGE poradenstvo
tykajuce sa vyvoja pristupov k organizovaniu informacnych podujati a diskusii prispésobenych na mieru
konkrétnym skupindm a jednotlivym ¢lenskym Statom.

Do konca roka budu pozvani zndmi mienkotvorni partneri, aby sa zucastnili okrihleho stola, na ktorom
bude predstavena nova stratégia pre rodovu rovnost.

2.4.3.2. Zameranie na mladych ludi

Cast prace instititom EIGE bude spotivat v &innosti vramci celej EU zameranej na identifikaciu
a prekonavanie celého radu rodovych stereotypov. Na prvé strednodobé obdobie sa vyberie jedna cielova
skupina, konkrétne mladi ludia, bertc do Gvahy komplexnost Glohy, najma pokial ide o kultirne, socidlne
a naboZenské rozdiely, ktoré v Eurdpe existuju.

Na dosiahnutie udrzatelnej zmeny a na umoZnenie porovndvania podobnych veci arozdielov medzi
eurdpskymi krajinami, sa v roku 2010 uskutocni Uvodna Studia kultdrnych vratane jazykovych a socidlnych
noriem a zvykov, ktoré rozhoduju o asymetrii pojmov ,muzi“ a ,Zeny” a rodovych ,Glohdch“/identitach
v spolo¢nosti, najma o koncepcii mladi muzi a mladi otcovia v spoloénosti. Stidia sa zameria najprv na dve
krajiny a postupne sa rozsiri na ostatné ¢lenské Staty.

Na jar 2010 sa zriadi pracovna skupina na pomoc pri planovani a monitorovani prace.
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Tato ¢innost sa zatne v mensom meradle vyberom skupiny mladych os6b v dvoch pilotnych krajinach na
uvodné skusobné obdobie. Za pomoci vnutrostatnych organov a prislusnych institucii sa vyberd dve
skupiny teenagerov (diev¢ata a chlapci), ktori budd p6sobit ako budtci rodovi attachés. Na zaciatku budd
ucastnici stru¢ne oboznameni so Studiou kulturnych a socidlnych noriem, ktoré maju vplyv na rodové
ulohy a spolu so zamestnancami EIGE vypracuju spbsoby, ako prispievat k zberu poznatkov o normach
a zvykoch spolo€nosti v suvislosti s Ulohami Zien a muZov. Pre tieto dve skupiny sa zorganizuje Skolenie
o zakladoch rodovej rovnosti a Eurépskej unii.

Prvé stretnutie na ziskanie spatnej vazby sa naplanuje na koniec roka 2010 na uUcely porovnania zisteni
medzi dvoma kultdrami.

Vystupné ukazovatele: do konca druhého Stvrtroka 2010 sa zriadi pracovna skupina novindrov a expertov
na média alebo komunikaciu; pocet Ucastnikov v pracovnej skupine; pocet informacnych podujati
zorganizovanych pracovnou skupinou; do konca roka 2010 sa zacne prvé monitorovanie médii, do konca
druhého Stvrtroka sa zriadi pilotna pracovnd skupina; do tretieho Stvrtroku 2010 sa zacne S$tudia
o kultdrnych a socialnych normach a zvykoch; do tretieho $tvrtroka 2010 sa stretne prva pilotnd skupina.

LuDSKE zDROJE (2010)

Hlavna oblast 4: ZvySovanie informovanosti, vytvaranie sieti a komunikacia

Docasni Docasni VNE Zmluvni Spolu % Hlava 1 rozpoctu
zamestnanci AD | zamestnanci zamestnanci LZAMESTNANCI“
AST Z
1,75 125 0.5 3.5 10% 270000
2.5. HLAVNA OBLAST 5: DIALOG A PARTNERSTVO

Tato Cinnost sa zameria na zriadenie fungujuicej spoluprace s jednotlivymi zd¢astnenymi stranami na
rozliénych urovniach.

2.5.1 VYTVORENIE EUROPSKEJ SIETE PRE RODOVU ROVNOST

Vystup &innosti: Vytvorenie podmienok pre siet na vymenu znalosti a skisenosti

Tato Cinnost sa zadne uskutoénenim Studie realizovatelnosti Ucinnych druhov elektronicke] siete, na
zaklade ktorej sa navrhnu spdsoby vytvarania sieti.

Do konca juna 2010 sa zriadi pracovna skupina pre uzito€né a ucinné siete, ktord bude pomahat institutu
EIGE pri urcovani kontaktov a kanalov na komunikdciu s prisluSnymi organizdciami a organmi a spdsobov
zhromazdovania a zdielania poznatkov.

Sucastou prace budi metddy vyuZivania siete ajej partnerov na uUcely ucinného Sirenia uZitoénych
informdci.
Institit EIGE vyuZije databdzu Generalneho riadtelstva (GR) pre zamestnanost, socidlne zdleZitosti

arovnaké prilezitosti, komunikacné kanaly spravnej rady, Férum expertov arozlicné organizacie, aby
nadviazal kontakt s potencidlnymi ¢lenmi sieti.

Vystupné ukazovatele: do konca druhého Stvrtroka sa zacne $tudia realizovatelnosti efektivnych typov
elektronickych sieti; do konca druhého Stvrtroka 2010 sa zriadi pracovna skupina pre siete; do konca
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tretieho Stvrtroka 2010 sa uskutoéni prvy supis potencialnych €lenov sieti; do konca tretieho Stvrtroka
2010 sa ukonci vymedzenie zakladnych IT nastrojov pre elektronickd siet.

2.5.2 ZUCASTNENE STRANY A PARTNERI

Vystup cinnosti: Zriadenie prvého partnerstva v ramci Eurépy

Institat nadviaze kontakty s hlavnymi zi¢astnenymi stranami na Ucely budiceho dialégu a vztahov v ramci
siete. Spolupraca sa dohodnei) s novym Eurépskym parlamentom ajeho prislusnymi vybormi, ii) s
Eurdpskou komisiou, najma materskym GR pre zamestnanost, socialne zaleZitosti a rovnaké prilezitosti iii)
s Clenskymi Statmi a prisluSnymi vnutrostatnymi organmi. Prediskutuju a rozpracuju sa mozné formy
spoluprace, mozné spolo¢né akcie, podujatia a ostatné aktivity.

Zorganizuju sa stretnutia s Eurépskym parlamentom, najméa s Vyborom pre prava Zien a rodovd rovnost
s cielom informovat o pokroku dosiahnutom pri plneni Pracovného programu a o dohodnutych formach
spoluprace.

Rozhodne sa o konkrétnych formach spoluprace s ostatnymi agenttrami EU a tie sa potom odsuhlasia.

Vroku 2010 sa zacne Studia na zmapovanie zainteresovanych stran a aktérov na eurdpskej urovni
a buducich aktérov v tretich krajindch, vramci ktorej sa zmapuju aj zaujmy a potreby jednotlivych
zUCastnenych stran vo vztahu k préci v oblasti rodovej rovnosti.

Do konca roka 2010 institut EIGE zriadi pracovnu skupinu, ktord sa bude zaoberat planovanim
a realizaciou velkych podujati, na ucely spolo¢ného Usilia a zhromazdovania poznatkov na presadzovanie
rovnosti medzi Zenami a muzmi.

Na ucely pravidelného informovania a Sirenia dolezitych informacii institut EIGE vypracuje elektronického
spravodajcu a rozosle ho vietkym svojim ztc¢astnenym strandm a partnerom.

Vystupné ukazovatele: do konca roka 2010 sa vytvori elektronicky spravodajca; do konca roka 2010 sa
zriadi pracovna skupina pre koordinaciu zucastnenych strén; do konca tretieho Stvrtroka 2010 sa za¢nu
mapovat zUéastnené strany a aktéri; vdruhom a Stvrtom Stvrtroku 2010 sa zorganizuju semindre
s Vyborom pre préava Zien a rodovu rovnost; do konca tretieho Stvrtroka 2010 sa podpise memorandum
o porozumeni alebo sa nadviazu iné formy spoluprdce s hlavnymi zucastnenymi stranami; do konca
tretieho Stvrtroka 2010 sa dohodnu plany o spolupraci s Eurdpskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok, Eurépskou agentirou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, Eurépskym
strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania a Agenturou Eurdpskej Unie pre zakladné prava.

Ludské zdroje (2010)

Hlavna oblast 5: Dialog a partnerstvo

Docasni Docasni VNE Zmluvni Spolu % Hlava 1 rozpocCtu
zamestnanci AD | zamestnanci zamestnanci ZZ »ZAMESTNANCI“

AST
1,5 1,25 1 0,5 4,25 13% 240000
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3. ZHRNUTIE LUDSKYCH A FINANCNYCH ZDROJOV

Predbezny ndvrh rozpoctu na rok 2010

2420000 1020000 3500000 6940000
CINNOST! Lud HLAVA 3 Percent
% ) HLAVA | HLAVA 2 . ) Rozpoéet ercentu
0 zdroje . , . Prevadzkové alny
Zamestnanci | Infrastruktura . spolu .
spolu naklady podiel
Hlavna oblast 1: Institucionalna Struktara
indtitutu 33% 11,25 970000 331 000 428 000 1 729 000 25%
Hlavna oblast 2: Technicka podpora prace 26% 9 590 000 201 000 847 000 1638 000 24 %
na politikach instittcii EU a élenskych
Statov
Hlavna oblast 3: Tematické alebo prioritné 18% 6 350 000 119 000 120 000 589 000 8%
oblasti
Hlavnd oblast 4: ZvySovanie 10% 3,5 270 000 92 000 1425 000 1787 000 26 %
informovanosti, vytvaranie sieti a
komunikacia
Hlavna oblast 5: Dialég a partnerstvo 13% 4,25 240000 82 000 460 000 782 000 11%
9
REZERVA 195000 220000 415 000 6%
Spolu  100% 34 2 420 000 1 020 000 3 500 000 6 940 000 100 %

9 - v 7 . . sy ee o N . . , . .
Finan¢né prostriedky v rezervnom fonde st zmrazené az do prijatia dalSieho rozhodnutia na nasledujicom zasadnuti spravnej rady.

Navrh rozpoctu na rok 2010
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PLAN POCTU PRACOVNYCH MIEST

Funkéna skupina /

Schvaleny plan poctu
pracovnych miest na rok

Pozadovany plan poctu
pracovnych miest na rok

Upraveny plan poctu
pracovnych miest

platova trieda 2009 2010 rozhodnutim spravnej
rady z 19. februara 2010

AD16

AD15

AD14

AD13 1 1 1
AD12

AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1
AD8 2 2 3
AD7 2 2 2
AD6 1 1
AD5 5 8 8

AD SPOLU 12 16 18

AST11

AST10

AST9 1 1

AST8 1 1

AST7

AST6 2 2 2
AST5 2 3 3
AST4 2 2 2

AST3




AST2

AST1
AST SPOLU 8 9 7
AD/AST SPOLU 20 25 25

Externi zamestnanci: Zmluvni zamestnanci

Funkéna skupina 2009 2010
FG IV 2 2
FG Il 1 2
FG Il 2 2

5 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

5.1 MONITOROVANIE PLNENIA

Na zadklade pristupu monitorovania na zaklade vysledkov bude institut zhromaZdovat a analyzovat

informacie o pokroku dosiahnutom pri plneni pracovného programu. Budu sa zhromazdovat zakladné

udaje ainformdacie, na zaklade ktorych sa vypracuju ukazovatele aciele, ktoré budu sluzit vedeniu

a hlavnym zucastnenym stranam na informovanie o dosiahnutom pokroku.

Kazdy tim vypracuje systém monitorovania a dva Utvary ich zIuc¢ia do jedného planu, ktory sa pouZije na

ucely noriem vnutornej kontroly.

5.2 VYROCNA SPRAVA

Do konca roka 2010 sa vypracuje prva vyro¢na sprava, ktora bude obsahovat bezprostredné dosiahnuté

vysledky a ktord sa predloZi spravnej rade a vSetkym ostatnym prisluSnym zucastnenym stranam.
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