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WPROWADZENIE

Historia Europejskiego Instytutu ds. RGwnosci Kobiet i Mezczyzn

Pomyst utworzenia Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn poddano pod dyskusje po
raz pierwszy w 1995r., a projekt wniosku dotyczacy ustanowienia takiego instytutu przedstawito
szwedzkie ministerstwo réwnouprawnienia ptci w trakcie seminarium, ktére odbyto sie w Sztokholmie
w czerwcu 1999 .

Jako cze$é agendy polityki spotecznej, przyjetej w Nicei w grudniu 2000 r., Rada Europejska uznata
koniecznos¢ poszerzenia wiedzy, potgczenia zasobdéw i wymiany doswiadczen w celu promowania
rownouprawnienia ptci, w szczegdlnosci poprzez ustanowienie Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn.

W ramach wspoélnotowej strategii ramowej w sprawie réwnouprawnienia pfci (2001-2005 r.) Komisja
Europejski zlecita przeprowadzenie studium wykonalnosci. Rada ds. Zatrudnienia, Polityki Spoteczne;j,
Zdrowia i Ochrony Konsumentéw, obradujgca w dniach 1-2 czerwca 2004 r.%, na podstawie rezultatéow
nieoficjalnego spotkania ministrow ds. réwnosci zwotanego przez prezydencje Irlandii w dniu 7 maja
2004 r., w petni poparta zasade ustanowienia Europejskiego Instytutu ds. ROwnosci Mezczyzn i Kobiet,
podkreslajgc wage struktury, ktéra dostarczy wartosci dodanej, nie powielajac jednoczesnie obecnie
prowadzonych juz dziatan.

W czerwcu 2004 r. Rada Europejskaa, odzwierciedlajgc cele strategii Iizborﬁskiej4 w zakresie
rownouprawnienia pfci, a takze uwzgledniajgc wczesniejsze dyskusje, wyrazita swoje poparcie dla
ustanowienia Europejskiego Instytutu ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn i zaprosita Komisje do ztozenia
konkretnego wniosku.

Od 2002 r. Parlament Europejski réwniez wzywat do utworzenia Europejskiego Instytutu ROwnosci
Ptci’. W czerwcu 2004 r. opublikowat sprawozdanie dotyczace roli przysztego Europejskiego Instytutu
Réwnosci Pici.

Instytut powstat w wyniku przyjecia przez Parlament Europejski i Rade rozporzgdzenia (WE) nr
1922/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajgcego Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i
Mezczyzn.

Sprawozdanie z seminarium na temat Europejskiego Instytutu Réwnosci Ptci, ktére odbyto sie w Sztokholmie w
czerwcu 1999 r., szwedzkie Ministerstwo Przemystu, Zatrudnienia i Komunikacji (Sztokholm, styczer 2000 r.).

Rada UE, komunikat prasowy 9507/04, str. 11.
Rada Europejska, 17-18 czerwca 2004 r., Konkluzje Prezydenc;ji, pkt 43.
Rada Europejska, 23-24 marca 2000 r., Konkluzje Prezydencji, pkt 5.

Rezolucje Parlamentu Europejskiego P5-TA (2002)0372 z dnia 4 lipca 2002 r., P5-TA (2002) 0606 z dnia 17
grudnia 2004 r., P5-TA (2004) 0023 z dnia 14 stycznia 2004 r. i P5-TA (2004) 0167 z dnia 10 marca 2004 r.



WYZWANIA W NADCHODZACYM ROKU

KONTAKTY Z NOWO WYBRANYM PARLAMENTEM EUROPEJSKIM | KOMISJA EUROPEJSKA

W 2010 r. Instytut rozwinie juz istniejgcg wspotprace z nowym Parlamentem Europejskim, w szczegdlnosci
z Komisjag Praw Kobiet i Rownouprawnienia (FEMM). Omodwione zostang obszary zainteresowania
Parlamentu w odniesieniu do rocznego programu prac EIGE i mozliwych wspdlnych dziatan.

Zmiany w Komisji réwniez przyniosg wiele wyzwan, gdy nowy komisarz ds. sprawiedliwosci, praw
podstawowych i obywatelstwa rozpocznie planowanie i wdrazanie nowych strategii. Zapadng decyzje co

do roli EIGE we wspieraniu prac Komisji i komisarza.

NOWA STRATEGIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ NA RZECZ ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN NA LATA 2011-
2015

Roczny program prac EIGE ma na celu planowanie i realizowanie dziatan, ktére uzupetniajg niektére z
obszaréw obecnego planu dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn. Kilka obszaréw priorytetowych
nalezy do prac EIGE, a mianowicie wskaznik rownouprawnienia ptci w UE, stereotypy i srodki masowego
przekazu. Instytut bedzie blisko wspdtpracowat z DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci
Szans w celu skoordynowania dziatan majgcych znaczenie dla nowej strategii, ktéra zostanie
opublikowana latem 2010 r.

KRYZYS FINANSOWY | GOSPODARCZY

Pomimo wszystkich strategii naprawczych i wysitkdw majacych na celu znalezienie wyjscia z kryzysu nadal
istniejg wyzwania zwigzane z réwnouprawnieniem pici, takie jak poprawa szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy, funkcjonowanie ochrony socjalne;j i starzenie sie spoteczenstwa.

Mozliwosci poprawy rownouprawnienia pici sg blisko zwigzane z obecng sytuacjy gospodarcza.
Réwnouprawnienie ptci bedzie wymagato narzedzi i rodzajow podejscia umozliwiajacych ztagodzenie
skutkéw kryzysu dla kobiet i mezczyzn.

TWORZENIE NOWEJ ORGANIZACII

W 2010 . prace nad tworzeniem Instytutu osiggng okres szczytowy. Jako stosunkowo mata agencja UE
EIGE bedzie musiat wykazaé sie najwyziszym poziomem kompetencji i profesjonalizmu, jezeli ma
wprowadzi¢ wszystkie konieczne dokumenty i regulamin wewnetrzny, a takze rozpoczac¢ dostarczanie
wynikéw w zakresie réwnouprawnienia ptci.
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MISJA | GOWNE OBSZARY UWAGI EIGE w 2010 R.

Rownosé mezczyzn i kobiet jest zaréwno jednym z praw podstawowych, jak i jedng z podstawowych zasad
Unii Europejskiej. ,Zwalczanie nieréwnosci ptci utrzymujgcych sie we wszystkich sferach Zzycia
spotecznego stanowi dfugoterminowe wyzwanie, poniewaz obejmuje zmiany strukturalne i zmiany
zachowania oraz ponowne zdefiniowanie rél kobiet i mezczyzn. Rosngce uczestnictwo kobiet w rynku
pracy jest pozytywnga zmiang i stanowi wazny wktad we wzrost gospodarczy w UE, réwny jednej czwartej
rocznego wzrostu gospodarczego od 1995 r. (...) Rdznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn utrzymujg sie w
odniesieniu do stopy zatrudnienia, ptac, godzin pracy, odpowiedzialnych stanowisk, podziatu obowigzkdow
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi i obowigzkéw domowych oraz zagrozenia ubéstwem”®. Badania
wykazuja, ze réwnouprawnienie ptci moze by¢ produktywnym czynnikiem oraz ze udziat kobiet w rynku
pracy przynosi wiele korzysci gospodarczych i spotecznych. Inwestowanie w polityke na rzecz réwnosci
pfci procentuje poprzez wyisze stopy zatrudnienia kobiet, wyziszy udziat kobiet w PKB, dochody
podatkowe i trwate wskazniki dzietnosci.

Umozliwienie wzmocnienia pozycji oraz finansowej niezaleznosci kobiet — oraz zwiekszenie widocznosci
wktadu kobiet we wzrost gospodarczy, a takie umozliwienie wzmocnienia pozycji i niezaleznosci
mezczyzn w zyciu osobistym i rodzinnym — oraz zwiekszenie widocznosci wktadu mezczyzn w rozwdj
przysztych pokolen Instytut uwaza za wazne zadania. Wedtug Instytutu obejmuje to gromadzenie i
rozpowszechnianie informacji i dobrych praktyk dotyczacych m.in. wzmocnienia pozycji, rownego udziatu
w podejmowaniu decyzji, a takze w opiece nad dzie¢mi i obowigzkach domowych, jak réwniez walki z
ubdstwem i dyskryminacjg na tle seksualnym.

1.1 CELE OGOLNE

Cele ogdlne (czyli skutki dtugoterminowe) pracy EIGE (poziom wptywu celéw) sg okresSlone w
rozporzadzeniu nastepujgco:

Wzmacnianie i przyczynianie sie do promocji rownosci ptci, w tym rowniez wtgczania problematyki ptci do
gtéwnego nurtu polityki we wszystkich politykach Wspdlnoty oraz wynikajgcych z nich politykach
krajowych, oraz zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec, a takze podnoszenie poziomu swiadomosci
obywateli UE w zakresie problematyki rownosci mezczyzn i kobiet.

1.2 GLtOWNE OBSZARY NA 2010 R.

W 2010 r. dziatania EIGE skupig sie na zapewnieniu szybkiego zakonczenia etapu tworzenia agencji oraz
na rozpoczeciu jej dziatan operacyjnych.

(i) Oprocz sfinalizowania celéw zwigzanych z personelem i opracowania wszystkich kluczowych
dokumentéw EIGE dziatania skupione na administracyjnej i operacyjnej strukturze Instytutu obejma
tworzenie warunkéw dla ptynnego funkcjonowania agencji w jej statej siedzibie. Prace na organami EIGE
obejma organizacje rotacji zarzadu oraz rozpoczecie jego kadencji, a takze ukoriczenie tworzenia forum
ekspertow.

(i) Wsparcie prac politycznych instytucji UE i panstw cztonkowskich bedzie stanowito drugi gtéwny
obszar w nadchodzacym roku. Przeprowadzone zostanie badanie potrzeb i réznic oraz okreslone beda
istniejgce modele i rodzaje podejscia w zakresie uwzgledniania aspektu ptci. Rozpoczng sie rowniez prace

6 Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondw — Réwnos¢ kobiet i mezczyzn —rok 2010, pkt 2.1.



przy uzyciu wskainikow pekinskich, w szczegdlnosci poprzez rozpowszechnianie informacji o
wykorzystaniu istniejgcych wskaznikdw i udzielanie pomocy prezydencji UE w dalszym opracowywaniu
wskaznikéw dla pozostatych obszaréw. EIGE bedzie réwniez dazy¢ do udzielania pomocy prezydencji w
innych obszarach.

(iii) Obszary tematyczne lub priorytetowe, okreslone jako wazne dla pracy na rzecz réwnouprawnienia
pici, rozpoczng sie od analizy obecnej sytuacji pod wzgledem réwnouprawnienia ptci w Europie. W
oparciu o wskazniki pekinskie lub inne uzgodnione wskazniki zostanie opracowany wskaznik
rownouprawnienia ptci w UE jako koncepcja szerszego i bardziej ztozonego podejscia do istniejgcych
nierownosci. Bedg kontynuowane prace nad opracowaniem wspdlnych wskaznikdw oceny procesu

réwnouprawnienia pfci.

(iv) Poszerzanie wiedzy, tworzenie sieci kontaktow i komunikacja bedg stanowié czwarty gtdwny obszar,
ktory skupi sie na poszerzaniu poczatkowe] wiedzy o réwnouprawnieniu ptci oraz o Instytucie na réznych
poziomach. Aby zaznaczy¢ rozpoczecie dziatania EIGE, przeprowadzony zostanie konkurs na logo, a
zwycieski projekt zostanie formalnie przedstawiony w trakcie oficjalnej inauguracji. Co wazne,
opracowana zostanie strategia komunikacji zewnetrznej, aby pomaéc zainteresowanym stronom i prasie w
zrozumieniu zagadnien réwnouprawnienia ptci. W odniesieniu do walki ze stereotypami zwigzanymi z
ptcig prace rozpoczng sie od analizy wptywu tych stereotypdw na aktualng sytuacje rownouprawnienia
ptci w Europie. Przeprowadzone zostanie badanie nad kulturowymi normami i wzorcami, ktdre, w
przeciwienstwie do przepiséw miedzynarodowych, europejskich i pafnstw cztonkowskich, nadal ,wigzg”
kobiety z reprodukcjg, a mezczyzn z zyciem publicznym, a takze przedstawione bedga najlepsze praktyki w
stosunku do konkretnych dziatan majgcych na celu przetamanie tych stereotypow. W celu zapewnienia
Instytutowi pomocy w jego pracy utworzona zostanie grupa zadaniowa obejmujgca dziennikarzy i
ekspertow ds. mediéw/komunikacji, a takze grupa mtodziezy ds. zasobow.

(v) Dialog i partnerstwo zostang opracowane w kontakcie z istniejgcymi sieciami oraz we wspotpracy z
gtédwnymi zainteresowanymi stronami. Dziatania w tym giéwnym obszarze zapewnig impet do

ustanowienia europejskiej sieci na rzecz réwnosci ptci.

1.3 PODEJSCIE DO REALIZACJI | JEJ METODY

Program prac, ktéry okresla i monitoruje operacje i dziatania Instytutu, tworzony jest w oparciu o
powszechnie przyjetg metode zarzgdzania w oparciu o wyniki.

W celu monitorowania postepdw opracowane zostang na wszystkich szczeblach wskazniki, dla ktérych w
pierwszym roku pracy Instytutu okreslone beda dane bazowe.

W trakcie pierwszych kilku lat funkcjonowania, w szczegdlnosci po rekrutacji nowego personelu, EIGE
przeanalizuje wszystkie mozliwe zagrozenia i opracuje system efektywnego zarzadzania ryzykiem, ktéry
zostanie wtgczony do standardow kontroli wewnetrzne;.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Instytut musi realizowaé swoje zadania w ramach kompetencji Wspdlnoty, w
Swietle celéw i priorytetdw przyjetych i okreslonych w jego programie rocznym. Program prac Instytutu
musi by¢ zgodny z priorytetami UE w dziedzinie réwnosci pici i programem prac Komisji, w tym z jej
pracami statystycznymi i badawczymi.

Odnosnie do otrzymywania rezultatéw i wynikow (Srédokresowych i bezposrednich) zespoty EIGE beda
operacyjnie powigzane z dziataniami innych zespotéw EIGE (wewnetrznie, poprzez rdéine dziatania i
projekty), przyczyniajac sie tym samym do osiggania wspdlnych rezultatéw i tworzenia wspdlnego
Srodowiska edukacyjnego.



2 PROGRAM PRAC NA 2010 R.

Program prac przedstawia w zarysie dziatania na 2010 r., a takze zasoby ludzkie i finansowe potrzebne do
realizacji tych dziatan. Strukture wieloletniego programu Instytutu beda stanowi¢ dtugo- i
Srednioterminowe cele (wptyw i cele zwigzane z poziomem wynikéw).

Aby przyczyni¢ sie do osiggniecia swoich ogdlnych celdw, Instytut zorganizuje swojg prace wokot
okreslonych obszaréw dziatalnosci, ktére dostarczag wynikéw (rezultatdw bezposrednich) i tym samym
bedg stanowity wktad w osiggniecie celdow zwigzanych z poziomem wynikéw (rezultatow
Srednioterminowych).

2.1  GrOWNY OBSZAR 1: STRUKTURA INSTYTUCJONALNA INSTYTUTU

W 2010r. ten obszar ma dla EIGE najwyzszy priorytet, poniewaz tworzy wszystkie wstepne warunki dla
jego przysztej pracy. Zakonczy sie w 2011r., kiedy dobiegnie konca rekrutacja catego personelu,
opracowane i przyjete zostang wszystkie dokumenty administracyjne i wewnetrzne, wszystkie organy i
sieci beda dziataty, a Instytut stanie sie widoczny jako europejski osrodek na rzecz réwnouprawnienia pfci,
ktory opracowuje i wykorzystuje niezbedne metody i narzedzia oraz rozpowszechnia najlepsze praktyki.

Przez caty 2010 r. obszar ten bedzie obejmowat pewng liczbe wymienionych ponizej dziatan.

2.1.1 ZAPEWNIENIE NIEZALEZNOSCI ADMINISTRACYJNEJ | FINANSOWE)J

Wynik dziatania: Stworzenie gtéwnych warunkéw dla petnego funkcjonowania Instytutu

Srodki w obrebie tego dziatania obejmujg utworzenie Instytutu oraz opracowanie wszystkich pozostatych
dokumentéw administracyjnych i operacyjnych, regulaminu wewnetrznego, programu prac na 2010r. i
srédokresowego programu prac, wewnetrznej polityki i strategii, w tym pozostatych przepiséw
wykonawczych w zakresie regulaminu pracowniczego. Nabdr na pozostate stanowiska — zgodnie z planem
zatrudnienia na 2009 r. — zostanie zakonczony. Oczekuje sie, ze stan zatrudnienia przewidziany na 2010r.
zostanie osiggniety do konca roku. Przeprowadzone bedzie szkolenie personelu i rozwijanie kompetencji,
w szczegdlnosci w obszarze réwnouprawnienia ptci oraz pracy i funkcjonowania organdéw Unii
Europejskiej.

To dziatanie zakonczy pozostate procedury majgce na celu zapewnienie petnej niezaleznosci, a mianowicie
zatwierdzenie rocznego budzetu, rekrutacje ksiegowego i wprowadzenie niezbednych finansowych
systemdw rachunkowosci. Obejmie takze relacje z panstwem przyjmujgcym, wejscie w zycie umowy w
sprawie siedziby oraz opracowanie dodatkowych procedur dotyczacych wprowadzenia warunkéw
zapewniajacych ptynne funkcjonowanie Instytutu. Zakonczone zostanie rowniez wyposazanie lokali, w
tym zamowienie i instalacja sprzetu.

W celu utworzenia danych bazowych dla przysztej oceny wptywu dziatan EIGE na poczatku 2010r.
zamdwiona zostanie ocena ex ante.

W dniu osiggniecia petnej niezaleznosci administracyjnej i finansowej EIGE planuje oficjalng inauguracje,
ktora postuzy jako wazne dziatanie w zakresie poszerzania wiedzy. Parlament Europejski, Komisja,
panstwa cztonkowskie, Rada Europy i inne zainteresowane strony zostang zaproszone na obchody
oficjalnego rozpoczecia pracy EIGE.

Wskazniki wynikow: Przyjecie przez zarzad regulaminu wewnetrznego EIGE — w drugim kwartale 2010 r.;
przyjecie rocznego programu prac na 2010 r. — do pierwszego kwartatu 2010 r.; przyjecie $rédokresowego
programu prac na lata 2010-2012 r. — do pierwszego kwartatu 2010 r.; przyjecie pozostatych przepiséw
wykonawczych dotyczacych regulaminu pracowniczego — do czwartego kwartatu 2010 r.; wprowadzenie
systemu standardoéw kontroli wewnetrznej (ICS) — do pazdziernika 2010 r.; opracowanie i wprowadzenie



administracyjnego systemu wypetniania i archiwizacji dokumentéw — do drugiego kwartatu 2010r.;
intranet i strona internetowa w gotowosci — do trzeciego kwartatu 2010 r.; wprowadzenie personelu
zatrudnionego w 2009 r. — do drugiego kwartatu 2010 r.; zakoniczenie planu zatrudnienia na rok 2010 r. —
do trzeciego kwartatu 2010 r.; wyznaczenie i zatrudnienie przez zarzad ksiegowego — do korca pierwszego
kwartatu 2010 r.; otwarcie konta EIGE — do drugiego kwartatu 2010 r.; linia STesta i ABAC w gotowosci —
do drugiego kwartatu 2010 r.; wyposazenie pozostatych biur — do drugiego kwartatu 2010 r.; w petni
dziatajace relacje i procedury wspoétpracy w kraju przyjmujgcym — do konca 2010r.; zlecenie oceny ex
ante — do drugiego kwartatu 2010 .

2.1.2 ORGANY EIGE

Wynik dziatania: Petna gotowo$¢ organow agencji do korica 2010 r.
Zarzad

Dziatanie to obejmuje organizowanie posiedzen zarzadu i uwzglednia powigzane koszty ttumaczen
ustnych. W maju 2010 r. bedzie miata miejsce rotacja panstw cztonkowskie i zarzad rozpocznie nowg
kadencje wyborem prezesa i wiceprezesa zarzadu.

Forum ekspertow

Powotane w grudniu 2009 r. forum ekspertow uruchomi swoje dwie pierwsze grupy robocze i opracuje
metody pracy oraz srodki Swiadczenia doradztwa w zakresie przysztych badanych obszaréw, badan i
studiow wykonalnosci. Rozpoczng sie rdéwniez prace nad okreSleniem witasciwych kanatow
rozpowszechniania informacji we wszystkich panstwach cztonkowskich, wsréd partneréw spotecznych
oraz innych zaangazowanych podmiotéow. Ustalony zostanie réwniez udziat forum ekspertow w

kampaniach, okragtych stotach i seminariach w trakcie realizacji srodokresowego programu prac.

Wskazniki wynikdw: Funkcjonowanie nowego zarzadu — do konca drugiego kwartatu 2010 r.; okredlenie
roli forum ekspertéw w gromadzeniu i rozpowszechnianiu informacji — do konca drugiego kwartatu
2010 r.; utworzenie dwdch pierwszych grup roboczych — do trzeciego kwartatu 2010 r.; podjecie decyzji
dotyczacej istotnych studiéw lub badan — do konca trzeciego kwartatu 2010 r.

Zasoby ludzkie (2010 r.)
Gtéwny obszar 1: Struktura administracyjna Instytutu

Personel Personel Oddelegowa | Personel Personel % Tytut 1
zatrudniony | zatrudniony ni eksperci kontrakto | ogdétem budzetu

na czas na czas krajowi7 wy CA ,KOSZTY
okreslony okreslony AST PERSONELU”
AD

5 3 3,25 11,25 33% 970000

7

Ang. seconded national expert, SNE.




2.2  GrOWNY OBSZAR 2: WSPARCIE PRAC BADAWCZYCH | POLITYCZNYCH INSTYTUCJI
UE | PANSTW CZEONKOWSKICH

2.2.1 OPRACOWYWANIE WIARYGODNYCH DANYCH, STATYSTYK | WSKAZNIKOW

Wynik dziatania: Stworzenie podstawowych warunkow do pracy z wiarygodnymi danymi i wskaznikami

W 2010r. EIGE rozpocznie prace przygotowawcze do gromadzenia istniejgcych danych, informacji i
statystyk. Rozpocznie sie zbieranie danych dotyczacych istniejgcych badan spotecznych dotyczacych
problematyki pfci. Nawigzane zostang kontakty z Eurostatem i wszystkimi innymi odpowiednimi
instytucjami badawczymi i naukowymi, a takie omodwione zostang formy wspodtpracy. Aby unikngc
powielania dziatah, odbeda sie rozmowy wstepne z Europejska Fundacjg na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy, Europejska Agencjg ds. Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, Europejskim
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego oraz Agencjg Praw Podstawowych Unii Europejskie;j.

Instytut zapewni Radzie wsparcie techniczne w dziataniach nastepczych zwigzanych z pekiska platforma
dziatania, a zwtaszcza w rozpowszechnianiu i aktualizowaniu wskaznikow. Pierwszym krokiem Instytutu
bedzie zapewnienie widocznosci wskaznikdw poprzez swojg strone internetowg, przedstawienie analizy
istniejgcych zrédet danych i stopniowa aktualizacja danych dla tych wskaznikéw (jezeli jest to wykonalne).

W 2010 r. EIGE dokona przegladu wskaznikdw wczesniej przyjetych przez Rade oraz istniejacych statystyk
w celu udzielenia porad w zakresie aktualizacji i poprawy istniejgcych wskaznikow, ktéry to proces
rozpocznie sie w 2010r. przeglagdem poprzednich wskaznikéw (dotyczacych réwnosci wynagrodzenia)
wraz prezydencjg Belgii. EIGE rozpocznie dyskusje i planowanie wsparcia prezydencji pod katem udziatu w
opracowywaniu wskaznikéw i informacji na potrzeby analizy poréwnawcze;j.

Wskazniki wynikow: Okreslenie form i obszarow wspétpracy z Eurostatem i DG EMPL — do konca drugiego
kwartatu 2010 r.; rozpoczecie przegladu istniejgcych informacji i statystyk — do konca drugiego kwartatu
2010 r.; badanie nad potrzebami i trudnosci w realizacji — do konica 2010 r.; opracowanie metod pracy ze
wskaznikami pekinskimi — do konca trzeciego kwartatu 2010 r.; utworzenie grupy roboczej ds. wskaznikow
pekinskich — do konca drugiego kwartatu 2010 r.; opublikowanie na stronie internetowej pierwszych
informacji na temat wskaznikow pekinskich — do konca czwartego kwartatu 2010 r.; udzielanie pomocy
prezydencji Belgii — do konca czwartego kwartatu 2010 r., a nastepnie — kolejnym prezydencjom.

2.2.2 OPRACOWYWANIE NARZEDZI | METOD UWZGLEDNIANIA ASPEKTU PtCl

Wynik dziatania: Rozpoczecie pracy z narzedziami i metodami

W nastepstwie konkluzji8 Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw
(Rada EPSCO), opowiadajacych sie za systematycznym podejsciem do strategii uwzgledniania aspektu ptci
— w tym w szczegolnosci za efektywnym stosowaniem oceny wptywu polityki w aspekcie ptci,
opracowywaniem statystyk z podziatem na pteé, wykorzystywaniem wskaznikéw do pomiaru postepdw i
stosowania programoéw szkoleniowych do opracowania ekspertyz w zakresie ptci — EIGE rozpocznie swojg
prace w tym zakresie na wielu frontach. Rozpocznie badania nad potrzebami i trudnosciami dotyczgcymi
tego dziatania oraz nad istniejgcymi skutecznymi rodzajami podejécia i narzedziami uwzgledniania aspektu
pfci, ktére s3 stosowane przez organy UE, panstwa czionkowskie i organizacje spoteczerstwa
obywatelskiego. Najlepsze praktyki zostang przedstawione zainteresowanym stronom na seminarium
informacyjnym w Brukseli w grudniu 2010r., ktére bedzie przeznaczone dla Komisji, panstw
cztonkowskich, Parlamentu Europejskiego i innych zainteresowanych organizacji. Aby wesprzec
prezydencje w ich wysitkach na rzecz uwzgledniania aspektu ptci w catej strategii ,,Europa 2020”, EIGE
pomoze w opracowaniu potrzebnych wskaznikéw i informacji na potrzeby analizy poréwnawczej.

Konkluzje Rady dotyczace réwnouprawnienia ptci: wzmacnianie wzrostu i zatrudnienia — wktad w strategie
lizboriska po 2010 r. 2980. posiedzenie Rady ds. ZATRUDNIENIA, POLITYKI SPOLECZNEJ, ZDROWIA | OCHRONY
KONSUMENTOW, Bruksela, 30 listopada 2009 r.



Synergia w zakresie opracowywania metod, narzedzi i podrecznikdw zostanie omodwiona rowniez z
Europejskg Fundacjg na rzecz Poprawy Warunkdéw Zycia i Pracy, Europejska Agencjg ds. Bezpieczerstwa i
Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy oraz Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Wskazniki wynikéw: Rozpoczecie badania nad istniejgcymi metodami i narzedziami — do korica drugiego
kwartatu 2010 r.; przedstawienie zainteresowanym stronom pierwszych wynikow — do konca 2010r.;
rozpoczecie rozméw z prezydencjami — do konca drugiego kwartatu 2010 r.; okreslenie wspdlnych dziatan
z agencjami — do konca grudnia 2010 .

2.2.3 GROMADZENIE, DOKUMENTOWANIE | ROZPOWSZECHNIANIE NAJLEPSZYCH PRAKTYK
Wynik dziatania: Stworzenie podstawowych warunkéw do gromadzenia, dokumentowania i wymiany
najlepszych praktyk

W 2010 r. podjete zostang pierwsze kroki w kierunku utworzenia zasobow dokumentacji dostepnych dla
spoteczenstwa. Instytut rozpocznie tworzenie spisu badan dostepnych w Europie oraz gromadzenie
najlepszych praktyk panstw cztonkowskich i organéw lokalnych. Beda trwaty prace nad okresleniem
najbardziej efektywnych metod pracy i opracowaniem ram technicznych na potrzeby utworzenia
elektronicznej, internetowej bazy danych dotyczacych zasobdéw, centrum dokumentacji krajowych
najlepszych praktyk oraz biblioteki dostepnych materiatdbw na temat réwnouprawnienia pfci (w
szczegolnosci tzw. ,,szarej literatury”).

Nawigzane zostang kontakty z krajowymi organami badawczymi i szkotami wyzszymi w celu efektywnej
wspotpracy i przysztej wymiany. Nawigzana zostanie wspotpraca z Europejska Fundacjg na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, Europejska Agencjg ds. Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy,
Europejskim Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego oraz Agencjg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej w zakresie wspdlnego rozpowszechniania wiasciwych materiatéw i informaciji.

WskazZniki wynikow: Rozpoczecie spisu istniejgcych badan — do konca trzeciego kwartatu 2010 r.; zebranie
pierwszych najlepszych praktyk w wybranych obszarach — do potowy trzeciego kwartatu 2010r.;
udostepnienie spoteczenstwu w Wilnie systemdéw dokumentowania najlepszych praktyk — do korca
czwartego kwartatu 2010r.; nabycie sprzetu komputerowego i oprogramowania na potrzeby
elektronicznego, internetowego centrum zasobdw — do potowy trzeciego kwartatu 2010 r.; udostepnienie
spoteczenstwu pierwszych materiatéw biblioteki — do korica czwartego kwartatu 2010 r.; podjecie decyzji
o rozpowszechnianiu najlepszych praktyk za posrednictwem agencji — do konca trzeciego kwartatu
2010 r.; nawigzanie kontaktéw z co najmniej 27 krajowymi organami badawczymi — do korica 2010 r.

ZASOBY LUDZKIE (2010 R.)

Gtowny obszar 2: Wsparcie prac badawczych i politycznych instytucji UE i panstw cztonkowskich

Personel Personel Oddelegowa | Personel Ogotem % Tytut
zatrudniony na | zatrudniony ni  eksperci | kontrakto budzetu

czas okreslony | na czas | krajowi wy CA ,KOSZTY

AD okreslony AST PERSONELU”
4,25 2,75 1 1 9 26% 590000
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2.3 GtOWNY OBSZAR 3: OBSZARY TEMATYCZNE LUB PRIORYTETOWE

2.3.1 WSKAZNIK ROWNOUPRAWNIENIA PtCl W UE

Wynik dziatania: Opracowanie podstawowej struktury wskaznika rownouprawnienia ptci w UE

W 2010r. Instytut, wspotpracujac z DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans oraz z
Eurostatem, bedzie kontynuowat opracowywanie koncepcji wskaznika rownouprawnienia ptci w UE na
podstawie odnowionych wskaznikow pekinskich i innych uzgodnionych wskaznikéw w celu ocenienia
rownouprawnienia ptci w zyciu publicznym i rodzinnym w panstwach cztonkowskich UE.

Na poczatku roku zostanie utworzona grupa robocza, ktéra bedzie pomagac Instytutowi w jego pracy. W
2010 r. EIGE rozpocznie prace przygotowawcze nad wskaznikiem, korzystajac z doswiadczen dotyczacych
istniejacych wskaznikéw krajowych, analizujgc i omawiajac ich sktadniki, jak réwniez zmieniajac je w razie
potrzeby. Istniejgce i przyszte zrédta danych na potrzeby aktualizowania wskaznika réwniez zostang
okreslone i przeanalizowane.

Wskazniki wynikdw: Utworzenie grupy roboczej ds. wskaznika réwnouprawnienia ptci w UE — do korica
drugiego kwartatu 2010 r.; rozpoczecie okreslania istniejgcych i przysztych zrédet danych — do konca
trzeciego kwartatu 2010 r.; opracowanie ram przysztych prac nad wskaznikiem réwnouprawnienia ptci w
UE — do korica 2010 r.

ZASOBY LUDZKIE (2010 R.)

Gtowny obszar 3: Obszary tematyczne lub priorytetowe

Personel Personel Oddelegowa | Personel Ogotem % Tytut
zatrudniony na | zatrudniony ni  eksperci | kontrakto budzetu

czas okreslony | na czas | krajowi wy CA ,KOSZTY

AD okreslony AST PERSONELU”
3,5 0,75 1 0,75 6 18% 350000

2.4  GtOWNY OBSZAR 4: POSZERZANIE WIEDZY, TWORZENIE SIECI KONTAKTOW |
KOMUNIKACJA

2.4.1 WSTEPNE INFORMACIJE O INSTYTUCIE DLA OBYWATELI UE | ROZNYCH GRUP DOCELOWYCH
Wynik dziatania: Poszerzenie wiedzy obywateli UE na temat misji i pracy Instytutu

2.4.1.1 Opracowanie strategii komunikacji

W 2010r. Instytut opracuje dtugoterminowg strategie komunikacji, w ktdrej, majagc na uwadze
powszechng dostepnos¢, przedstawione zostang szczegdtowe srodki zaplanowane na potrzeby dziatan w
zakresie poszerzania wiedzy, tworzenia sieci kontaktéw i komunikacji — zewnetrznie, wsréd wszystkich
zainteresowanych stron i uzytkownikéw, oraz wewnetrznie, wsrdd pracownikéw. Wyszukane i okreslone
zostang narzedzia i kanaty komunikacji majace na celu jak najefektywniejsze dotarcie do panistw
cztonkowskich, np. za posrednictwem reprezentacji KE i PE w tych paristwach.

(i) Element strategii dotyczacy komunikacji zewnetrznej obejmuje okreslenie grup docelowych, ustalenie
potrzeb i intereséw wybranych grup, odpowiednie dostosowanie metod komunikacji i udzielania
informacji, wybor kanatéw komunikacji oraz przetwarzanie informacji zwrotnych na potrzeby dalszego
uczenia sie. Rozpocznie sie takze planowanie kontaktéw z zainteresowanymi stronami i form tworzenia
sieci kontaktéw w celu wzmocnienia promowania réwnouprawnienia ptci i wymiany najlepszych praktyk.

1"



Integralng czescig funkcji komunikacji zewnetrznej bedzie zagwarantowanie, ze Instytut od samego
poczatku bedzie aktywnie obecny w mediach internetowych.

(i) Wewnetrzna czes¢ strategii bedzie stuzyta jako wewnetrzne wytyczne pomagajace personelowi w
procesie realizacji zaplanowanych dziatan, okreslania ustalen, ktdre nalezy przekaza¢, formutowania
przestania oraz wyboru kanatéw komunikacji.

We wrzesniu 2010 r. Instytut postara sie by¢ obecny na wystawie prezentujgcej wszystkie agencje, ktéra
bedzie miata miejsce w Parlamencie Europejskim.

2.4.1.2 Europejski konkurs na logo EIGE

Konkurs majgcy na celu wytonienie logo Instytutu bedzie pierwszg kampanig EIGE skierowang nie do
profesjonalnych firm projektanckich, a do obywateli europejskich, w szczegdlnosci artystéw, studentéw i

miodziezy. Uczestnicy konkursu bedg mogli sprawdzi¢ swoje talenty artystyczne w pofaczeniu ze swojg
wizjg Swiata zréwnowazonego pod wzgledem ptci poprzez wyrazenie przy pomocy stéw (hasta) lub obrazu
(logo) wartosci, ktére rownouprawnienie ptci reprezentuje w Europie. W konkursie Instytut zostanie
przedstawiony jako europejskie centrum pracy na rzecz réwnouprawnienia ptci. Konkurs poszerzy takze
wiedze na temat kwestii, ktdrymi zajmie sie Instytut, oraz zacheci ludzi do stworzenia dynamicznego i
znaczacego symbolu dla Instytutu.

Logo bedzie wykorzystywane na materiatach pismiennych EIGE, w broszurach i w innych materiatach, w

tym audiowizualnych, oznaczeniach, a takze w Internecie.

Rozpoczecie konkursu planowane jest na poczatek roku, a jego zakonczenie — na wiosne 2010r.
Projektant zwycieskiego logo zostanie zaproszony do udziatu w oficjalnej inauguracji EIGE, podczas ktorej

logo zostanie zaprezentowane.

Wskazniki wynikow: Opracowanie strategii komunikacji — do 2010 r.; wigczenie komunikacji wewnetrznej
do programu prac — do konca drugiego kwartatu 2010r.; ustalenie pierwszych form tworzenia sieci
kontaktéw — do konca drugiego kwartatu 2010r.; liczba uczestnikow konkursu; liczba komunikatéw
prasowych na temat konkursu na logo; oficjalne wprowadzenie logo — do korica drugiego kwartatu 2010 r.

2.4.2 OPRACOWYWANIE WIARYGODNYCH | WYCZERPUJACYCH INFORMACJI
Wynik dziatania: Opracowanie podstawowych narzedzi do udzielania wyczerpujacych informacji o
rownouprawnieniu ptci

Tworzenie strony internetowej EIGE

Od samego poczatku 2010 r. EIGE bedzie dazyt do zaprojektowania podstawowych ram i opracowania
systemdw technicznych strony internetowej, ktére powinny by¢ dostosowane do potrzeb réznych grup
docelowych. Podstawowe ramy bedg zawieraty formularze do czatu i rozméw z uzytkownikami oraz
formularze do gromadzenia informacji zwrotnych. Do korica roku powstang pierwsze komunikaty wideo
na temat Instytutu, jego roli i mandatu, przeznaczone dla réznych organizacji pozarzagdowych i innych
uzytkownikdw. Rozpoczng sie prace nad utworzeniem systemdéw gromadzenia i udostepniania informacji
elektronicznych, takich jak: komunikaty prasowe, monitorowanie informacji prasowych, przeglagdarki
internetowe. Strona bedzie regularnie aktualizowana oraz wzbogacana w nowe funkcje i wtasciwosci

techniczne.

Wskazniki wynikow: Uruchomienie wstepnej wersji strony internetowej na poczatku roku oraz
opracowanie ostatecznych ram strony internetowej do konca 2010r.; odsetek subskrybentéw
elektronicznego biuletynu informacyjnego do korica 2010 r.; miesieczna faczna liczba kliknieé¢ do korca
2010 r.; miesieczna taczna liczba przedrukéw do korica 2010 r.; roczna taczna liczba pobran dokumentéw
do konca 2010r.; roczna taczna liczba pobran komunikatéw prasowych w dziale nowosci do konca
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2010 r.; opracowanie pierwszych komunikatéw wideo — do potowy trzeciego kwartatu 2010 r.; okragty
stét na temat nowe;j strategii Komisji — do korica 2010 r.

2.4.3 PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA
Wynik dziatania: EIGE rozpoczyna opracowywanie modeli dotyczacych przetamywania stereotypow
zwigzanych z ptcig

2.4.3.1 Utworzenie grup ds. zasobow

Dziatanie rozpocznie sie zebraniem grupy zadaniowej ztozonej z dziennikarzy i ekspertow ds.
medidw/komunikacji, aby wzmocni¢ oddziatywanie wysitkéw Instytutu w zakresie komunikacji. Grupa
zadaniowa bedzie doradzata EIGE i jego zespotowi ds. komunikacji w sprawie najlepszych sposobdéw
kwestii. Eksperci wchodzacy w skfad grupy beda réwniez proszeni o doradzenie EIGE w zakresie
opracowywania dostosowanego podejscia do poszerzajgcych wiedze wydarzen i dyskusji adresowanych
do okreslonych grup i poszczegdlnych panstw cztonkowskich.

Do konca roku powszechnie znani specjalisci od kreowania opinii zostang zaproszeni do udziatu w
okragtym stole, podczas ktérego przedstawiona bedzie nowa strategia Komisji na rzecz
réwnouprawnienia pfci.

2.4.3.2. Kierowanie dziatan do mtodziezy

Czes¢ prac EIGE bedzie obejmowata ogdlnoeuropejskie dziatanie majace na celu okreslenie i przetamanie
pewnych stereotypdw zwigzanych z ptcig. Zwazywszy na ztozonos$¢ tego zadania, w szczegdlnosci w
zwigzku z istniejgcymi w Europie réznicami kulturowymi, spotecznymi i religijnymi, do pierwszej potowy
okresu dziatania zostanie wybrana jedna grupa docelowa, a mianowicie mfodziez.

Aby wywotaé trwate zmiany oraz mdc poréwnac¢ podobienstwa i réznice wystepujgce w krajach
europejskich, w 2010 r. zostanie przeprowadzone wstepne badanie nad kulturg, w tym jezykiem, oraz
normami i wzorcami spotecznymi, ktére wyznaczajg asymetryczne pojecia ,mezczyzn”, ,kobiet” i
,rol” /tozsamosci ptciowych w spoteczenstwie, w szczegdlnosci koncepcji mtodych mezczyzn i mtodych
ojcdw w spoteczenstwie. Badanie to bedzie poczatkowo skupione na dwdch krajach, a nastepnie
stopniowo rozszerzone na inne panstwa cztonkowskie.

Wiosng 2010 r. zostanie utworzona grupa robocza, ktéra bedzie pomagac¢ w planowaniu i monitorowaniu
prac.

Samo dziatanie rozpocznie sie na mniejszg skale poprzez wybranie w dwdch krajach pilotazowych grupy
miodych osdéb na potrzeby poczagtkowego okresu badan. Z pomocag organéw krajowych i innych
wtasciwych instytucji zostang okresSlone dwie grupy nastolatkow (dziewczeta i chtopcy), ktérzy beda
petni¢ role przysztych ,rzecznikéw” do spraw ptci. Na wstepie uczestnicy otrzymajg informacje na temat
badania nad normami kulturowymi i spotecznymi majgcymi wptyw na role ptci, a takze — wraz z
personelem EIGE — opracujg sposoby przyczynienia sie do gromadzenia obserwacji dotyczacych norm i
wzorcow w spoteczenstwie w odniesieniu do rél kobiet i mezczyzn. Jednoczes$nie grupy przejda szkolenie
w zakresie podstawowych kwestii rbwnouprawnienia ptci i Unii Europejskiej.

Pierwsze spotkanie majace na celu zebranie informacji zwrotnych oraz poréwnanie wynikéw uzyskanych
w obrebie obu kultur bedzie zaplanowane do korica 2010 r.

Wskazniki wynikéw: Utworzenie grupy zadaniowej zfozonej z dziennikarzy i ekspertéw ds.

medidéw/komunikacji — do korica drugiego kwartatu 2010 r.; liczba uczestnikéw grupy zadaniowej; liczba

wydarzen informacyjnych zorganizowanych przez grupe zadaniowg; rozpoczecie pierwszego
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monitorowania mediéw — do kornca 2010 r.; utworzenie grupy roboczej ds. dziatarn pilotazowych — do
konca drugiego kwartatu 2010r.; rozpoczecie badania nad normami i wzorcami kulturowymi i
spotecznymi — do trzeciego kwartatu 2010r.; spotkanie pierwszych grup pilotazowych — do konca
trzeciego kwartatu 2010 r.

ZASOBY LUDZKIE (2010 R.)

Gtowny obszar 4: Poszerzanie wiedzy, tworzenie sieci kontaktoéw i komunikacja

Personel Personel Oddelegowa | Personel Ogotem % Tytut

zatrudniony na | zatrudniony ni  eksperci | kontrakto budzetu

czas okreslony | na czas | krajowi wy CA ,KOSZTY

AD okreslony AST PERSONELU”

1,75 1,25 0,5 3,5 10% 270000
2.5. GLOWNY OBSZAR 5: DIALOG | PARTNERSTWO

Dziatanie to bedzie skupiato sie na nawigzaniu funkcjonujacej wspétpracy z rozmaitymi zainteresowanymi
stronami na réznych poziomach.

2.5.1 UTWORZENIE EUROPEJSKIEJ SIECI NA RZECZ ROWNOSCI PtCI

Wynik dziatania: Stworzenie warunkow dla sieci wymiany kompetencji i doswiadczen

Dziatanie to rozpocznie sie przeprowadzeniem studium wykonalnosci dotyczagcym efektywnych rodzajéw
sieci elektronicznej, na podstawie ktérych opracowane zostang metody dziatania sieci.

Do korica czerwca 2010 r. zostanie utworzona grupa zadaniowa ds. przydatnych i efektywnych sieci.
Grupa ta bedzie pomagata EIGE w okresleniu kontaktow i kanatow pozwalajgcych na dotarcie do
odpowiednich organizacji i organdw, a takze w okresleniu sposobdw gromadzenia i faczenia wiedzy.

Cze$¢ pracy beda stanowi¢ metody wykorzystywania tej sieci i jej partneréw do skutecznego
rozpowszechniania przydatnych informacji.

W celu dotarcia do potencjalnych cztonkéw sieci EIGE bedzie korzystat z baz danych DG EMPL, kanatéw

komunikacji zarzadu, forum ekspertéw oraz réznych organizacji.

Wskazniki wynikow: Rozpoczecie studium wykonalnosci dotyczacego efektywnych rodzajow sieci
elektronicznej — do konca drugiego kwartatu 2010 r.; utworzenie grupy zadaniowej ds. sieci — do konca
drugiego kwartatu 2010r.; sporzadzenie pierwszego spisu potencjalnych cztonkéw sieci — do konca
trzeciego kwartatu 2010 r.; zakonczenie okreslania podstawowych narzedzi informatycznych dla celéw
sieci elektronicznej — do konca trzeciego kwartatu 2010 r.

2.5.2 ZAINTERESOWANE STRONY | PARTNERZY

Wynik dziatania: Utworzenie pierwszego partnerstwa w Europie

Na potrzeby przysztego dialogu i tworzenia sieci kontaktow Instytut nawigze kontakty z gtéwnymi

zainteresowanymi stronami. Uzgodniona zostanie wspotpraca z (i) nowym Parlamentem Europejskim i

jego witasciwymi komisjami, (ii) Komisjg Europejska, w szczegdlnosci z organizacja macierzysta — DG EMPL,
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(iii) panstwami cztonkowskimi i wtasciwymi organami krajowymi. Omoéwione i ustalone zostang formy

wspotpracy, mozliwe wspdlne dziatania, wydarzenia i inne rodzaje dziatalnosci.

Organizowane beda seminaria i posiedzenia z Parlamentem Europejskim, w szczegélnosci z Komisjg Praw
Kobiet i Rdwnouprawnienia, na ktérych zostang przedstawione informacje na temat postepdw w realizacji
programu prac EIGE oraz ustalone zostang formy wspédtpracy.

Ustalone i uzgodnione zostang réwniez konkretne formy wspétpracy z innymi agencjami UE.

W 2010 r. zostanie rozpoczete badanie majace na celu okreslenie zainteresowanych stron i podmiotéw na
szczeblu europejskim oraz przysztych podmiotéow w panstwach trzecich, a takze okreslenie interesow i

potrzeb poszczegdlnych zainteresowanych stron w odniesieniu do prac na rzecz réwnouprawnienia pfci.

Na potrzeby taczenia wysitkow i wiedzy dla celéw promowania rownouprawnienia pifci EIGE utworzy
przed koncem 2010r. grupe roboczy, ktora bedzie zajmowata sie planowaniem i realizacjg
powazniejszych wydarzen.

W celu regularnego przekazywania i rozpowszechniania waznych informacji EIGE opracuje elektroniczny
biuletyn informacyjny i bedzie rozprowadzat go wsrdd wszystkich zainteresowanych stron i partneréw.

Wskazniki wynikéw: Utworzenie elektronicznego biuletynu informacyjnego — do konca 2010r.;
utworzenie grupy roboczej ds. koordynacji zainteresowanych stron — do korica 2010r.; rozpoczecie
okredlania zainteresowanych stron i podmiotéow — do korica trzeciego kwartatu 2010 r.; seminaria z
Komisjg Praw Kobiet i Rownouprawnienia — w drugim i czwartym kwartale 2010 r.; zawarcie protokotu
ustalen z gtéwnymi zainteresowanymi stronami lub ustalenie innych form wspodtpracy — do korica
trzeciego kwartatu 2010 r.; uzgodnienie plandéw wspdtpracy z Europejska Fundacjg na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Europejskim Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego oraz Agencjg Praw Podstawowych Unii Europejskiej — do konca
trzeciego kwartatu 2010 r.

Zasoby ludzkie (2010 r.)

Gtowny obszar 5: Dialog i partnerstwo

Personel Personel Oddelegowa | Personel Ogotem % Tytut
zatrudniony na | zatrudniony ni  eksperci | kontrakto budzetu

czas okreslony | na czas | krajowi wy CA ,KOSZTY

AD okreslony AST PERSONELU”
1,5 1,25 1 0,5 4,25 13% 240000
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3. PODSUMOWANIE ZASOBOW LUDZKICH | FINANSOWYCH

Wstepny projekt budzetu na 2010 r.

2420000 1020000 3500000 6940000
DZIALANIA Zasob
% Y TYTUL 1 TYTUL3
ludzki TYTUL 2 . Budzet Czgsc
Koszty Wydatki ) :
e Infrastruktura . ogétem budzetu
personelu operacyjne
ogote
m
Gitoéwny obszar 1: Struktura instytucjonalna
Instytutu 33% 11,25 970 000 331 000 428 000 1729000 25 %
Gtowny obszar 2: Wsparcie techniczne prac 26 % 9 590 000 201 000 847 000 1638 000 24 %
politycznych instytucji UE i panstw
cztonkowskich
Gtoéwny obszar 3: Obszary tematyczne lub 18 % 6 350 000 119 000 120 000 589 000 8%
priorytetowe
Giowny obszar 4: Poszerzanie wiedzy, 10 % 3,5 270 000 92 000 1425 000 1787 000 26 %
tworzenie sieci kontaktow i komunikacja
Gtoéwny obszar 5: Dialog i partnerstwo 13% 4,25 240 000 82 000 460 000 782 000 11%
REZERWA’ 195 000 220 000 415 000 6 %
Ogdtem 100 % 34 2 420 000 1020 000 3 500 000 6 940 000 100 %

Projekt budzetu na 2010 .

? Srodki w rezerwie sg zamrozone do czasu dalszej decyzji zarzadu na jego nastepnym posiedzeniu.



4 PLAN ZATRUDNIENIA

Whnioskowany plan

Plan zatrudnienia

Grupa funkcyjna i Zatwierdzony plan zatrudnienia na 2010 r. zmieniony decyzja
grupa zaszeregowania zatrudnienia na 2009 r. zarzadu z dnia 19 lutego
2010r.

AD16

AD15

AD14

AD13 1 1 1
AD12

AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1
AD8 2 2 3
AD7 2 2 2
AD6 1 1
AD5 5 8 8

RAZEM AD 12 16 18

AST11

AST10

AST9 1 1

AST8 1 1

AST7

AST6 2 2 2
AST5 2 3 3
AST4 2 2 2

AST3




AST2

AST1
RAZEM AST 8 9 7
RAZEM AD/AST 20 25 25

Personel zewnetrzny: personel kontraktowy

Grupa funkcyjna 2009 r. 2010r.
FG IV 2 2
FG Il 1 2
FG Il 2 2

5 MONITOROWANIE | OCENA

5.1 REALIZACIA MONITOROWANIA

Zgodnie z podejsciem do monitorowania w oparciu o wyniki Instytut bedzie gromadzit i analizowat
informacje na temat postepow w realizacji programu prac. Gromadzone bedg dane i informacje bazowe,
a takze opracowane zostang wskazniki i cele pozwalajgce kierownictwu i gtiéwnym zainteresowanym
stronom na $ledzenie postepdw w realizacji.

System monitorowania zostanie opracowany przez kazdy zespét i potaczony przez dwie jednostki w jeden
plan stosowany na potrzeby standardow kontroli wewnetrznej.

5.2 SPRAWOZDANIE ROCZNE
Pierwsze sprawozdanie roczne przedstawiajgce osiggniete wyniki bezposrednie zostanie przygotowane i
przedstawione zarzadowi i wszystkim innym zainteresowanym stronom do korica 2010 r.
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