EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS

EIGE

2010. gada darba programma

Pienemts 2010. gada 29. april
Galiga redakcija



|[EVADS

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita vésture Tsuma

Doma par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita izveidi pirmo reizi tika izvirzita apsprieSanai
1995. gada, un priekslikuma projektu par sada institita izveidi iesniedza Zviedrijas dzimumu
[idztiesibas ministrs seminara, kas tika rikots Stokholma 1999. gada jOnijél.

2000. gada decembrT Nica pienemtas Socialas politikas darba kartibas ietvaros Eiropadome atzina
nepiecieSamibu panakt lielaku izpratni, apvienot resursus un apmainities ar pieredzi, lai veicinatu
dzimumu lidztiesibu, jo Tpasi izveidojot Eiropas Dzimumu lidztiesibas institatu.

Eiropas Komisija veica priekSizpéti, kas tika Tstenota saskana ar Kopienas Dzimumu lidztiesibas
pamatstratégiju (2001.-2005. gadam). Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju
aizsardzibas Padome 2004. gada 1. un 2. anijéz, balstoties uz Trijas prezidentiras 2004. gada 7. maija
rikotas lidztiesibas ministru neoficialas sanaksmes rezultatiem, principiali pilntba atbalstija Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institlita izveidi, vienlaikus uzsverot, cik svarigi ir, lai $1 struktira pievienotu
jaunu vertibu un nedublétu esosas darbibas Saja joma.

Eiropadome 2004. gada jnija’, nemot véra Lisabonas darba kartiba paredzétos mérkus attieciba uz
virieu un sieviedu lidztiesibu® un iepriek$gjas apspriedes, atbalstija Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institGta izveidi un lGdza Komisiju iesniegt konkrétu priekslikumu.

Eiropas Parlaments kop$ 2002. gada ari bija aicinajis izveidot Eiropas Dzimumu jautajumu institdtu °.
2004. gada janija Parlaments publicéja zinojumu par veidojama Eiropas Dzimumu jautajumu institita
uzdevumiem.

Instithts tika nodibinats, kad Eiropas Parlaments un Padome pienéma Regulu (EK) Nr. 1922/2006
(2006. gada 20. decembris) par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata izveidi.

Seminara zinojums par Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu, kas tika rikots Stokholma 1999. gada jinija,
Zviedrijas Rupniecibas, nodarbinatibas un komunikaciju ministrija (Stokholma, 2000. gada janvaris).

ES Padomes pazinojums presei Nr. 9507/04, 11. lpp.
Eiropadome, 2004. gada 17.-18. junijs, prezidentiras secinajumu 43. punkts.
Eiropadome, 2000. gada 23.-24. marts, prezidentdras secinajumu 5. punkts.

Eiropas Parlamenta rezollcijas — P5-TA (2002)0372 (2002.gada 4. jalijs), P5-TA (2002) 0606 (2004.gada
17. decembris), P5-TA (2004) 0023 (2004. gada 14. janvaris) un P5-TA (2004) 0167 (2004. gada 10. marts).



NAKAMA GADA PROBLEMAS

SAZINA AR ATJAUNINATO EIROPAS PARLAMENTU UN EIROPAS KOMISIJU

InstitGts 2010. gada pilnveidos iedibinato sadarbibu ar jauno Eiropas Parlamentu, jo ipasi ar SievieSu
tiestbu un dzimumu [idztiesibas komiteju (FEMM). Tiks apspriesti Parlamentu interesgjosie jautajumi
saistiba ar E/IGE gada darba programmu un iesp&jamas kopigas darbibas.

Izmainas Komisijas sastava ari izraisis daudzas problémas, kad jaunais komisars tieslietu, pamattiesibu un
pilsonibas jautajumos saks planot un Istenot jaunas stratégijas. Tiks izlemti E/GE uzdevumi Komisijas un
komisara darba atbalstisana.

EIROPAS KOMISIJAS JAUNA SIEVIESU UN VIRIESU LIDZTIESIBAS STRATEGIJA 2011.—2015. GADAM
EIGE gada darba programmas mérkis ir planot un Tstenot darbibas, kas papildina dazas pasreizéjas plana
jomas jautajumos par sievieSu un viriesu lidztiesibu. Vairakas prioritaras jomas E/GE darbojas jau tagad,
un, proti, attiectba uz ES Dzimumu indeksu, stereotipiem un plassazinas lidzekliem. Institdts ciesi
sadarbosies ar Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektoratu, lai saskanotu
darbibas attieciba uz jauno stratégiju, ko publicés 2010. gada vasara.

FINANSU UN EKONOMIKAS KRTZE

Neraugoties uz visam atlabsanas stratégijam un méginajumiem rast celu, ka izklGt no krizes, problémas
saistiba ar dzimumu lidztiesibu saglabajas, pieméram, attieciba uz uzlabotam darba tirgus iesp&jam
sievietém un virieSiem, socialas aizsardzibas funkcionésanu un sabiedribas novecosanu.

lespéjas uzlabot dzimumu [dztiesibu ir cieSi saistitas ar pasreizé€jo ekonomikas situaciju. Dzimumu
lidztiesibai bls nepiecieSami riki un metodes, kas Jaus mazinat krizes ietekmi uz sievietém un virieSiem.

JAUNAS ORGANIZACIJAS IZVEIDE

Darbs pie Institita izveides sasniegs kulminaciju 2010. gada. Ka salidzinosi nelielai ES agentirai EIGE
vajadzés apliecinat visaugstako kompetenci un profesionalismu, ja tas uzdevums bis nodrosinat visu
nepiecieSamo iek$éjo noteikumu un dokumentu pienemsanu, ka arl konkrétu rezultatu sasniegSanu

dzimumu hdztiesibas joma.
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EIGE MISIJA UN UzDEVUMI 2010. GADA

SievieSu un virieSu lidztiesiba Eiropas Savieniba ir gan pamattiesibas, gan pamatprincips. “Pastavosas
dzimumu nelidztiesibas apkaroSana visas sabiedribas jomas ir ilgtermina uzdevums, jo tas saistits ar
strukturalam un uzvedibas parmainam un ar sievieSu un virieSu lomas atkartotu noteikSanu. Palielinas
sieviesu lidzdaliba darba tirgd, un ta ir pozitiva iezime, kas atspogulo bitisku ieguldijumu ES ekonomikas
izaugsmé, proti, ta ir ceturta dala no ekonomiskas izaugsmes [raditajiem] gada kops 1995. gada ... Saistiba
ar dzimumu ldztiesibu joprojam ir nepilnitbas — tas skar nodarbinatibas limeni, darba samaksu, darba
laiku, vadoSos amatus, apriipes un majsaimniecibas pienakumu sadalijjumu un nabadzibas risku.”®.
Pétijumi liecina, ka dzimumu lidztiesiba var bat produktivs faktors un sieviesu lidzdalibai darba tirgl ir
daudzas ekonomiskas un socialas priekSrocibas. leguldijumi dzimumu Iidztiesibas politika atmaksajas
attiectba uz augstakiem sievieSu nodarbinatibas raditajiem, sievieSu ieguldijumu IKP, nodoklu
ienémumiem un labiem dzimstibas raditajiem.

Institlts par svarigu uzdevumu uzskata izveidot priekSnoteikumus sievieSu iespéju paplasinasanai un
finansialai patstavibai, veicinat izpratni par sieviesu ieguldijumu ekonomikas izaugsmeé, nodrosSinat virieSu
personiskas un gimenes dzives iespéjas un patstavibu, ka ari veicinat izpratni par virieSu ieguldijumu
nakamo paaudZu attistiba. InstitGtam tas nozimé informacijas un paraugprakses apkopoSanu un
izplatiSanu cita starpa attieciba uz iespéju nodrosinasanu, vienadu dalibu lEmumu pienemsana, apripes
un majsaimniecibas darbos, ka ari cinu pret nabadzibu un diskriminaciju dzimuma dél.

1.1. VISPAREJIE UZDEVUMI
EIGE darba visparéjie uzdevumi (jeb ilglaiciga ietekme un mérku ietekmes pakape) regula ir definéti sadi:

“...sekmét un stiprinat dzimumu lidztiesibas veicinGsanu, tostarp dzimumu lidztiesibas integréto pieeju,
visas Kopienas politikas jomds un no tam izrietosajas valstu politikas jomas un cinu pret diskrimindaciju
dzimuma dél, ka ari uzlabot ES pilsonu izpratni par dzimumu lidztiesibu.”

1.2. PAMATDARBIBAS JOMAS 2010. GADA

EIGE darbibu mérkis 2010.gada bis nodrosinat agentlras izveides posma atru pabeigSanu un
pamatdarbibas uzsaksanu.

i) Papildus darbinieku komplektésanas uzdevumam un visu pamatdokumentu izstrades pabeigsanai EIGE
riciba Institiata administrativas un operativas izveides joma ietvers priekSnosacijumu izveidi agentdras
pienacigai darbibai tas pastavigaja mitné. Darbs pie EIGE struktirvienibu izveides ietvers valdes rotacijas
organizéSanu un tas amata pilnvaru saksanos, ka ari Ekspertu foruma izveides pabeigsanu.

ii) Atbalsts ES iestazu un dalibvalstu politikas izstrades darbam nakamaja gada bis otra pamatdarbibas
joma. Tiks veikta izpéte par dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas vajadzibam un trikumiem, ka ari tas
esoSo modelu un metozu kartésana. Saksies ari darbs pie Pekinas raditajiem, jo Tpasi izplatot informaciju
par esoSo raditaju izmantoSanu, un tiks sniegta palidziba ES prezidentlram $adu raditaju turpmakai
izstradei paréjas jomas. EIGE arl méginas palidzét prezidentliram citas jomas.

Komisijas zinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “VirieSu un sieviesu lidztiesiba”, 2010. gads, 2.1. punkts.



iii) Darbs tematiskajas jeb prioritarajas jomas, kuru svarigums dzimumu lidztiesibai ir apzinats, saksies ar
pasreizéjas situacijas analizi par dzimumu lidztiesibu Eiropa. Balstoties uz Pekinas raditajiem un citiem
saskanotajiem raditajiem, tiks izstradats ES Dzimumu lidztiesibas indekss ka koncepcija par plasaku un
izvérstaku pieeju esosai nevienlidzibai, un turpinasies darbs pie visparéju raditaju izstrades, lai novértétu
sievieSu un virieSu l1dztiesibas procesu.

iv) Izpratnes veicinasana, tiklu veidoSana un sazina bis ceturta pamatdarbibas joma, kuras mérkis bis
dazados limenos veicinat sakotnéjo izpratni par dzimumu lidztiesibu un institGtu. Lai atzimétu EIGE
darbibas sakumu, tiks rikots logotipa konkurss, un atbalstitais pieteikums tiks oficiali prezentéts oficialaja
atklasanas pasakuma. Svarigi ir tas, ka tiks izstradata aréjas sazinas stratégija, lai palidzétu iesaistitajam
personam un preses parstavjiem izprast dzimumu lidztiesibas jautajumus. Attieciba uz dzimumu
stereotipu apkaroSanu darbs saksies ar analizi par dzimumu stereotipu ietekmi pasreizéja dzimumu
[idztiesibas situacija Eiropa. Tiks veikts pétijums par tiem kultiras standartiem un ievirzém, kas pretéji
starptautisko, Eiropas un dalibvalstu tiesibu aktu normam pastav attieciba uz sieviesu ‘‘sasaisti” ar
reprodukciju, bet virieSu — ar sabiedrisko dzivi un paraugpraksi, un tiks ieteikti konkréti pasakumi So
stereotipu lausanai. Lai palidzétu InstitGtam Saja darba, tiks izveidota darba grupa, kura piedalisies
zurnalisti un plassazinas lidzek|u/sazinas specialisti, un jaunatnes resursu grupa.

v) Tiks veidots dialogs un partneriba, konsultéjoties ar esoSajiem tikliem un sadarbiba ar galvenajam
iesaistitajam personam. Paveiktais $aja pamatdarbibas joma palidzés izveidot Eiropas Dzimumu
[idztiesibas tiklu.

1.3. ISTENOSANAS PIEEJA UN METODES

Nemot véra InstitGta operacijas un darbibas un lai tas uzraudzitu, darba programma ir izmantota
visparatzita metode — uz rezultatiem balstitas parvaldibas (RBM) metode.

Lai uzraudzitu darba gaitu, visos limenos tiks izstradati raditaji, un attieciba uz tiem Institlta darbibas
pirmaja gada tiks noteikti sakotnéjie dati.

DaZu pirmo EIGE darbibas gadu laika, jo 1pasi péc jauna personala pienemsanas darba, Institlts izvértés
visus iesp&jamos riskus un izstradas efektivas riska parvaldibas sistému integrésanai iek$éjas kontroles
standartos.

Saskana ar regulu InstitGtam ir japilda savi uzdevumi ES kompetences ietvaros un nemot véra sava gada
programma apstiprinatos mérkus un apzinatas prioritaras jomas. InstitGta darba programmai ir jaatbilst
ES prioritatém dzimumu ldztiesibas joma un Komisijas darba programmai, tostarp tas darbibai statistikas
un pétniecibas joma.

Lai nodrosinatu darbibas rezultatus un tieSos rezultatus (vidéja termina un tdlitéjos rezultatus) EIGE
darbinieku grupas operacionali tiks saistitas ar citu E/GE darbinieku grupu darbibam (ieksgji — piedaloties
daZzadas darbibas un projektos), $adi sekméjot kopigu rezultatu sasniegsanu un veidojot kopigu macibu
vidi.

2. 2010. GADA DARBA PROGRAMMA

St darba programma paredz darbibas, kas javeic 2010.gad3, ka ari to Tsteno$anai nepiecie$amos
cilvékresursus un finansu resursus. liglaicigie un vidéja termina mérki (ietekmes un darbibas rezultatu
limena meérki) veidos Institlta daudzgadu programmas struktdru.

Lai sekmétu visparéjo mérku sasniegsanu, Institlts organizés savu darbu noteiktas darbibas jomas, kuras
nodrosinas tieSos rezultatus (tdlitéjos rezultatus) un tadéjadi veicinas darbibas rezultatu (vidéja termina
rezultatu) lilmena mérku sasniegsanu.



2.1. 1. PAMATDARBIBAS JOMA — INSTITUTA ORGANIZATORISKA IZVEIDE

S joma 2010.gada EIGE ir vissvarigaka, jo ta veido visus priek$nosacijumus Institita turpmakajam
darbam. Posms tiks pabeigts lidz 2011. gadam, kad bis pienemti darba visi darbinieki, bas izstradati un
pienemti visi administrativie un iek$gjie dokumenti, visas struktlrvienibas un tikli darbosies un Institits
bls kluvis par véra nemamu Eiropas dzimumu lidztiesibas centru, kas izstrada un izmanto nepiecieSamas
metodes un rikus, ka arT izplata paraugpraksi.

2010. gada ST joma ietvers daudzas turpmak minétas darbibas.

2.1.1. ADMINISTRATIVAS UN FINANSU PATSTAVIBAS NODROSINASANA

Darbibas tiesais rezultats — izpilditi Institata pilnvértigai darbibai nepiecieSamie pamatnosacijumi

Pasakumi Sis darbibas ietvaros attiecas uz Institita izveidi un visu paréjo administrativo un darbibas
dokumentu izstradi, ka ari iekséjas kartibas noteikumu, darba programmas 2010. gadam un vid€ja
termina darba programmas, iek$€jo politiku un stratégiju sagatavo$anu, tostarp paréjo Reglamenta
istenoSanas noteikumu izstradi. Tiks pabeigta atlikuSo brivo amata vietu aizpildiSana saskana ar
2009. gada Statu sarakstu. Paredzams, ka 2010. gada papildu Stata vietas tiks izveidotas lidz gada beigam.
Tiks organizétas darbinieku macibas un kvalifikacijas paaugstinasana, jo 1pasi dzimumu lidztiesibas joma
un attieciba uz Eiropas Savienibas struktdru darbu un funkcionésanu.

St darbiba pabeigs atliku$as procediras, lai nodroinatu pilnigu patstavibu, un, proti, tadi pasakumi k3
gada budZeta apstiprinasana, gramatveza pienemsana darba un nepiecieSamo finansu gramatvedibas
sistéemu uzstadisana. Ta ietvers art attiecibu izveidi ar mitnes valsti, Mitnes noliguma spéka stasanos un
papildu procediru izstradi, lai istenotu nosacijumus, kas nodrosSina InstitlGta pienacigu darbibu. Tiks arl
pabeigta telpu aprikoSana, tostarp iekartu iegade un uzstadisana.

Lai izveidotu sakotnéjo datu kopumu turpmakai E/GE darbibu ietekmes novértésanai, 2010. gada sakuma
tiks pasatits ex-ante novértéjums.

Kad EIGE bus kluvusi pilnigi patstaviga administrativajos un finanSu jautajumos, Institats plano rikot
oficialu atklasanas pasakumu, kam bds ari liela informativa vértiba. Lai atzimétu EIGE darba oficialo
sakumu, tiks uzaicinati parstavji no Eiropas Parlamenta, Komisijas, dalibvalstim, Eiropas Padomes un

citam attiecigam iesaistitam personam.

Tieso rezultatu raditaji — EIGE ieksSéjas kartibas noteikumi, kas valdei jaapstiprina 2010. gada otraja
ceturksnT; 2010. gada darba programmas apstiprinasana 2010. gada pirmaja ceturksnT; vidéja termina
darba programmas 2010.-2012. gadam apstiprinasana lidz 2010. gada pirmajam ceturksnim; paréjo
Reglamenta TstenoSanas noteikumu apstiprinasana Iidz 2010. gada ceturtajam ceturksnim; /CS sistémas
izveide [idz 2010.gada oktobrim; administrativas lietvedibas un arhivéSanas sistémas izstrade un
nodosana ekspluatacija Iidz 2010. gada otrajam ceturksnim; ieksgéja tikla un timekla vietnes nodosana
ekspluatacija lidz 2010. gada tresajam ceturksnim; 2009. gada darba pienemto darbinieku iekartosana Iidz
2010. gada otrajam ceturksnim; 2010.gada Statu saraksta pabeigSana Iidz 2010.gada treSajam
ceturksnim; gramatveza apstiprinasana valdé un pienemsana darba lidz 2010. gada pirma ceturksna
beigam; EIGE konta atvérSana lidz 2010. gada otrajam ceturksnim; STesta linijas un ABAC nodos$ana
ekspluatacija I1dz 2010. gada otrajam ceturksnim; paréjo biroju aprikosana lidz 2010. gada otrajam
ceturksnim; attiecibu un sadarbibas procediras pienaciga izveide ar mitnes valsti lidz 2010. gada beigam;
ex-ante novértéjuma pasitisana lidz 2010. gada otrajam ceturksnim.

2.1.2. EIGE STRUKTURVIENIBAS
Darbibas tiesais rezultdats — agentiras struktiirvienibu pilniga izveide lidz 2010. gada beigam



Valde

St darbiba ietvers valdes sanaksmiju organizé$anu un saistitas mutvardu tulko$anas izmaksas. Dalibvalstu
rotacija notiks 2010. gada maija, un valde saks darboties jauna amata pilnvaru termina, ievélot valdes
priekSsédétaju un priekSsédétaja vietnieku.

Ekspertu forums

Ekspertu forums, kas izveidots 2009. gada decembri, saks darbu savas pirmajas divas darba grupas un
izstradas darba metodes un lidzeklus konsultaciju sniegSanai par turpmakajam pétniecibas jomam,
pétijumiem un prieksizpéti. Saksies ari darbs pie pareizo veidu apzinasanas, ka izplatit informaciju visam
daltbvalstim, socialajiem partneriem un citiem iesaistitajiem partneriem. Tiks noteikta art ekspertu foruma
iesaistiSanas kartiba kampanas, apala galda pasakumos un seminaros vidéja termina darba programmas
Tstenosanas laika.

Tieso rezultatu raditaji — jauna valdes sastava darba uzsaksana lidz 2010. gada otra ceturksna beigam;
ekspertu foruma uzdevumu noteik$ana informacijas vak$ana un izplatisana lidz 2010. gada otra ceturksna
beigam; divu pirmo darba grupu izveide lidz 2010. gada treSajam ceturksnim; IEmuma pienemsana par
attiecigu pétijumu vai izpéti lidz 2010. gada tresa ceturksna beigam.

Cilvekresursi (2010. gada)
1. pamatdarbibas joma — Institita administrativa izveide

AD AST SNE’ CA Personals % Budzeta
kategorijas kategorijas kategorijas | kopa 1. sadala
pagaidu pagaidu [lgumdarbi “Personals”
darbinieki darbinieki nieki

5 3 3,25 11,25 33% 970000

2.2. 2. PAMATDARBIBAS JOMA — ES IESTAZU UN DALIBVALSTU PETNIECIBAS UN
POLITIKAS IZSTRADES DARBA ATBALSTISANA

2.2.1. DROSTICAMU DATU, STATISTIKAS UN RADITAJU IZSTRADE

Darbibas tiesais rezultats — izveidoti daZi pamatnosacijumi darbam ar drosticamiem datiem un
raditajiem

EIGE 2010. gada saks sagatavoSanas darbu esoSo datu, informacijas un statistikas vaksanai. Saksies
informacijas vaksana par esoSajiem socialajiem pétijjumiem dzimumu jautdjumos. Tiks izveidota
koordinacija ar Eurostat un visam citam attiecigajam zinatniskajam un akadémiskajam iestadém un
apspriestas sadarbibas formas. Lai novérstu dublésanos, tiks sakta iepriek$éja apspriesanas ar Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondu, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru,
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru un Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentaru.

Institlts sniegs tehnisko atbalstu Padomei, lai turpinatu Pekinas ricibas platformas darbu un jo 1pasi
raditaju izplatiSanu un atjauninasanu. InstitGta pirmais pasakums bids So raditaju redzamibas
nodrosinasana, izmantojot EIGE timek|a vietni, analizes rezultatu prezentéSana par esoSajiem datu
avotiem un pakapeniska datu atjauninasana par minétajiem raditajiem (iespéju robezas).

Norikoti valstu eksperti



EIGE 2010. gada veiks eso$o — iepriekS Padomes apstiprinato — raditaju un esosas statistikas izvértésanu,
lai sniegtu konsultacijas par esoSo raditaju atjauninasanu un uzlaboSanu, un sakuma, Belgijas
prezidentlras laika 2010. gada, tiks izvértéti agrakie raditdji (par vienlidzigu samaksu). E/IGE uzsaks
apspriesanos un atbalsta planosanu prezidentiram, lai piedalitos raditaju izstradé un informacijas
salidzinos$a novértésana.

Tieso rezultatu raditaji — sadarbibas veidu un jomu noteikSana ar Eurostat un Nodarbinatibas, socialo lietu
un iespéju vienlidzibas generaldirektoratu lidz 2010. gada otra ceturkSna beigam; esos$as informacijas un
publicétas statistikas izvértéSana lidz 2010. gada otra ceturkSna beigam; pétijums par vajadzibam un
IstenoSanas gritibam lidz 2010. gada beigam; darba metozu izstrade ar Pekinas raditajiem lidz 2010. gada
tresa ceturkSna beigam; darba grupas izveide par Pekinas raditajiem [dz 2010. gada otra ceturksna
beigam; pirmas informacijas publicéSana timekla vietné par esoSajiem Pekinas raditajiem [idz 2010. gada
ceturta ceturkSna beigam; palidziba Belgijas prezidentdrai lidz 2010. gada ceturta ceturkSna beigam un
vélak — nakamajam prezidentaram.

2.2.2. DzZIMUMU LIDZTIESTBAS INTEGRETAS PIEEJAS RIKU UN METOZU 1ZSTRADE

Darbibas tiesais rezultats — uzsakts darbs ar rikiem un metodém

Nemot véra Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju aizsardzibas Padomes (EPSCO)
secinajumus’, kas atbalsta sistematisku pieeju dzimumu lidztiesibas integrétai stratégijai, tostarp jo Tpasi —
efektivi piemérojot dzimumu lidztiesibas politikas ietekmes novértésanu, izstradajot statistikas sadalljumu
pa dzimumiem, izmantojot raditajus paveikta izmérisanai un macibu programmas dzimumu ekspertizes
attistiSanai — EIGE Sajas jomas saks darbu vairakas frontés vienlaikus. Tas saksies ka pétijjums par esoso
sekmigo metozu vajadzibam un istenoSanas gratibam, ka art par integrétas pieejas rikiem attieciba uz
sievieSu un virieSu perspektivam, ko izmanto ES iestades, dalibvalstis un pilsoniskas sabiedribas
organizacijas. PaSas pirmas paraugprakses tiks prezentétas iesaistitajam personam informésanas
seminara Briselé 2010. gada decembri, kas paredzéts Komisijai, dalibvalstim, Eiropas Parlamentam un
citam ieinteresétam organizacijam. Lai atbalstitu prezidentiras to centienos integréti apskatit dzimumu
[idztiesibas perspektivas, izmantojot Eiropas 2020. gada stratégiju, E/GE palidzés nepiecieSamo raditaju
izstradé un informacijas salidzinosa novértéjuma.

Sadarbibas iespéjas metozu, riku un rokasgramatu izstradé tika apspriestas ari ar Eiropas Dzives un darba
apstaklu uzlabosanas fondu, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentlru un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiru.

Tieso rezultatu raditaji — pétijums par eso$ajam metodém un publicétajiem rikiem Iidz 2010. gada otra
ceturkSna beigam; pirmo secindjumu prezentéSana iesaistitajam personam lidz 2010. gada beigam;
apspriesanas uzsakSana ar prezidentiram lidz 2010. gada otra ceturk$na beigam; kopigu pasakumu
apzinasana ar citam agenttram Iidz 2010. gada decembra beigam.

2.2.3. PARAUGPRAKSES APKOPOSANA, DOKUMENTESANA UN IZPLATISANA
Darbibas tiesais rezultdts — izveidoti pamatnosacijumi paraugprakses apkoposanai un dokumentésanai,
ka arT apmainai ar paraugpraksi

2010. gada tiks veikti pirmie pasakumi, lai izveidotu publiski pieejamus dokumentéSanas resursus.
Institlts publicés Eiropa pieejamo pétijumu sarakstu un dalibvalstu, ka ari pasvaldibu paraugprakses

Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu: izaugsmes un nodarbinatibas stiprinasana — ieguldijums Lisabonas
stratégija péc 2010. gada. NODARBINATIBAS, SOCIALAS POLITIKAS, VESELIBAS UN PATERETAJU AIZSARDZIBAS
Padomes 2980. sanaksme, Brisele, 2009. gada 30. novembr.



apkopojumu. Turpinasies darbs pie efektivako darba metoZu apzinaSanas un tehniska pamata
sagatavosanas, lai izveidotu elektronisku tieSsaistes resursu datubazi, valstu paraugprakses
dokumentésanas centru un pieejamo materialu biblioteku dzimumu [idztiesibas jautajumos (jo Tpasi
attieciba uz ta dévéeto “peléko literataru”).

Saksies sazina ar valstu pétniecibas iestadém un universitatém, lai efektivi sadarbotos un ari turpmak
dalttos ar datiem. Sadarbiba attiecigo materialu un informacijas izplatisana tiks iedibinata ar Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondu, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru,
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru un Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentaru.

Tieso rezultatu raditdaji — esoSo pétijumu saraksta publicésana lidz 2010. gada tresa ceturksna beigam;
pirmo paraugpraksu apkoposSana izvélétas jomas lidz 2010. gada tresa ceturkSna vidum; paraugpraksu
dokumentésanas sistému pieejamiba sabiedribai Vilna lidz 2010. gada ceturta ceturkSna beigam, pirmas
apspriedes par pétniecibas jomam Ilidz 2010.gada ceturtd ceturkSna beigam; aparatiras un
programmatiras iegade elektronisko tieSsaistes resursu centram lidz 2010. gada tresa ceturksna vidum;
pirmo bibliotékas materialu nodoSana sabiedribas riciba lidz 2010. gada ceturta ceturkSna beigam;
[Emumu pienemsana par paraugprakses izplatiSanu ar agentiru starpniecibu lidz 2010. gada tresa
ceturksna beigam; kontaktu izveidoSana ar vismaz 27 valstu pétniecibas iestadém lidz 2010. gada beigam.

CILVEKRESURSI (2010. GADA)

2. pamatdarbibas joma — ES iestazu un dalibvalstu pétniecibas un politikas izstrades darba atbalstiSana

AD kategorijas | AST SNE CA Kopa % Budzeta

pagaidu kategorijas kategorijas 1. sadala

darbinieki pagaidu ligumdarbi “Personals”
darbinieki nieki

4,25 2,75 1 1 9 26% 590000

2.3. 3. PAMATDARBIBAS JOMA — TEMATISKAS JEB PRIORITARAS JOMAS

2.3.1. ES DzIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS

Darbibas tiesais rezultats — izstradata ES Dzimumu lidztiesibas indeksa pamatstruktiira

2010. gada laika sadarbiba ar Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektoratu un
Eurostat Institdts turpinas izstradat ES Dzimumu lidztiesibas indeksa koncepciju, pamatojoties uz
atjauninatiem Pekinas un citiem saskanotajiem raditajiem, lai novértétu sieviesu un viriesu lidztiestbu ES
dalibvalstis gan sabiedriba, gan gimenes dzive.

Gada sakuma tiks izveidota darba grupa, kas palidzés InstitGtam darba. 2010. gada EIGE saks indeksa
sagatavosanas darbu, izmantojot valstis esoSo indeksu izstrades pieredzi, analizéjot un apspriezot to dalas
un veicot izmainas, kad/ja tas nepiecieSams. Tiks ari kartéti un analizéti esoSie un nakotnes datu avoti, lai
atjauninatu So indeksu.

Tieso rezultatu raditdji — darba grupas par Eiropas Dzimumu lidztiesibas indeksu izveide Iidz 2010. gada
otra ceturkSna beigam; esoSo un publicéto nakotnes datu avotu kartéSana lidz 2010. gada treSajam
ceturksnim; pamatojuma izstrade turpmakajam darbam pie Eiropas Dzimumu lidztiesibas indeksa lidz
2010. gada beigam.

CILVEKRESURSI (2010. GADA)

3. pamatdarbibas joma — tematiskas jeb prioritaras jomas
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AD kategorijas | AST SNE CA Kopa % Budzeta

pagaidu kategorijas kategorijas 1. sadala

darbinieki pagaidu ligumdarbi “Personals”
darbinieki nieki

3,5 0,75 1 0,75 6 18% 350000

2.4. 4. PAMATDARBIBAS JOMA — IZPRATNES VEICINASANA, TIKLU VEIDOSANA UN
SAZINA

2.4.1. ES PILSONU UN DAZADU MERKA GRUPU SAKOTNEJA INFORMESANA PAR INSTITUTU

Darbibas tiesais rezultats — ES pilsoni informéti par Institata uzdevumiem un darbu
2.4.1.1. Sazinas stratégijas izstrade

2010. gada Instithts izstradas ilglaicigu sazinas stratégiju, kas, paturot prata mérki par visparinatu
pieejamibu, paredzés detalizétus pasakumus, kuri domati informésanai, tiklu izveidei un sazinas darbitbam
gan aréji — visam iesaistitajam personam un lietotajiem, gan iek3&ji — darbiniekiem. Tiks mekléti un
apzinati sazinas lidzekli un veidi dalibvalstu iespéjami efektivai uzrunasanai, pieméram, ar EK un EP
parstavniecibu starpniecibu dalibvalstis.

i) Stratégijas aréjas sazinas komponents definés mérka grupas, apzinas izvéléto grupu vajadzibas un
intereses, atbilstigi pielagos informésanas un sazinas metodes, noteiks sazinas veidus un nodrosSinas
atgriezenisko saiti turpmakam macibam. Tas ari saks planot kontaktus ar iesaistitajam personam un tiklu
veidoSanas celus, lai stiprinatu dzimumu dztiesibas veicinaSanu un dalitos ar paraugpraksi.

Aréjas sazinas funkciju obligats uzdevums biis nodrosinat, lai — uzreiz no iesdkuma — Institdts izveidotu
dinamisku tieSsaistes sadarbibu ar plassazinas lidzekliem.

ii) Stratégijas ieksejais komponents darbosies ka iekséjas vadlinijas, kas palidzés darbiniekiem planoto
pasakumu Tstenosanas procesa, nosakot, par kadiem secinajumiem ir japazino, formuléjot véstijumu un
izvéloties sazinas veidus.

2010. gada septembri Institlits centisies piedalities visu agentiru kopigaja izstadé, kas tiks rikota Eiropas
Parlamenta.

2.4.1.2. Eiropas méroga konkurss par EIGE logotipu

Konkurss par Institita logotipa izvéli bls EIGE pirma kampana, kura bds aicinati piedalities nevis
profesionali dizaina uznémumi, bet gan Eiropas pilsoni un jo Tpasi makslinieki, studenti un jauniesi.
Konkursanti varés apliecinat savus makslinieciskos talantus, ka arT paust savu redzéjumu par pasauli, kura
valda dzimumu lidztiesiba, izsakot vardos (sauklos) vai attéla (logotipa) tas vértibas, ko dzimumu
lidztiesiba parstav Eiropa. Konkurss uzsvérs Instititu ka Eiropas dzimumu lidztiesibas darba centru,
padzilinas izpratni par problémam, kas Instititam jarisina, un mudinas cilvékus radit dinamisku un
jégpilnu Institdta simbolu.

Logotipu izmantos uz EIGE véstulpapira, brosiras un citos Ilidzigos materialos, tostarp audiovizualajos
materialos, uz norades zimém un timek|a vietnés.
Konkursu ir paredzéts atklat gada sakuma un noslégt 2010. gada pavasari. Atbalstita logotipa autoru

uzaicinas piedalities EIGE oficialaja atklasanas pasakuma, kura laika logotips tiks izsludinats.

Tieso rezultatu raditdji — sazinas stratégijas izstrade Iidz 2010. gada beigam; ieks€jas sazinas iekJausana
darba programma Iidz 2010. gada otra ceturkSna beigam; pirmo tikla paveidu izveidi lidz 2010. gada otra
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ceturkSna beigam; konkurentu skaits; preses pazinojumu skaits par logotipa konkursu; logotipa oficiala
izsludinasana Iidz 2010. gada otra ceturksna beigam.

2.4.2. DROSTICAMAS UN VISPUSIGAS INFORMACIJAS SAGATAVOSANA

Darbibas tiesais rezultats — izstradati galvenie riki visparéjai informésanai par dzimumu lidztiesibu
EIGE timekla vietnes izveidoSana

No 2010. gada pasa sakuma EIGE centisies sagatavot timek|a vietnes pamata ietvaru un izstradat
tehniskas sistémas, kuras ir japieméro dazadu mérka grupu vajadzibam. Pamata ietvara ietilps sagataves
térzesanai un debatém ar lietotajiem, ka ari sagataves atgriezeniskas saites iegliSanai. Lidz gada beigam
dazadu NVO un citu lietotaju vajadzibam tiks izstradati pirmie video véstijumi par Instititu, ta
uzdevumiem un pilnvaram. Saksies darbs pie sistému izstrades, lai apkopotu un daritu pieejamu
elektronisko informaciju, pieméram, pazinojumus presei, istenotu plassazinas lidzeklu uzraudzibu par
sludinajumiem un timekJa tekstiem. Timek|a vietni regulari atjauninas ar jaunam tehniskam iezimém un
Tpasibam.

Tieso rezultatu raditdji — sakotnéjas timek|a vietnes palaiSana gada sakuma un timek|a vietnes galiga
ietvara izstrade Iidz 2010. gada beigam; e-apkartraksta abonentu Tpatsvars [idz 2010. gada beigam;
ikménesa kliksku kopéjais skaits ménesi lidz 2010. gada beigam; ikménesa izdevumu kopéjais skaits
ménesi I1dz 2010. gada beigam; gada kopéjais dokumentu lejupieladéjumu skaits Iidz 2010. gada beigam;
gada kopéjais preses pazinojumu lejupieladéjumu skaits jaunumu sadala Iidz 2010. gada beigam; pirmo
video véstijumu izstrade idz 2010. gada tresa ceturksna vidum; apala galda sanaksme par jauno Komisijas
stratégiju Iidz 2010. gada beigam.

2.4.3. DzIMUMU STEREOTIPU LAUSANA

Darbibas tiesais rezultats — EIGE sak izstradat modelus dzimumu stereotipu lausanai

2.4.3.1. Resursu grupu izveide

St darbiba saksies ar Zurnalistu un plassazinas Iidzek|u/sazinas specialistu darba grupas sapulcinasanu
vienkopus, lai pastiprinatu Institlita sazinas pasakumu ietekmi. Darba grupa konsultés EIGE un agentiras
sazinas grupu par labakajiem veidiem, ka izplatit informaciju un rosinat debates par konkrétiem
jautajumiem dalibvalstis. Grupa ieklautos ekspertus llgs ari konsultét E/GE par piemérotu metozu izstradi
informésanas pasakumiem un debatém, kas paredzétas konkrétam grupam un atseviskam daltbvalstim.

Lidz gada beigam pazistami viedokla noteicéji tiks uzaicinati piedalities apala galda sanaksmeé, kura
izklastls jauno Komisijas stratégiju dzimumu lidztiesibas jautajumos.

2.4.3.2. Darbs jauniesu vidé

Dalg&ji EIGE darbs bUs saistits ar ES méroga pasakumu, kura noldks ir apzinat un lauzt daudzus dzimumu
stereotipus. Nemot véra $a uzdevuma sareZgitibu, jo Tpasi attieciba uz Eiropa pastavosajam kultlras,
socialajam un religiskajam atskirilbam, pirmajam vidéja termina periodam tiks izvéléta viena mérka grupa,
proti, jauniesi.

Lai rosinatu noturigas parmainas un varétu salidzinat [idzigo un atskirigo dazadas Eiropas valstis,
2010. gada tiks veikts sakotnéjs pétijums par kultlru, tostarp valodu, socialajam normam un ievirzém, kas
nosaka “virieSu" un “sievieSu” jédzienu asimetriju, ki ari dzimumu “lomas”/identitates sabiedrib3, jo
Tpasi attieciba uz jauno virieSu un jauno tévu izpratni sabiedriba. Pétijjums sakuma pievérsisies divam
valstim un pakapeniski tiks izvérsts, ieklaujot citas dalibvalstis.
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2010. gada pavasari tiks izveidota darba grupa, kas palidzés $a darba planosana un uzraudziba.

Pati darbiba saksies Sauraka méroga, atlasot jaunu personu grupu divas izméginajuma valstis sakotnéjas
testéSanas periodam. Ar valstu iestazu un citu attiecigu institiciju palidzibu tiks apzinatas divas pusaudzu
grupas (meitenes un zéni), kas darbosies ka nakamie dzimuma lidztiesibas ataseji. lesakuma dalibniekus
Tsuma iepazistinas ar pétijumu par kultiiras un socialajam normam, kas ietekmé dzimumu lomas, un vini
kopa ar EIGE darbiniekiem meklés risinajumus, ka sekmét novérojumu vaksanu par sabiedribas normam
un ievirzém attieciba uz sievieSu un virieSu lomam. Vienlaikus abas grupas apgis pamatzinasanas par
dzimumu lidztiesibas jautajumiem un Eiropas Savienibu.

Pirma atgriezeniskas saites sanaksme ir planota 2010. gada nogalé, lai salidzinatu secinajumus attieciba uz
divam kultdram.

TieSo rezultatu raditaji — zurnalistu un plassazinas lidzeklu/sazinas specialistu darba grupas izveide lidz
2010. gada otra ceturkSna beigam; dalibnieku skaits darba grupa; informativo pasakumu skaits, ko
organizé darba grupa; pirmas plassazinas lidzeklu uzraudzibas iesakSana lidz 2010. gada beigam; darba
grupas eksperimentalajiem projektiem izveide lidz 2010. gada otra ceturkSna beigam; pétijuma par
kultiras un socialajam normam un ievirzém iesakSana lidz 2010. gada tresajam ceturksnim; pirmo
eksperimentalo grupu sanaksmju sartkosana lidz 2010. gada tresa ceturksna beigam.

CILVEKRESURSI (2010. GADA)

4. pamatdarbibas joma — izpratnes veicinasana, tiklu veidosana un sazina

AD kategorijas | AST SNE CA Kopa % Budzeta

pagaidu kategorijas kategorijas 1. sadala

darbinieki pagaidu ligumdarbi “Personals”
darbinieki nieki

1,75 1,25 0,5 3,5 10% 270000

2.5. 5. PAMATDARBIBAS JOMA — DIALOGS UN PARTNERIBA

St darbiba bis vérsta uz funkcionéjosas sadarbibas izveidi ar daZadam iesaistitam personam dazados
[imenos.

2.5.1. EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS TIKLA IZVEIDE

Darbibas tiesais rezultats — raditi priekSnosacijumi tiklam, kas paredzéts kompetences un pieredzes
apmainai

St darbiba saksies ar prieksizpétes veikianu par elektroniska tikla efektivakajiem veidiem, un, balstoties uz
tiem, tiks izstradatas tikla darbibas metodes.
Darba grupa par noderigiem un efektiviem tikliem tiks izveidota idz 2010. gada junija beigam, un ta

palidzés EIGE apzinat kontaktpersonas un veidus, ka vérsties pie attiecigam organizacijam un struktiram,
ka ari veidus zinaSanu vaksanai un apkoposanai.

Liels darbs tiks veltits arT metodém, ka izmantot tiklu un partnerus efektivai noderigas informacijas
izplatisanai.

EIGE izmantos Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektorata datubazi, valdes,
Ekspertu foruma un dazadu citu organizaciju sazinas kanalus potencialo tikla daltbnieku iesaistisanai.
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TieSo rezultatu raditaji — prieksSizpétes par elektroniska tikla efektiviem veidiem uzsak$ana lidz 2010. gada
otra ceturksSna beigam; tikla darba grupas izveide lidz 2010. gada otra ceturksna beigam; potencialo tikla
daltbnieku pirma saraksta sastadiSana lidz 2010. gada tres$a ceturk$na beigam; galveno IT riku noteiksanas
pabeigsana elektroniskajam tiklam Iidz 2010. gada tresa ceturksna beigam.

2.5.2. |ESAISTITAS PERSONAS UN PARTNERI

Darbibas tiesais rezultats — izveidota pirma partneriba, kas aptver visu Eiropu

Lai veidotu turpmako dialogu un tikla attiecibas, Institlts veidos kontaktus ar galvenajam iesaistitajam
personam. Tiks panakta vienoSanas par sadarbibu ar i) jauno Eiropas Parlamenta sastavu un atbildigajam
komitejam, ii) Eiropas Komisiju, jo Tpasi ar InstitGta mates struktiru — Nodarbinatibas, socialo lietu un
iespéju vienlidzibas generaldirektoratu, iii) dalibvalstim un attiecigam valstu iestadém. Tiks apspriesti un
izstradati sadarbibas veidi, iespéjamie kopigie pasakumi, sartkojumi un citas darbibas.

Tiks rikoti seminari un sanaksmes ar Eiropas Parlamentu un jo Tpasi ar SievieSu tiesibu un dzimumu
[idztiesibas komiteju, kuras sniegs informaciju par EIGE darba programmas izpildes gaitu un pienems
Iemumus par sadarbibas veidiem.

Tiks noteikti un saskanoti arl konkréti sadarbibas veidi ar citam ES agentdram.

2010. gada saks pétijumu, kura tiks kartétas iesaistitas personas un Eiropas limena dalibnieki, ka arT citi
daltbnieki tresas valstis, un tiks ari kartétas atsevisku iesaistito personu intereses un vajadzibas jautajuma
par dzimumu lidztiesibu.

Lai apvienotu spékus un zinasanas par lidztiesibas veicinasanu starp sievietém un virieSiem, EIGE dz
2010. gada beigam izveidos darba grupu, kas iesaistisies lielaku pasakumu planosana un istenosana.

Regularas informésanas un nozimigas informacijas izplatiSanas vajadzibam EIGE gatavos elektronisku
apkartrakstu un izplatis to visam iesaistitajam personam un partneriem.

Tieso rezultatu raditaji — elektroniska apkartraksta sagatavosana lidz 2010. gada beigam; darba grupas par
iesaistito personu koordinésanu izveide lidz 2010. gada beigam; iesaistito personu un zinamo dalibnieku
kartésana Iidz 2010. gada tresa ceturkSna beigam; seminari ar SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas
komiteju 2010. gada otraja un ceturtaja ceturksnt; saprasanas memoranda vai cita sadarbibas dokumenta
noslégsana ar lielakajam iesaistitajam personam lidz 2010. gada tresa ceturksna beigam; sadarbibas planu
saskanosSana ar Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabosanas fondu, Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agenturu, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru un Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentdru lidz 2010. gada tresa ceturksna beigam.

Cilvekresursi (2010. gada)

5. pamatdarbibas joma — dialogs un partneriba

AD kategorijas | AST SNE CA Kopa % Budzeta

pagaidu kategorijas kategorijas 1. sadala

darbinieki pagaidu ligumdarbi “Personals”
darbinieki nieki

1,5 1,25 1 0,5 4,25 13% 240000
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3. CILVEKRESURSU UN FINANSU RESURSU APKOPOJUMS

Provizoriskais budzeta projekts 2010. gadam
2420000 1020000 3500000 6940000
DARBIBAS Cilvek
o 1. sadala 2. sadala 3. sadala . - BudZeta
% resurs | . v |« R _ .., | Budzets kopa
) - Personals Infrastruktura Operacijas dala
i kopa
1. pamatdarbibas joma - institiita
organizatoriska izveide 33% 11,25 970 000 331 000 428 000 1729 000 25%
2. pamatdarbibas joma - ES iestazu un 26 % 9 590 000 201 000 847 000 1638 000 24 %
dalibvalstu politikas izstrades darba
tehniskais atbalsts
3. pamatdarbibas joma — tematiskas jeb 18 % 6 350 000 119 000 120 000 589 000 8%
prioritaras jomas
4. pamatdarbibas joma —izpratnes 10 % 3,5 270 000 92 000 1425 000 1787 000 26 %
veicinasana, tiklu izveide un sazina
5- pamatdarbibas joma - dialogs un 13% | 4,25 240000 82 000 460 000 782 000 11%
partneriba
9
REZERVE 195000 220000 415 000 6%
Kopgjie raditaji 100 % 34 2 420 000 1 020 000 3 500 000 6 940 000 100 %

BudZeta projekts 2010. gadam

Rezerves lidzek|i ir iesaldéti, kameér valde nakamaja sanaksmé pienems papildu IEmumu.



4.  STATU SARAKSTS

Pieprasitais Statu saraksts

Ar valdes 2010. gada 19.

Funkciju grupa un klase Apstiprinatais Statu saraksts 2010. gadam f'ebru.z?\r_a If'en:numu
2009. gadam izmainitais Statu
saraksts

AD16

AD15

AD14

AD13 1 1 1
AD12

AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1
ADS 2 2 3
AD7 2 2 2
AD6 1 1
AD5 5 8 8

Kopa AD 12 16 18

AST11

AST10

AST9 1 1

AST8 1 1

AST7

AST6 2 2 2
AST5 2 3 3
AST4 2 2 2

AST3




AST2

AST1
Kopa AST 8 9 7
Kopa AD/AST 20 25 25

Argjie darbinieki — llgumdarbinieki

Funkciju grupa 2009 2010
FG IV 2 2
FG Il 1 2
FGII 2 2

5. PARRAUDZIBA UN NOVERTEJUMS

5.1.  |ZPILDES UZRAUDZIBA

Izmantojot uz rezultatiem balstitu uzraudzibas metodi, Institlts vaks un analizés informaciju par darba
programmas istenoSanas gaitu. Tiks vakti sakotnéjie dati un informacija un izstradati raditaji un noteikti
meérki, lai nodrosinatu vadibu un galvenas iesaistitas personas ar noradém par istenosanas gaitu.

Katra grupa izstradas uzraudzibas sistému, un divas nodalas to konsolidés viena plana, balstoties uz
ieksejas kontroles standartiem.

5.2. GADA PARSKATS
Lidz 2010. gada beigam tiks sagatavots pirmais gada parskats, kas atspogulos sasniegtos talitéjos
rezultatus, un ar to iepazistinas valdi un visas citas attiecigas iesaistitas personas.
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