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JZANGA

Trumpa Europos lyciy lygybés instituto istorija

Pirma kartg idéja jsteigti Europos lyCiy lygybés institutg iskelta 1995 m., o 1999 m. birzelio mén. per

Stokholme vykusj seminarg Svedijos ly¢iy lygybés ministras pateiké pasitlymo jsteigti tokj instituta
. 1

projektg .

2000 m. gruodZio mén. Nicoje nustatydama Socialinés politikos darbotvarke Europos Vadovy Taryba
pripazino batinybe didinti sgmoninguma, telkti iSteklius ir keistis patirtimi siekiant skatinti lyciy lygybe
bei jsteigti Europos lyCiy lygybés instituta.

Europos Komisija, vadovaudamasi 2001-2005 m. Bendrijos pagrindy strategija dél lyciy lygybeés, atliko
galimybiy studija. 2004 m. birzelio 1-2 d. vykusiame susitikime Uzimtumo, socialinés politikos,
sveikatos ir vartotojy reikaly tarybaz, remdamasi 2004 m. geguzés 7 d. Airijos, pirmininkaujancios
valstybés narés, surengto neoficialaus lyCiy lygybés ministry susitikimo rezultatais, pareiské visiskai
pritarianti Europos ly¢iy lygybés instituto steigimo principui ir pabrézé, kad bdtina suformuoti
struktdrg, kuri galéty sukurti pridétine verte ir nedubliuoty jau vykdomy funkcijy Sioje srityje.

2004 m. birzelio mén. Europos Vadovy Taryba3, atsizvelgusi j Lisabonos darbotvarkéje4 jtvirtintus
motery ir vyry lygybeés tikslus ir jvertinusi ankstesnius svarstymus, pareiské pritarianti Europos lyciy
lygybés instituto steigimui ir paprasé Komisijos pateikti specialy pasitlyma.

Europos Parlamentas nuo 2002 m. taip pat ragino jsteigti Europos lyCiy institutqs. 2004 m.
birzelio mén. jis paskelbé pranesima apie bisimo Europos lyciy instituto vaidmen;.

Institutas jsteigtas Europos Parlamentui ir Tarybai priémus 2006 m. gruodZio 20 d. Reglamentg (EB)
Nr. 1922/2006, jsteigiantj Europos ly¢iy lygybés institutg.

Svedijos pramonés, uzimtumo ir komunikacijy ministerijos pranedimas 1999 m. birzelio mén. Stokholme
vykusiame Europos ly¢iy institutui skirtame seminare (2000 m. sausio mén., Stokholmas).

Europos Sajungos Taryba, praneSimas spaudai 9507/04, p. 11.
Europos Vadovy Taryba, 2004 m. birzelio 17-18 d., pirmininkaujancios valstybés iSvados, 43 dalis.
Europos Vadovy Taryba, 2000 m. kovo 23-24 d., pirmininkaujancios valstybés iSvados, 5 dalis.

Europos Parlamento 2002 m. liepos 4 d. rezoliucija P5-TA (2002)0372, 2004 m. gruodZio 17 d. rezoliucija P5-TA
(2002) 0606, 2004 m. sausio 14 d. rezoliucija P5-TA (2004) 0023 ir 2004 m. kovo 10 d. rezoliucija P5-TA (2004)
0167.



UZDAVINIAI KITIEMS METAMS

RYSIAI SU NAUJOS SUDETIES EUROPOS PARLAMENTU IR EUROPOS KOMISIJIA

2010 m. Institutas toliau bendradarbiaus su naujos sudéties Europos Parlamentu, ypa¢ Motery teisiy ir
lyCiy lygybés komitetu (FEMM). Bus aptartos Europos Parlamentg dominancios EIGE metinés darbo
programos sritys ir galimi bendri veiksmai.

vy =

atsakingas Komisijos narys pradés planuoti ir jgyvendinti naujas strategijas. Bus sprendziama, kaip EIGE
galéty padéti dirbti Komisijai ir Komisijos nariui.

NAUJA 2011-2015 m. EUROPOS KOMISIJIOS MOTERY IR VYRY LYGYBES STRATEGIJA

EIGE metinéje darbo programoje siekiama suplanuoti ir jgyvendinti veiklg, kuri papildyty pagal Siuo metu
galiojancias Motery ir vyry lygybés gaires vykdomus veiksmus tam tikrose srityse. EIGE veikloje iSskirtinos
kelios prioritetinés sritys, susijusios su ES lyCiy lygybés indeksu, stereotipais ir Ziniasklaida. Institutas
glaudZiai bendradarbiaus su UzZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu
siekdamas savo veiksmus suderinti su nauja strategija, kuri bus paskelbta 2010 m. vasara.

FINANSY IR EKONOMIKOS KRIZE

Nepaisant visy ekonomikos gaivinimo strategijy ir pastangy iSsivaduoti i$ krizés, su ly¢iy lygybe susijusios
problemos, pavyzdZiui, susijusios su geresnémis motery ir vyry galimybémis darbo rinkoje, veikiancia
socialine apsauga ir visuomenés senéjimu, liko neiSsprestos.

Galimybeés didinti lyc¢iy lygybe yra glaudZziai susijusios su Siandiene ekonomikos padétimi. Norint pasiekti
lycCiy lygybe reikés tokiy priemoniy ir bady, kurie leisty susvelninti krizés padarinius moterims ir vyrams.

NAUJOS ORGANIZACIJOS SUKURIMAS

Steigiant Institutg intensyviausi bus 2010 metai. Bidama palyginti maza ES agentira, EIGE turés parodyti
didZiausig kompetencijg ir profesionalumg, nustatydama visas reikiamas vidaus taisykles, parengdama
dokumentus bei siekdama rezultaty lyciy lygybés srityje.



TURINYS

1 EIGE MISIJA IR PRIORITETAI 2010 m.

1.1 BENDRIEJI TIKSLAI
1.2 2010 M. PAGRINDINES SRITYS
1.3 JGYVENDINIMO PRINCIPAS IR METODAI

2. 2010 M. DARBO PROGRAMA

2.1 1 PAGRINDINE SRITIS. INSTITUCINE INSTITUTO STRUKTURA

2.1.1 ADMINISTRACINES IR FINANSINES NEPRIKLAUSOMYBES UZTIKRINIMAS
2.1.2 EIGE ORGANAI

2.2 2 PAGRINDINE SRITIS. PARAMA ES INSTITUCUY IR VALSTYBIY NARIY MOKSLINIAMS
TYRIMAMS IR SU POLITIKOS FORMAVIMU SUSIJUSIAM DARBUI

2.2.1 PATIKIMY DUOMENY, STATISTIKOS IR RODIKLIY) RENGIMAS
2.2.2 LyCly ASPEKTO INTEGRAVIMO PRIEMONIY IR METODY KURIMAS

2.2.3 GERIAUSIOS PRAKTIKOS KAUPIMAS, DOKUMENTAVIMAS IR SKLAIDA

2.3 3 PAGRINDINE SRITIS. TEMINES ARBA PRIORITETINES SRITYS

2.3.1 ES LYCIY LYGYBES INDEKSAS

2.4 4 PAGRINDINE SRITIS. SAMONINGUMO DIDINIMAS, BENDRADARBIAVIMAS
KURIANT TINKLUS IR INFORMAVIMAS

2.4.1 PRADINE INFORMACIJOS APIE INSTITUTA SKLAIDA ES PILIECIAMS IR JVAIRIOMS TIKSLINEMS
GRUPEMS

2.4.2 PATIKIMOS IR ISSAMIOS INFORMACIJOS PARENGIMAS

2.4.3 LYCIy STEREOTIPY LAUZYMAS

2.5 5 PAGRINDINE SRITIS. DIALOGAS IR PARTNERYSTE

2.5.1 EUROPOS LYCIY LYGYBES TINKLO SUKURIMAS
2.5.2 SUINTERESUOTOSIOS SALYS IR PARTNERIAI

3 DUOMENUY APIE ZMOGISKUOSIUS IR FINANSINIUS ISTEKLIUS SANTRAUKA
4 ETATY PLANAS

5 STEBEJIMAS IR VERTINIMAS

5.1 STEBEJIMO JGYVENDINIMAS
5.2 METINE ATASKAITA



EIGE MISIJA IR PRIORITETAI 2010 M.

Motery ir vyry lygybé - pagrindiné teisé ir bendras Europos Sajungos principas. ,Kova su tebevyraujancia
lyCiy nelygybe jvairiose visuomenés srityse — ilgalaikis uzdavinys, nes jam iSspresti batini struktdriniai ir
elgesio pokyciai, taip pat nauja moters ir vyro vaidmeny apibréztis. Didéjantis dirbanc¢iy motery skaicius
yra teigiamas poslinkis, turintis didelj poveikj ES ekonomikos augimui — nuo 1995 m. jis sudaro ketvirtadalj
metinio ekonomikos augimo. <..> Motery ir vyry padéties, susijusios su uzimtumo lygiu, darbo
uzmokesciu, darbo valandy skaiiumi, atsakingomis pareigomis, priezilros ir namy ruosSos pareigy
pasidalijimu ir skurdo rizika, skirtumai ir toliau iSlieka®. Tyrimai rodo, kad lyCiy lygybé gali biti naudingas
veiksnys ir kad motery dalyvavimas darbo rinkoje duoda didele ekonomine ir socialine nauda. Investicijos
i lyCiy lygybés politikg padeda uztikrinti didesnj dirbanciy motery skaiciy, motery indélj j BVP, mokestines
pajamas ir nemazéjantj tvary gimstamuma.

Instituto nuomone, labai svarbu suteikti moterims daugiau galiy ir uZtikrinti jy finansinj savarankiskuma,
pasiekti, kad motery indélis skatinant ekonomikos augima tapty labiau Zinomas, o vyrams suteikti daugiau
galiy ir uZtikrinti jy savarankiskuma asmeniniame ir Seiminiame gyvenime bei pasiekti, kad vyry indélis
formuojant ateities kartas tapty labiau Zinomas. Siai uzduodiai jvykdyti Institutas numato rinkti ir skleisti
informacijg ir geraja praktika apie galiy suteikima, lygias galimybes dalyvauti priimant sprendimus ir
atliekant priezidros bei namy ruosos darbus, kovg su skurdu ir diskriminavimg dél Iyties.

1.1 BENDRIEJI TIKSLAI
Reglamente nustatyti Sie EIGE darbo (tiksly poveikio lygmuo) bendrieji tikslai (arba ilgalaikis poveikis) :

prisidéti prie lyCiy lygybés skatinimo ir jq stiprinti, jskaitant ly¢iy aspekto integravimq j visas Bendrijos
politikos kryptis ir pagal jqg parengtas nacionalinés politikos kryptis, kovoti su diskriminacija dél lyties bei
ugdyti ES pilieCiy sgqmoningumgq lyCiy lygybés klausimu.

1.2 2010 M. PAGRINDINES SRITYS

2010 m. EIGE veiklos tikslas bus uZztikrinti, kad bty skubiai baigtas agentiros kirimo etapas ir ji pradéty
savo veikla.

i) Be darbuotojy jdarbinimo ir visy pagrindiniy EIGE dokumenty parengimo Instituto administracinei ir
veiklos struktiirai parengti skirta veikla apims salygy, batiny sklandZiam agentiros darbui jos nuolatinéje
buveinéje, sukirimg. Su EIGE organais susijusi veikla apims Valdymo tarybos rotacijos ir jos kadencijos
pradZios organizavima bei Eksperty forumo jsteigima.

ii) Parama ES institucijy ir valstybiy nariy su politikos formavimu susijusiam darbui kitais metais bus
antra pagrindiné veiklos sritis. Bus atliktas poreikiy ir skirtumy tyrimas bei iSsamiai apraSyti esami
modeliai ir poZidris j lyCiy aspekto integravima. Taip pat bus pradeétas su Pekino rodikliais susijes darbas,
skleidZiant informacija apie esamy rodikliy naudojimg ir padedant ES pirmininkaujanéioms valstybéms
toliau plétoti rodiklius likusiose srityse. EIGE taip pat sieks padeéti pirmininkaujanc¢ioms valstybéms ir
kitose srityse.

6 Komisijos ataskaitos Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,Motery ir vyry lygybé (2010 m.)“ 2.1 punktas.



iii) Teminése ir prioritetinése srityse, kurios apiblidinamos kaip su ly¢iy lygybe susijusiai veiklai svarbios
sritys, bus pradéta analizuoti dabartiné padétis Europoje lyCiy lygybés atzvilgiu. Remiantis Pekino
rodikliais ir kitais sutartais rodikliais, bus kuriamas ES ly€iy lygybés indeksas kaip platesniam ir
sudétingesniam potZidriui j esancig nelygybe taikytina sgvoka, bus toliau plétojami bendri rodikliai, batini
motery ir vyry lygybés procesui jvertinti.

iv) Samoningumo didinimas, bendradarbiavimas kuriant tinklus ir informavimas bus ketvirtoji
pagrindiné veiklos sritis, kurioje pagrindinis tikslas bus didinti pradinj sgmoningumg apie lyciy lygybe ir
Institutg jvairiuose lygmenyse. Pazymint EIGE veiklos pradzig bus surengtas logotipo konkursas, o
laimétojas bus oficialiai pristatytas per oficialy Instituto atidaryma. Svarbu pazyméti, kad bus plétojama
iSorés informavimo strategija siekiant padéti suinteresuotosioms Salims ir Ziniasklaidos atstovams geriau
suprasti lyCiy lygybés problemas. Kovos su lyciy stereotipais srityje bus pradéta lyciy stereotipy poveikio
analizé atsizvelgiant j dabartine padétj Europoje lyCiy lygybés srityje. Bus tiriamos kultdrinés normos ir
modeliai, kurie, prieStaraudami tarptautinei, Europos ir valstybiy nariy teisei, primygtinai sieja moteris su
reprodukcija, o vyrus — su visuomeniniu gyvenimu bei formuojama geriausia praktika apie konkrecias
priemones tokiems stereotipams lauzyti. Siekiant padéti Institutui atlikti $j darbg bus sukurta darbo grupé,
kurig sudarys Zurnalistai ir Ziniasklaidos (informavimo) srities specialistai ir jaunimo istekliy grupe.

v) Dialogas ir partnerysté bus plétojami palaikant rySius su esamais tinklais ir bendradarbiaujant su
pagrindinémis suinteresuotosiomis $alimis. Sioje pagrindinéje srityje vykdoma veikla taps Europos ly¢iy
lygybés tinklo suklrimo varomaja jéga.

1.3 JGYVENDINIMO PRINCIPAS IR METODAI

Siekiant uZztikrinti Instituto veiklos ir veiksmy atskaitomybe ir kontrole Si darbo programa parengta
remiantis placiai pripazintu rezultatais pagrjsto valdymo principu.

PaZangai stebéti visuose lygmenyse bus parengti rodikliai, apie kuriuos pirmaisiais Instituto veiklos metais
bus surinkti pagrindiniai duomenys.

Pirmaisiais savo veiklos metais, ypac kai bus priimami nauji darbuotojai, EIGE analizuos visus galimus
pavojus ir parengs veiksmingg rizikos valdymo sistemg, kurig bus galima jtraukti j Vidaus kontrolés
standartus.

Pagal reglamento nuostatas Institutas savo uzdavinius turi atlikti nevirSydamas ES kompetencijos,
vadovaudamasis patvirtintais tikslais bei mety programoje nustatytomis prioritetinémis sritimis. Instituto
darbo programa, taip pat jo statistinio ir mokslinio darbo kryptys, turi atitikti ES prioritetus lyciy lygybés
srityje ir Komisijos darbo programa.

Norint sulaukti konkreciy rezultaty (laikotarpio vidurio ir greitesniy) EIGE darbo grupiy veikla bus siejama
tarpusavyje (vykdant jvairig vidaus veiklg ir projektus) taip skatinant bendrus pasiekimus ir kuriant bendrg
mokymuisi palankig aplinka.

2 2010 M. DARBO PROGRAMA

Sioje programoje nurodyta 2010 m. veikla ir jai vykdyti batini Zmogiskieji ir finansiniai i$tekliai. Instituto
daugiamete programa sudarys ilgalaikiai ir laikotarpio vidurio tikslai (poveikio ir padariniy lygmens tikslai).
Siekdamas bendryjy tiksly Institutas savo darbg organizuos atsizvelgdamas j apibréztas veiklos sritis, o tai

uztikrins pasiekimus (greitus rezultatus) ir padés jgyvendinti padariniy lygmens tikslus (laikotarpio vidurio
rezultatus).



2.1 1 PAGRINDINE SRITIS. INSTITUCINE INSTITUTO STRUKTURA

Si sritis 2010 m. - pati svarbiausia EIGE sritis, nes kuriamos visos i$ankstinés salygos jo blsimam darbui.
Darbai bus baigti iki 2011 m., kai bus jdarbinti visi darbuotojai, parengti ir patvirtinti administraciniai ir
vidaus dokumentai, veiks visi organai ir tinklai, o Institutas taps Europos lyCiy lygybés centru, skleidzianciu
geriausig praktika. Jame bus plétojami ir naudojami reikiami metodai ir priemonés.

2010 m. Sioje srityje bus vykdoma toliau nurodyta plati veikla.

2.1.1 ADMINISTRACINES IR FINANSINES NEPRIKLAUSOMYBES UZTIKRINIMAS

Veiklos pasiekimai: sudaromos butiniausios salygos visapusiskai Instituto veiklai vykdyti

Si veikla apima Instituto plétra ir visy dar neparengty administraciniy ir veiklos dokumenty, Instituto
vidaus taisykliy, 2010 m. darbo programos ir laikotarpio vidurio darbo programos, vidaus politikos krypciy
ir strategijy, taip pat dar nenustatyty Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykliy, parengimg. Remiantis
2009 m. personalo etaty planu bus baigtas priémimas j likusias laisvas vietas. Tikimasi, kad iki mety
pabaigos dirbs visa 2010 m. numatyta darbuotojy komanda. Numatoma rengti darbuotojy mokymo ir
kompetencijos plétros renginius ypac ly€iy lygybés ir Europos Sajungos institucijy darbo ir funkcionavimo
srityse.

Vykdant Sig veikla bus baigtos iki Siol nebaigtos procedilros siekiant uZztikrinti visapusiSka
nepriklausomybe - nepriklausomybe tvirtinant mety biudZetg, jdarbinant apskaitos pareigiing ir jdiegiant
reikiamas finansinés apskaitos sistemas. Minéta veikla taip pat apims rySius su priimancigja Salimi,
buveinés susitarimo jsigaliojimg ir papildomy procediry, padedanciy sudaryti sklandy Instituto darbg
uztikrinancias salygas, kirima. Be to, numatoma galutinai jrengti patalpas, surengti reikiamas viesyjy
pirkimy procedras ir paripinti reikiamg jranga.

Siekiant sukaupti pagrindinius duomenis, kuriais remiantis ateityje bus vertinamas EIGE veiklos poveikis,
2010 m. pradZioje bus uZzsakytas ex-ante vertinimas.

Kai EIGE taps administraciniu ir finansiniu atzvilgiu visiSkai nepriklausomas, jis planuoja surengti oficialy
atidaryma, kuris taps svarbiu renginiu, skatinanciu sgmoninguma. Europos Parlamentas, Komisija,
valstybés narés, Europos Taryba ir kitos atitinkamos suinteresuotosios Salys bus pakviestos pazyméti
oficialig EIGE veiklos pradzia.

Pasiekimy rodikliai: 2010 m. antrajame ketvirtyje Valdymo tarybos priimtos EIGE vidaus taisykleés, iki
2010 m. pirmojo ketvircio patvirtinta 2010 m. metiné darbo programa, iki 2010 m. pirmojo ketvircio
patvirtinta 2010—-2012 m. laikotarpio vidurio darbo programa, iki 2010 m. ketvirtojo ketvircio patvirtintos
dar nenustatytos Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisyklés, iki 2010 m. spalio mén. jdiegta ICS sistema,
iki 2010 m. antrojo ketvircio sukurta ir veikianti administraciné dokumenty sisteminimo ir archyvavimo
sistema, nuo 2010 m. treciojo ketvirCio veikiantis Intranetas ir interneto svetainé, nuo 2010 m. antrojo
ketvir€io 2009 m. jdarbinty darbuotojy jkurdinimas tarnyboje, iki 2010 m. treciojo ketvirCio parengtas
2010 m. personalo etaty planas, iki 2010 m. pirmojo ketvirio pabaigos Valdymo tarybos paskirtas ir
jdarbintas apskaitos pareigiinas, iki 2010 m. antrojo ketvircio atidaryta EIGE sgskaita, nuo 2010 m. antrojo
ketvir¢io veikianti STesta linija ir ABAC, iki 2010 m. antrojo ketvir¢io like padaliniai apripinti jranga, iki
2010 m. uZmegzti santykiai su priimancigja Salimi ir veiksminga bendradarbiavimo proceddra, iki 2010 m.
antrojo ketvir€io uzsakytas ex-ante vertinimas.

2.1.2 EIGE ORGANAI
Veiklos pasiekimai: iki 2010 m. pabaigos visiSkai veiksniis agentiros organai

Valdymo taryba



Si veikla apima Valdymo tarybos posédziy organizavima, jai bus numatytos atitinkamos vertimo Zodziu
iSlaidos. 2010 m. geguzés mén. vyks valstybiy nariy rotacija, Valdymo taryba pradés savo naujg kadencijg
ir iSrinks Valdymo tarybos pirmininka ir pirmininko pavaduotoja.

Eksperty forumas

2009 m. gruodzio mén. jsteigtas Eksperty forumas sudarys savo pirmasias dvi darbo grupes ir parengs
darbo metodus bei konsultavimo dél bdsimy moksliniy tyrimy sriciy, tyrimy ir galimybiy studijy
priemones. Bus pradétos tinkamy informacijos sklaidos visoms valstybéms naréms, socialiniams ir kitiems
partneriams kanaly paieskos. Taip pat bus apibréztas Eksperty forumo dalyvavimas kampanijose,
apskritojo stalo diskusijose ir seminaruose, rengiamuose jgyvendinant laikotarpio vidurio darbo
programa.

Pasiekimy rodikliai: nauja Valdymo taryba veiksni nuo 2010 m. antrojo ketvircio pabaigos, iki 2010 m.
antrojo ketvir€io pabaigos apibréztas Eksperty forumo vaidmuo renkant ir platinant informacija, iki
2010 m. treciojo ketvir¢io sudarytos pirmosios dvi darbo grupés, iki 2010 m. treciojo ketvirCio pabaigos
priimtas sprendimas dél atliktinos studijos ar mokslinio tyrimo.

Zmogiskieji istekliai (2010 m.)
1 pagrindiné sritis. Administraciné Instituto struktdra

Laikinieji Laikinieji DNE’ Sutartininkai | IS viso | % 1 biudzeto
darbuotojai darbuotojai CA darbuotojy antrastiné
AD AST dalis

,Darbuotojai“
5 3 3,25 11,25 33% 970 000

2.2 2 PAGRINDINE SRITIS. PARAMA ES INSTITUCIJY IR VALSTYBIY NARIY
MOKSLINIAMS TYRIMAMS IR SU POLITIKOS FORMAVIMU SUSIJUSIAM DARBUI

2.2.1 PATIKIMY DUOMENY, STATISTIKOS IR RODIKLIY RENGIMAS
Veiklos pasiekimai: sudaromos butinos pagrindinés sglygos dirbti su patikimais duomenimis ir rodikliais

2010 m. EIGE pradés parengiamuosius esamy duomeny, informacijos ir statistikos kaupimo darbus. Bus
pradéta rinkti informacija apie atliktus su lytimis susijusius socialinius mokslinius tyrimus. Bus uZmegzti
rySiai su Eurostatu ir visomis kitomis Sios srities moksliniy tyrimy ir akademinémis institucijomis bei
aptartos bendradarbiavimo formos. Siekiant, kad veikla nesidubliuoty, bus pradétos pirminés diskusijos
su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu, Europos saugos ir sveikatos darbe agentdra,
Europos profesinio mokymo plétros centru ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentira.

Institutas teiks technine pagalbg Tarybai, jgyvendinanciai veiksmus pagal Pekino veiksmy programg,
batent — rodikliy sklaidos ir atnaujinimo srityje. Visy pirma Institutas suteiks galimybe susipaZinti su
rodikliais savo interneto svetainéje, pateiks esamy duomeny Saltiniy analize ir palaipsniui, kai jmanoma,
atnaujins rodikliy duomenis.

2010 m. EIGE perzilrés esamus, anksCiau Tarybos patvirtintus rodiklius ir statistikos duomenis, kad galéty
patarti, kaip juos atnaujinti ir patobulinti; anksciau patvirtinty (vienodo uzmokescio) rodikliy perZziira bus

Deleguotas nacionalinis ekspertas.



pradéta 2010 m. pirmininkaujant Belgijai. EIGE pradés diskusijas ir padés pirmininkaujancioms valstybéms
rengti planus siekdamas dalyvauti plétojant rodiklius ir palyginamajg informacija.

Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketvirCio pabaigos nustatytos bendradarbiavimo su Eurostatu ir
UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu formos ir sritys, iki 2010 m. antrojo
ketvirCio pabaigos pradéta turimos informacijos ir statistikos duomeny perzidra, iki 2010 m. pabaigos
atliktas poreikiy ir jgyvendinant kylanciy sunkumy tyrimas, iki 2010 m. treciojo ketvir€io pabaigos parengti
darbo su Pekino rodikliais metodai, iki 2010 m. antrojo ketviréio pabaigos sudaryta Pekino rodikliy darbo
grupé, iki 2010 m. ketvirtojo ketvirCio pabaigos interneto svetainéje paskelbta pirmoji informacija apie
esamus Pekino rodiklius, 2010 m. ketvirtojo ketvirCio pabaigoje teikiama pagalba ES pirmininkaujandiai
Belgijai ir po jos pirmininkausiané¢ioms valstybéms.

2.2.2 LyCly ASPEKTO INTEGRAVIMO PRIEMONIY IR METODY KURIMAS

Veiklos pasiekimai: pradedamas darbas naudojantis priemonémis ir metodais

Vadovaudamasis UZimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos (EPSCO) idvada®,
kurioje palaikomas nuoseklus pozidris j lyCiy aspekto integravimo strategijg — visy pirma apimancia
veiksmingg politikos poveikio lytims vertinimo taikyma, statistiniy duomeny pagal lytis rengima, rodikliy
naudojimg paZangai jvertinti ir mokymo programas, skirtas su lytimis susijusiy specialiyjy Ziniy plétrai, —
EIGE Sioje srityse dirbs keliais frontais. Jis atliks poreikiy ir jgyvendinant kylanc¢iy sunkumy, esamy
sékmingy potZidriy bei ES institucijy, valstybiy nariy ir pilietinés visuomenés organizacijy naudojamy
motery ir vyry aspekty integravimo priemoniy tyrima. Suinteresuotosios Salys bus supazindintos su
pirmaisiais geriausios praktikos pavyzdziais 2010 m. gruodZio mén. Briuselyje vyksianiame seminare,
kuriame dalyvaus Komisijos, valstybiy nariy, Europos Parlamento ir kity suinteresuotyjy organizacijy
atstovai. Siekdamas remti pirmininkaujanciy valstybiy pastangas integruoti lyCiy aspektg j visg 2020 m.
Europos strategijg, EIGE padés plétoti reikiamus rodiklius ir palyginamajg informacija.

Saveika plétojant metodus, priemones ir vadovus taip pat bus aptarta su Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondu, Europos saugos ir sveikatos darbe agentira ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
agentura.

Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketvircio pabaigos pradétas esamy metody ir priemoniy tyrimas,
iki 2010 m. pabaigos suinteresuotosios Salys supaZindinamos su pirmosiomis iSvadomis, iki 2010 m.
antrojo ketvirCio pabaigos pradétos diskusijos su ES pirmininkaujanciomis valstybéms, iki 2010 m.
gruodZio meén. pabaigos drauge su agentlromis nustatyti vykdytini veiksmai.

2.2.3 GERIAUSIOS PRAKTIKOS KAUPIMAS, DOKUMENTAVIMAS IR SKLAIDA
Veiklos pasiekimai: sudaromos pagrindinés geriausios praktikos kaupimo, dokumentavimo ir bendro
naudojimosi ja sglygos

2010 m. bus imamasi pirmyjy veiksmy kuriant visuomenei prieinamg dokumenty archyva. Institutas rengs
Europoje atlikty moksliniy tyrimy aprasg bei kaups geriausig valstybiy nariy ir vietos valdZios institucijy
praktikg. Bus nustatyti veiksmingiausi darbo metodai ir pradéti elektroninés internetinés duomeny bazés,
nacionaliniy geriausios praktikos pavyzdZziy dokumentavimo centro ir bibliotekos, kurioje bus kaupiama
informacija apie lyciy lygybe (ypac vadinamoji neoficialioji literatdra), techninio projektavimo darbai.

Tarybos iSvados dél ly¢iy lygybés: augimo ir uZimtumo didinimas — dalykai, j kuriuos turéty bati atsizvelgta naujoje
po 2010 m. jsigaliosiancioje Lisabonos strategijoje, 2009 m. lapkri¢io 30 d. 2980-asis Uzimtumo, socialinés
politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédis, Briuselis.



Siekiant veiksmingo bendradarbiavimo ir mainy ateityje bus uzmegzti rySiai su nacionalinémis moksliniy
tyrimy jstaigomis ir universitetais. Atitinkamos medziagos ir informacijos sklaidos sumetimais bus pradéta
bendradarbiauti dél su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu, Europos saugos ir sveikatos
darbe agentiira, Europos profesinio mokymo plétros centru ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
agentura.

Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. treciojo ketvirCio pabaigos sudaromas atlikty moksliniy tyrimy aprasas, iki
2010 m. treciojo ketvir€io vidurio pasirinktose srityse sukaupiama pirmoji geriausia praktika, iki 2010 m.
ketvirtojo ketvirCio pabaigos parengtos geriausios praktikos dokumentavimo sistemos, kuriomis galés
naudotis Vilniaus visuomené, iki 2010 m. ketvirtojo ketviréio pabaigos surengtos pirmosios diskusijos apie
moksliniy tyrimy sritis, iki 2010 m. treciojo ketvircio vidurio jsigyta elektroniniy internete pateikiamy
archyviniy duomeny centrui reikalinga kompiuteriné ir programiné jranga, iki 2010 m. ketvirtojo ketvircio
pabaigos parengta pirmoji medziaga visuomenei atvirai bibliotekai, iki 2010 m. treciojo ketvircio pabaigos
priimti sprendimai dél geriausios praktikos sklaidos per agentiras, iki 2010 m. pabaigos uzmegzti rysiai su
bent 27 nacionalinémis moksliniy tyrimy jstaigomis.

ZMOGISKIEN ISTEKLIAI (2010 Mm.)

2 pagrindiné sritis. Parama ES institucijy ir valstybiy nariy moksliniams tyrimams ir su politikos formavimu
susijusiam darbui

Laikinieji Laikinieji DNE Sutartininkai | 13 viso % 1 biudZeto
darbuotojai AD | darbuotojai CA antrastiné
AST dalis

,Darbuotojai“

4,25 2,75 1 1 9 26 % 590 000

2.3 3 PAGRINDINE SRITIS. TEMINES ARBA PRIORITETINES SRITYS

2.3.1 ES LYCIY LYGYBES INDEKSAS
Veiklos pasiekimai: patobulinta ES lyCiy lygybés indekso baziné struktiira

2010 m. bendradarbiaudamas su UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu ir
Eurostatu, Institutas toliau plétos ES lyCiy lygybés indekso koncepcijg, remdamasis patikslintais Pekino ir
kitais suderintais rodikliais, siekdamas jvertinti motery ir vyry lygybe visuomeniniame ir Seiminiame
gyvenime ES valstybése narése.

Mety pradzioje bus sudaryta darbo grupé, padésianti Institutui vykdyti Sig veikly. 2010 m. EIGE pradés
parengiamuosius indekso plétros darbus naudodamasis kuriant esamus nacionalinius indeksus jgyta
patirtimi, analizuodamas ir aptardamas jy sudedamasias dalis ir prireikus jas pakeisdamas. Taip pat
numatoma iSsamiai surasyti esamus ir bisimus duomeny 3altinius, bitinus indeksui atnaujinti.

Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketviréio pabaigos sudaryta ES lycCiy lygybés indekso darbo grupe,
iki 2010 m. treciojo ketvircio pradétas esamy ir bisimy duomeny 3altiniy iSsamus suraSymas, iki 2010 m.
pabaigos parengtas blsimo darbo ES lyCiy lygybés indekso srityje pagrindas.

ZMOGISKIEN ISTEKLIAI (2010 Mm.)

3 pagrindiné sritis. Teminés arba prioritetinés sritys

Laikinieji Laikinieji DNE Sutartininkai | IS viso % 1 biudZeto
darbuotojai AD | darbuotojai CA antrastiné
AST dalis
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,Darbuotojai“

3,5 0,75 1 0,75 6 18 % 350 000

2.4 4 PAGRINDINE SRITIS. SAMONINGUMO DIDINIMAS, BENDRADARBIAVIMAS
KURIANT TINKLUS IR INFORMAVIMAS

2.4.1 PRADINES INFORMACIJOS APIE INSTITUTA SKLAIDA ES PILIECIAMS IR JVAIRIOMS TIKSLINEMS
GRUPEMS

Veiklos pasiekimai: ES pilie€iai supaZindinti su Instituto misija ir darbu
2.4.1.1 Informavimo strategijos rengimas

2010 m. Institutas parengs ilgalaike informavimo strategija, kurioje siekiant uZztikrinti neribota
prieinamumg visos suinteresuotosios Salys ir naudotojai bei personalas bus iSsamiai supaZindinti su
priemonémis, kurias planuojama taikyti siekiant didinti sgmoninguma, bendradarbiauti kuriant tinklus ir
uztikrinti iSorés informavimga. Bus ieskoma informavimo priemoniy ir kanaly, kuriais informacija kuo
veiksmingiau pasiekty valstybes nares, pavyzdZiui, naudojantis Europos Komisijos ir Europos Parlamento
atstovybémis valstybése narése, ir jie patvirtinami.

i) ISorés informavimui skirtoje strategijos dalyje bus apibréztos tikslinés grupés, nustatyti pasirinkty grupiy
poreikiai ir interesai, atitinkamai pritaikomi informavimo ir rysiy palaikymo metodai, nurodyti atrinkti
informavimo kanalai ir analizuojami tolesniam mokymuisi naudinga grjztamoji informacija. Joje taip pat
numatoma suplanuoti suinteresuotyjy Saliy rysius ir bendradarbiavimo formas siekiant skatinti lyciy
lygybe ir geriausios praktikos mainus.

Vienas svarbiausiy iSorés informavimo siekiy bus uztikrinti, kad nuo pat pradziy Institutas aktyviai
reikstysi internetinéje Ziniasklaidoje.

ii) Vidaus reikalams skirta strategijos dalis bus naudojama kaip vidaus gairés, padedancios darbuotojams
igyvendinti suplanuotg veiklg, apibrézti skelbtinas iSvadas, formuluoti pranesSimus ir pasirinkti
informavimo kanalus.

2010 m. rugséjo mén. Institutas numato dalyvauti Europos Parlamente rengiamoje visy agentiry
pristatymo parodoje.

2.4.1.2 Europos EIGE logotipo konkursas

Konkursas Instituto logotipui iSrinkti bus pirmoji EIGE kampanija, skirta ne profesionalioms dizaino
jmonéms, bet Europos pilieCiams, ypa¢ menininkams, studentams ir jaunimui. Konkurse dalyvaujantys

asmenys galés iSbandyti savo meninius gebéjimus, jkinydami savo lyc¢iy lygybe pagrjsto pasaulio vizijg ir
Zodziais (SOkiu) arba meniniu vaizdu (logotipu) isreikSdami Europoje ly¢iy lygybés simbolizuojamas
vertybes. Konkurse Institutas bus pristatytas kaip lyCiy lygybés reikalais uzsiimantis Europos centras,
Zmonés bus supazindinami su Instituto nagrinéjamais klausimais ir kvieCiami sukurti jam vaizdingg ir
reikSmingg simbolj.

Logotipas bus pateikiamas ant EIGE blanky, leidiniy ir kitos medziagos (taip pat garso ir vaizdo
medZziagos), kaip Instituto Zenklas ir interneto svetainéje.
Konkursg planuojama pradéti mety pradzioje ir baigti 2010 m. pavasarj. Logotipo konkurso laimétojas bus

pakviestas dalyvauti oficialiame EIGE atidaryme, kuriame logotipas bus pristatytas.

Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. pabaigos parengta informavimo strategija, iki 2010 m. antrojo ketvircio
pabaigos j darbo programg jtraukti vidaus informavimo veiksmai, iki 2010 m. antrojo ketvirCio pabaigos
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nustatytos pirmosios bendradarbiavimo kuriant tinklus formos, konkurso dalyviy skaicius, pranesSimy
spaudai apie logotipo konkursg skaicius, nuo 2010 m. antrojo ketvirio pabaigos oficialiai naudojamas
logotipas.

2.4.2 PATIKIMOS IR ISSAMIOS INFORMACIJOS PARENGIMAS
Veiklos pasiekimai: parengtos pagrindinés iSsamaus informavimo apie lyciy lygybe priemonés

EIGE interneto svetainés kdrimas

Nuo 2010 m. pradzios EIGE sieks parengti svetainés projektg ir technines sistemas. Svetainés struktlra
turéty atitikti jvairiy tiksliniy grupiy poreikius. Ji apims pokalbiy ir diskusijy su naudotojais bei atsiliepimy
pateikimo kanalus. Iki mety pabaigos bus sukurti jvairioms nevyriausybinéms organizacijoms ir kitiems
naudotojams skirti pirmieji vaizdo pranesimai apie Institutg, jo vaidmenj ir jgaliojimus. Bus pradétos kurti
sistemos, skirtos elektroninei informacijai rinkti ir vieSai skelbti, pavyzdZiui, praneSimy spaudai,
Ziniasklaidos informacijos istrauky stebéjimo ar interneto informacijos skaitymo. Interneto svetainé bus
nuolat papildoma naujomis techninémis priemonémis ir parametrais.

Pasiekimy rodikliai: pirminés svetainés versijos pasirodymas mety pradZioje, iki 2010 m. pabaigos
parengta galutiné svetainés struktlra, el. naujienlaiskio prenumeratoriy skaicius 2010 m. pabaigoje,
bendras meénesinis pelés spusteléjimy skaiius 2010 m. pabaigoje, bendras ménesinis spausdintos
medziagos kiekis 2010 m. pabaigoje, bendras metinis parsisiysdinty dokumenty skaicius 2010 m.
pabaigoje, bendras metinis j naujieny skirsnj parsisiysdinty pranesimy spaudai skaiius 2010 m.
pabaigoje, iki 2010 m. treciojo ketvircio vidurio sukurti pirmieji vaizdo pranesimai, iki 2010 m. pabaigos
surengta apskritojo stalo diskusija dél naujos Komisijos strategijos.

2.4.3 LYCIy STEREOTIPY LAUZYMAS

Veiklos pasiekimai: EIGE pradeda kurti lyCiy stereotipy lauzymo modelius

2.4.3.1 Istekliy grupiy sudarymas

Veikla bus pradéta sudarant Zurnalisty ir Ziniasklaidos (informavimo) srities specialisty grupe, padésiancia
didinti Instituto informavimo pastangy poveikj. Darbo grupé konsultuos EIGE ir informavimo komanda,
kaip pasirinkti geriausius informacijos sklaidos buadus ir inicijuoti debatus pasirinktais klausimais
valstybése narése. Grupei priklausanciy specialisty taip pat bus prasoma patarti, kaip rengti
samoningumui didinti skirtus renginius ir debatus, skirtus konkre€ioms grupéms ir atskiroms valstybéms
naréms.

Iki mety pabaigos gerai Zinomi nuomonés formuotojai bus pakviesti dalyvauti apskritojo stalo diskusijoje,
kurioje bus pristatyta nauja Komisijos lyciy lygybés strategija.

2.4.3.2. Tikslas — jaunimas

Vienas EIGE uZdaviniy bus nustatyti ir lauzyti lyCiy stereotipus visoje ES. Atsizvelgiant j uZzduoties
sudétingumg, ypac dél Europoje nusistovéjusiy kultdriniy, socialiniy ir religiniy skirtumy, pirmajam
vidutinés trukmeés laikotarpiui bus pasirinkta viena tiksliné grupé, konkreciai jaunimas.

Siekiant tvaraus pokycio ir galimybés palyginti Europos valstybiy panasumus ir skirtumus 2010 m. bus
atliktas pirminis kultiiriniy (taip pat kalbiniy) ir socialiniy normy ir modeliy, lemianciy nesimetriskas
,vyro“ ir ,moters” sgvokas ir lyCiy vaidmenis (tapatybe) visuomenéje, ypac jauny vyry ir jauny tévy
savoka visuomenéje, tyrimas. IS pradziy dviejose Salyse vykdomas tyrimas véliau palaipsniui bus iSpléstas
ir j kitas valstybes nares.

2010 m. pavasarj bus sudaryta darbo grupé, kuri padés planuoti ir stebéti darba.
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Pradiné veikla bus nedidelio masto — pradiniam bandymo laikotarpiui dviejose bandomajame projekte
dalyvaujanciose Salyse bus atrinkta jauny asmeny grupé. Padedant nacionalinéms jstaigoms ir kitoms
atitinkamoms institucijoms bus nustatytos dvi paaugliy (merginy ir vaikiny) grupés, kurie taps blsimais
lyCiy atstovais. IS pradziy dalyviai bus supaZindinti su kultdriniy ir socialiniy normy ir modeliy, daranciy
jtaka ly¢iy vaidmenims, tyrimu, o véliau kartu su EIGE darbuotojais rengs priemones, kurios padés rinkti
nuomones apie visuomenéje paplitusias su motery ir vyry vaidmenimis susijusias normas ir modelius. Tuo
pat metu grupés bus supazindinamos su pagrindiniais lyCiy lygybés principais ir Europos Sajunga.

Pirmajj Sios veiklos rezultatams aptarti ir abiejy Saliy iSvadoms palyginti skirtg posédj planuojama surengti
iki 2010 m. pabaigos.

Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketvirCio pabaigos sudaryta Zurnalisty ir Ziniasklaidos
(informavimo) srities specialisty grupé, darbo grupéje dalyvaujanciy asmeny skaicius, darbo grupés
surengty informaciniy renginiy skaicius, nuo 2010 m. pabaigos pradéti pirmieji Ziniasklaidos stebéjimo
veiksmai, iki 2010 m. antrojo ketvircio pabaigos sudaryta bandomuyjy projekty darbo grupeé, iki 2010 m.
treciojo ketvircio pradétas kultariniy ir socialiniy normy bei modeliy tyrimas, iki 2010 m. treciojo ketvircio
pabaigos surengtas pirmasis bandomuyjy projekty grupiy posédis.

ZMOGISKIEN ISTEKLIAI (2010 M.)

4 pagrindiné sritis. Sgmoningumo didinimas, bendradarbiavimas kuriant tinklus ir informavimas

Laikinieji Laikinieji DNE Sutartininkai | 13 viso % 1 biudZeto
darbuotojai AD | darbuotojai CA antrastiné
AST dalis

,Darbuotojai“

1,75 1,25 0,5 3,5 10 % 270000

2.5. 5 PAGRINDINE SRITIS. DIALOGAS IR PARTNERYSTE

Sios veiklos tikslas - pradéti veiksmingg bendradarbiavima su jvairiomis suinteresuotosiomis $alimis
jvairiuose lygmenyse.

2.5.1 EUROPOS LYCIY LYGYBES TINKLO SUKURIMAS
Veiklos pasiekimai: sudarytos kompetencijos ir patirties mainy tinklui veikti bitinos sglygos

Vykdant Sig veiklg visy pirma bus atlikta veiksmingy elektroninio tinklo rasiy galimybiy studija, kuria
remiantis, bus parengti bendradarbiavimo tinklo metodai.

Iki 2010 m. birzelio mén. pabaigos bus sudaryta naudingy ir veiksmingy tinkly darbo grupé, kuri padeés
EIGE nustatyti rySius ir kanalus, kuriais informacija pasieks atitinkamas organizacijas ir jstaigas, bei Ziniy
rinkimo ir telkimo badus.

Taip pat bus rengiami tinklo ir jam priklausanéiy partneriy naudojimo veiksmingai naudingos informacijos
sklaidai metodai.

Norédamas susisiekti su galimais tinklo nariais, EIGE naudosis UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy
galimybiy GD duomeny baze, Valdymo tarybos, Eksperty forumo ir jvairiy organizacijy informavimo
kanalais.
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Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. antrojo ketvirCio pabaigos pradéta veiksmingy elektroninio tinklo rasiy
galimybiy studija, iki 2010 m. antrojo ketvircio pabaigos sudaryta tinklo darbo grupé, iki 2010 m. treciojo
ketvircio pabaigos sudarytas pirmasis galimy tinklo nariy aprasas, iki 2010 m. treciojo ketvir¢io pabaigos
apibréztos pagrindinés elektroniniam tinklui skirtos IT priemonés.

2.5.2 SUINTERESUOTOSIOS SALYS IR PARTNERIAI
Veiklos pasiekimai: sudaryta pirmoji partnerysté Europoje

RuoSdamasis bisimam dialogui ir bendradarbiavimui kuriant tinklus Institutas uzmegs rysius su
pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis. Bus susitarta dél bendradarbiavimo su i) naujos sudéties
Europos Parlamentu ir atitinkamais jo komitetais, ii) Europos Komisija, konkreciai su UZimtumo, socialiniy
reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu, iii) valstybémis narémis ir atitinkamomis nacionalinémis
institucijomis. Bus aptariamos ir nustatomos bendradarbiavimo formos, galimi bendri veiksmai, renginiai
ir kita veikla.

Bus rengiami seminarai ir posédziai, kuriuose dalyvaus Europos Parlamento, konkreciai, Motery teisiy ir
lyCiy lygybés komiteto, atstovai ir kuriuose dalyviai bus supaZindinami su informacija apie paZangg
igyvendinant EIGE darbo programa, taip pat priimtas sprendimas dél bendradarbiavimo formos.

Taip pat numatoma apibrézti konkrecias bendradarbiavimo su kitomis ES agentlromis formas ir susitarti
del jy.
2010 m. bus pradétas tyrimas siekiant Europos mastu iSsamiai nustatyti suinteresuotgsias Salis ir dalyvius

bei blsimus dalyvius trecCiosiose Salyse bei iSsamiai nurodyti atskiry suinteresuotyjy $aliy interesus ir
poreikius, susijusius su veikla lyCiy lygybés srityje.

Siekdamas telkti pastangas ir Zinias, batinas motery ir vyry lygybei skatinti, iki 2010 m. pabaigos EIGE
sudarys darbo grupe, kuri planuos ir rengs didesnius renginius.

Siekdamas reguliariai teikti informacija ir skleisti svarbig informacija EIGE parengs elektroninj
naujienlaiskj, kurj platins visoms suinteresuotosioms Salims ir partneriams.

Pasiekimy rodikliai: iki 2010 m. pabaigos parengtas elektroninis naujienlaiskis, iki 2010 m. pabaigos
sudaryta suinteresuotyjy $aliy koordinavimo darbo grupé, iki 2010 m. treciojo ketvircio pabaigos pradétas
iSsamus suinteresuotyjy Saliy ir dalyviy surasymas, 2010 m. antrajame ir ketvirtajame ketvirtyje surengti
seminarai, j kuriuos kvie¢iami Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto atstovai, iki 2010 m. treciojo
ketvirCio pabaigos sudarytas susitarimo memorandumas su pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis
arba susitarta dél kitokiy bendradarbiavimo formy, iki 2010 m. treciojo ketviréio pabaigos dél
bendradarbiavimo plany susitarta su Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondu, Europos saugos ir
sveikatos darbe agentiira, Europos profesinio mokymo plétros centru ir Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy agentura.

Zmogiskieji istekliai (2010 m.)

5 pagrindiné sritis. Dialogas ir partnerysté

Laikinieji Laikinieji DNE Sutartininkai | IS viso % 1 biudZeto
darbuotojai AD | darbuotojai CA antrastiné
AST dalis

,Darbuotojai“

1,5 1,25 1 0,5 4,25 13% 240000
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3. DUOMENUY APIE ZMOGISKUOSIUS IR FINANSINIUS ISTEKLIUS SANTRAUKA

Preliminarus 2010 m. biudZeto projektas

2420000 1020000 3500000 6940000
VEIKLA 1 . 2 L. 3 L.
o  13viso a“;;?f:'"e a";fizt'"e a";zizt'"e Visas Biudzeto
HR Darbuotojai Infrastruktiira Veikla biudzetas dalis
1 pagrindiné sritis. Instituciné Instituto
struktdra 33% 11,25 970000 331 000 428 000 1729 000 25%
2 pagrindiné sritis. Techniné parama ES 26% 9 590 000 201 000 847 000 1638 000 24 %
institucijy bei valstybiy nariy su politikos
formavimu susijusiam darbui
3 pagrindiné sritis. Teminés arba 18% 6 350 000 119 000 120 000 589 000 8%
prioritetinés sritys
4 pagrindiné sritis. Samoningumo 10% 3,5 270 000 92 000 1425 000 1787 000 26 %
didinimas, bendradarbiavimas kuriant
tinklus ir informavimas
5 pagrindiné sritis. Dialogas ir partnerysté 13% 4,25 240000 82 000 460 000 782 000 11%
REZERVAS’ 195 000 220000 415 000 6%
ISviso  100% 34 2 420000 1 020 000 3 500 000 6 940 000 100%

® Rezervo légos iSaldytos tol, kol Valdymo taryba priims sprendima dél jy.

2010 m. biudZeto projektas




4 ETATY PLANAS

Pareigy grupé ir lygis

Patvirtintas 2009 m. etaty

2010 m. etaty planas, kurj
prasoma patvirtinti

2010 m. vasario 19 d.
Valdymo tarybos

planas sprendimu pakeistas
etaty planas
AD16
AD15
AD14
AD13 1 1 1
AD12
AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1
ADS8 2 2 3
AD7 2 2 2
AD6 1 1
AD5 5 8 8
IS VISO AD 12 16 18
AST11
AST10
AST9 1 1
ASTS 1 1
AST7
AST6 2 2 2
AST5 2 3 3
AST4 2 2 2

AST3




AST2

AST1
IS VISO AST 8 9 7
IS VISO AD/AST 20 25 25

ISorés darbuotojai: sutartininkai

Pareigy grupé 2009 m. 2010 m.
FG IV 2 2
FG Il 1 2
FGII 2 2

5 STEBEJIMAS IR VERTINIMAS

5.1 STEBEJIMO JGYVENDINIMAS

Vadovaudamasis rezultatais pagrjsto stebéjimo principu Institutas rinks ir analizuos informacijg apie
darbo programos jgyvendinimo pazanga. Bus surinkti pagrindiniai duomenys ir informacija, parengti
rodikliai ir nustatyti tikslai siekiant vadovybei ir pagrindinéms suinteresuotosioms Salims pateikti
programos jgyvendinimo paZzangos duomenis.

Kiekviena grupé parengs stebéjimo sistemg, kuria remdamiesi abu skyriai sudarys vieng plang, kuriuo bus
naudojamasi rengiant vidaus kontrolés standartus.

5.2 METINE ATASKAITA
Iki 2010 m. pabaigos bus parengta pirmoji metiné ataskaita, skirta naujausiems rezultatams aptarti, ir
pateikta Valdymo tarybai bei visoms kitoms atitinkamoms suinteresuotosioms $alims.
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