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Strucna historie Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzi

O myslence zfidit Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl se poprvé uvaZovalo v roce 1995

a predlohu navrhu na zfizeni takovéhoto institutu predlozil Svédsky ministr pro rovnost Zen a muzi na
. sy , v 1

seminafi, ktery se konal ve Stockholmu v ¢ervnu 1999°.

Jako soucdst agendy socialni politiky, ktera byla pfijata v Nice v listopadu 2000, uznala Evropska rada
nutnost zvySovat informovanost, spojit zdroje a vyménovat si zkusSenosti na podporu rovnosti Zen
a muzd, zejména zfizenim Evropského institutu pro rovnost Zen a muz(.

Evropska komise provedla na zakladé ramcové strategie Spolecenstvi pro rovnost Zzen a muz( (2001-
2005) studii proveditelnosti. Rada ve sloZeni pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spotiebitele na svém zasedani ve dnech 1. a 2. ¢ervna 2004” na zakladé vysledkd neformalni schiizky
ministrd pro rovnost Zen a muzli, kterou svolalo irské predsednictvi a kterd se konala dne
7. kvétna 2004, plné podpofila zdsadu zfizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muzl
a zdlraznila vyznam struktury, kterd zajisti prfidanou hodnotu a nebude zdvojovat stavajici ¢innosti
v této oblasti.

V Cervnu 2004 Evropska rada’ pfi uvazeni cild v oblasti rovnosti zen a muz(i v ramci lisabonské agendy”
a s prihlédnutim k predchozim diskusim vyjadfila svou podporu zfizeni Evropského institutu pro
rovnost Zen a muzll a vyzvala Komisi, aby predlozila konkrétni navrh.

RovnéZ Evropsky parlament poZadoval od roku 2002 zfizeni Evropského institutu pro rovnost Zen
amuid’. V ervnu 2004 zvefejnil zpravu o uloze budouciho Evropského institutu pro rovnost zen
a muzd

Institut vznikl poté, co Evropsky parlament a Rada pfijaly nafizeni (ES) ¢.1922/2006 ze dne
20. prosince 2006 o zfizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muz(.

Zprava ze seminafe o Evropském institutu pro rovnost Zen a muzd, ktery se konal ve Stockholmu v ¢ervnu 1999,
Svédské ministerstvo primyslu, zaméstnanosti a komunikaci (Stockholm, leden 2000).

Rada EU, tiskova zprava 9507/04, s. 11.
Evropska rada, 17. a 18. ¢ervna 2004, zavéry predsednictvi, odstavec 43.
Evropska rada, 23. a 24. brezna 2000, zavéry predsednictvi, odstavec 5.

Usneseni Evropského parlamentu P5-TA (2002)0372 ze dne 4. c¢ervence 2002, P5-TA (2002) 0606 ze dne
17. prosince 2004, P5-TA (2004) 0023 ze dne 14. ledna 2004 a P5-TA (2004) 0167 ze dne 10. bfezna 2004.



VYzVY PRO NADCHAZEJiCi ROK

KONTAKTY S NOVE ZVOLENYM EVROPSKYM PARLAMENTEM A EVROPSKOU KOMISI

V prabéhu roku 2010 bude institut rozvijet jiz zavedenou spolupraci s novym Evropskym parlamentem,
zejména s Vyborem pro prava Zen a rovnost pohlavi (FEMM). Budou projednany oblasti zajmu Parlamentu
s ohledem na rocni pracovni program EIGE a mozné spolecné ¢innosti.

Mnoho vyzev pfinesou rovnéz zmény v Komisi, jakmile nova komisarka pro spravedlnost, zakladni prava
a obcanstvi za¢ne planovat a provadét nové strategie. Bude rozhodnuto o Uloze EIGE na podporu prace
Komise a komisarky.

NOVA STRATEGIE EVROPSKE KOMISE PRO ROVNOST ZEN A MUZ0 2011-2015

Roéni pracovni program EIGE usiluje o naplanovani a provadéni innosti, které doplfiuji nékteré oblasti
stdvajiciho planu pro dosazeni rovného postaveni Zen a muZzl. Soucasti prace EIGE je fada prioritnich
oblasti, a to index rovného postaveni Zzen a muzl v EU, stereotypy a hromadné sdélovaci prostredky.
Institut bude Uzce spolupracovat s GR pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné pfileZitosti s cilem
koordinovat své Cinnosti, které jsou duleZité pro novou strategii, jez ma byt zverejnéna v [été 2010.

FINANCNi A HOSPODARSKA KRIZE

Navzdory vSem strategiim pro oZiveni a pokusim nalézt cestu z krize i naddle pretrvavaji problémy
v souvislosti s rovnosti Zzen a muzd, jako jsou lepsi pfileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace, fungovani
socialni ochrany a starnuti spolecnosti.

MozZnosti zlepSovani rovnosti Zen a muzd Uzce souvisi se soucasnou ekonomickou situaci. Rovnost Zen
a muzl vyZaduje ndstroje a pristupy, jez umozni zmirnit disledky krize pro Zeny a muze.

VYTVOREN( NOVE ORGANIZACE

V pribéhu roku 2010 vyvrcholi prace na zfizeni institutu. Jako pomérné mald agentura EU bude EIGE
muset prokazat maximalni kompetence a profesionalitu, pokud ma vytvofit vSechny nezbytné vnitini
predpisy a dokumenty a zacit pfinaset vysledky v oblasti rovnosti Zen a muz(.



OBSAH

1

1.1
1.2
1.3

2.

PosLANi EIGE A JEHO ZAMERENI vV ROCE 2010

CELKOVE CiLE
HLAVNI OBLASTI PRO ROK 2010
PROVADECI PRISTUP A METODY

PRACOVNIi PROGRAM NA ROK 2010

2.1 HLAVNIi OBLAST C. 1: INSTITUCIONALNI USPORADANI INSTITUTU

2.1.1
2.1.2

ZANSTENT SPRAVNI A FINANCNI NEZAVISLOSTI
ORGANY EIGE

2.2 HLAVNi OBLAST €. 2: PODPORA VYZKUMNE A POLITICKE PRACE ORGANU EU

2.2.1
2.2.2

2.2.3

2.3
2.3.1

2.4

A CLENSKYCH STATU

VYPRACOVANI SPOLEHLIVYCH UDAJU, STATISTIK A UKAZATELD
Rozvos NASTROJU A METOD PRO ZACLENOVAN( HLEDISKA ROVNOSTI ZEN A MUZU

SHROMAZDOVANI, DOKUMENTOVANI A SIREN{ OSVEDEENYCH POSTUPU

HLAVNi OBLAST €. 3: TEMATICKE NEBO PRIORITNI OBLASTI

INDEX ROVNOSTI ZEN A MUZU vV EU

HLAVNI OBLAST C. 4: ZVYSOVANI INFORMOVANOSTI, VYTVARENI SITI

A KOMUNIKACE

24.1
2.4.2
24.3

2.5

251
2.5.2

PRVNI INFORMACE O INSTITUTU PRO OBCANY EU A RUZNE CILOVE SKUPINY
VYPRACOVAN{ SPOLEHLIVYCH A UCELENYCH INFORMACI
NARUSEN{ GENDEROVYCH STEREOTYPU

HLAVNi OBLAST €. 5: DIALOG A PARTNERSTVI

VYTVOREN{ EVROPSKE SITE PRO ROVNOST ZENA MUZU
ZUCASTNENE STRANY A PARTNERI

3  SHRNUTI LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU

4 PLAN PRACOVNICH MIST

5 MONITOROVANI A HODNOCENI

51
5.2

MONITOROVANI PROVADEN{
VYROCNI{ ZPRAVA



POSLANI EIGE A JEHO ZAMERENI V ROCE 2010

Rovnost Zen a muzl je zakladnim pravem i spole¢nou zasadou Evropské unie. ,Boj proti pfetrvavajicim
nerovnostem mezi Zenami a muzi ve vSech oblastech spolecnosti je dlouhodobéjsim problémem, jelikoz
zahrnuje strukturalni zmény, zmény chovani a nové vymezeni Ulohy Zen a muzd. Zvyseni Ucasti Zen na
trhu prace predstavuje kladny vyvoj a znamena dulezité prispéni k hospodarskému rlstu vEU - od
roku 1995 se Zeny podilely na Ctvrtiné roéniho hospodarského rlstu. ... Pfetrvavaji nerovnosti mezi
Zenami a muzi, pokud jde o miry zaméstnanosti, odménovani, pracovni dobu, zastoupeni na odpovédnych
pozicich, rozdéleni pecovatelskych a domacich povinnosti a riziko chudoby”s. Studie prokazuji, Ze rovnost
Zen a muzll mdzZe byt produktivnim faktorem a Ze uUcast Zen na trhu prace ma mnoho hospodarskych
a socialnich pfinosd. Investovani do politik zamérenych na rovnost Zen a muzl se vyplati z hlediska vyssi
miry zaméstnanosti Zen, prispéni Zzen k HDP, danovych pfijm0 a udrzitelné miry porodnosti.

Institut povaZuje za dilezity Ukol umoznit posileni postaveni Zen a jejich finan¢ni nezavislosti, vice
zviditelnit pfispéni Zen k hospodarskému rdstu, umozZnit posileni postaveni a nezavislost muzd, pokud jde
o individualni a rodinny Zivot a rovnéz vice zviditelnit prispévek muzl k vyvoji budoucich generaci. Pro
institut to znamena shromazdovani a Sifeni informaci a osvédcenych postupl tykajicich se mimo jiné
posileni postaveni, rovné Ucasti na rozhodovani a na pecovatelskych a domdcich povinnostech a boje
proti chudobé a diskriminaci na zakladé pohlavi.

1.1 CELKOVE CILE
Celkové cile (nebo dlouhodobé dopady) prace EIGE (Uroven dopadu cil(l) jsou v nafizeni vymezeny takto:

Prispivat k prosazovdni rovnosti Zen a muZi a posilovat je, véetné zacleriovdni hlediska rovnosti Zen
a muzu do vsech politik Spolecenstvi a do vnitrostdtnich politik, jeZ z nich vychdzeji, bojovat proti
diskriminaci na zdkladé pohlavi a zvysovat informovanost obcani EU o rovnosti Zen a muZi.

1.2 HLAVNi OBLASTI PRO ROK 2010

V pribéhu roku 2010 se Cinnosti EIGE zaméfi na urychlené dokonceni faze zfizovani agentury a zahajeni
jejich provoznich ¢innosti.

i) Kromé naplnéni cili v oblasti persondlniho zajisténi a vypracovani hlavnich dokumentd EIGE budou
¢innosti zamérené na spravni a provozni usporadani institutu zahrnovat vytvoreni podminek pro
bezproblémové fungovani agentury v jejim stalém ustfedi. Prace tykajici se organt EIGE bude zahrnovat
zajiSténi pravidelné rotace spravni rady, zahdjeni jejiho funkéniho obdobi a dokonceni zfizovani
odborného sboru.

ii) Podpora politické prace organti EU a clenskych statd bude v nadchazejicim roce predstavovat druhou
hlavni oblast. Bude provedena studie potieb a nedostatkll a zmapovani stavajicich modell a ptistupl
k zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzl. Bude zahajena rovnéz prace s pekingskymi ukazateli, zejména
Sitenim informaci o pouZivani stavajicich ukazatelll a poskytovanim pomoci pfedsednictvim EU pfi
vypracovani dalSich ukazatell ve zbyvajicich oblastech. EIGE se taktéZ vynasnazi byt jednotlivym
predsednictvim napomocen i v jinych oblastech.

Zprava Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regiont — Rovnost Zzen a muz( — 2010, bod 2.1.



iii) Tematické nebo prioritni oblasti, které byly urceny jako dileZité pro praci v oblasti rovnosti Zen
a muzl, budou zahajeny analyzou stavajici situace v oblasti rovnosti Zen a muzll v Evropé. Na zakladé
pekingskych a jinych schvalenych ukazatell bude vypracovan index rovného postaveni zen a muzli v EU
jako koncept pro Sirsi a komplexnéjsi pristup ke stavajicim nerovnostem a bude pokracCovat prace na
vypracovani spolecnych ukazatelll pro posouzeni procesu dosahovani rovnosti Zen a muzd.

iv) ZvySovani informovanosti, vytvareni siti a komunikace budou predstavovat ¢tvrtou hlavni oblast,
jejimz cilem bude zvysit pocatec¢ni informovanost o rovnosti Zen a muzl a o institutu na rliznych drovnich.
U prileZitosti zahdjeni Cinnosti EIGE se uskutecni soutéZ na logo, pficemz vitézné logo bude formalné
predstaveno béhem nasledného oficidlniho zahdjeni ¢innosti. Co je duleZité, bude vypracovana externi
komunikacni strategie s cilem pomoci zd¢astnénym strandm a tisku pochopit otazky souvisejici s rovnosti
Zen a muzl. Co se tykd boje proti genderovym stereotyplm, priace bude zahajena analyzou dopadt
genderovych stereotypu v stdvajici situaci v oblasti rovnosti Zzen a muz( v Evropé. Bude provedena studie
tykajici se kulturnich norem a vzor(, které v rozporu s mezinarodnim a evropskym pravem a pravem
Clenskych statQ pretrvavaji pti ,spojovani“ Zen s reprodukci a muzl s verejnym Zivotem, a budou
predstaveny osvédcené postupy, pokud jde o konkrétni opatfeni k naruseni téchto stereotypl. Bude
ustavena pracovni skupina skladajici se z novinafd a odbornik(l v oblasti sdélovacich prostfedkd /
komunikace a zdrojova skupina pro mladez, které budou institutu v této praci ndpomocny.

v) Dialog a partnerstvi se budou rozvijet v kontaktu se stavajicimi sitémi a ve spolupraci s hlavnimi
zG¢astnénymi stranami. Cinnosti v této hlavni oblasti poskytnou podnét pro zfizeni Evropské sité pro
rovnost Zen a muz(.

1.3 PROVADECI PRISTUP A METODY

Za ucelem zdlvodnéni a sledovani operaci a Cinnosti institutu vychazi pracovni program z vSeobecné
uzndvané metody fizeni na zakladé vysledk( (RBM z angl. Results-Based Management).

Ke sledovani pokroku budou na vSech urovnich vypracovany ukazatele, pro néz budou zakladni udaje
stanoveny v prabéhu prvniho roku cinnosti institutu.

Béhem nékolika prvnich let ¢innosti, zejména po naboru novych zaméstnancu, EIGE analyzuje veskera
mozna rizika a vypracuje systém ucinného fizeni rizik, jez bude zac¢lenén do norem vnitfni kontroly.

V souladu s nafizenim musi institut plnit své ukoly v oblasti plisobnosti EU a na zakladé schvalenych cill
a prioritnich oblasti uréenych v jeho rocnim pracovnim programu. Pracovni program institutu musi byt
v souladu s prioritami EU v oblasti rovnosti Zen a muzl a s pracovnim programem Komise, véetné jeji
statistické a vyzkumné prace.

K zajisténi vysledkd a vystupl (stfednédobych a okamzitych vysledkl) budou tymy EIGE operativné
napojeny na cinnosti ostatnich tym0 EIGE (interné prostfednictvim rlznych cinnosti a projektd), a tim
prispéji ke spoleénym vystuplm a vytvoreni prostiedi vzajemného uceni.

2 PRACOVNIi PROGRAM NA ROK 2010

Tento pracovni program nastifuje ¢innosti pro rok 2010 a naroky na lidské a financni zdroje potrebné
k jejich provedeni. Dlouhodobé a stfednédobé cile (cile na Urovni dopadu a vysledk() budou predstavovat
strukturu viceletého programu institutu.

V zdjmu prispéni k celkovym cilim zorganizuje institut svou praci kolem stanovenych oblasti ¢innosti, jez
zajisti vystupy (okamzité vysledky), a tim pfispéji k dosazeni cild na urovni vysledkl (stfednédobé
vysledky).



2.1 HLAVNi OBLAST C. 1: INSTITUCIONALNi USPORADANI INSTITUTU

V roce 2010 ma tato oblast pro EIGE nejvyssi prioritu, jelikoz vytvoti vSechny predpoklady pro jeho
budouci praci. Tato ¢innost bude dokoncena do roku2011, kdy budou pfijati vSichni zaméstnanci, budou
vypracovany a schvaleny spravni a interni dokumenty, budou fungovat vSechny organy a sité a institut
vstoupi v patrnost jako evropské stredisko pro rovnost pohlavi, které vyviji a pouZiva potfebné metody a
nastroje a Siti osvédcené postupy.

V pribéhu celého roku 2010 se tato oblast bude skladat z fady nize uvedenych ¢innosti.

2.1.1 ZANSTENIi SPRAVNI A FINANCNI NEZAVISLOSTI

Vystup Cinnosti: vytvoreni hlavnich podminek pro upiné fungovani institutu

Opatfeni v ramci této cinnosti zahrnuji rozvoj institutu a vyhotoveni vsech zbyvajicich sprdvnich
a provoznich dokumentd, vnitfnich predpisli, pracovniho programu na rok 2010 a stfednédobého
pracovniho programu, vnitinich politik a strategii, véetné zbyvajicich provadécich ustanoveni sluzebniho
radu. Bude dokoncen ndbor pracovnikdl na zbyvajici pracovni mista — podle planu pracovnich mist
z roku 2009. Ocekava se, Ze k doplnéni zaméstnancl pro rok 2010 dojde do konce roku. Uskuteéni se
Skoleni zaméstnancl a zvySovani kvalifikaci, zejména v oblasti rovnosti Zen a muzli a prace a fungovani
subjektl Evropské unie.

Tato ¢innost povede k dokonceni zbyvajicich postupl k zajisténi Uplné nezavislosti, a to schvaleni rocniho
rozpocCtu, prijeti Ucetniho a instalaci potfebnych systémd finanéniho Gcetnictvi. Tato ¢innost bude
zahrnovat rovnéz vztahy s hostitelskou zemi, vstup dohody o sidle v platnost a rozvoj dalSich postupt
k zajiSténi podminek pro bezproblémové fungovani institutu. Dokonéeno bude rovnéz vybaveni prostor,
véetné pofizeni a instalace zafizeni.

K vytvoreni zédkladnich Udajl pro budouci vyhodnoceni dopadl cinnosti EIGE bude pocatkem roku 2010
zaddno hodnoceni ex-ante.

Ke dni své plné spravni a finanéni nezdvislosti planuje EIGE oficidlni slavnostni zahajeni Cinnosti, jeZ
poslouzi jako vyznamny nastroj v oblasti zvySovani povédomosti o institutu. K oslavé oficidlniho zahajeni
¢innosti EIGE budou pozvany Evropsky parlament, Komise, ¢lenské staty, Rada Evropy a jiné pfislusné
zUcCastnéné strany.

Ukazatele vystupu: pfijeti vnitfnich pfedpisd EIGE spravni radou ve druhém ctvrtleti 2010; pfijeti ro¢niho
pracovniho programu na rok 2010 do prvniho ctvrtleti 2010; prijeti sttednédobého pracovniho programu
na obdobi 2010-2012 do prvniho Ctvrtleti 2010; pfijeti zbyvajicich provadécich ustanoveni sluzebniho
radu do Ctvrtého cCtvrtleti 2010; zavedeni systému ICS do Fijna 2010; rozvoj a zprovoznéni evidencniho a
archivaéniho systému do druhého ctvrtleti 2010; intranet a internetové stranky fungujici do tfetiho
Ctvrtleti 2010; ustanoveni zaméstnancl prijatych v roce 2009 do funkci do druhého Cctvrtleti 2010;
dokoncéeni planu pracovnich mist na rok 2010 do tfetiho Ctvrtleti 2010; jmenovani ucetniho spravni radou
a jeho pfrijeti do konce prvniho Ctvrtleti 2010; otevieni Uctu EIGE do druhého Ctvrtleti 2010; zprovoznéni
systém( STesta a ABAC do druhého Ctvrtleti 2010; vybaveni zbyvajicich kancelafi do druhého
Ctvrtleti 2010; vztahy a spoluprace s hostitelskou zemi pIné funkéni do konce roku 2010; zadani hodnoceni
ex-ante do druhého cCtvrtleti 2010.



2.1.2 ORGANY EIGE

Vystup Cinnosti: organy agentury plné funkcni do konce roku 2010
Spravni rada

K této Cinnosti bude patfit poradani zaseddani spravni rady, pficemZ do této oblasti budou zahrnuty
souvisejici naklady na tlumoceni. V kvétnu 2010 dojde k rotaci ¢lenskych statl a rada zahaji své nové
funkcni obdobi volbou predsedy a mistopredsedy spravni rady.

Odborny sbor

Odborny sbor, ktery byl zfizen v listopadu 2009, zahaji Cinnost prvnich dvou pracovnich skupin a vypracuje
pracovni postupy a zpUsoby vydavani doporuceni ohledné budoucich oblasti vyzkumu, studii a studii
proveditelnosti. Bude zahajena rovnéz prace na urceni nejvhodnéjsich kanalli pro Siteni informaci vSem
Clenskym statlm, socidlnim partneriim a ostatnim dotéenym partnerim. Rozhodnuto bude rovnéz
o Ucasti odborného sboru v kampanich, na kulatych stolech a seminafich béhem provadéni
stfednédobého pracovniho programu.

Ukazatele vystupu: nova spravni rada fungujici do konce druhého Cctvrtleti 2010; stanoveni ulohy
odborného féra pfi shromazdovani a Sifeni informaci do konce druhého ¢tvrtleti 2010; zfizeni prvnich
dvou pracovnich skupin do tretiho ¢tvrtleti 2010; rozhodnuti o pfislusné studii nebo vyzkumu pfijaté do
konce tretiho Ctvrtleti roku 2010.

Lidské zdroje (2010)
Hlavni oblast €. 1: Spravni uspofadani institutu

7

Docasni Docasni VNO Smluvni Zaméstnanci | % Hlava rozpoctu 1l
zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnanci | celkem L, ZAMESTNANCI“
AD AST

5 3 3,25 11,25 33% 970 000

2.2  HLAVNi OBLAST €. 2: PODPORA VYZKUMNE A POLITICKE PRACE ORGANU EU
A CLENSKYCH STATU

2.2.1 VYPRACOVANI SPOLEHLIVYCH UDAJU, STATISTIK A UKAZATELU
Vystup Cinnosti: vytvoreni nékterych zakladnich podminek pro praci se spolehlivymi udaji a ukazateli

V prubéhu roku 2010 zahdji EIGE ptipravnou praci ke shromazdéni stavajicich udajl, informaci a statistik.
Bude zahajen sbér informaci o stavajicim socialnim vyzkumu souvisejicim s rovnosti Zen a muz(. Budou
navazany kontakty s Eurostatem a vSemi dalSimi dlleZitymi vyzkumnymi a akademickymi institucemi
a budou projednany formy spoluprace. S cilem zamezit vynakladani dvoji prace se uskutecni pocatecni
diskuse s Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, Evropskou agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti prdci, Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani
a Agenturou Evropské unie pro zakladni prava.

Institut bude poskytovat technickou podporu Radé pfi pfijimani opatfeni v navaznosti na Pekingskou
akéni platformu a konkrétnéji pti Sifeni a aktualizaci ukazateld. Prvnim krokem, ktery institut podnikne,
bude zajisténi zviditelnéni ukazatelG prostfednictvim jeho internetovych stranek, predstaveni analyzy
stdvajicich zdrojl udajl a postupna aktualizace Udajli pro ukazatele (dle moZnosti).

Vyslany narodni odbornik




V prabéhu roku 2010 provede EIGE prezkum stdvajicich ukazatell, které Rada pfijala jiz dfive,
a existujicich statistickych adaji s cilem vydat doporuceni ohledné aktualizace a zlepSeni stavajicich
ukazatell, pficemZ tento prezkum bude zahajen revizi minulych ukazatelll (o rovnych mzdach) za
belgického predsednictvi v roce 2010. EIGE zahdji jednani a planovani podpory pro predsednictvi za
Ucelem ucasti na vypracovani ukazatell a referencnich informaci.

Ukazatele vystupu: stanoveni forem a oblasti spoluprace s Eurostatem a GR EMPL do konce druhého
Ctvrtleti 2010; zahajeni prezkumu stavajicich informaci a statistik do konce druhého Ctvrtleti 2010; studie
tykajici se potfeb a problému pfi provadéni do konce roku 2010; navrZeni zplisobl prace s pekingskymi
ukazateli do konce tretiho ctvrtleti 2010; zfizeni pracovni skupiny pro pekingské ukazatele do konce
druhého ctvrtleti 2010; prvni informace o stavajicich pekingskych ukazatelich zvefejnéné na internetovych
strankach do konce Ctvrtého Ctvrtleti 2010; pomoc poskytovana belgickému predsednictvi do konce
Ctvrtého Ctvrtleti 2010 a posléze jednotlivym dalSim predsednictvim.

2.2.2 R0Ozv0J NASTROJU A METOD PRO ZACLENOVANI HLEDISKA ROVNOSTI ZEN A MUZU

Vystup Cinnosti: zahdajeni prace s nastroji a metodami

Na zakladé zavérll ze zasedani Rady ve sloZeni pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spotiebitele (EPSCO)S, v nichZ je doporucen systematicky pristup ke strategii pro zaclenovani hlediska
rovnosti Zen a muzl — zejména vcetné Ucinného pouZivani posouzeni dopadl politik na rovnost Zen
amuzl, vypracovani statistik rozdélenych podle pohlavi, pouzivani ukazatell k méreni pokroku
a vzdélavacich programi k rozvoji odbornych znalosti v oblasti rovnosti Zen a muz(, EIGE zahaji svou praci
na mnoha frontach. Bude zahdjena studie o potfebdch a problémech pfi provadéni a stavajicich
uspésnych pfristupech, jakoZ i o nastrojich k zac¢lefiovani hlediska Zen a muz(, které pouzivaji subjekty EU,
Clenské staty a organizace obcanské spolecnosti. Prvni osvédcené postupy budou zucastnénym stranam
predstaveny na informacnim seminafi pro Komisi, ¢lenské staty, Evropsky parlament a ostatni zic¢astnéné
organizace, ktery se bude konat v prosinci 2010 v Bruselu. Na podporu jednotlivych pfedsednictvi v jejich
usili o zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzl v ramci strategie Evropa 2020 jim bude EIGE ndpomocen
pti vypracovani potiebnych ukazatell a referencnich informaci.

S Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek, Evropskou agenturou pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi praci a Agenturou Evropské unie pro zakladni prava budou projednany rovnéz
moZnosti synergie pfi pfipravé metod, nastrojl a pfirucek.

Ukazatele vystupu: zahajeni studie o stdvajicich metodach a nastrojich do konce druhého ctvrtleti 2010;
prvni zjiSténi pfedstavend zdcastnénym stranam do konce roku 2010; zahajeni jednani s predsednictvimi
do konce druhého Cctvrtleti 2010; urceni spoleénych cinnosti s ostatnimi agenturami do konce
prosince 2010.

2.2.3 SHROMAZDOVANI{, DOKUMENTOVANI A SIRENi OSVEDCENYCH POSTUPU
Vystup Cinnosti: vytvoreni zakladnich podminek pro shromazdovani, dokumentovani a sdileni
osvédcenych postupti

V pribéhu roku 2010 budou podniknuty prvni kroky k vytvoreni dokumentacnich zdrojl dostupnych
verejnosti. Institut zahdji pofizovani soupisu vyzkumu dostupného v Evropé a shromazdovani udajl

Zavéry Rady: Rovnost Zen a muzl: posilovani ristu a zaméstnanosti — pfispévek pro Lisabonskou strategii po
roce 2010. 2980. zasedani Rady ve slozeni pro ZAMESTNANOST, SOCIALNI POLITIKU, ZDRAVI A OCHRANU
SPOTREBITELE v Bruselu dne 30. listopadu 2009



o osvédcenych postupech clenskych statl a mistnich organu. Uskuteéni se prace na uréeni nejucinnéjsich
pracovnich postupl a navrZeni technického ramce pro vytvoreni elektronické on-line zdrojové databaze,
dokumentacniho stfediska pro osvédcené postupy Clenskych statd a knihovny dostupnych materialQ
o rovnosti Zen a muzl (zejména co se tyka tzv. Sedé literatury).

Za Ucelem ucinné spoluprace a budouci vymény budou kontaktovany vyzkumné subjekty a univerzity
jednotlivych clenskych statd. S Evropskou nadaci pro zlepsSeni Zivotnich a pracovnich podminek,
Evropskou agenturou pro bezpectnost a ochranu zdravi pfi praci, Evropskym strediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani a Agenturou Evropské unie pro zakladni prava bude navazana spoluprace v oblasti
Sireni pfislusnych material a informaci.

Ukazatele vystupu: zahajeni pofizovani soupisu stavajiciho vyzkumu do konce tretiho ctvrtleti 2010; prvni
osvédcené postupy ziskané ve vybranych oblastech do poloviny tfetiho Ctvrtleti 2010; systémy
dokumentace osvédcenych postupl dostupné verejnosti ve Vilniusu do konce ctvrtého ctvrtleti 2010;
prvni diskuse o oblastech vyzkumu do konce <¢tvrtého Ctvrtleti 2010; pofizeni technického
a programového vybaveni pro elektronickou on-line zdrojovou databazi do poloviny tfetiho Ctvrtleti 2010;
prvni materialy knihovny dostupné verejnosti do konce ctvrtého ctvrtleti 2010; rozhodnuti o Sifeni
osvédcenych postupll prostiednictvim agentur pfijata do konce tretiho Ctvrtleti 2010; navazani kontakt
s nejméné 27 vnitrostatnimi vyzkumnymi subjekty do konce roku 2010.

LIDSKE zDROJE (2010)

Hlavni oblast ¢. 2: Podpora vyzkumné a politické prace organt EU a ¢lenskych statl

Docasni Docasni VNO Smluvni Celkem % Hlava rozpoctu 1l
zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnanci L, ZAMESTNANCI“
AD AST

4,25 2,75 1 1 9 26% 590000

2.3  HLAVNIi OBLAST €. 3: TEMATICKE NEBO PRIORITNI OBLASTI

2.3.1 INDEX ROVNOSTI ZEN A MUZU vV EU
Vystup cinnosti: vypracovani zakladni struktury pro index rovnosti Zen a muza v EU

V priibéhu roku 2010 bude institut ve spolupraci s GR pro zaméstnanost, socialni véci a rovné piileZitosti
a Eurostatem dale rozvijet koncepci indexu rovnosti Zen a muzd v EU na zakladé obnovenych pekingskych
a jinych schvalenych ukazatelll s cilem posoudit rovnost Zzen a muzll ve vefejném i rodinném Zivoté
v Clenskych statech EU.

Pocatkem roku bude ustavena pracovni skupina, ktera bude institutu napomocna v jeho praci. V prabéhu
roku 2010 zahaji EIGE pfipravné prace na indexu s vyuzitim zkuSenosti se stavajicimi vnitrostatnimi
indexy, analyzou a projednanim jejich slozek a v pfipadé potieby jejich Upravou. Budou rovnéz
zmapovany a analyzovany stavajici a budouci zdroje Gdaja pro aktualizaci indexu.

Ukazatele vystupu: ustaveni pracovni skupiny pro index rovnosti Zzen a muz(i v EU do konce druhého
Ctvrtleti 2010; zahajeni mapovani stavajicich a budoucich zdroji udajl do tretiho Ctvrtleti 2010; stanoveni
rdmce pro budouci préci na indexu rovnosti Zen a muzd v EU do konce roku 2010.

10



LIDSKE zDROJE (2010)

Hlavni oblast €. 3: Tematické nebo prioritni oblasti

Docasni Docasni VNO Smluvni Celkem % Hlava rozpoctu 1l
zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnanci L, ZAMESTNANCI“
AD AST

3,5 0,75 1 0,75 6 18% 350000

2.4  HLAVNI OBLAST C. 4: ZVYSOVANI INFORMOVANOSTI, VYTVARENI SITi
A KOMUNIKACE

2.4.1 PRVNIINFORMACE O INSTITUTU PRO OBCANY EU A RUZNE CILOVE SKUPINY

Vystup Cinnosti: ob€ané EU jsou informovani o poslani a praci institutu
2.4.1.1 Vypracovani komunikaéni strategie

V prabéhu roku 2010 institut vypracuje dlouhodobou komunikacni strategii, jez bude mit na paméti cil
spocivajici ve vSeobecné dostupnosti, a predstavi podrobna opatfeni, ktera jsou naplanovana ke zvySovani
informovanosti, vytvareni siti a komunikacni ¢innosti, a to externé u vsech zucastnénych stran a uZivatell
a interné u zaméstnancl. Budou vyhledany a uréeny komunikacni prostfedky a kanaly navrzené tak, aby
pokud moZno co nejucinnéji oslovily clenské staty, napfiklad prostrednictvim zastoupeni EK a EP
v Clenskych statech.

i) Externi slozka komunikaéni strategie stanovi cilové skupiny, uréi potfeby a zdjmy vybranych skupin,
v souladu s tim upravi informacni a komunikacni metody, zvoli komunikacni kanaly a proces poskytovani
zpétné vazby za ucelem dalSiho zlepSovani Cinnosti vtéto oblasti. Bude zahdjeno rovnéz planovani
kontakt( se zdcastnénymi stranami a formy vytvareni siti v zajmu podpory rovnosti Zen a muzli a vymeény
osvédcéenych postupd.

Nedilnou soucasti externich funkci v oblasti komunikace bude zajistit, aby institut (hned od pocatku)
docilil dynamické medidlni pfitomnosti on-line.

ii) Interni ¢ast strategie bude slouzit jako interni pokyny, které zaméstnancim napomohou pfi provadéni
napldnovanych ¢innosti, pfi vybéru zjisténi, jeZz maji byt sdélena, pfi formulovani poselstvi a pfi volbé
komunikacnich kanald.

Institut se vynasnazi, aby se v zafri 2010 zucastnil vystavy predstavujici vSechny agentury, ktera se bude
konat v Evropském parlamentu.

2.4.1.2 Evropskd soutéz na logo EIGE

SoutéZ za Ucelem vybéru loga institutu bude prvni kampani EIGE, kterda nebude uréena profesiondlnim
designerskym spolec¢nostem, nybrz evropskym obcanlim, a zejména umélciim, studentlim a mladym

lidem. SoutéZici si budou moci ovérit svij umélecky talent ve spojeni se svou vizi svéta s rovnym
postavenim Zen a muz(, a to prevedenim hodnot, které rovnost Zen a muzl predstavuje v Evropé, do slov
(slogan) nebo do formy obrazku (logo). SoutéZ predstavi institut jako evropské stfedisko pro praci
v oblasti rovnosti Zen a muzd, zvysi informovanost o otazkach, jimiz se bude institut zabyvat, a vybidne
obcany, aby vytvofili dynamicky a smysluplny symbol pro institut.

Logo bude pouzito na tiskopisech EIGE, brozurach a jinych pomocnych materidlech, vcetné
audiovizudlnich materialQ, ndpisa a internetu.

SoutéZ ma byt podle planu zahajena pocatkem roku a ma skoncit na jafe 2010. Autor vitézného loga bude
pfizvan k Ucasti na oficialnim slavnostnim zahajeni ¢innosti EIGE, béhem néhoZ bude logo predstaveno.

1"



Ukazatele vystupu: vypracovani komunikacni strategie do konce roku 2010; zaclenéni interni komunikace
do pracovniho programu do konce druhého pololeti 2010; prvni formy vytvareni siti stanoveny do konce
druhého ctvrtleti 2010; pocet soutézicich; pocet tiskovych zprdv o soutézi na logo; oficidlni zavedeni loga
do konce druhého ctvrtleti 2010.

2.4.2 VYPRACOVANI SPOLEHLIVYCH A UCELENYCH INFORMACI

Vystup cinnosti: vyvoj zakladnich nastroja pro ziskani ucelenych informaci o rovnosti Zen a muza
Pfiprava internetovych stranek EIGE

Od pocatku roku 2010 bude EIGE usilovat o navrzeni zakladniho ramce a o vyvoj technickych systém( pro
internetové stranky, jez by mély byt prizplsobeny potfebam rlznych cilovych skupin. Zakladni ramec
bude obsahovat formulare pro chat a diskuse s uZivateli a formulare pro ziskavani zpétné vazby. Do konce
roku budou pro rézné nevladni organizace a ostatni uZivatele vytvorena prvni video poselstvi o institutu,
jeho Uloze a povéreni. Bude zahajena prace na vytvareni systém( pro sbér a zpfistupnéni informaci
elektronickymi prostredky, jako jsou tiskové zpravy, medidlni sledovani zprav a internetovi ctenafi.
Internetové stranky budou pravidelné vylepsovany novymi technickymi funkcemi a charakteristikami.

Ukazatele vystupu: spusténi predbéznych internetovych stranek poc¢atkem roku a vypracovani kone¢ného
ramce pro internetové stranky do konce roku 2010; pocet odbératelt elektronického zpravodaje do
konce roku 2010; mési¢ni souhrnny pocet kliknuti za mésic do konce roku 2010; mési¢ni souhrnny pocet
vytisk mési¢né do konce roku 2010; roc¢ni souhrnny pocet stazenych dokumentl do konce roku 2010;
ro¢ni souhrnny pocet stazenych tiskovych zprav z oddilu vénovaného zpravdm do konce roku 2010;
pfiprava prvnich video poselstvi do poloviny tretiho ctvrtleti 2010; kulaty stdl o nové strategii Komise do
konce roku 2010.

2.4.3 NARUSENI{ GENDEROVYCH STEREOTYPU

Vystup ¢innosti: EIGE zaéina vyvijet modely pro naruseni genderovych stereotypt

2.4.3.1 Zfizeni zdrojovych skupin

Cinnost bude zahdjena sestavenim pracovni skupiny novinafd a odbornikii v oblasti sdélovacich
prostifedkd / komunikace v zajmu posileni dopadu Usili institutu v oblasti komunikace. Pracovni skupina
bude EIGE a jeho tymu pro komunikaci vydavat doporuceni ohledné nejlepsich zplsobu Sifeni informaci
a vyvolani diskuse o vybranych zalezZitostech v ¢lenskych statech. Odbornici ve skupiné budou rovnéz
pozadani, aby EIGE radili pfi vypracovani na miru upravenych ptistuptl k akcim, které maji zvysit
informovanost, a debatam zamérenym na zvlastni skupiny a jednotlivé ¢lenské staty.

Do konce roku budou zndmé osoby utvarejici verejné minéni pozvany k ucasti na kulatém stolu, ktery
predstavi novou strategii Komise pro rovnost Zen a muzd.

2.4.3.2. Zaméreni se na mladez

Cast prace EIGE bude zahrnovat &innost v ramci celé EU, jeZ bude zaméFena na uréeni a narudeni fady
genderovych stereotypll. Vzhledem ke sloZitosti tohoto ukolu, zejména s ohledem na kulturni, socialni
a ndboZenské rozdily, které v Evropé existuji, bude pro prvni polovinu obdobi vybrana jedna cilova
skupina, konkrétné mladez.

K zajisténi udrzitelné zmény a mozZnosti porovnat podobnosti a rozdily mezi evropskymi zemémi bude
vroce 2010 provedena pocatecni studie tykajici se kulturnich (véetné jazykovych) a socidlnich norem
avzorl, které urc€uji asymetrické pojeti ,muzd” a ,Zzen” a ,roli“ / identit Zen a muz( ve spolecnosti,

12



zejména pojeti mladych muz( a mladych otcl ve spolecnosti. Studie se zpocatku zaméfi na dvé zemé
a postupné bude rozsifena na ostatni ¢lenské staty.

B&hem jara 2010 bude zfizena pracovni skupina, kterd bude ndpomocna pfi planovani a monitorovani
prace.

Samotna cinnost bude zahdjena v mensim méfitku vybérem skupiny mladych jednotliveli ve dvou
pilotnich zemich pro prvni zkusebni obdobi. S pomoci vnitrostatnich subjektl a ostatnich pfrislusnych
instituci budou urceny dvé skupiny mladistvych (divek a chlapct), ktefi budou vystupovat jako budouci
vyslanci pro rovnost Zen a muz(. Na zacatku budou uUcastnici informovani o studii tykajici se kulturnich
a socialnich norem, jeZz maji dopad na role Zen a muzd, a spolu se zaméstnanci EIGE stanovi zpUsoby jak
prispét k ziskani poznatkll o normach a vzorech ve spolecnosti ve vztahu k Uloze Zen a muzl. Skupina
bude soucasné vyskolena s ohledem na zéakladni zélezZitosti tykajici se rovnosti Zen a muz(i a Evropské
unie.

Prvni schlizka k poskytnuti zpétné vazby bude naplanovana do konce roku 2010 za ucelem porovnani
zjisténi mezi obéma kulturami.

Ukazatele vystupu: zfizeni pracovni skupiny novinafd a odbornikd v oblasti sdélovacich prostfedkd /
komunikace do konce druhého Ctvrtleti 2010; pocet Gcastnikd pracovni skupiny; pocet informacnich akci
usporadanych pracovni skupinou; prvni medialni sledovani zahajeno do konce roku 2010; zfizeni pracovni
skupiny pro pilotni zemé do konce druhého cCtvrtleti 2010; zahdjeni studie o kulturnich a socidlnich
normach a vzorech do tretiho Ctvrtleti 2010; prvni schlizka pilotnich skupin do konce tretiho
Ctvrtleti 2010.

LIDSKE zDROJE (2010)

Hlavni oblast €. 4: ZvySovani informovanosti, vytvareni siti a komunikace

Docasni Docasni VNO Smluvni Celkem % Hlava rozpoctu 1l

zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnanci L, ZAMESTNANCI“

AD AST

1,75 1,25 0,5 3,5 10% 270 000
2.5 HLAVNI OBLAST C. 5: DIALOG A PARTNERSTVI

Tato ¢innost se zaméfi na navazani fungujici spoluprace s rGznymi zicastnénymi stranami na rlznych
urovnich.

2.5.1 VYTVOREN{ EVROPSKE SITE PRO ROVNOST ZEN A MUZU
Vystup &innosti: vytvofeni podminek pro sit ke sdileni kompetenci a zkusenosti

Tato Cinnost bude zahajena studii proveditelnosti tykajici se Gcinnych typU elektronické sité, na jejimz
zakladé budou navrZeny metody vytvareni sité.

Do konce cervna 2010 bude zfizena pracovni skupina pro prospésné a ucinné sité, ktera bude EIGE
napomocna pfi urceni kontaktd a kanall k osloveni pfislusSnych organizaci a subjektll a zplsobu
shromazdovani a spojovani poznatk(.

Soucdsti prace budou metody vyuZiti sité a jejich partnerd k acinnému Siteni uzitecnych informaci.

EIGE bude k osloveni moinych ¢&lend sité vyuzivat databazi GR EMPL, komunikaéni kanaly spravni rady,
odborného sboru a rliznych organizaci.
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Ukazatele vystupu: zahajeni studie proveditelnosti tykajici se ucinnych typl elektronické sité do konce
druhého ¢tvrtleti 2010; zfizeni pracovni skupiny pro sit do konce druhého ¢&tvrtleti 2010; pofizeni prvniho
soupisu moznych clenli sité do konce tretiho ctvrtleti 2010; stanoveni zdakladnich nastrojd IT pro
elektronickou sit dokonéeno do konce tretiho ¢tvrtleti 2010.

2.5.2 ZUCASTNENE STRANY A PARTNERI

Vystup Cinnosti: zaloZzeni prvniho partnerstvi v ramci celé Evropy

Za Ucelem budouciho dialogu a vztahu se siti navaZe institut kontakty s jejimi hlavnimi zacastnénymi
stranami. Bude dohodnuta spoluprace s i) novym Evropskym parlamentem a jeho pfislusnymi vybory,
ii) Evropskou komisi, zejména matefskym GR EMPL, iii) ¢lenskymi staty a prislusnymi vnitrostatnimi
subjekty. Budou projedndny a navrieny formy spoluprace, moiné spole¢né cinnosti, udalosti a jiné
¢innosti.

Budou usporadany seminare a schlizky s Evropskym parlamentem, a to zejména s Vyborem pro prava Zen
a rovnost pohlavi, na nichZz budou predstaveny informace o pokroku pfi provadéni pracovniho programu
EIGE a bude pfijato rozhodnuto o formdch spoluprace.

Budou rovnéz stanoveny a schvaleny konkrétni formy spoluprace s ostatnimi agenturami EU.

V roce 2010 bude zahdjena studie, jejimz cilem bude zmapovat zucastnéné strany a aktéry na evropské
urovni a budouci aktéry ve tretich zemich a dale zmapovat zajmy a potreby jednotlivych ztucastnénych
stran ve vztahu k praci v oblasti rovnosti Zen a muz(.

V zajmu spojeni Usili a poznatkd na podporu rovnosti Zen a muzl zfidi EIGE do konce roku 2010 pracovni
skupinu, ktera se bude podilet na planovani a provadéni vétsich akci.

Za ucelem pravidelného informovani a sifeni daleZitych informaci vytvori EIGE elektronicky zpravodaj
a bude jej rozesilat vSem zucastnénym stranam a partneriim.

Ukazatele vystupu: vytvoreni elektronického zpravodaje do konce roku 2010; zfizeni pracovni skupiny pro
koordinaci zu¢astnénych stran do konce roku 2010; mapovani zucastnénych stran a aktér( zahajeno do
konce tretiho Ctvrtleti 2010; seminare s Vyborem pro prava Zen a rovnost pohlavi ve druhém a ¢tvrtém
Ctvrtleti 2010; memorandum o porozuméni nebo jiné formy spoluprace s hlavnimi zdcastnénymi stranami
do konce tretiho Ctvrtleti 2010; dohodnuti planG spoluprace s Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich
a pracovnich podminek, Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Evropskym
stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani a Agenturou Evropské unie pro zakladni prava do konce
tretiho Ctvrtleti 2010.

Lidské stroje (2010)

Hlavni oblast €. 5: Dialog a partnerstvi

Docasni Docasni VNO Smluvni Celkem % Hlava rozpoctu 1l
zaméstnanci | zaméstnanci zaméstnanci L,ZAMESTNANCI*
AD AST

1,5 1,25 1 0,5 4,25 13% 240 000
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3. SHRNUTI LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU

Predbéziny ndvrh rozpoctu na rok 2010

2420000 1020000 3500000 6940000
éINNOSTI Lidské HLAVA 3
o 19SKE T Hiava 1 HLAVA 2 g Celkovy Podil
% zdroje . . Provozni L Ny
Zaméstnanci | Infrastruktura . rozpocet rozpoctu
celkem vydaje
Hlavni oblast €. 1: Institucionalni
uspofadani institutu 33% 11,25 970000 331000 428 000 1729 000 25%
Hlavni oblast €. 2: Technicka podpora 26% 9 590 000 201 000 847 000 1638 000 24 %
politické prace organt EU a ¢lenskych statu
Hlavni oblast €. 3: Tematické nebo prioritni 18% 6 350 000 119 000 120 000 589 000 8%
oblasti
Hlavni oblast . 4: ZvySovani 10% 3,5 270 000 92000 1425 000 1787 000 26 %
informovanosti, vytvareni siti
a komunikace
Hlavni oblast €. 5: Dialog a partnerstvi 13% 4,25 240000 82 000 460 000 782 000 11%
REZERVA’ 195000 220000 415 000 6 %
Celkem 100 % 34 2 420 000 1 020 000 3 500 000 6 940 000 100%

Ndvrh rozpoctu na rok 2010

® Finan&ni prostiedky v rezervé jsou zmrazeny az do dalSiho rozhodnuti spravni rady na jejim pfistim zasedani.



4

PLAN PRACOVNICH MIST

Funkéni skupina /
platova tfida

Schvaleny plan pracovnich
mist na rok 2009

Pozadovany plan pracovnich
mist na rok 2010

Plan pracovnich mist
pozménény
rozhodnutim spravni
rady ze dne
19. dnora 2010

AD16
AD15
AD14
AD13 1 1 1
AD12
AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1
ADS8 2 2 3
AD7 2 2 2
AD6 1 1
AD5 5 8 8
AD CELKEM 12 16 18
AST11
AST10
AST9 1 1
AST8 1 1
AST7
AST6 2 2 2
ASTS 2 3 3
AST4 2 2 2

AST3




AST2

AST1
AST CELKEM 8 9 7
AD/AST CELKEM 20 25 25

Externi zaméstnanci: smluvni zaméstnanci

Funkéni skupina 2009 2010
FG IV 2 2
FG Il 1 2
FGII 2 2
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5 MONITOROVANiI A HODNOCENI

5.1 MONITOROVANI PROVADENI

Podle pfistupu zaloZeného na monitorovani na zakladé vysledk( institut shromazdi a analyzuje informace
o pokroku pfi provadéni pracovniho programu. Budou shromazdény zdakladni Gdaje a informace
a stanoveny ukazatele a cile, aby bylo vedeni a hlavnim zlcastnénym strandm mozno poskytnout
informace o pokroku pfi provadeéni.

Kazdy tym vyvine systém monitorovani, ktery bude dvéma utvary zkonsolidovan do jediného planu
pouzivaného pro normy vnitini kontroly.

5.2 VYROCNI ZPRAVA
Do konce roku 2010 bude vyhotovena prvni vyro¢ni zprdva, ktera predstavi okamzité vysledky, jichZ bylo
dosazeno, a ktera bude predloZena spravni radé a vSem ostatnim pfislusSnym zucastnénym stranam.
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