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1. Ivadas

Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE) jsteigtas remiantis 2006 m. gruodzio 20 d.
reglamentu  Nr.1922/2006, o tapo nepriklausoma 2010m. birzelio 15d. Reglamente
Nr. 1922/2006 nustatyta, kad EIGE priskiriami toliau iSvardyti bendri tikslai (2 straipsnis):

Prisigeti prie lyciy lyqybés skatinimo ir ja stiprinti, jskaitant lyCiy aspekto integravima |
visas Bendlrijos politikos kryptis ir pagal ja parengtas nacionalinés politikos kryptis bei
kovg su diskriminacija dél lyties, bei ugdyti ES pilieciy samoninguma lyciy lyqybés
klausimu teikiant technine pagalba Bendrijos institucijoms, Visy pirma Komisijal ir
valstybiy nariy valdZios institucijoms, kajp nustatyta Reglamento, jsteigiancio Furopos
iy lvgybés institutg, 3 strajpsnyje’.

Per pirmuosius $esis mety ménesius (2010 m. sausio 1 d. — birZelio 15 d.) EIGE pirminis
generalinis direktoratas — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas —
instituto vardu prisiemé finansinio valdymo atsakomybe (pareigino, suteikianéio jgaliojimus,
funkcijos), visy pirma darbuotojy ir administraciniy islaidy srityje. Per §j laikotarpj UZimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas i$ viso skyré 846 876,91 EUR suma. Reikia
nepamirsti, kad 2010 m. kovo 1d. EIGE darbuotojai persikelé i laikiny patalpy Briuselyje |
nuolatine instituto bastine Vilniuje, Lietuvoje.

Per metus institutas itin stengési kuo greiciau uzbaigti agenttros jkarimo stadija.
Laukdamas administracinés ir finansinés autonomijos patvirtinimo institutas rengési sékmingam ir
tikslingam 2010 m. metinés darbo programos jgyvendinimui. Siekiant pradeti darbg lyciy lygybés
srityje ir atlikti konkrecias uzduotis, 2010 m. metinéje darbo programoje déemesys buvo sutelktas |
kelias pagrindines sritis. Parama ES institucijy ir valstybiy nariy vykdomai politikai pirmiausia
reiSke tai, kad bus dirbama su Pekino rodikliais ir teikiama pagalba Europos Sajungos Tarybai
pirmininkaujanc¢ioms valstybéms toliau plétojant rodiklius kitose srityse. Pradétas darbas su lyciy
aspekto integravimui skirtais metodais ir priemonémis.

ES ly¢iy lygybés indekso kdrimas — dar viena teminé sritis, susijusi su platesnio ir
kompleksiskesnio pozitrio plétojimu siekiant jvertinti vyry ir motery lygybeés procesa.

Samoningumo didinimas, tinkly karimas ir bendradarbiavimas susije su supratimo apie
ly¢iy lygybe ir institutg jvairiuose lygiuose didinimu. Dialogas ir partnerysté skirti Europos lyciy
lygybeés tinklui kurti ir suinteresuotyjy saliy, kurios prisidéty gerinant ly¢iy lygybe visoje Europoje,
paieskai.

Patvirtinus 2010 m. metine darbo programa (2010 m. balandzio 29d.) ir ypa¢ 2010 m.
treciuoju ir ketvirtuoju ketvirciais instituto darbuotojai labai stengeési paspartinti instituto vykdoma
veikla.

Kad 2010 m. birzelio mén. pradéty rinkti pirmuosius duomenis ir susijusig informacija,
institutas daug demesio skyré planuojamy tyrimy ir biisimy pagrindy susitarimy techninéms
uzduotims ir specifikacijoms rengti ir gerokai padidino atlickamy tyrimy skaiciy. Per ribota SeSiy
ménesiy laikotarpi, kai buvo patvirtinta 2010 m. metiné darbo programa ir suteikta
administraciné ir finansiné nepriklausomybe, institutas paskyré 65 proc. ir apmokéjo 26 proc.
visy galimy asignavimy (iStekliy). Mety pabaigoje 2010 m. saskaitose buvo uzfiksuotas bendras
1,8 min. EUR siekiantis perteklius, kuris buvo grazintas Europos Komisijai.

12006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1922/2008, isteigiantis Europos ly&iy
lygybés instituta.
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2. VYKDOMA VEIKLA

2.1 Pirmoji pagrindiné sritis: Instituto instituciné struktira

Veiklos rezultatai: sudaromos batiniausios sglygos visapusidkai Instituto veiklai vykdyti

2.1.1. Administracinés ir finansinés nepriklausomybés uztikrinimas

Rezultaty rodikliai: Valdybos priimtos FIGE vidaus taisyklés; patvirtinta metiné darbo programa,
patvirtinta 2010-2012 m. laikotarpio vidurio darbo programa; 2010 m. gruodzio meén. pradétas
antraslis ex-ante vertinimas, priimtos penkios Tarnybos nuostaty Jqyvendinimo nuostatos;
parengtos trys vidaus taisykles, parengtos trys finansy ir apskaitos proceddros; patvirtintas
daugiametis darbuotojy politikos planas; jdiegta ICS sistema, sukurta administraciné sisteminimo
ir archyvavimo sistema, veikianti interneto svetaine; 2009 m. jdarbinty darbuotojy jkurdinimas
Vilniuje, 92.3 proc. jgyvendintas 2010 m. darbuotojy planas; jdarbintas apskaitos pareigunas;
atidaryta FIGE sgskaita, veikianti S-TESTA linjja ir kaupiamoji apskaita (ABAC); like padaliniai
aprapinti jranga; nustatytos susitarimo dél bustinés salygos, uzsakytas antrasis ex-ante vertinimas.

Per ataskaitinj laikotarpj didZiausias démesys kuriant institucine struktrg buvo skirtas
toliau iSvardytoms sritims:
e administracinés ir finansinés nepriklausomybeés uztikrinimas;
e s3lygy visapusiskai Instituto veiklai vykdyti sudarymui.

Antrasis ex-ante vertinimas

Kaip nustatyta Instituto jsteigimo reglamento 20 straipsnyje, ,iki 2010 m. sausio 18 d.
Institutas paveda atlikti nepriklausoma jo pasiekimy isorés vertinima remiantis Valdybos, suderinus
su Komisija, suteiktais jgaliojimais”. Atsizvelgiant | tai, kad 2008 m. sausio 19 d. Institutas dar
neveike, Valdyba nusprendé atidéti baigiamajj vertinima vélesniam laikui ir 2010 m. atlikti ex-ante
vertinima, o iki 2013 m. atlikti vidurio laikotarpio vertinima.

Siekiant basimam EIGE veiklos poveikio vertinimui sukurti bazinius duomenis, EIGE,
pritariant EMPL generaliniam direktoratui ir A3 padaliniui, 2010 m gruodzio mén. paskelbé
specifikacijas dél antro EIGE ex-ante vertinimo, démesj sutelkiant | konkrecius Instituto tikslus ir
veikla.

Pagrindinis $io antrojo ex-ante vertinimo tikslas — parengti EIGE valdymui reikalingas
gaires, kad buty galima apibendrinti Instituto jgaliojimus ir apibréZti konkrecias jo uzduotis —
ypatingg démes;j skiriant veiksniams, susijusiems su ly¢iy aspekto integravimo skatinimo tikslu —
kad Institutas savo itin kokybiSku darbu galéty prisideti prie pazangos lyciy lygybes srityje
skatinimo Europoje.

Instituto oficialus atidarymo renginys

Institutas jsikares Vilniuje, todél oficialus atidarymas prasidéjo surengus vietine
skatinamajg kampanijg likus ménesiui iki paties renginio, kuris buvo numatytas 2010 m. birzelio
20-21 d. Miesto rotusés aikstéje surengto koncerto metu, per atidaryma, Europos Parlamento,
Europos Komisijos, valstybiy nariy atstovai, susijusios ES agentiiros ir pilietinés visuomenés
organizacijos buvo pakviestos | konferencija, kurioje buvo pristatytas EIGE vaidmuo skatinant
vyry ir motery lygybg. Konferencijoje izangini zodj taré¢ Lietuvos Respublikos Prezidenté Dalia
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Grybauskaité. [vairiuose televizijos ir radijo interviu vietos gyventojams, nezinantiems apie
Instituto darba, buvo pristatyta ly¢iu lygybés savoka. [ atidarymo renginj susirinko beveik 3 000
vietos gyventoju.

2.1.2. EIGE ORGANAI

Veiklos rezultatai:iki 2010 m. pabaigos visiSkai veiksniis agentiiros organai

Rezultaty rodikliai: pirmasis Valdybos posédis jvyko 2010 m. birZelio mén., apibrézta Eksperty
forumo darbo struktiira; sudaryta darbo grupé, kuri dirbs su Pekino rodikliais.

2010 m. birZelio 1 d. Instituto valdyba pradéjo antraja kadencija, o naujai paskirtas
sprendimus priimantis organas susirinko | pirmaji posédi birzelio 22 d. Pirmajame Valdybos
posédyje buvo surengti rinkimai, kuriuose Eva Maria Welskop-Deffaa vél buvo iSrinkta
Valdybos pirmininke antrajai kadencijai, o Michel Pasteel pakartotinai paskirtas pirmininkés
pavaduotoju.

Vadovaujant Valdybos dokumenty rengimo komitetui, kuri sudaro penki Valdybos
nariai (jskaitant Pirminink¢ ir Komisijos atstova), Institutas parengé 2011 m. darbo programa,
kurioje didziausias démesys skiriamas ES prioritetams lyciu lygybés srityje ir Komisijos darbo
programai. Galutiné 2011 m. darbo programos versija buvo patvirtinta 2011 m. vasario 7 d.

Per §j ataskaitinj laikotarpi Valdyba posédziavo du kartus ir priémé ivairius sprendimus
dél Instituto isikiirimo ir vykdomy uzduociu. Per §; laikotarpi Valdyba patvirtino [gyvendinimo
nuostatas, pagal Kkurias jsigaliojo Tarnybos nuostatai, Nacionaliniy eksperty ir nacionaliniy
eksperty profesinio mokymo srityje delegavimo i Instituta taisyklés. Valdyba vieningai pritaré
neskirti 2010 m. biudzeto iSaldyty 1é$y Instituto veiklai.

Per ataskaitinj laikotarpi Eksperty forumas taip pat susitiko du kartus. Forumas
aktyviai parémé Instituto veikla patardamas EIGE {vairiose srityse, dalyvaujant Eksperty darbo
grupés nariams ir teikiant ekspertu rekomendacijas konkreCiose su Instituto darbu susijusiose
srityse. Be to, forumas padéjo Institutui skleisti informacija apie EIGE renginius, laisvas darbo
vietas, taip pat pad¢jo EIGE platinti kvietimus teikti pasitilymus dél kandidaciy 1 pirmaji
Europos motery kalendoriy. Forumo nariai teiké Institutui patarimus dél pirmyju kandidaciy
kalendoriui atrankos, kuris pradétas platinti 2011 m.

2.2 Antroji pagrindiné sritis: parama ES institucijy ir valstybiy nariy
moksliniams tyrimams ir su politikos formavimu susijusiam darbui

2.2.1 Patikimy duomenuy, statistikos ir rodikliy rengimas

Veiklos rezultatai: sudaromos biitinos pagrindinés salygos dirbti su patikimais duomenimis ir
rodikliais

Rezultaty rodikliai: nustatytos bendradarbiavimo su Eurostat sqlygos; esamos informacijos ir
statistikos apie Pekino veiksmy platformq (PVP) periiira, kuri pradéta 2010 m. rugséjo mén.;
2010 m. lapkricio meén. atliktas poreikiy ir jgyvendinant kylanciy sunkumy tyrimas; 2010 m.
birzelio meén. sudaryta Pekino rodikliy darbo grupé,; surinkta paskelbimui skirta informacija
apie esamus Pekino rodiklius; uzmegzti rysiai su Tarybai pirmininkaujanciomis Belgija, Lenkija
ir Danija; 2010 m. lapkricio mén., kaip bandomoji Pekino veiksmy platformos sritis (smurtas dél
lyties), pradétas tyrimas apie smurtq pries moteris.



1995 m. gruodzio mén. Europos Vadovy Taryba patvirtino isipareigojimus dél Pekino
veiksmy platformos ir nurod¢, kad kiekvienais metais bus perzitirima PVP jgyvendinimo
pazanga valstybése narése’. 1998 m. Taryboje buvo nuspresta, kad metiniame PVP
1gyvendinimo vertinime turéty biiti pateiktas pasitilymas de¢l paprasto kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir kriterijy rinkinio. Iki 2010 m. buvo parengti devyniy i§ dvylikos svarbiausiyjy PVP
apibrezty sriciy® rodikliai.

Siekiant suteikti techning parama kiekvienai ES Tarybai pirmininkaujanciai valstybei
narei, EIGE pradéjo plétoti procediras, kurios uztikrinty aukstos kokybés ataskaitos parengima
pasirinktoje  PVP srityje. 2010 m. pabaigoje EIGE uzmezgé rySius su Tarybai
pirmininkausian¢iomis Lenkija (2011 m. liepos—gruodzio mén.) ir Danija (2012 m. sausio—
birzelio mén.). Patikimy duomeny ir informacijos apie esamus rodiklius ir geriausia PVP
igyvendinimo metody praktika rinkimas prasidéjo trimis tyrimais: tyrimu apie esamus rodiklius
ir statistika ES ly¢iy lygybés srityje, tyrimu apie Pekino rodikliy idiegimo metodus ES ir tyrimu,
kuriuo siekta apzvelgti pokyc¢ius igyvendinant Pekino veiksmu platforma ES ir valstybiy nariy
lygmeniu F srityje: Moterys ir ekonomika.

Remiantis Eksperty susitikimuose gautais atsiliepimais ir Pekino rodikliy darbo grupés
rekomendacijomis parengta detali procedira dél bendradarbiavimo su ateityje Tarybai
pirmininkausian¢iomis valstybémis.

Kova su smurtu dél lyties

Viena i§ bandomujuy sri¢iy, kurioje renkama geriausia patirtis, informacija apie esamus
iSteklius ir prieinami duomenys, yra smurtas dél lyties, ir ji pasirinkta siekiant sustiprinti Sig
Pekino rodikliy sritj. Pradétas tyrimas siekiant sutelkti esamus kovos su seksualine prievarta
pries moteris Europos Sajungoje isteklius ir pateikti informacija apie tai EIGE RySiy ir
dokumentacijos centre. Atlikus tyrima bus surinkti duomenys apie esamus isteklius, priemones,
metodus ir veikéjus, kurie sprendzia seksualinés prievartos problema prevencijos ir apsaugos
srityse. EIGE paskelbs tyrimo rezultatus 2011 m. antroje puséje.

Eksperty grupé i$ ivairiy valstybiy nariy prisidéjo prie EIGE darbo rengiant Komisijos
strategija dél motery ir vyry lygybés 2010-2015 m., pabrézdami suderinty duomeny ES
lygmeniu ir metodiniy gairiy, skirty tokiems duomenims ir informacijai rinkti, poreiki. Dirbant
smurto d¢l lyties srityje uzmegzti rySiai su Pagrindiniy teisiy agentiira (PTA).

2.2.2 Ly¢iy aspekto integravimo priemoniy ir metody kiirimas

Veiklos rezultatai: pradétas darbas su priemonémis ir metodais

Rezultaty rodikliai: 2010 m. liepos mén. pradeéti rengti trys pagrindiniai dokumentai (,,Mokymai
lyciy lygybés tema*, ,,Lytis ir tarpsektoriSkumas®, ,,Lyciy aspekto integravimas Europos
struktiirinivose fonduose'); pradétas tyrimas apie esamus metodus ir priemones; 2010 m.
lapkricio mén. pradétas tyrimas dél , geriausios patirties* taikymo Kkaip lyciy aspekto
integravimo ES institucijy ir valstybiy nariy politikos srityse ir programose priemonés, lyciy
lygybé ir mokymai lyciy aspekto integravimo srityje apibrézti kaip svarbiausia sritis.

21995 m. spalio 5 d. Tarybos i$vados,

Zr. http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/017a0003.htm

* Siios sritys yra: moterys ir skurdas, motery §vietimas ir lavinimas, moterys ir sveikata, smurtas prie$ moteris,
moterys ir kariniai konfliktai, moterys ir ekonomika, moterys valdyme ir sprendimy priémimas, instituciniai motery
pazangos mechanizmai, mergaités. Siy pranesimy apzvalga galite rasti:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=765&langld=en

7



http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/017a0003.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en

Apibréztos trys svarbiausios darbo su lyCiy aspekto integravimo priemonémis ir
metodais sritys:
e 2011-2012 m. prioritety nustatymas,
e Standarty ir objektyviy kriteriju kirimas siekiant klasifikuoti ,,geriausia praktika“ ly¢iy
aspekto integravimo srityje, ir
e Sisteminio pozilrio i priemoniy ir metody rinkima kiirimas.

Ly¢iy aspekto integravimo programos kiirimas (priemonés, metodai ir geriausia patirtis)

EIGE pradéjo jvairias konsultacijas su suinteresuotosiomis $alimis* ir uzsaké jvairius
aiskinamuosius dokumentus®. Pradétas biisimy svarbiausiyjy sri¢iy atrinkimas tyrinéjant esamus
pozitrius | ly¢iy aspekto integravima ir pasitelkiant aiSkinamuosius dokumentus trijose i$ anksto
pasirinktose srityse (,Mokymai ly¢iy lygybés tema®, ,Lytis ir tarpsektoriSkumas®, , Lyciy
aspekto integravimas Europos struktiiriniuose fonduose®) ir atliekant aiSkinamyju dokumenty
rezultaty analizg. Konsultaciju procesas su eksperty grupe, kuria pasitlé EIGE Eksperty forumas,
lémé tai, kad nuspresta sutelkti démesi | mokymus ly¢iu lygybés tema (kaip lyCiu aspekto
integravimo priemong) ir nustatyti pagrindinius biisimo darbo su geriausia patirtimi Kkriterijus.
UZsakytas ,,Tyrimas apie ,,geriausios patirties” taikymo Kkaip ly¢iy aspekto integravimo ES
instituciju ir valstybiy nariy politikos srityse ir programose priemonés“°. Sio tyrimo rezultatai
padés parengti biisimo darbo metodologija.

2.2.3 Geriausios patirties kaupimas, dokumentavimas ir sklaida

Veiklos rezultatal sudarytos salygos geriausiai patir¢iai kaupti, dokumentuoti ir skleisti.

Rezultaty rodikliai: surinkti pirmieji duomenys apie geriausiq patirti bandomojoje smurto dél
lyties srityje; paskelbti penki konkursai elektroninio internetinio istekliy centro kompiuterinei ir
programinei jrangai jsigyti; surinkti pirmieji bibliotekos iStekliai; uZmegzti rySiai su
nacionalinemis moksliniy tyrimy institucijomis, pradeéti rinkti duomenys i istekliy saugyklq
., Europos moterys ““; parengtas kalendorius ,, Europq jkvépusios moterys *.

Darbas Sioje srityje prasidéjo analizuojant ir apibréziant geriausios patirties Kriterijus ir
standartus, kaip nurodyta 2.2.2 dalyje. 2010 m. liepos mén. uzsakytas aiSkinamasis dokumentas
dél geriausios patirties jgyvendinant lyCiu aspekto integravimo politikos Kryptis Europos
struktiiriniuose fonduose. Kitose Pekino veiksmuy platformos srityse pritaikyti bandomosios
smurto dél lyties (2.2.1) srities rezultatai, kuriuos galima rasti EIGE Istekliy ir dokumentacijos
centre.

Istekliy ir dokumentacijos centro ikiirimas
Pirmieji Zingsniai ikuriant dokumentacijos centra buvo sutelkti { Siuos prioritetinius
veiksmus:
e [Stekliy ir dokumentacijos centro (IDC) koncepcijos ir techniniu salygu kiirimas;
e [DC reikalingy vieSyju pirkimy procediiry vykdymas.

* Sis procesas vyko kaip konsultacijos su EIGE eksperty forumo nariais ir rengiant susitikima su Ly&iy aspekto
integravimo srities ekspertais Vilniuje.

® Parengti trys pagrindiniai dokumentai: ,Mokymai ly¢iy lygybés tema“, ,Lytis ir tarpsektoriskumas®, , Ly&iu
aspekto integravimas Europos struktiirininuose fonduose®.

® Tyrimas apie »geriausios patirties” taikymo kaip lyCiuy aspekto integravimo ES institucijy ir valstybiy nariy

politikos srityse ir programose priemonés.



Tam, kad buty pradéta rinkti EIGE spaudiniy kolekcija/(biblioteka), buty isigyta
reikalinga programiné ir kompiuteriné jranga, duomeny bazés jranga, bibliotekos valdymo
sistemos bei knygos, biity atlickamas prenumeravimas elektroniniu btadu, 2010 m. buvo
paskelbti penki konkursai dél tokiu iStekliy kaip knygos, periodiniai leidiniai, etaloniniai
leidiniai, straipsniai, teisés aktai, pilkoji literatira (tai paprastai agentliry ir vyriausybés
instituciju moksliniai praneSimai, Kuriuos sunku surasti kituose Saltiniuose) isigijimo kai
kuriomis ly¢iy lygybés temomis. Techniniai elektroninés internetinés iStekliy duomeny bazes
darbai prasidéjo idiegiant galinga ir lankscCia integruota bibliotekos sistema, sujungta su OPAC
(vieSos internetinés prieigos katalogu). Visa kolekcija bus pritaikyta paieSkai ir prieinama
visuomenei pasauliniame internetiniame kataloge, kurio adresas bus paskelbtas EIGE puslapyje.
Pasaulinis internetinis katalogas bus internetinio IStekliy ir dokumentacijos centro dalimi.

2010 m. prasidéjo Istekliy ir dokumentacijos centro koncepcijos plétojimas atliekant
tyrima, kuriame bus nustatyti konkretiis suinteresuotyjy dalyviy poreikiai ir apibrézti esami
lukesciai d¢l EIGE Istekliy ir dokumentacijos centro. Be to, tyrime bus nustatytos atitinkamos
nacionalinés institucijos, pvz., akademiniai ir moksliniy tyrimy centrai, pilietinés visuomeneés
organizacijos ir kitos atitinkamos institucijos, kurios naudoja ir rengia statistika bei kita aktualia
medziaga lyCiy lygybés srityje. Atlikta esamy moksliniy tyrimy apzvalga, o 2010 m.
gruodzZio mén. prasidéjo pirmosios diskusijos dél centro pasirinkty moksliniy tyrimy sriciu.
Isigyta pirmoji komerciné medziaga (knygos, Zurnalai, etaloninés knygos) ir i§ nacionaliniy
suinteresuotyjy Saliy gauta medZiaga jvairiomis temomis.

Gairiy nustatymas ir mokymasis i§ geriausios patirties prasidéjo uzmezgus rysius su kai
kuriomis pagrindinémis Motery informacijos centry duomenuy bazémis, pvz. ,Aletta”, Kuri
palankiai vertino Instituto sieki bendradarbiauti ir sujungti iSteklius.

I$tekliy saugykla ..Europos moterys*

Viena i§ EIGE uzduociy — platinti informacija apie teigiamus ir nestereotipisSkus motery
ir vyry kasdienio gyvenimo pavyzdzius, taip pat pristatyti iSvadas ir iniciatyvas siekiant, kad Sios
laimingos istorijos buity paskelbtos. Institutas Tarptauting moters diena pazyméjo kaupdamas
informacija ir duomenis i iStekliu saugykla ,,Europos moterys®. Istekliu saugykloje ,,Europos
moterys* bus kaupiama informacija apie visos Europos moteris, kurios gali biti vaidmeny
modeliais ir jkvépimo $altiniu suinteresuotiesiems dalyviams bei partneriams tokiais atvejais, kai
reikia tikry sékmes jrodymu, pvz., atsiliepimy, eksperty ar praneséjy isikiSimo. Laikui bégant
1Stekliy saugykla ,,Europos moterys* taps neatsiejama instituto IStekliy ir dokumentacijos centro
dalimi, kurioje atsispindés tikros istorijos ir bus pripazinti Europos motery laiméjimai.

Kalendorius ,.Europa jkvépusios moterys*

Kad bty atkreiptas démesys { Europos motery laim¢jimus ir ju matomuma, EIGE
paskelbé kvietima teikti kandidatiiras i iStekly saugykla ir pirmaji kalendoriu ,, Europq jkvépusios
moterys — 2011 m.** IS motery, kurios buvo isrinktos i iStekliy saugykla, kalendoriui ,, Europq
ikvépusios moterys — 2011 m.** pasirinkta 12 motery. 2011 m. kalendorius buvo platinamas
visoje Europoje. Apie S§ia iniciatyva galite skaityti EIGE interneto svetaingje; apie ja kalbéta ir
Tarptautinés moters dienai skirtame renginyje.

2.3 Trecioji pagrindiné sritis: teminés arba prioritetinés sritys

ES ly¢iy lygybés indeksas

Veikios rezultatal: parengta ES ly¢€iy lygybés indekso struktiira
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Rezultaty rodikliai: parengtas pasiiilymas dél ES Lyciy lygybés indekso darbo grupés sukiirimo,
pradéta esamy ir biisimy duomeny Saltiniy paieska, parengta pirmoji biisimo darbo Su ES Lyciy
lygybés indeksu struktiira.

Ly¢iuy lygybés politikos srityse reikia atsizvelgti | paplitusius ly¢iy nelygybés atvejus
Siandieninéje Europoje, todél svarbu siekti pazangos lyCiu lygybés srityje ir atsizvelgti i lyties
poveiki kuriant politikos sritis ES ir nacionaliniu lygmeniu. , Motery ir vyry lygybés 2006~
2010 m. gairése busimas ES Lyciy lygybés indeksas apibiidinamas kaip naudinga priemong,
padedanti nustatyti santyking sékme skatinant ly¢iu lygybe ir nustatant sritis, kuriose susidaro
palankiausios salygos nelygybei atsirasti kiekvienoje valstybéje naréje. Ly¢iy indekso sukiirimas
kaip EIGE skirtas uzdavinys yra jtrauktas ir { Europos Komisijos 2010-2015 m. Motery ir vyry
lygybés strategijos veiksmy plana.

Per ataskaitinj laikotarpi EIGE pradéjo rengti ES Lyciu lygybés indekso metodologines
gaires ir pradéjo tyrima dél Europos Sajungos Lyciy lygybés indekso pagrindinés struktiiros
parengimo. Tyrime buvo surasti, nustatyti, iSanalizuoti ir jvertinti esami duomeny $altiniai ES ir
valstybiy nariy lygmeniu, atsizvelgiant { duomeny prieinamuma, ir pateiktas pradinis pasitlymas
dél pagrindinio indekso parengimo. Siekiant bendro, priimtino ir tinkamo ly¢iy lygybés
apibrézimo ir jvertinimo visoms valstybéms naréms, vyko konsultaciniai susitikimai su valstybiy
nariy ekspertais. Per susitikimus ypatingas démesys skirtas ankstesniems moksliniams tyrimams
apie lyCiy lygybés indeksuy plétra. Svarbi darbo dalis buvo ES Lyciy lygybés indekso
koncepcinés sistemos aptarimas, visy pirma aspekty ir sudedamyju daliy, taip pat visuy susijusiy
procediiry, kurios sudarys biisimo darbo sistema kuriant Ly¢iy lygybés indeksa.

2.4 Ketvirtoji pagrindiné sritis: sgamoningumo didinimas, bendradarbiavimas
kuriant tinklus ir informavimas

2.4.1 Pirminé informacija apie Institutg ES pilieiams ir jvairioms tikslinéms
grupéms

Veiklos rezultatai: ES pilie€iai Zino apie Instituto misija ir darba

Rezultaty rodikliai: parengta komunikacijos strategija; pradétas laikinas Ziniasklaidos
stebéjimas; rysiy komandos pateiktas paramos metodas integruotas { Darbo programq ir
2011 m. Darbo programos projektq; sukurti pirmieji teminiai tinklai; pradéta kampanija dél

logotipo sukiirimo, nustatyta daugiau nei 1 600 dalyviy logotipo konkurso dalyviy.

Komunikacijos strategijos kurimas

Per 2010 m. Komunikacijos komanda uzbaigé ir (arba) pradéjo vykdyti visa numatyta
veikla. Rugséjo mén. galutinai sudarius Komunikacijos komanda (trys personalo nariai), institute
démesys sutelktas | instituto Komunikacijos strategijos rengima. Siekiant prisidéti prie proceso,
iSanalizuoti salygas ir parengti gera veiksmingos strategijos koncepcija, mety pabaigoje
paskelbtas konkursas ,,Parama kuriant Europos ly¢iu lygybés instituto komunikacijos strategija®,
0 sutartis pasirasSyta 2010 m. gruodzio mén.

Antrajame mety ketvirtyje EIGE su ,,Google* analitiky pagalba pradéjo Ziniasklaidos
stebésena, prie kurios prisidéjo ir iSoriniai rangovai, kurie skleidé informacija apie EIGE veikla
ziniasklaidoje. Per metus EIGE sulauké palyginti didelio ziniasklaidos démesio, visuy pirma
Lietuvoje, kur isik@irusi Instituto biisting; ¢ia ir sulaukta daugiausiai démesio.

Logotipo konkursas
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Per pirmaji 2010 m. ketvirtj Institutas surengé kampanija Europos lygmeniu,
kviesdamas vizualinio ir grafinio dizaino studentus kurti oficialy logotipa. Logotipo konkursas
buvo pradétas birzelio mén., per didjji atidarymo koncerta. ,,Euronews® televizija, vietinés ir
Europos spaudos atstovai pranesé apie Si ivyki. EIGE neturéjo savo interneto svetainés, todél
pasinaudota tokiais ES decentralizuotais tinklais kaip Komisijos atstovybés ir Europos
Parlamento informaciniai biurai, taip uZztikrinant, kad zinia apie konkursa buty kuo placiau
paskleista ir pasiekty ES miestus ir kaimus. Konkursas ,,Mums reikia logotipo!” sulauké daugiau
nei tikstancio SeSiy Simty dalyviy, 1§ kuriy pateikty pasitilymuy nedidelé pasirinkty eksperty
grupé iSrinko naujojo EIGE logotipo konkurso laimétoja.

Pasirinktas logotipas buvo oficialiai pristatytas visuomenei lapkri¢io 22 d. per specialia
ceremonija, kurioje Europos Komisijos Pirmininko pavaduotoja Viviane Reding susirinkusiyjuy ir
vietiniy zurnalisty akivaizdoje apdovanojo laimétoja ir prizines vietas uzémusius asmenis.

2.4.2 Patikimos ir iSsamios informacijos rengimas

Veikios rezultatal: parengtos iSsamios informacijos apie ly¢iy lygybe priemonés

Rezultaty rodikliai: pradéjo veikti laikinoji interneto svetainé; parengtas naujas interneto
svetainés variantas; Europos lyciy lygybés institutui pradétos teikti interaktyvios paslaugos;
14 196 interneto svetainés lankytojai per ménesi; 86 000 interneto svetainés lankytojai nuo
2010 m. birzelio mén.; 2010 m. pabaigoje bendras metinis pranesimy spaudai skaicius naujieny
skyriuje; parengiami du pirmieji vaizdo praneSimai; dalyvaujama socialinéje Ziniasklaidoje;
rengiamas Europos lygmens seminaras apie naujqjq Komisijos strategijq.

Instituto interneto svetainés kurimas

Dar prie§ patvirtinant Darbo programa, Instituto pareigiinas, atsakingas uZ
komunikacija, pradéjo ruosti salygas pradinei, laikinai interneto svetainei, Kurio pirmoji versija
(1.0 versija) paskelbta prie$ pat didjji atidarymo renginj. Per tolesnius ménesius buvo sukurta
nauja versija (1.1 versija), o mety pabaigoje, paskelbus konkursa dél ,,Interaktyviy paslaugy
teikimo Europos ly¢iy lygybés institutui® isigytos paslaugos sukurti 2.0 versija.

IS viso 2010 m. pabaigoje per ménesi interneto svetainéje apsilankiusiy asmeny
skaiius sieké 14 195 (i$ viso apie 86 000 lankytoju nuo interneto svetainés suktrimo 2010 m.
birzelio mén., i$ kuriy 47 318 buvo visiskai unikallis lankytojai, taip pat uzregistruota 210 149
puslapio perzitry). Dauguma lankytoju i interneto svetaing pateko paspaude nuorodas Kitose
interneto svetainése, 0 populiariausi puslapiai buvo Sie: jsidarbinimo galimybés, vieSieji
pirkimai, darbuotojai ir naujienos.

Pirmieji du vaizdo reportazai sukurti 2010 m. Pirmasis vaizdo reportazas buvo apie
eksperty grupe, rengusia logotipo konkursa. Sis reportazas paskelbtas interneto svetainéje ir
platinamas socialinéje ziniasklaidoje. Antrasis 2010 m. gruodzio mén. parengtas reportazas buvo
apie Lauk Woltring, vyriskumo eksperta i$ Nyderlanduy.

Visus metus Instituto veiklos matomumui internete skirtas ypatingas démesys, nes tai
viena i$ svarbiausiy EIGE pristatymo pasauliui platformuy. Interneto svetainés lankytojams buvo
pateikta informacija apie Instituto istorija, svarbiis dokumentai ir personalo sarasas. Toliau
plétojant interneto svetaing pateikta informacija apie EIGE veikla, naujienas, renginius,
pristatoma multimedija, karjeros galimybés, taip pat skelbiama informacija apie laisvas darbo
vietas ir pirkimo procediiras. Be svetainés, EIGE taip pat sukiir¢ dinamines paskyras
socialiniuose tinkluose, kuriais palengvinamas tiesioginis dialogas su pilieiais. EIGE aktyviai
dalyvauja ,Facebook* (http://www.facebook.com/eige.europa.eu), Twitter
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(http://twitter.com/eurogender), YouTube (http://www.youtube.com/eurogender) ir LinkedIn
(http://www.linkedin.com/company/european-institute-for-gender-equality) svetainése, Kkuriose
sulaukia vis daugiau ,,gerb&ju®.

2.4.3 Ly¢iy stereotipy lauZymas

Veikios rezultatai: EIGE pradeda rengti ly¢iy stereotipy lauZymo modelius.

Rezultaty rodikliai: eksperty darbo grupe sudaro trisdesimt Zurnalisty ir Ziniasklaidos eksperty;
2010 m. lapkricio mén. pradeétas 27 ES valstybése narése surinkty pasakojimy apie lyciy
suvokimq tyrimas; 2010 m. lapkricio mén. pradétas aiskinamasis tyrimas dél vyry jtraukimo i
lyciy lygybés veiklq EIGE darbo srityse.

IStekliy erupiy sukurimas

Didinant pilie¢iy informuotuma visose valstybése narése sukurta Zurnalisty darbo
grupé (ZDG), patarianti institutui, kaip geriausiai skleisti informacija, ir padedanti pradéti
diskusijas pasirinktais klausimais. Per Vilniuje ir Briuselyje surengtus susitikimus instituto
komunikaciju komanda su trisdeSimt zurnalisty ir komunikacijos eksperty aptaré esamus
ziniasklaidos kanalus, geriausius budus, Kaip pasiekti jvairias vartotoju grupes, ir socialinés
ziniasklaidos vaidmeni.

Démesio sutelkimas i jaunus zmones

2010 m. pabaigoje tikétasi pradéti tyrima apie ly¢iy stereotipus tarp jauny zmoniy ir Siy
zmoniy informuotumo didinimg jtraukiant juos i mokymo modulius pasirinktose valstybése
narése. Kadangi EIGE sutelké démesi i pagrindines sritis, taip pat turéjo ribotus Zzmogiskuosius
iSteklius, §i veikla buvo pakeista ir tapo pagalbine atliekant tiriamaji darba dél Pekino veiksmy
platformos igyvendinimo. Darbas su ly¢iy stereotipais | EIGE veikla itrauktas kaip horizontalusis
klausimas.

Siekiant suvokti pozitirio i ly¢iy stereotipus tvirtuma ir informuotuma, EIGE pradéjo
,,27 valstybése narése surinkty pasakojimy apie ly¢iy suvokima tyrima®. Tyrimo metu visoje ES
bus renkamos tikros Zmoniy gyvenimo istorijos, kuriomis remiantis bus galima iSnagrinéti, kaip
stereotipinis lyCiy suvokimas daro jtaka zmoniy gyvenimui; taip bus gauta aiSkinamoji
informacija apie galimas klittis efektyviau igyvendinti ly¢iy lygybe ivairiomis aplinkybémis,
taip pat Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo pazanga.

Vyrai ir vyriSkumas

2010-2012 m. vidutinés trukmés darbo programoje nustatyta, kad Institutas turi
pabrézti vyry vaidmeni skatinant ly¢iy lygybg. Institutas pasirinko horizontalyji vyry jtraukimo {
ly€iy lygybés skatinima metoda.

2010 m. lapkri¢io meén. vykusiame vyry ir vyriskumo eksperty susitikime dalyviai
pabrézé EIGE vaidmens svarba skatinant vyry dalyvavima, rengiant ir skleidZiant Sios srities
informacija, taip pat platformos, skirtos keistis informacija, metodais, patirtimi ir kontaktais,
suktirimo svarba.

2010 m. lapkri¢io mén. pradétas AiSkinamasis tyrimas apie vyry jsitraukimq i lyciy
lygybés sritis, kurios atitinka EIGE darbo sritis, 0 pagrindinis démesys skirtas dalyviams, kurie
savo veikla gali prisidéti prie aktyvesnio vyry isitraukimo skatinant lyCiy lygybe, ypatinga
démesj skiriant konkretiems metodams ir Siu veikéju parengtai medziagai 27 ES valstybése
narése.
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2.5 Penktoji pagrindiné sritis: dialogas ir partnerystée

2.5.1 Europos ly¢iy lygybés tinklo sukiirimas

Veiklos rezultatai: sudarytos salygos kompetencijos ir patirties mainy tinklo veiklai

Rezultaty rodikliai: pradéta 2010 m. spalio mén. sukurto elektroninio tinklo veiksmingy rasiy
galimybiy studija; sudaryta sékmingai veikianciy tinkly darbo grupé, sudarytas pirmasis galimy
tinklo nariy aprasas; baigtas pagrindiniy elektroniniam tinklui skirty IT priemoniy apibréZimas;
sukurti astuoni teminiai tinklai.

Sudarant salygas tinklui, kuriame buity dalijamasi kompetencija ir patirtimi, pirmiausia
pradéta kurti veiksmingai veikiancio elektroninio tinklo koncepcija. Per keleta darbo grupés
susitikimy iSanalizuotas darbo metodas, techninis dizainas ir temos, kuriomis biity pritraukti ir
iSlaikyti tinklo nariai.

Siekiant surinkti jrodymais pagristus faktus apie veiksmingai veikiancius tinklus,
2010 m. spalio 28 d. pradéta ,,Veiksmingy elektroninio tinklo raisiy galimybiy studija“. Sioje
studijoje bus iSanalizuoti konkretiis rySiy, funkciniai ir techniniai elektroninio tinklo reikalavimai
ir bus pasitlyta tinklo koncepcija pagal parengta technini ir funkcini dizaina. Atsizvelgiant i
gautus pasiulymus, bus isigyta reikalinga kompiuteriné ir programiné jranga, skirta tinklo
techniniam palaikymui.

Galimy tinklo nariy ir EIGE pagrindiniy suinteresuotyju dalyviy apraSas atliktas
remiantis duomeny baze, kuri naudota, pvz., platinant kalendoriy ,,Europa ikvépusios moterys®,
taip pat siunciant kvietimus | seminara ,,Pastangy suvienijimas siekiant ly¢iy lygybés Europos
Sajungoje 2010-2015 m.*

Mety pabaigoje jau buvo sukurti pirmieji teminiai tinklai lyCiy lygybés mokymo, ly¢iu
aspekto integravimo, smurto dé¢l lyties, vyry ir vyriSkumo, ziniasklaidos/komunikacijos ekspertu,
ly¢iy stereotipy srityse, taip pat tinklai, kuriuose didziausias démesys skiriamas Instituto darbui
Pekino veiksmy platformos ir ES ly¢iy lygybés indekso kiirimo srityse. Sie tinklai Institutui bus
naudingi plétojant Ziniy kaupimo formas ir kanalus, skirtus Kkeistis informacija, ziniomis ir
geriausia patirtimi ly¢iy lygybés srityje basimame Europos ly¢iy lygybés tinkle.

2.5.2 Suinteresuotosios Salys ir partneriai

Veiklos rezultatal- sukurta pirmoji partnerysté Europoje

Rezultaty  rodikliai: pradétas elektroninio naujienlaiskio  kiurimas, pradétas  rengti
suinteresuotyjy Saliy ir dalyviy aprasas;, EIGE pristatymas Motery teisiy ir lyciy lygybés
komitete (FEMM); Susitarimo memorandumo ir bendradarbiavimo susitarimo pasiraSymas su
Europos gyvenimo ir darbo sqlygy gerinimo fondu, Europos saugos ir sveikatos darbe agentiira,
Europos Sqjungos pagrindiniy teisiy agentiira; parengtas EIGE ir Eurostato Susitarimo
memorandumo projektas; pradéta bendradarbiauti su Jungtiniu tyrimy centru (JTC),
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (OECD), Tarptautine darbo organizacija,
Jungtinemis Tautomis (JT) ir JT Europos ekonomikos komisija (EEK).

Per antraji 2010 m. pusmeti, kai galiausiai sudaryta suinteresuotyju Saliu komanda,
siekta $iy toliau i§vardyty prioritetuy:
e Suinteresuotyjy Saliy nustatymas ir analizé, ir
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e Bendradarbiavimo su pagrindinémis suinteresuotosiomis $alimis UZmezgimas.

Siekiant sutelkti pastangas ir kompetencija dirbant motery ir vyry lygybés srityje
Institutas pradéjo ieSkoti skirtingais lygmenimis veikian¢iy suinteresuotyjy Saliy, atlikdamas
»Studija dél suinteresuotyjy Saliy ir dalyviy Europos lygmeniu ir biisimy dalyviy treciosiose
Salyse, kuriy darbas susijes su ly¢iuy lygybe: ju interesy ir poreikiy nustatymas, atsizvelgiant |
individualius subjektus®. Remdamasis pasitilymais, gautais atlickant studija, 2011 m. Institutas
parengs vidaus strategija, kuri EIGE bus naudinga nustatant jvairiy suinteresuotyju Saliy grupiy
poreikius ir metodus, kurie padéty sujungti Europos pastangas siekiant didesnés ly¢iy lygybés.

Siekiant padidinti saveika bei suvienyti pastangas 2010 m. lapkri¢io mén. buvo
pasiraSyti trys bendradarbiavimo susitarimai su Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo
fondu (Eurofound), Europos Sajungos pagrindiniy teisiuy agentiira (PTA) ir Europos darbuotoju
saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA).

Tarptautinis seminaras ..Pastangy suvienijimas siekiant ly¢iy lygybés Europos Sajungoje 2010-
2015 m.“

Siekiant su valstybémis narémis aptarti nauja Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry
lygybés strategija ir EIGE indéli rengiant jgyvendinimo plana, lapkri¢io 22 d. Institutas surengé
technini seminara ,,Pastangy suvienijimas siekiant ly¢iuy lygybés Europos Sajungoje 2010-
2015 m.”“ Nacionalinés institucijos, visy pirma nacionalinés ly¢iy lygybés institucijos ir
nacionaliniai statistikos biurai bei susijusios ES agentiiros, aptaré tinkamus pazangos lyciy
lygybés darbe metodus.

Komisijos Pirmininko pavaduotoja Viviane Reding, atsakinga uz teisinguma,
profesinio mokymo plétros centro (Cedefop), Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
(Eurofound), PTA, Eurostato ir OECD atstovy dalyvavimas Sudaré salygas glaudziam
bendradarbiavimui kai kuriose srityse.
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3. VALDYMAS

Per pirmuosius Sesis veiklos ménesius valdymo srityje daugiausiai démesio skirta toliau
iSvardytiems prioritetams:
e Tinkamy administraciniy ir finansiniy gairiy parengimui vélesnei agenttiros veiklai,
e [siktirimui naujoje Salyje,
e Personalo savarankiSkumo ir reikalingy igidziy vystymui siekiant efektyviai ir
veiksmingai igyvendinti Darbo programa.

Atsizvelgiant | maza agenttros dydi, administracines ir finansines uzduotis pasiskirsté
keletas personalo nariy, kurie veiké keliose kompetencijos srityse ir atliko skirtingus vaidmenis.
2010 m. pabaigoje Instituta sudaré direktoratas ir du padaliniai: veiklos ir administracijos.

Didziausi i$Stkiai, su kuriais susidurta valdymo srityje per §j laikotarpi, buvo Sie: a)
tinkamos darbinés aplinkos sukiirimas, kuris apémé zmogiskujy istekliu sutelkima | veiksmingai
dirbancia komanda, personalo atsakomybés jausmo dél metinés ir vidutinés trukmés laikotarpio
programy vystymas, veikian¢iy darbo struktiiry sukiirimas ir koreguojamuyju uzduocCiy ir
kiekvieno individo darbo apraSymo parengimas; b) veikianCios administracinés struktiiros
sukiirimas, iskaitant misiju vidaus taisykliy, mokymuy, stazuoCiy projekty parengima, prading
informacija dél Vidaus kontrolés standarty ir rizikos valdymo, taip pat sisteminimo ir
archyvavimo sistemos, dokumenty registracija, ir pan.; ¢) finansiniy ir atskaitomybés procediiry
suktrimas (pvz., finansinés procediros, mokéjimo ir paskirstymo procedaros, ir pan.); ir d)
zmogiskyju istekliy valdymas, apimantis reikalingy igyvendinimo salyguy parengima, kad
isigalioty Tarnybos nuostatai, daugiametj Personalo politikos plana ir naujo personalo samdymo
planavima ir igyvendinima, apibréziant kalbos, mokymo politika, ir pan.

Susitarimas dél bustinés

Pastangos uZztikrinti salygas bisimam Susitarimui dé¢l biistinés ir suSvelninti neigiamo
vietinés ziniasklaidos ir kai kuriy gyventojy grupiy pozitrio i ly¢iy lygybés klausima padarinius
lémé papildomus ir laiko sanaudy pareikalavusius uzdavinius.

Tokiy teisiniy sprendimy dél Susitarimo dél bustinés, kurie bty priimti nacionaliniu
lygmeniu, suradimas atitinkamoms Lietuvos valdzios institucijoms pasirodé pakankamai
sudétingu procesu. Taip atsitiko todél, kad priimancioji Salis nustaté, kad kai kurios salygos
priestarauja Konstitucijai. Po ilgo vyriausybés tyrimo priimtas sprendimas 2011 m. patvirtinti du
papildomus valdzZios potvarkius. 2010 m. direktoré rengé daug susitikimy su Parlamento ir
Vyriausybés nariais, pristatydama Instituta ir aptardama sklandZiam agentiiros ir personalo
darbui reikalingas salygas.

Delegavimas

Kad baty tinkamai vykdomos finansinés ir atskaitomybés procediiros, personalo
nariams suteikti finansiniy subjekty isipareigojimai ir sSukurtos finansinés isipareigojimy
vykdymo procediros. Iki mety pabaigos Institutas paskyré visus finansinius subjektus,
apibrézdamas jy vaidmenis ir atsakomybés sritis.

Véliau, sickdama uztikrinti veiksminga darbo valdyma Direktoré perdavé leidimus
duodancio pareigiino pareigas administracijos vadovui tais atvejais, kai | ir Il skyriuose
didZiausia suma nevirSija 500 000 EUR, o jsipareigojimams pagal III skyriy nustaté vieneriy
mety termina. Be to, paskirtas apskaitos pareigiino padéjéjas.

Rizikos valdymas
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Rizikos prevencijos ir valdymo srityje Institutas antrajame mety ketvirtyje surengé
strategin] praktini planavimo seminara, siekdamas uZztikrinti geresnius sprendimus dél istekliy
paskirstymo ir rizikos susiejimo su kontrolés islaidomis. Per praktini seminara nustatyta ir
aptarta galima iSorés ir vidaus rizika parengiant pirmajj rizikos valdymo plana, taip pat sukurtas
rizikos registras siekiant pagristi Vidaus kontrolés standartus.

Kokvybés valdymas ir vertinimas

Kad bty parengti pirminiai, biisimam EIGE veiklos poveikio vertinimui reikalingi
duomenys, padedant EMPL generaliniam direktoratui ir Sio direktorato A3 padaliniui EIGE
parengé ir paskelbé kvietima teikti paraiskas dél ,Antrojo EIGE ex-ante vertinimo, sutelkiant
démesj j Instituto konkrecius tikslus ir veiklg”. Pagrindinis Sio antrojo ex-ante vertinimo tikslas —
sukurti EIGE valdymui reikalingas gaires, kad buty galutinai apibrézti Instituto jgaliojimai ir
konkrecios uzduotys, ypatingg démesj skiriant tiems aspektams, kurie susije su ly¢iy aspekto
integravimo skatinimo tikslu siekiant, kad Institutas savo kokybisku darbu galety prisidéti prie lyciy
lygybés skatinimo Europoje. Kitaip tariant, atlikus $j vertinimg turéty buati pateiktos konkrecios
rekomendacijos, kuriomis remiantis bus galima priimti galutinj sprendimg dél SMART tiksly
(Instituto veiklos visais lygmenimis) apibrézimo, taip pat atitinkamy rodikliy pazangai jvertinti
siekiant Siy tiksly, pagrindiniy vertybiy, uzdaviniy ir konkreciy stebésenos taisykliy.

3.1 Finansai, vieSieji pirkimai ir atskaitomybé

Nuo 2010m. birzelio 15d. (kai Europos Komisija suteiké administracing
nepriklausomybg) iki gruodzio 31 d. uz finansus, vieSuosius pirkimus ir atskaitomybe atsakingi
asmenys dirbo $iose prioritetinése srityse:

e Procediiry ir procesy rengimas;

e Misiju, eksperty ir galimy kompensacijy skaic¢iavimo rodikliy kiirimas;

e Valdybos sprendimo (2010 m. spalio 1 d.) dél fondy i$aldymo jgyvendinimas;

e Palankiy salygy sudarymas Audito Riimy (nariy ir komandos) misijai ir Europos kovos
su sukciavimu tarnybos (OLAF) atstovy vizitui.

Procediiry dokumentavimas

Siekiant uztikrinti tinkama EIGE veiklos vykdyma buvo laipsniSkai rengiamos ir
visiems personalo nariams pristatomos reikalingos procediros. Ketvirtojo ketvir¢io pabaigoje
procediiros jau buvo parengtos ir idiegtos keliose administracinése srityse: misijy, skundy
sprendimo, informacijos apie vieSujy pirkimy vykdymo, PVM, kokybés apskaitos, suderinty
banky duomeny, mokéjimy vykdymo, isipareigojimy ir mokéjimy srityse. Parengta ir
1gyvendinta telekomunikacijy politika ir dokumenty registravimo sistema.

[Saldytos 1é50s

2010 m. atlikus biudzeto projekto perziiira, Valdyba atkreipé démesi 1 du biudzeto
neatitikimus, bitent viena i ju pagal II skyriy, siekiant; 195 000 EUR, ir kita i$ ju pagal III
skyriy, siekiantj 220 000 EUR. IS viso neatitikimy suma sické 415000 EUR. 2010 m.
spalio mén. Valdyba vieningai nusprend¢ Institutui neskirti {Saldyty lésy.

Tikétasi biudzeto neatitikimo pagal II skyriy dél nuomai skirty islaidy, nes Lietuvos
vyriausybé padengé Instituto patalpy Vilniuje nuomos iSlaidas uz pirmuosius du veiklos metus,
t. y. nuo 2009 m. gruodzio 15 d. iki 2011 m. gruodzio 15 d. Biudzeto neatitikimas pagal II skyriy
atsirado d¢l su veikla susijusiy iSlaidy. Priimant Vilniuje isikiirusio Instituto personala susidurta
su didelémis kliGitimis, o tai neiSvengiamai lémé EIGE vykdomos veiklos uzdelsima.
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Birzelio—gruodzio mén. Institutui buvo skirti 102 isipareigojimai, iskaitant tuos, kuriuos
EMPL generalinis direktoratas perdavé Institutui 2010 m. birZelio 15 d., ir tuos, kuriuos prisiémé
EIGE, igij¢es administracing ir finansing nepriklausomybg. Agentiira atliko 390 mokejimuy,
iskaitant jteisinimo mokes¢ius. Sie jsipareigojimai apémé 55 proc. personalo, 86 proc.
administracijos ir 67 proc. veiklos asignavimy. Mokéjimai apémé 50 proc. personalo, 29 proc.
administracijos ir 26 proc. veiklos asignavimy

Apskaita
2010 m. gruodzio 31 d. banko balansas:

Eurais: 3 661 233,90 EUR ING grupéje
Litais: 1 527 941,47 LTL SEB banke.

2010 m. EIGE i§ Europos Komisijos sulauké triju finansiniy pervedimy, kuriy bendra
suma sieké 5 678 123,09 EUR (atitinkamai 2 593 123,09 EUR per pirmaji pervedima, 2 000 000
EUR per antraji pervedima ir 1 085 000 EUR per treciaji pervedima).

Viesieji pirkimai

EIGE viesieji pirkimai grindziami ekonomiskiausio, efektyviausio ir veiksmingiausio
igyvendinimo principais.

Per ataskaitinj laikotarpi atlikti 63 vieSieji pirkimai ir pasiraSytos pirkimo sutartys.
Bendra suma sieke 1 974 626 EUR (zr. IV prieda).

Didzioji dalis, 85 proc. pirkimo sutar¢iy (1628122 EUR) buvo susijusios su
paslaugomis, skirtomis Instituto veiklos skyriui. Likusi 292 504 EUR suma (15 proc.) iSleista
administracinéms reikméms skirty prekiy ir paslaugy isigijimui.

Trikstant personalo, véluojant 2010 m. darbo programos patvirtinimui ir todél, kad
finansiné ir administraciné nepriklausomybé suteikta tik antrojo ketvirCio pabaigoje, Institutas
per vieSojo pirkimo procesa susidiiré su dviem pagrindiniais sunkumais. Pirkimo procediiros
laikas buvo itin ribotas, todél planuoty tyrimy atlikimui ir numatyto biudzeto vykdymui iskilo
pavojus. Kita kliatis — kvalifikuotos veiklos skyriaus paramos stoka, nes didZioji dalis personalo
tur¢jo mazai ar visai neturé¢jo ziniy apie vieSyjuy pirkimy procediiras. Siekiant uztikrinti, kad
2010 m. biudzetiniai isipareigojimai btity vykdomi laiku ir tinkamai, visi personalo nariai tur¢jo
sparCiai susipazinti su Siomis procediromis ir jsigyti atitinkamas paslaugas, kad iki mety
pabaigos 1¢Sos biity panaudotos.

Sunkumai, su kuriais susidurta, Iémé tam tikrus vélavimus ir keletas pirkimo procediiry
tur¢jo biti nutrauktos, todél didziausia biudzetiniy isipareigojimy dalis perkelta { 2011 m.

Kita vertus, svarbu pabrézti, kad dél dideliy personalo pastangy ir jsitraukimo buvo
pasiektas vidutiniskas biudzeto ivykdymo lygis.

Siekiant padéti ir vadovauti personalui per vieSyju pirkimuy procesa, visiems procese
dalyvaujantiems komandos nariams buvo pateiktos susipazinti pagrindinés vieSyju pirkimy
taisyklés ir procediros, pvz., taisyklés dél tinkamos vieSyju pirkimy procediiros pasirinkimo, kad
buty uztikrintas informacijos srautas isigyjant prekes ir (arba) paslaugas, taisyklés, kaip
registruoti dokumentuose vieSujuy pirkimy procesa, pasitlymuy vertinimo taisyklés, principai, ir
kt. Be to, personalui buvo pateikti dokumentai dél ES viesuyju pirkimy teisinio pagrindo (pvz.,
galiojantis Finansinis reglamentas ir Europos Bendriju bendrajam biudZetui taikomo finansinio
reglamento jgyvendinimo taisyklés, Europos Komisijos vieSuyju pirkimy vadovas, taip pat
atitinkamos direktyvos, pvz., 2004/18/EB).

Kad buty patenkintas Ziniy poreikis vieSyju pirkimu srityje, personalui surengti

specialiis mokymai, kuriems vadovavo Instituto ir kity ES agentiiry (Europos maisto saugos
tarnybos (EFSA)) atstovai.
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3.2 Zmogiskieji istekliai

2010 m. Instituto prioritetai zmogiskyjy iStekliy srityje buvo Sie:
e Tinkamos jdarbinimo procediiros sukiirimas ir vykdymas;
e Zmogiskyjy istekliy valdymas;
e Planuojamy igyvendinimo nuostaty sukiirimas ir patvirtinimas;
e Atitinkamy vidaus politikos sri¢iy sukiirimas.

[darbinimas
1 pav. Pateikta instituto paZzanga jdarbinimo srityje 2010 m.

1 pav. Pazanga idarbinimo srityje.
Personalo nariy skaiCius, data

Iki mety pabaigos Institutas sudaré sutartis su 23 laikinaisiais darbuotojais ir SeSiais
pagal sutartis dirbandiais asmenimis, t. y. 92,3 proc. jvykdé ikarimo plano’ tikslus, taip pat:

e 2010 m. ir pragjusiy mety paskutini ketvirti paskelbus apie laisvas darbo vietas EIGE
sulauké daugiau kaip 1 400 paraisky;

e 2010 m. sukurta vienuolika darbo viety ir paskelbtas konkursas jas uzimti, dél keturiy
darbo viety, esant nepakankamam susidoméjimui, konkursa teko skelbti antra ir trecia
karta, 0 tai Iémé ir neiSvengiamus suplanuoto tvarkaras¢io jgyvendinimo vélavimus;

e Instituto direktoré patvirtino ne maziau kaip 16 atrankos komitety, kuriuose nuolat
dalyvaudavo iSoriniai Komisijos ar kitos ES agentliros nariai, vertinantys pateiktas
paraiskas i laisvas darbo vietas.

e Lietuviy, kurie sudaro Siek tiek daugiau nei 30 proc. personalo nariy, vyravima lémé tai,
kad Lietuvos pilieciai pateiké 40 proc. paraisky i 2010 m. EIGE paskelbtas laisvas darbo
vietas. Tac¢iau 2010 m. gruodZio 31 d. personala sudaré 16 tautybiy zmonés, ir tai reiskia
60 proc. 27 ES valstybiy nariy atstovavima.

Zmogiskuyjy istekliy skyrius taip pat buvo atsakingas uz darbuotojy teisiy po jdarbinimo
ir atlyginimy mokéjimo uztikrinima, Institutui jgijus visiska nepriklausomybeg.

Tolesné personalo analizé

Nors kiekviename praneSime apie laisva darbo vieta buvo nurodoma, kad Institutas
taiko lygiu galimybiy politika ir kad visuose paskirtuose atrankos komitetuose iSlaikomas
atitinkamas vyry ir motery skaiCius, ketvirtojo ketvirio pabaigoje dirban¢iy motery ir vyry
santykis atitinkamai buvo 70 proc. ir 30 proc.

Idarbinimo statistika rodo, kad didZioji dauguma pareiskéjy buvo moterys. Tai i$ dalies
galima paaiskinti tuo, kad socialines ir su lytimi susijusias studijas dazniausiai renkasi moterys.
Tais atvejais, kai | darbo vieta pretenduodavo vienoda kvalifikacija turintys asmenys, pareigos
galéjo buti sillomos maziau atstovaujamos lyties kandidatui. 1 lenteléje pateikiama informacija
apie 2010 m. gruodZio 31 d. dirbusiy darbuotojuy pasiskirstyma pagal ES valstybes nares:

1 lentelé: Darbuotojy pasiskirstymas pagal valstybes nares

Kilmés Salis Personalo nariy skaicius Procentai

Belgija 1 3

" 7r. 6 prieda: Etaty planas.
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Danija

Suomija

Pranciizija

Vokietija

Graikija

Italija

Latvija

Lietuva

Malta

Lenkija

Portugalija

Rumunija

Svedija

Jungtin¢ Karalysté/Kipras

Viso:

NIFRINNINPNEFPOINDNRFRIRFPRREPRFPPEP

00 proc.

Personalo mokymai

EIGE 2010 m. pradé¢jo {vairias iniciatyvas, kad biity palengvinta naujy personalo nariy

integracija. 2 lenteléje pateikiama detalesné informacija.

2 lentelé. Su naujy personalo nariy integracija susijusi veikla

Pavadinimas Vieta Data Paslaugos teikéjas EIGE
dalyviy
skaicius

1. Gyvenimo Briuselis, 2010 m. sausio 25 d | Biudzeto generalinis | 1

ciklo iSlaidos Belgija direktoratas

2010 m. rugsejo 6-7 | Europos operatyvaus | 5
Varsuva, d. bendradarbiavimo
Lenkija prie Europos
Sajungos valstybiy
nariy iSoriniy sieny
valdymo agentiira
(FRONTEX)

2. VieSyju Vilnius, 2010 m. lapkri¢iol 1- | Europos maisto 22

pirkimy Lietuva 12 d. saugos tarnyba

pagrindinés (EFSA)

taisykles

3. Kaupiamosios | Vilnius, 2010 m. geguzés 18- | ,,FWC Deloitte* 7

apskaitos Lietuva 21ir25d.

(ABAC) islaidos

4. ABAC Vilnius, 2010 m. geguzés »,FWC Deloitte* 4

vietinio profilio | Lietuva 26 d.

valdytojas

5. ABAC Vilnius, 2010 m. geguzés 27- | ,,FWC Deloitte* 4

i8laidy— Lietuva 28 d.

uzsakymuy

saskaity

inventorizacija

JAVA

6. Samoningumo | Vilnius, 2010 m. rugséjo 17- | ,,Pluribus* 22

ly¢iy klausimais | Lietuva 20d.
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praktinis

seminaras

7. ABAC Briuselis, 2010 m. lapkricio BiudZeto generalinis | 1
Belgija 23-26 d. direktoratas

8. Mokymai apie | Vilnius, 2010 m. rugpjucio Nepriklausomas 12

ly¢iy aspekto Lietuva 3-4d. ekspertas

integravima

9. SAP mokymai | Briuselis, 2010 balandzio 15— | Biudzeto generalinis | 1
Belgija 16 d. direktoratas

10. Mety Briuselis, 2010 m. spalio 21- | ,,FWC Deloitte* 1

pabaigos Belgija 22 d.

mokymai

11. LEF&BAF Helsinkis, 2010 m. birzelio 1- | Biudzeto generalinis | 3
Suomija 2d. direktoratas

Viso: 83

Ieyvendinimo nuostatos ir sprendimai

Valdyba per 2010 m. patvirtino Sias valdymo taisykles ir sprendimus, kurie atitinka

Instituto isipareigojimus, apibréztus Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
)

Laikinyjy darbuotojy idarbinimas;

Pagal sutartis dirbanciy asmeny idarbinimas;

Europos ly¢iy lygybés instituto direktorés tinkamumo jvertinimas;

Europos ly¢iy lygybés instituto viduriniosios grandies darbuotojy priémimas;

Tarnybos nuostaty jgyvendinimas, iskaitant tokias sritis kaip teisiy i pensija perdavimas,
iISmoka Seimai, iSlaikomi vaikai, kilmés vieta, mokymosi pasalpa, vaiko prieziliros
atostogos, atostogos dél Seiminiy priezasCiy, laikas nedirbtas dél ligos ar nelaimingo
atsitikimo, medicininiy iSlaidy kompensavimas, atostogos, iSorés veiklos ir uzduotys,
atostogos dél asmeniniy priezasCiy, klasifikavimo lygiu ir paskyrimy kriterijai arba
idarbinimas ir darbas ne visa darbo laika;

43 straipsnio taisykliy jgyvendinimas dél darbuotoju ivertinimo;

Sprendimas dé¢l darbuotojy komiteto jktirimo;

Be to, priimti kiti vidaus sprendimai ir ijgyvendintos kitos politikos sritys:
Taisyklés dél deleguoty nacionaliniy eksperty ir nacionaliniy eksperty profesinio
mokymo srityje {darbinimo Europos ly€iy lygybés institute;
Stazuociu Europos ly¢iy lygybés institute politika; ir
Laisvas darbo dienos rezimas, atsizvelgiant { Instituto darbo laiko politikos salygas.

3.3 Teisiniai ir politiniai santykiai

Institutas atliko pirmaja Vidaus taisykliy perzitira, Kurioje pakartotinai apibréztos

valdybos ir Eksperty forumo darbo tvarkos taisyklés, siekiant racionalizuoti darba.

3.4 Informacinés technologijos ir veikla

2010 m. EIGE démesi sutelke i Sias toliau i§vardytas sritis:
IT infrastruktiiros diegimas;
S-TESTA jungties su Europos Komisija diegimas;
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e Vaizdo konferencijy iranga;
e EIGE duomeny centro kiirimas (pradiné stadija).

Prie§ persikeldamas | nuolating bisting Vilniuje institutas isigijo ir sukiré visiSkai
nauja IT infrastruktiira. Darba sudaré¢ tinklo ir serveriy diegimas ir konfigiiracija, kiekvieno
darbuotojo darbo vietos irengimas ir pagalbinés {rangos (spausdintuvy, kopijavimo aparaty,
telefony ir pan.) jrengimas.

Vienas i§ pagrindiniy finansinés nepriklausomybés uztikrinimo bruozy buvo saugi
jungtis tarp agentiiros ir Komisijos apskaitos sistemos ABAC. Padedant Komisijai ir Lietuvos
valdzios institucijoms vietiné valstybiné imoné ,,Infrastruktiira“, kuri Salies vyriausybei teikia
saugia jungti, buvo pasirinkta kaip vienintel¢ tokios paslaugos tiekéja Lietuvoje. EMPL
generalinis direktoratas EIGE vardu pasira$é sutartj dél Institutui reikalingos S-TESTA jungties
1diegimo.

Be to, sudarius §j konkrety sandorj Institutas sutaupé didelg pinigy suma, kuri véliau
galéjo buti skirta kitai reikiamai jrangai isigyti, pvz., vaizdo konferenciju jrangos sistemai.
Toliau nuo Europos biistiniy centro, Briuselio, vaizdo konferencijoms skirta iranga palengvino
bendravimo su jvairiomis Komisijos tarnybomis kanalus ir leido veiksmingai spresti skubius
klausimus. Taigi mety pabaigoje isigyta vaizdo konferencijy irangos sistema, Kuri buvo idiegta
patalpose.

EIGE duomeny centre rengiantis naudoti naujas blisimas programas ir tinklo stotis
buvo idiegtos centralizuotos saugojimo sistemos ir virtualioji aplinka. Nauja virtualioji aplinka
sudaré salygas vientisam naujy sistemy idiegimui ir palengvino atsarginiy kopiju kiirima bei
esamy kopiju tikrinima.

3.5 Auditas ir vidaus kontrolés standartai

2010 m. lapkricio 9 ir 10 d. Europos kovos su sukciavimu tarnybos (OLAF) atstovai
lankési EIGE ir surengé pirmuosius darbuotoju mokymus apie audito principus bei vidaus
kontrolés standartus. 2010 m. pateiktas pasitilymas dél OLAF ir EIGE bendradarbiavimo
sutarties; planuojama, kad EIGE valdyba patvirtins §i susitarima per 2011 m. pirmaji ketvirti.

Pirmasis Audito Rimy patikrinimas vyko 2010 m. gruodZio 6-10d. Audito metu
didZiausias démesys skirtas vieSuyju pirkimy, finansy ir zmogiskujuy istekliy sritims.

21



4. PRIEDAI

1 priedas. Valdybos nariy ir pavaduotojy sarasas

Valdybos nariai 2010 m. gruodzio 31 d.
PIRMININKE: Eva Maria WELSKOP-DEFFAA
PIRMININKESN PAVADUOTOJAS: Michel PASTEEL

Valstybé naré Narys Pavaduotojas

Austrija Vera JAUK Dietmar HILLBRAND
Belgija Michel PASTEEL Annemie PERNOT
Bulgarija Tatyana Spassova KMETOVA Petia Mihaylova MOEVA
Cekijos Respublika | Andrea BARSOVA Czeslaw WALEK
Vokietija Eva Maria WELSKOP-DEFFAA Renate AUGSTEIN

Estija Kathlin SANDER Christian VESKE

Suomija Tarja HEINILA-HANNIKAINEN Riitta MARTIKAINEN
Prancizija Elisabeth TOME-GERTHEINRICHS | Francoise VILAIN
Vengrija Zsuzsa SEBESTYEN Katalin KISSNE BENCZE
Malta Romina BARTOLO Therese SPITERI
Nyderlandai Carlien SCHEELE Ferdi LICHER

Portugalija Sara FALCAO CASACA Pedro DELGADO ALVES
Rumunija Florin-Marian NEGREA Andra Cristina CROITORU
Slovénija Roman KUHAR Andra Cristina CROITORU
Slovakija Martina JANIKOVA Jana STANKOVA

Ispanija Enriqueta CHICANO JAVEGA Cecilia PAYNO DE ORIVE
Svedija Helen LUNDKVIST Lars WITTENMARK
Jungtin¢ Karalyste Helene REARDON-BOND Celia REED

Europos Komisijos | Belinda PYKE Daniela BANKIER

paskirti atstovai
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2 priedas. EIGE organizaciné struktira

|

Valdyba

]

|

Direktorius (1 LD)

H

Eksperty forumas }

( Asmeninis padéjéjas (1 LD)
.

-+

Buhalteris (1 LD) ]

f Administracijos skyrius (5 LD, 3 SD) ]

1
[ Veiklos skyrius (15 LD, 3 SD) ]

Finansai ir vieSieji pirkimai

Zmogiskieji itekliai

logistika

( . - ~ )
Informacinés ir rysiy technologijos ir

Metody ir priemoniy komanda

(& |

- TR ; N
Konkreciai ly¢iai budingy sri¢iy komanda

N Y
( Rysiy komanda )
N J

( Tinkly kiirimo ir suinteresuotyjy Saliy )

komanda

\ /

LD - laikinasis darbuotojas

SD — pagal sutartj dirbantis darbuotojas
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3 priedas. Valdybos ir Eksperty forumo posédziy sarasas

Valdybos posédZiai

Posédis Data Vieta

8-asis valdybos posédis 2010 m. birzelio 22 d. Vilnius
9-asis valdybos posédis 2010 m. spalio 1 d. Vilnius
Valdybos dokumenty rengimo | 2010 m. spalio 25 d. Briuselis
komiteto posédis

Eksperty forumo (EF) posédziai

Susitikimas Data Vieta

2-asis EF posédis 2010 m. birzelio 3-4 d. Vilnius
3-asis EF posédis 2010 m. rugséjo 2-3 d. Druskininkai
4-asis EF posédis 2010 m. lapkri¢io 18-19 d. Vilnius
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4 priedas. 2010 m. pateikty paraisky sarasas

Tiesioginés sutartys nuo 5 000 iki 60 000 EUR
Mazos vertés sutartys, deryby procediira

Nr.

Nuoroda

Pavadinimas

Sutarties Salis

Didziausia suma
EUR

VEIKLA

EIGE/2010/OPER/02

Holiday Inn: Lyciuy lygybés
indeksas ir darbo grupé

Holiday Inn,

Vilnius

3044,12

EIGE/2010/0OPER/03

Drupal technologijos
mokymai

Senza Limiti

4 950,00

EIGE/2010/0OPER/04

Mokymai socialiniy modeliy
srityje

Dave
ekspertas

Snowden,

4 800,00

EIGE/2010/OPER/05

Mokymai apie ly¢iy aspekto
integravima

Birgitta
eksperté

Aseskog,

4 250,00

EIGE/2010/0OPER/06

dokumentas
aspekto

Aiskinamasis
apie ly¢iy
integravima

Marta Rawluszko

5 000,00

EIGE/2010/OPER/07

Aiskinamasis  dokumentas
apie tarpsektoriskuma

Alison Parken

5000,00

EIGE/2010/0OPER/08

Studija apie ES lyciu
lygybés srities rodiklius ir
statistika

Alphametrics Ltd

56 598,00

©

EIGE/2010/0OPER/09

Mokymai apie ly¢iy lygybe

Pluribus

5 000,00

EIGE/2010/0OPER/10

Mokymai apie lyciy lygybe
ir eksperty susitikimas

Novotel vieSbutis

5 000,00

10.

EIGE/2010/0OPER/11

Grand Spa vieSbultis,
Druskininkai: eksperty
forumas, AF/ASF

Grand Spa Lietuva

5000,00

11.

EIGE/2010/0OPER/12

IStekliai: knygu apie lyCiu
lygybe isigijimas 2010 m.

Humanitas

13 658,84

12.

EIGE/2010/0OPER/13

Bibliotekos medZiagos apie
ly¢iy lygybe analizé ir
apriipinimas

Knygynas Eureka,
UAB

60 000,00

13.

EIGE/2010/0OPER/14

(susitikimy
maitinimas,
techniné jranga,
apgyvendinimas) 2010 m.
organizuojant susitikimus ir
renginius

Paslaugos
kambariai,

Artis Centrum
Hotels, UAB

32 953,74

14.

EIGE/2010/0OPER/15

Studija dél  pagrindinés
Europos  Sajungos  lyciu
lygybés indekso strukttros
rengimo

Utrechto
universitetas

59 106,00

15.

EIGE/2010/OPER/16

Aiskinamasis  dokumentas
apie mokymus lycCiy lygybés
tema

Maria Sangiuliano

5000,00

16.

EIGE/2010/0OPER/17

Korektura

Baltic Media

5000,00

17.

EIGE/2010/0OPER/18

IStekliai: Logotipo konkurso
prizai

Small Talk

4 910,51

18.

EIGE/2010/0OPER/19

Kalendoriaus
ikvépusios

»Europa
moterys*

UAB ,,Imago
Facta*

59 878,80
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dizainas, spausdinimas ir
sklaida 2011 m.

19.

EIGE/2010/0OPER/20

9-asis Valdybos posédis

Novotel vieSbutis

5000,00

20.

EIGE/2010/0OPER/21

Tarptautinio seminaro
,Pastangy suvienijimas
siekiant ~ ly¢iy  lygybés
Europos Sajungoje 2010-
2015 m.* organizavimas
2010 m. lapkri¢io 22 d.

UAB ,,Viesuyju rysiu
partneriai“ (VRP
,»Hill&Knowlton*)

49 321,70

21.

EIGE/2010/OPER/24

»Studija dél suinteresuotyjy
Saliy ir dalyviy Europos
lygmeniu ir busimy dalyviy
treCiosiose  Salyse, kuriy
darbas susijes su lyciy
lygybe: ju interesy ir
poreikiy nustatymas,
atsizvelgiant | individualius
subjektus*

European profiles
A.E.

54 200,00

22.

EIGE/2010/0OPER/25

Programinés irangos, skirtos
integruotai bibliotekos
valdymo sistemai, isigijimas

Ex Libris Ltd

58 557,25

23.

EIGE/2010/0OPER/26

Aiskinamasis tyrimas dé¢l
vyry  dalyvavimo  ly¢iuy
lygybés srityje EIGE darbo
srityse

Man for
Jamstalldhet

60 000,00

24,

EIGE/2010/0OPER/29

Logotipo konkursas:

pagalbiné veikla

Marija
Matuzeviciené

4.920,00

25.

EIGE/2010/0OPER/30

Interneto svetainés

palaikymas

UAB Komunikacija
ir Konsultantai

4.900,00

26.

EIGE/2010/0OPER/33

Zurnalistés paslaugos
rengiant 2011 m. kalendoriy

Shila Meyer-Behjat

5 000,00

27.

EIGE/2010/OPER/34

Serijiniy leidiniy ir
laikrasciy prenumeratos
isigijimas ir valdymas

Swets Information
Services A/S

34 237,77

28.

EIGE/2010/OPER/36

Zurnalisty  darbo  grupe,
Briuselis, 2010 m. gruodZio
3d.

Epsolon events

18 538,00

29.

EIGE/2010/0OPER/37

Renginiy, susijusiy su EIGE
Zurnalisty  darbo  grupés
susitikimais keturiuose
pagrindiniuose ES
miestuose, rengimo paslaugy
teikimas, 2011 m.

Simmetrie &
Partners, privati
ribotos
atsakomybés
bendrové

46 000,00

30.

EIGE/2010/OPER/38

Rysiy paslaugy, susijusiy su
Europos  IyCiu  lygybés
rySiy paslaugy, susijusiy su
Darbo programos veikla,
teikimas

Media Consulta
International
Holding AG

57 480,00

31.

EIGE/2010/OPER/39

Tyrimas dél ,geriausios
patirties taikymo kaip ly¢iy
aspekto integravimo ES
instituciju ir valstybiy nariy
politikos srityse ir
programose priemongés

Fondazione
Giacomo Brodolini

57 460,00

32.

EIGE/2010/0OPER/40

Tyrimas dél Pekino rodikliy

Istituto per la

40 850,00
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idiegimo ES

Ricerca Sociale

(IRS)
33. EIGE/2010/0OPER/41 | NVO skirtos vaizdo | UAB Jano studija 22 550,00
medZiagos rengimas
34. EIGE/2010/0OPER/42 | Tyrimas del poky¢iy | Fondazione 57 160,00
igyvendinant Pekino | Giacomo Brodolini
veiksmy platforma ES ir
valstybiy nariy lygmeniu F
srityje: Moterys ir
ekonomika
35. EIGE/2010/0OPER/43 | Pagalba rengiant EIGE rysiy | UAB ,,VieSyju rysiy | 44 601.48
strategija partneriai“ (VRP
,Hill&Knowlton*)
36. EIGE/2010/0OPER/44 | Studija siekiant nustatyti ir | Europos motery 59 720,00
surinkti esamus duomenis ir | lobistiné
iSteklius seksualinio smurto | organizacija AISBL
prie§ moteris ES srityje
37. EIGE/2010/OPER/45 | Silken vieSbutis: bendras | Silken vieSbutis 5 000,00
posédis
38. EIGE/2010/0OPER/47 | Mokymai ly¢iy lygybés tema | Genderatwork 4 350,00
39. EIGE/2010/0OPER/48 | Reklaminé medziaga BALTMEX 21 018,50
40. EIGE/2010/OPER/51 | Parodos paviljonas Carl Jakobsen 4700,00
41, EIGE/2010/0OPER/52 | Elektroniné Artium Magister 4 472,00
korespondencija/ naujienos
42. EIGE/2010/0OPER/53 | Sklaida, Lietuvos pasto | Lietuvos pastas 5 000,00
paslaugos
43. EIGE/2010/0OPER/54 | Foto paslaugos EP paroda Imago design 4 893,00
ADMINISTRACIJA
44, EIGE/2010/ADM/01 | Paslaugos: kelioniy agentara | Baltic Clipper 0
45, EIGE/2010/ADM/02 | Paslaugos: maitinimas Kolonos 5 000,00
46. EIGE/2010/ADM/03 | Istekliai: rastinés reikmenys | Office day 5 000,00
47, EIGE/2010/ADM/04 | I5tekliai: raStinés reikmenys | Sanitex 5 000,00
48. EIGE/2010/ADM/05 | Paslaugos vieSbutyje: | Viesbutis 2 000,00
Strateginis planavimas Druskininkai
49, EIGE/2010/ADM/06 | EIGE patalpoms skirty biuro | UAB Abu 43 886,22
baldy jsigijimas parteneriai
50. EIGE/2010/ADM/07 | Paslaugos:  komandiruociy | Vanbreda Mokesciai  pagal
draudimas pasinaudojima
51. EIGE/2010/ADM/08 | Vaizdo konferencijy sistema | UAB Alna 58 043,00
ir jos idiegimas EIGE | Intelligence
patalpose
52. EIGE/2010/ADM/09 | Serveriai ir saugykla, Vilnius | UAB Fortevento 59 675,00
53. EIGE/2010/ADM/10 | Duomeny bazés programiné | UAB Ingenious IT | 45 905,00
ranga,
54, EIGE/2010/ADM/11 | Bibliotekos baldai ir ju | UAB Ergolain 59 995,00
surinkimas projektai
55. EIGE/2010/ADM/12 | Tarpinés paslaugos 1.ADVANTUS 1.2 500,00
2.DELTA 2.2500,00
MANAGEMENT
56. EIG/2010/ADM/13 Personalui skirtas socialinis | Artis 3000,00
renginys
57. EIG/2010/ADM/14 | Istekliai: programinés | PC-WARE 22 905,76
irangos licenzija Information
Technologies
58. EIGE/2010/01 Mokymai kaupiamosios | Delloitte 16 265,38

apskaitos tema
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59. EIGE/2010/02 Projektu vadybos ir | Delloitte 12 451,76
kaupiamosios apskaitos
mokymai
Individualios sutartys, sudaromos pagal bendruosius susitarimus
Nr. Nuoroda Pavadinimas Sutarties Salis DidZiausia suma
EUR
VEIKLA
60. EIGE/2010/0OPER/31 | Galimybiy  studija  dél | Deloitte 59 058,80
veiksmingy elektroninio
tinklo ro8iy - Bendrasis
susitarimas su ES Leidiniy
biuru
61. EIGE/2010/0OPER/35 | Interaktyviosios  paslaugos | IRIS Solutions 34 884,00
EIGE - Bendrasis | & Services
susitarimas 10224, Nr. 3,
Europos Sajungos leidiniy
biuras
62. EIGE/2010/0OPER/49 | Antrasis EIGE  ex-ante | GHK Consulting 269 389,50
vertinimas, sutelkiant démesj | Ltd
i konkrec¢ius Instituto tikslus
ir veikla
Tiesioginés sutartys vir§ 125 000 EUR. Atviras konkursas
Nr. Nuoroda Pavadinimas Sutarties 3alis DidZiausia suma
EUR
VEIKLA
63. EIGE/2010/0OPER/22 | Studija: pasakojimai apie | Yellow Window 249 700,00
ly¢iy stereotipus BE
Nutrauktos vieSyjy pirkimy procediiros
Nr. Nuoroda Pavadinimas Planuota verté ir procediira
VEIKLA
1. EIGE/2010/0OPER/O1 | Studija:  Ly¢iy  aspekto | Iki 25 000 EUR, deryby procediira
integravimas
2. EIGE/2010/0OPER/23 | Viedbutyje: konferencija apie | Iki 60 000 EUR, deryby procediira
stereotipus
3. EIGE/2010/0OPER/27 | Aiskinamasis tyrimas dél
ly¢iy stereotipy
4, EIGE/2010/0OPER/28 | Informaciné medZiaga, | Deryby procedira
brositira
5. EIGE/2010/0OPER/32 | Spausdintinés rysiy | Iki 5000 EUR, deryby procediira
priemonés LT
6. EIGE/2010/OPER/46 | Ziniasklaidos stebéjimas Iki 5 000 EUR, deryby procediira
7. EIGE/2010/0OPER/50 | Nepradétas
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5 priedas. 2010 m. biudzeto vykdymas (skirtos lésSos/jsipareigojimai/iSmokétos 1éSos/atidéjimai)

Biudzeto vykdymas C8 — | skyrius

BiudzZeto Oficiali biudzeto Isipareigojimy Ivykdyty Nepanaudota Mokeéjimy Ivykdyty AtSaukta Viso atSaukta
eiluté antra§té asignavimai isipareigojimy AtSaukta asignavimai mokéjimy
suma suma
(4) (©) (4)-(5) (6) @) 6)-()
A-1100 Laikinieji darbuotojai — 783 232,80 0 783 232,80 783 232,80 | 0,00 0,00 783 232,80
bazinés ménesinés
algos
A-1111 Pagal sutartis dirbantys 836 774,44 0 836 774,44 836 774,44 | 0,00 0,00 836 774,44
asmenys — iSmokos
A-1170 Papildomos paslaugos 47 155,66 0 47 155,66 47 155,66 | 0,00 0,00 47 155,66
A-1200 Personalo samdymo 177 794,40 0 177 794,40 177 794,40 | 0,00 0,00 177 794,40
iSlaidos
A-1300 Misijos iSlaidos 76 987,77 0 76 987,77 76 987,77 | 0,00 0,00 76 987,77
A-1410 Medicinos tarnyba 49 907,60 0 49 907,60 49 907,60 | 0,00 0,00 49 907,60
A-1420 Mokymai ir kalby 25 846,00 0 25 846,00 25 846,00 | 0,00 0,00 25 846,00
kursai
A-1700 Reprezentacinés 30 000,00 0 30 000,00 30 000,00 | 0,00 0,00 30 000,00
iSlaidos, renginiai ir
vidaus susitikimy
iSlaidos
Viso: | skyrius 2 027 698,67 0,00 2027 698,67 2 027 698,67 | 0,00 0,00 2 027 698,67
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Biudzeto vykdymas C8 — 11 skyrius

BiudZeto Oficiali biudZeto Isipareigojimy Ivykdyty Nepanaudota Mokejimy Ivykdyty AtSaukta Viso atSaukta
eiluté antra§té asignavimai isipareigojimy AtSaukta asignavimai mokeéjimy
suma suma
(4) () (4)-(5) (6) @) ©)-(7)

A-2000 ISlaidos 359 587,34 359 587,34 0,00 359 587,34 12 020,67 347 566,67 347 566,67
infrastruktirai

A-2100 IT jranga 19 692,30 19 145,74 546,56 19 692,30 18 891,07 254,67 801,23
(kompiuteriné jranga)
ir priezitra

A-2200 MedZiagos ir techniné 100 000,00 0 100 000,00 100 000,00 0 0,00 100 000,00
jranga

A-2300 Popierius ir biuro 35925,53 0 35925,53 35925,53 0 0,00 35925,53
reikmenys

A-2400 Korespondencijos 57 072,65 0 57 072,65 57 072,65 0,00 57 072,65
siuntimas ir
perveZimo ilaidos

A-2510 Valdyba 70 024,84 0 70 024,84 70 024,84 0,00 70 024,84

A-2520 Eksperty forumas 16 406,36 16 406,36 0,00 16 406,36 851,75 15,554,61 15,554,61
Administracinés 658 709,02 395 139,44 263 569,58 658 709,02 31763,49 363 375,95 626 945,53
iSlaidos
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Biudzeto vykdymas C1 — | skyrius

BiudZeto | Oficiali Galima Ivykdyty Isipareigojimy | Galima Patvirtinta Galimi Perkelta Mokéjimy | Viso
eiluté biudzeto isipareigojimy | isipareigojimy | asignavimai mokéjimy mokéjimy perkélimai asignavimai | atSaukta
antraste suma suma Nepanaudota | suma (EUR) | suma (EUR) AtSaukta
AtSaukta
1) ) (1)-2) =@) (4) () (2)-(5)=(6) (@) (6)-(7)=(8) | (3)+(8)
A-1100 | Laikinieji 1053 210,95 809 573,80 243 637,15 | 1053 210,95 | 809 573,80 0,00 0,00 0,00 | 243 637,15
darbuotojai —
bazinés
ménesinés algos
A-1110 | Kiti darbuotojai 260 655,54 0 260 655,54 | 260 655,54 0 0,00 0,00 0,00 | 260 655,54
A-1111 | Pagal sutartis 110 000,00 82 770,92 27 229,08 110 000,00 82 770,92 0,00 0,00 0,00 | 27 229,08
dirbantys
asmenys —
iSmokos
A-1170 | Papildomos 244 314,89 28 690,12 215 624,77 244 314,89 16 440,00 | 12 250,12 | 12 250,12 0,00 | 215 624,77
paslaugos
A-1200 | Personalo 185 436,15 83 446,04 101 990,11 185 436,15 43 423,18 | 40022,86 | 40022,86 0,00 | 101 990,11
samdymo
iSlaidos
A-1300 | Misijos iSlaidos 60 317,48 35 260,36 25 057,12 60 317,48 13916,33 | 21344,03 | 21 344,03 0,00 | 25057,12
A-1410 | Medicinos 22 000,00 13 284,50 8 715,50 22 000,00 0| 1328450 | 13284,50 0,00 8 715,50
tarnyba
A-1420 | Mokymai ir 57 000,00 49 010,00 7 990,00 57 000,00 32897,66 | 16112,34 | 16 112,34 0,00 7990,00
kalby kursai
A-1430 | Socialiné 11 000,00 0 11 000,00 11 000,00 0 0,00 0,00 0,00 | 11000,00
gerove
A-1700 | Reprezentacinés 30 000,00 15 410,40 14 589,60 30 000,00 1371,12 | 14039,28 | 14 039,28 0,00 | 14 589,60
iSlaidos,
renginiai ir
vidaus
susitikimy
iSlaidos
Viso: | skyrius 2033935,01 | 1117 446,14 916 488,87 | 2033 935,01 | 1000393,01 | 117 053,13 | 117 053,13 0,00 | 916 488,87
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Biudzeto vykdymas C1 — 1l skyrius

BiudZeto | Oficiali biudZeto Galima Ivykdyty Isipareigojimy | Galima Patvirtinta | Galimi Perkelta Mokéjimy | Viso
eiluté antra$té isipareigojim | isipareigojimy | asignavimai mokéjimy | mokéjimy | perkélimai asignavimai | atSaukta
y suma suma Nepanaudota | suma suma AtSaukta
AtSaukta (EUR)
1) () (1)-2) =@) (4) () (2)-(5)=(6) (@) (6)-(1)=(8) | (3)+(8)

A-2000 | I8laidos infrastruktirai 34 000,00 33 904,49 95,51 | 34000,00 | 12358,33 | 21546,16 | 21546,16 0,00 95,51

A-2010 Draudimas 1 500,00 0,00 1 500,00 1 500,00 0 0,00 0,00 0,00 | 1500,00

A-2100 IT jranga 219722,84 210 155,84 9567,00 | 219 722,84 | 23 627,08 | 186 528,76 | 186 528,76 0,00 | 9567,00
(kompiuteriné jranga)
ir priezitira

A-2200 | Medziagos ir techniné 35 895,94 0,00 35895,94 | 3589594 0 0,00 0,00 0,00 | 35895,94
[ranga

A-2210 Baldai 103 881,22 103 881,22 0,00 | 103881,22 | 43886,22 | 5999500 | 59 995,00 0,00 0,00

A-2250 | Bibliotekos islaidos ir 8 052,32 0,00 8 052,32 8 052,32 0 0,00 0,00 0,00 | 8052,32
prenumerata

A-2300 Popierius ir biuro 28 000,00 27 700,00 300,00 | 28000,00 | 10732,38 | 16967,62 | 16 967,62 0,00 300,00
reikmenys

A-2320 Banko mokesgiai ir 750,00 750,00 0,00 750 50,18 699,82 699,82 0,00 0,00
kitos finansinés
iSlaidos

A-2330 | Teisiniai mokeséiai ir 750,00 0,00 750,00 750 0 0,00 0,00 0,00 750,00
kompensacijos

A-2350 | Kitos draudimo rasys 8 500,00 5 000,00 3 500,00 8 500,00 655,03 4 344,97 4 344,97 0,00 | 3500,00

A-2390 Administraciniai 10 000,00 3000,00 7 000,00 | 10 000,00 628,41 2 371,59 2 371,59 0,00 | 7000,00
leidiniai

A-2400 Korespondencijos 7 000,00 7 000,00 0,00 7 000,00 1 359,97 5 640,03 5 640,03 0,00 0,00
siuntimo ir pervezimo
iSlaidos

A-2410 Telekomunikacijy 15 000,00 0,00 15 000,00 | 15 000,00 0 0,00 0,00 0,00 | 15 000,00
atskaitymai

A-2510 Valdyba 49 884,15 49 884,15 0,00 | 49884,15| 3475818 | 1512597 | 15125,97 0,00 0,00

A-2520 Eksperty forumas 61 947,68 61 947,68 0,00 | 61947,68 | 41,488,27 | 20459,41 | 20459,41 0,00 0,00

Administracinés 584 884,15 503 223,38 81 660,77 | 584 884,15 | 169 544,05 | 333 679,33 | 333 679,33 0,00 | 81 660,77
iSlaidos
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Biudzeto vykdymas C1 — 11 skyrius

BiudZe | Oficiali biudzeto | Galima Ivykdyty Isipareigojimy | Galima Patvirtinta | Galimi Perkelta Mokéjimy | Viso
to antra$té isipareigojimy | isipareigojimuy | asignavimai mokéjimy | mokéjimy | perkélimai asignavimai | atSaukta
eiluté suma suma Nepanaudota | suma suma AtSaukta
AtSaukta (EUR)
1) ) (1)-2) =@) (4) () (2)-(5)=(6) () (6)-(7)=(8) | (3)+(8)
B-3000 | Vertimai 250 000,00 181 390,00 68 610,00 250 000,00 | 106 590,00 | 74 800,00 | 74 800,00 0,00 68 610,00
B-3001 | Eksperty 400 000,00 397 343,23 2 656,77 400 000,00 | 110 425,58 | 286 917,65 | 286 917,65 0,00 2 656,77
susitikimai,
konferencijos ir
seminarai
B-3002 | Informacija, 800 000,00 441 271,86 358 728,14 | 800 000,00 | 32 014,34 | 409257,52 | 409257,52 0,00 358 728,14
leidiniai ir rySiai
B-3003 | Tyrimai 120 000,00 67 742,46 52 257,54 120 000,00 | 7613,24 | 60129,22 | 60 129,22 0,00 52 257,54
B-3004 | Komunikacija ir 1210 000,00 904 959,25 305 040,75 1210000, | 80011,96 | 824 947,29 | 824 947,29 0,00 305 040,75
informuotumo 00
didinimas
B-3005 | Dialogas ir 460 000,00 158 760,00 301 240,00 | 460000,00 | 3112,35 | 155647,65 | 155 647,65 0,00 301 240,00
partneriai
B-3006 | Renginiali, 40 000,00 32 953,74 7 046,26 40 000,00 | 15737,87 | 1721587 | 17 215,87 0,00 7 046,26
konferencijos,
kampanijos
Veiklos iSlaidos | 3280000,00 | 218442054 | 1095579,46 | 3280000, | 355505,34 | 1828915, | 1828915, 0,00 1095 579,
00 20 20 46
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6 priedas. Etaty planas

Funkciné grupé
ir lygis

2010 m.

Patvirtinta pagal ES biudZeta

Priimta nuo 2010 gruodzio 31 d.

Nuolatinés Laikinos darbo | Nuolatinés Laikinos darbo
darbo vietos vietos darbo vietos vietos
AD16
AD15
AD14
AD13 1 1
AD12
AD11 1 1
AD10 1 1
AD9 1
ADS8 3 4
AD7 2 2
AD6 1
AD5 8 7
Viso AD 18 16
AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6 2 2
AST5 3
AST4 2 5
AST3
AST?2
AST1
Viso AST 7 7
VISO 25 23
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7 priedas. Patikinimo deklaracija

AS, toliau pasiraSiusioji Europos ly¢iy lygybés instituto direktoré Virginija Langbakk
kaip leidimus duodanti pareigiiné:

e patvirtinu, kad Sioje ataskaitoje pateikta informacija atspindi teisinga ir nesaliska poziiiri,

e pareiSkiu, kad turiu pagristy garantijy, jog Sioje ataskaitoje apraSytoms veiklos rasims
skirti iStekliai buvo panaudoti numatytam tikslui ir laikantis skaidraus finansy valdymo
principy ir kad taikant esamas kontrolés procediras buvo suteiktos reikiamos garantijos
dél vykusiy pervedimy teisétumo ir reguliarumo.

Sis pagristas patikinimas pagristas mano pacios samprotavimais ir turima informacija,
pvz., saves vertinimo ir ex-post patikry rezultatais.

e Patvirtinu, kad man nezinoma jokia Sioje ataskaitoje nepateikta informacija, kuri galéty
pakenkti Instituto interesams.

Vilnius, 2011 m. geguzés 6 d.
(paraSas)

Virginija Langbakk
Direktore
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