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+Réwnouprawnienie pici ma zasadnicze znaczenie dla wyjscia naprzeciw wspdlnym wyzwaniom,
ktére napotykamy, gdy dazymy do dlugoterminowego trwatego wzrostu gospodarczego i zatrudnienia
w Europie”.

(konkluzje ze spotkania wysokiego szczebla na temat réwnouprawnienia pici i wzrostu
gospodarczego, 16 pazdziernika 2009 r.) (1)

! http://www.se2009.eu/en/meetings _news/2009/10/16/long-term_growth _requires_greater _gender_equality.html
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Przedmowa prezes zarzadu

Z wielka przyjemnoscig bytam $wiadkiem tego, jak w 2010 r. Europejski Instytut ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn stat sie sprawng agencja, i z dumg przekazuje to przestanie
w pierwszym sprawozdaniu rocznym EIGE (2010).

W trakcie swojego pierwszego roku dziatalnosci EIGE rozpoczat prace nad swoimi
podstawowymi zadaniami, a jego dziatalnos¢ w drugiej potowie 2010r. nabrata
znaczacego tempa. Zadania EIGE obejmowaty opracowanie i uaktualnienie wskaznikow
na potrzeby monitorowania postepéw w decydujgcych obszarach pekinskiej platformy
dziatania, opracowanie ram koncepcyjnych wskaznika réwnouprawnienia pici, zebranie
repozytorium dobrych praktyk w zakresie polityki rownouprawnienia pitci (w tym
praktycznych narzedzi i metod) oraz wykonanie pierwszych krokow w kierunku
utworzenia centrum dokumentacji, w ktérym wszyscy ludzie powinni mie¢ dostep do
wszelkiego rodzaju informacji i zasobdw informacyjnych dotyczacych polityki
rownouprawnienia ptci w UE oraz w jej panstwach cztonkowskich.

Roéwniez dla zarzadu rok 2010 byt rokiem petnym wyzwan. Z dumg przewodniczytam
posiedzeniom, podczas ktérych — dzieki intensywnemu wysitkowi i prawdziwemu
zaangazowaniu czlonkéw zarzadu, a takze pracownikéw EIGE — podjeto tak wiele
waznych decyzji wytyczajgcych kierunek organizaciji i przysztych prac EIGE.

Dzi$s jesteSmy w stanie stwierdzi¢, ze poczatek dziatania Instytutu byt udany i ze
perspektywy na przyszto$¢ wygladajg obiecujgco. To dla mnie wielka rados$¢, ze moge to
dzi$ powiedziec.

W 2011r. roéwniez przewidujemy nowe, wazne zadania. Rok 2011 bedzie miat
decydujgce znaczenie dla ksztattowania sie koncepcji wkasnej Instytutu i rozwijania jego
roli we wspdlpracy z waznymi podmiotami. W tym celu EIGE bedzie musiat
skoncentrowaé swoje starania, biorgc pod uwage fakt, ze maty Instytut moze by¢ silny
wytgcznie wowczas, gdy ma jasng koncepcje. EIGE nadal bedzie dgzy¢ do tego, by sta¢
sie europejskim osrodkiem wiedzy na temat kwestii rownouprawnienia pici w Unii
Europejskiej.

Instytut jest w trakcie przeprowadzania petnego przegladu istniejgcych danych i zasobdw,
aby unikng¢ powielania wczesniejszych wysitkdw. Zebrane dane i materialy zostang
uporzadkowane i bedg systematycznie udostepniane w ramach centrum dokumentaciji
EIGE. Kolejne wazne kroki to analiza i rozpowszechnianie informaciji. Zagwarantujg one,
ze EIGE stanie sie znacznym, pozytecznym bodzcem dla europejskiej polityki réwnosci
pici.

EIGE nie dziata samodzielnie, stad z wielkim zadowoleniem przyjmuje wspotprace z
innymi partnerami i organizacjami, ktérg nawigzaliSmy w zesztym roku, a wsparcie, ktore
Instytut otrzymuje z tak wielu stron, odnotowuje z przyjemnoscia i wdziecznoscig.

Oczywiscie szybki rozw¢j Instytutu w 2010 r. nie bylby mozliwy bez ogromnej pracy i
niekonczacych sie wysitkbw najwazniejszych zaangazowanych podmiotdw. Z tego
wzgledu chciatabym podzigkowac¢ dyrektor Virginiji Langbakk i pracownikom EIGE, ktorzy
dotozyli wszystkich staran, aby w ciggu kilku miesiecy sprawic¢, ze Instytut osiggnie
sprawno$¢, oraz oczywiscie wszystkim czionkom zarzgdu, ktérzy pomagali w tych
dziataniach i wspierali je.

Z niecierpliwo$cig oczekuje przysztych dziatan Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci

Kobiet i Mezczyzn i najbardziej obiecujgcej pracy, ktérg wspdlnie zaczelismy.

Eva M. Welskop-Deffaa
Prezes zarzgdu
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Przedmowa dyrektor

W niniejszym pierwszym rocznym sprawozdaniu EIGE przedstawiono
przeglad osiggnie¢ z 2010r. i wktad EIGE w zrealizowanie swojej
wizji - ,realizacji rbwnouprawnienia ptci w catej Europie i poza nig”.

Jako podmiot dziatajgcy na rzecz réwnouprawnienia pici na poziomie UE
ustanawiajgcym EIGE okreslono podstawy jego dziatalno$ci i przydzielono
mu zadanie zajecia sie wyzwaniami zwigzanymi z rownouprawnieniem pici i
promowaniem tego rownouprawnienia w catej Unii Europejskiej.

Rok 2010 miat zasadnicze znaczenie dla EIGE, zaréwno pod wzgledem
rozwoju, jak i symbolicznie. Byt to rok, w ktéorym EIGE rozpoczat wazny
proces przechodzenia od tworzenia swoich pierwszych podstawowych
czesci skladowych do stania sie petnoprawng agencjg Unii Europejskiej.

W latach 2009-2010, gdy podejmowano intensywne wysitki na rzecz
utworzenia agencji, EIGE stworzyt warunki niezbedne dla jego
administracyjnej i finansowej niezaleznosci, ktérg uzyskat w czerwcu 2010 r.
Inauguracja w dniach 20-21 czerwca 2010r. byla waznym kamieniem
milowym i zapewnita mozliwo$¢ przedstawienia mandatu i celéw Instytutu
duzej liczbie zainteresowanych stron i spoteczenstwu. W trakcie tego okresu
miato miejsce wiele innych osiggnie¢, kidre wyszczegdlniono w niniejszym
sprawozdaniu.

W 2010 r. EIGE przenidst sie z tymczasowego biura w Brukseli do statej
siedziby gtéwnej w Wilnie na Litwie.

Utworzenie Instytutu pod wzgledem administracyjnym, technicznym,
pracowniczym i finansowym odbyto sie jednoczesnie ze zmiang siedziby. W
marcu 2010r. personel rozpoczagt prace w nowych biurach, a nowi
pracownicy z catej UE dotgczali sie do nas. W ciggu nastepnych lat i w
okresie poprzedzajgcym uzyskanie peinej niezaleznosci administracyjnej i
finansowej (czerwiec 2010r.) uruchomiono procesy majgce na celu
ugruntowanie pozycji Instytutu. Kontynuowano prace nad wprowadzeniem
wszystkich niezbednych zasad i dokumentéw istotnych dla procedur
wewnetrznych, ksiegowosci i zasobow ludzkich, majgce na celu zapewnienie
niezaktoconego i przejrzystego  funkcjonowania Instytutu. Liczba
pracownikow w tym czasie wynosita nie wiecej niz 15. Do konca roku w
Instytucie znaczne zwiekszono liczbe pracownikéw, osiggajac docelowy
poziom zatrudnienia 31 o0sOb. Nasz zarzad rozpoczgt nowg kadencje z
dziewiecioma nowymi cztonkami z panstw czionkowskich. Ponadto nasze
forum ekspertow wspieralo nas w poczgtkowym okresie w pierwszych
dziedzinach naszej dziatalnosci.

Aby uzyska¢ dane bazowe na potrzeby przyszitej oceny wplywu dziatalnosci
Instytutu, EIGE — przy wsparciu DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i
Wiaczenia Spotecznego oraz jego dziatlu A.3 — opracowat i rozpoczagt w
grudniu 2010r. ,Drugg ocene ex ante EIGE, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem szczegdtowych celdow i dziatan Instytutu”. Ocena ta
dostarczy niezbednych wskazéwek co do sfinalizowania mandatu Instytutu i
okreslenia jego szczegdtowych zadan, tak aby Instytut mogt przyczynic sie
wysokiej jakosci pracg do osiggania postepéw w zakresie rownouprawnienia
ptci w Europie.

W 2010 r. réwniez walnie przyczyniliSmy sie do nawigzania przydatnych
kontaktéw z organizacjami, ktérych istotna praca bedzie uzupetniata nasze
przyszte dziatania. Dla celéw zapewnienia synergii, unikniecia powielania
wysitkéw i zapewnienia efektywnosci naszych obowigzkéw wobec obywateli
UE, EIGE nawigzat bliskie relacje i zawart umowy o wspétpracy z czterema
agencjami UE.

Od czasu przyjecia programu prac na 2010r. w dniu 29 Kkwietnia
(stanowigcego podstawe operacyjng EIGE) i mojego powotania na
stanowisko dyrektora (w dniu 16 kwietnia 2009 r.) wiele osiggnieto i wiele sie
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takze zmienito. Drugie poétrocze 2010 r. okazato sie trudnym okresem,
poniewaz juz od pierwszego dnia istniato wiele oczekiwan, ktére nalezato
spei¢, a jednoczesnie musieliSmy sta¢ sie w petni sprawng organizacja. Z
dumg stwierdzam, ze jest to bezposredni wynik ustanowienia solidnej
struktury zarzadzania we wszystkich wydziatbw administracyjnych i
operacyjnych. Jest to takze rezultat entuzjazmu i zaangazowania ludzi z
catego EIGE.

Strategia na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015, przyjeta przez
Komisje Europejskg w dniu 21 wrzesnia 2010 r. zapewnia kontekst
polityczny przysztych prac Instytutu i bedzie je ksztattowata w ciggu
nastepnych trzech lat.

Aby wspiera¢ Komisje Europejska i panstwa czionkowskie, EIGE wzmocni
wewnetrzne zdolnosci w dziedzinie statystyki i badan zwigzanych z
problematykg pici, ukonczy tworzenie swojego centrum ds. zrodet i
dokumentaciji, przeksztatcajac je w profesjonalne i solidne repozytorium
przydatnych informaciji, i utworzy zbiér narzedzi i metod umozliwiajgcych
skuteczne rozpowszechnianie informacji na temat réwnouprawnienia pici i
uwzgledniania aspektu ptci w catej Europie i poza nig.

Na zakonczenie pragne wyrazi¢ ogromne uznanie dla cztonkéw zarzadu, a
w szczegolnosci prezes, Evy Welskop-Deffaa, wiceprezesa, Michela
Pasteela, czlonkdéw forum ekspertow, Komisji Europejskiej, a zwtaszcza
Belindy Pyke i Danieli Bankier, a takze Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia Parlamentu Europejskiego i jej przewodniczacej,
Evie-Britt Svensson.

Chce rowniez wyrazi¢ wdziecznos¢ dla pracownikéw EIGE, ktérzy w obliczu
licznych wyzwan wykazali si¢ wielkim profesjonalizmem i poswigceniem.

Virginija Langbakk
Dyrektor Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
Czerwiec 2011 r.
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Czym Jest Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet | Mezczyzn

(EIGE)?

Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn jest znany jako
EIGE. Zostat on ustanowiony
rozporzadzeniem (WE)
nr1922/2006 ( 2 ) i rozpoczat
dziatanie w 2010 r. W niniejszym
sprawozdaniu przedstawiono jego
dziatalnosc.

EIGE jest agencja regulacyjng
ustanowiong w ramach bytego
pierwszego filaru i podlegajaca
prawu  europejskiemu.  Agencje
europejskie  charakteryzujg  sie
autonomig administracyjng i

finansowg. W przypadku EIGE
autonomia administracyjna
zagwarantowana jest w jego akcie
zatozycielskim oraz w mianowaniu
zarzadu i dyrektora Instytutu. W
swoim codziennym dziataniu EIGE
opiera sie na innych wspdlnych
stuzbach Komisji Europejskiej, aby
realizowa¢ zadania, ktdére nie
wchodzg w zakres jego
podstawowej misji (takie jak nabor
pracownikow, zarzgdzanie
finansowe, zarzgdzanie personelem
oraz stuzba medyczna Komisji).

EIGE powierzono okreslone zadania
wyszczegolnione w art. 3
rozporzadzenia ustanawiajgcym
Instytut.

Ogolne cele EIGE to: wzmacnianie i
przyczynianie sie¢ do promocji
rbwnouprawnienia pfci, w tym
rébwniez wigczania problematyki ptci
do gtdwnego nurtu polityki we
wszystkich  politykach  Wspd6lnoty
oraz wynikajgcych z nich politykach
krajowych, oraz zwalczanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a

takze podnoszenie poziomu
Swiadomosci obywateli UE w
zakresie  problematyki  réwnosci

mezczyzn i kobiet poprzez
dostarczanie wsparcia technicznego
instytucjom Wspdélnoty, w
szczegolnosci Komisiji, oraz

organom panstw czionkowskich ().

Wizja i misja EIGE

Rownos¢ mezczyzn i kobiet jest
zaréwno jednym z praw
podstawowych, jak jedng ze
wspolnych zasad Unii Europejskie;.

Wizjg Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn jest
realizacja réwnouprawnienia ptci
w catej Europie i poza nig.

Aby sta¢ sie osrodkiem wiedzy na
temat réwnouprawnienia ptci w
Europie, EIGE zaczeto gromadzi¢
wiedze, wiedze specjalistyczng,
dostepne dane, narzedzia i metody
dotyczace rdéwnouprawnienia pici,
ktore przyczynig sie do osiggniecia
wigkszego réwnouprawnienia @ w
przyszitosci.

Europejski Instytut ds.
Réwnosci Kobiet i
Mezczyzn
bedzie dgzy¢ do stania si¢
europejskim
osrodkiem wiedzy na temat
réwnouprawnienia pfci

Jaki jest kontekst pracy EIGE?

Jak stwierdzono w zamdwionym
przez Parlament Europejski studium
wykonalnosci  dotyczacym  ,roli
przysztego Europejskiego Instytutu
ds. Plci” (%), pomimo faktu, Ze
rébwnouprawnienie pici od samego
poczatku stanowi jedng z
podstawowych zasad Unii

Europejskiej, nadal istnieje wyrazny
deficyt demokratyczny w odniesieniu
do udziatu kobiet w ksztattowaniu
polityki UE i do poszanowania ich
praw.

Posiadanie potomstwa ma
odmienny wplyw na wskazniki
zatrudnienia kobiet i mezczyzn.
Wspbtczynnik aktywnosci
zawodowej kobiet maleje Srednio o
12%, natomiast w przypadku
mezczyzn wspotczynnik ten ro$nie o
9,1% ().

Pomimo silnego zaangazowania
organéw UE wielu obywateli uwaza,
ze dziatania publiczne nie
odpowiadajg na potrzeby kobiet jako
obywateli.

Pomimo znacznych postepow w
odniesieniu do celéw wyznaczonych
w strategii lizboAskiej nie we
wszystkich panstwach
czlonkowskich istniejg infrastruktura
i Srodki gwarantujgce kobietom
petny udziat w zyciu publicznym, co
sprawia, ze wiele kobiet z wyzszym
wyksztatceniem jest zmuszonych do
porzucenia  pracy z  powodu
trudnosci w pogodzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego.

Dzi$ UE i jej panstwa czionkowskie

stojg w obliczu wielu nowych
wyzwan, takich jak:  zmiany
demograficzne, rozszerzenie,
imigracja i recesja gospodarcza,

ktére w odmienny sposob wptywajg
na kobiety i na mezczyzn.

% Rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajgce Europejski Instytut ds.
Roéwnosci Kobiet i Mgzczyzn.

®  Rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006,
art. 2.
Rola przysztego Europejskiego
Instytutu ds. Pfci, nr identyfikacyjny
IPOL/C/IV/2003/16/03.

5 100 nieréwnosci na 100.

Migdzynarodowy Dzier Kobiet
(«ftn38» http://www.eige.europa.
eu/100-international-womens-day-10
0-inequalities-remain#ftn38).
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Wymogi dotyczace rozliczalnosci w
zwigzku z realizacjg zobowigzan
czesto obejmuja perspektywe
rébwnouprawnienia ptci, ktéra nie
zawsze odzwierciedla to, co Unia
Europejska robi na rzecz kobiet.

Jako  niezalezny organ  UE,
Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn opracuje i

udostepni Unii Europejskiej i jej
panstwom cztonkowskim dane i

informacje, narzedzia i metody,
najlepsze  praktyki i  rodzaje
podejscia umozliwiajgce szybsze

osigganie wiekszych postepow we
wdrazaniu  polityki i dyrektyw
wspierajgcych rébwnouprawnienie
pfci.

Dzieki zebranej specjalistycznej
wiedzy eksperckiej bedzie stanowi¢
wiarygodny i obiektywny punkt
odniesienia dla wszystkich
uzytkownikéw.

W jaki sposo6b praca EIGE moze
wptywaé na codzienne zycie
obywateli?

...przykiad . ..

Andrea i Andrea razem wslgpili ma
uniwersytet, aby studiowa¢ nauki
ekonomiczne. Kilka lat po ukoriczeniu
studiéw spotkali sie ponownie. On
dowiedziat sig, Ze ona wyszta za maz i
ma syna. On rowniez byt w zwigzku
matzenskim i miat corke. Poniewaz
studiowali i pracowali w tej samej
dziedzinie, zaproponowat aby wziefa
udziat w bardzo waznym szkoleniu w
Zakresie zarzgdzania organizowanym w
jego fimie, ale Andrea odmdwia,
poniewaz musiala zajmowac sie synem
(). Andrea uswiadomit sobie, jakie miat
szczescie, ze wzigt tylko krotki urlop
rodzicielski (*) i byt w stanie uczestniczy¢
we wszystkich szkoleniach i kursach,
ktore umoZliwity mu szybki awans (8 ).

Andrea powiedziata, Ze odczuwa
potrzebe zmiany pracy (°), i ostatecznie

Nieréwnosc¢ 16: Zatrudnione kobiety
przeznaczajg Srednio 39 godzin
tygodniowo na opieke domowa, a
mezczyzni — 26 godzin.

Nieréwno$¢ 15: 84% mezczyzn,
ktorzy posiadajg co najmniej jedno
dziecko lub ich zony/patrnerki
oczekujg dziecka, nie rozwaza
skorzystania lub nie skorzysta z
urlopéw rodzicielskich. Niemal
wszystkie matki majgce prawo do
urlopu rodzicielskiego korzystajg z
niego, co jeszcze bardziej zwigksza
réznice.

8 W 2010 r. kobiety stanowily tylko 3%
prezesow spotek i 12% cztonkéw
zarzgdu.

Wiecej mezczyzn niz kobiet otwarcie

rozpoczeta wiasng dziatalno$¢ ( 10 ).
Rozmawiali o swoim zyciu zawodowym i
rodzinnym, uswiadamiajgc sobie, Ze
oboje marzg o zwigkszeniu swoich
mozliwosci, lepszej karierze, kolejnym
dziecku i spedzaniu wiekszej ilosci czasu
Z rodzing. Jednoczes$nie panowafa
kiopotliwa atmosfera pewnej
niesprawiedliwosci. ..

Rodzicielstwo ma znacznie wigkszy
wptyw na kobiety, ktére nadal
obcigzone  s3 niewspotmierng
czescig obowigzkow zwigzanych z
opiekowaniem sie rodzing. Pomimo
nowych tendencji wskazujgcych na
bardziej aktywng role kobiet na rynku
pracy i coraz czestsze przejmowanie
przez mezczyzn czesci obowigzkow
domowych i zwigzanych z opiekg nad
dzie¢mi, zawodom kobiecym i meskim
nadal przypisuje sie nierowng wartos¢.
Dominujgce  schematy podziatu
pracy miedzy kobiety i mezczyzn
oraz nieréwna wartosé
przypisywana ich dziataniom to
gtéwne przeszkody w
rownouprawnieniu pici oraz we
wdrazaniu polityki zrownowazonego
pod wzgledem pici godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego.

Czas trwania urlopu
wykorzystywanego przez mezczyzn
jest w wiekszosci przypadkow
krotszy, a wiec ma mniejszy
wymierny wplyw na rynek pracy.

Kobiety sg znacznie bardziej
zagrozone szkodami dla kariery
zawodowej i utratg zarobkow.

Kobiety napotykajg znacznie wigcej
probleméw na etapie ponownego
podejmowania pracy. Czes¢ kobiet
po powrocie do pracy kontynuuje
prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy, natomiast inne pozostajg poza
rynkiem pracy.

Polityka godzenia zycia
zawodowego i prywatnego ma na
celu zagwarantowanie, ze obie picie

— kobiety i mezczyzni — moga
pogodzié¢ zycie rodzinne z
zawodowym. w diuzszej

perspektywie moze ona poméc w
zapewnieniu wi?kszej réwnowagi
demograficznej ( 1). Jest ona czescig

deklaruje, ze woli samozatrudnienie:
taki twierdzi okofo 50% mezczyzn,
natomiast w przypadku kobiet
odsetek ten wynosi 40%.

Kobiety prowadzgce
przedsigbiorstwa stanowig tylko
33,2% kobiet pracujgcych na wiasny
rachunek.

Badania wykazaty, ze istnieje
bezposredni zwigzek miedzy
wskaznikiem zatrudnienia kobiet a
liczba dzieci, Reconciliation between
work, private and family life in the
European Union (tfum. ,pogodzenie

10

pracy EIGE na rzecz wspierania
wdrazania tej polityki, dobrych praktyk i
metod uwzgledniania aspektu pici.

Jednakowe oczekiwania, jednakowe
prawa, wspolne warto$ci europejskie
(12 ) bez wzgledu na réznice nie
powinno by¢ nierébwnosci  ( 13 )
Niewazne, jak sie nazywasz, masz
prawo do réwnego traktowania i do
odmiennosci ().

pracy, rodziny i Zycia prywatnego’),
Eurostat 2009.

Traktat o Unii Europejskiej, art. 2.
Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej, art. 23.

Kazdy ma prawo do cenienia swojej
nieistotno$ci, Konstytucja Republiki
UzZupis, Wilno, Litwa, art. 21.

12
13

14
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Jak zorganlzowany jest EIGE?

W czerwcu 2010 r. EIGE faktycznie
rozpoczat swojg dziatalnos¢. W tym
samym miesigcu EIGE uzyskat
autonomie administracyjng i
finansowg jako niezalezna agencja
europejska. Oficjalna inauguracja
EIGE miata miejsce w dniach 20 i
21 czerwca 2010 r., a w Wilnie na
Litwie, gdzie znajduje sie siedziba
EIGE, zorganizowano pewng liczbe

zatrudniat pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony i
6 pracownikéw kontraktowych.

Przewiduje sig, ze do konca etapu
poczatkowego zasoby ludzkie
Instytutu zwiekszg sie o dodatkowg
liczbe pracownikow i
oddelegowanych ekspertéw
krajowych, osiggajgc do 2012r.
taczng liczbe 45 pracownikow.

transdyscyplinarnej wiedzy i
doswiadczenia w dziedzinie
réwnosci ptci. Majg oni trzyletni
mandat i zmieniajg sie w porzadku
zgodnym z rotacjg prezydencji
Rady.

Oprécz zarzadu EIGE ma takze
forum ekspertow, w sktad ktérego
wchodzg cztonkowie wtasciwych
podmiotéw specjalizujgcych sie w

imprez. zagadnieniach  réwnouprawnienia

Instytutem zarzadza dyrektor w

Struktura Instytutu oparta jest na Scistej wspolpracy z zarzadem. ptci ~ z  kazdego  panstwa
mandacie i zadaniach okreslonych Zarzgd sktada sie z 18 czlonkows]«ggo oraz
w rozporzgdzeniu ustanawiajgcym przedstawicieli panstw przedstawiciele partljeroyv
te agencije oraz na celach cztonkowskich i jednego cztonka spo%ec;ny_ch na poziomie
zatwierdzonych przez  zarzad reprezentujgcego Komisje. europejskim ! organizacii
Instytutu ~w  jego  rocznym Podczas gdy  przedstawicieli pozarzadowych na  poziomie
programie prac. Wszystkie zadania panstw czionkowskich mianuje Wspoln_oty. FO“JF“ eksper_tow
i dziatania zwigzane z pracg na Rada na podstawie propozyciji §tan0W| .. mechanizm — wymiany
rzecz rébwnouprawnienia pfci kazdego z  zainteresowanych informacji . i 'dgtyczac_:ych.
wykonywane sg przez wydziat panstw cztonkowskich, Komisja problematy_l_q rownosci p?m !
operacyjny, gdzie okreslone bezposrednio mianuje swojego koncentracp ,Z.aSObOW W|edzy.
zespoly odpowiadajg za rozne cztonka  zarzadu.  Czionkowie Zapewnia  scisly  wspdiprace

pomiedzy instytutem a wtasciwymi
organami w panstwach
cztonkowskich.

obszary prac, jak przedstawiono na
ponizszym schemacie.

W dniu 31 grudnia 2010 r. EIGE

zarzadu sg mianowani w taki
sposob, aby zapewni¢ najwyzsze
standardy poziomu kompetencji
oraz szeroki zakres odpowiedniej

Zarzad
Dyrektor Forum ekspertéw
Osobisty asystent Ksiegowy
Wydziat administracyjny Wydziat operacyjny

Finanse i zaméwienia Zespot ds. metod i narzedzi

Zasoby ludzkie Zespot ds. obszarow problematyki pici
TIK i logistyka Zespot ds. komunikacji

Zespot ds. tworzenia sieci kontaktéw i zainteresowanych
stron



12 Sprawozdanie roczne EIGE 2010

Wprowadzenie

W ciggu pierwszego pétrocza (od
dnia 1 stycznia do dnia 15 czerwca
2010r) macierzysta  dyrekcja
generalna EIGE, DG. ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i
Wigczenia Spotecznego, ponosita
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
finansami (w funkcji urzednika
zatwierdzajgcego) w imieniu
Instytutu, zwtaszcza w odniesieniu
do wydatkbw na personel i
administracyjnych. W tym okresie
DG. ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego dokonata ptatnosci na
tagczng kwote 846 876,91 EUR.
Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze
w dniu 1 marca 2010 r. personel
EIGE przeniesiono z jego
tymczasowe] siedziby w Brukseli
do statej siedziby Instytutu w Wilnie
na Litwie.

Obszary pracy EIGE

Zgodnie z rozporzadzeniem
ustanawiajgcym  EIGE Instytut
okreslit swoje konkretne priorytety i
dziatania w ramach kompetencji
UE oraz w $wietle celéw i
obszarow priorytetowych
przyjetych i okreslonych w jego
programie rocznym. Program prac
instytutu musi byé zgodny z
priorytetami UE w dziedzinie
rébwnosci pici i programem prac
Komisji, w tym z jej pracami
statystycznymi i badawczymi.

Przez caty rok Instytut doktadat
ogromnych staran, aby zapewni¢
szybkie ukonczenie etapu
poczatkowego. W oczekiwaniu na
autonomie administracyjng i
finansowg Instytut przygotowat sie
na pomysine i sprawne wdrozenie
rocznego programu prac na 2010 r.
Aby  zainiciowa¢ prace nad
rébwnouprawnieniem pici i zaczgé
realizacje  konkretnych  zadan,
roczny program prac na 2010r.
ukierunkowano na kilka
najwazniejszych obszarow.

Wsparcie na rzecz dziatan
instytuciji UE i panstw
czlonkowskich w zakresie
polityki dotyczyto przede
wszystkim wskaznikow
pekinskich i zapewnienia pomocy
prezydencjom Rady Unii
Europejskiej w dalszym
opracowywaniu wskaznikéw dla
pozostatych obszaréw. Rozpoczeto
prace nad narzedziami i metodami

uwzgledniania aspektu plci.

Opracowanie wskaznika
réownouprawnienia pici w UE
stanowito kolejny obszar — obszar
tematyczny — ktéry zwigzany jest z
opracowywaniem koncepciji
szerszego i bardziej ztozonego
podejscia do oceny procesu
réwnouprawnienia ptci.

Poszerzanie wiedzy, tworzenie
sieci kontaktéw i komunikacja
stuzyly poszerzaniu poczatkowej
wiedzy o roéwnouprawnieniu pici
oraz o |Instytucie na roéznych
poziomach. W dziedzinie dialogu
i partnerstwa skupiono sie na
ustanowieniu Europejskiej sieci na
rzecz rownosci pfci oraz na
zidentyfikowaniu stron
zainteresowanych pofgczeniem
staran  na rzecz wiekszego
rownouprawnienia pici w catej
Europie.

Po przyjeciu (w dniu 29 kwietnia
2010r.) rocznego programu prac
na 2010 r. oraz w szczegolnosci w
trzecim i czwartym kwartale 2010 r.
personel Instytutu dotozyt
znacznych staran, aby
przyspieszy¢ dziatania Instytutu.

Zatrudnione kobiety przeznaczajg
Srednio 39 godzin tygodniowo na
opieke domowsg, a mezczyzni — 26
godzin (*°)

W celu rozpoczecia gromadzenia
pierwszych danych i istotnych
informacji od czerwca 2010r.
Instytut skupit swoje wysitki na
opracowaniu zakresu zadan i
specyfikaciji technicznych na
potrzeby planowanych badah i
przysztych uméw  ramowych,
znacznie zwiekszajac liczbe
rozpoczetych badan. W ciggu
ograniczonego okresu  szesciu
miesiecy, ktory uptynat od przyjecia
rocznego programu prac na 2010 r.
i uzyskania niezalezno$ci
administracyjnej i  finansowej,
Instytut rozdysponowat 65% i
wyptacit 26% wszystkich
dostepnych $rodkéw finansowych
(zasobow).

Ponadto EIGE okreslit podstawy
dodatkowego pilotazowego
obszaru prac, jakim jest zwalczanie
przemocy ze wzgledu na ptec,
ktéry ma by¢ opracowany w 2011 r.

Instytut rozpoczat opracowywanie
sposobow podejscia do
zwiekszenia widocznosci wktadu
kobiet we wzrost gospodarczy i do
przedstawienia wktadu mezczyzn
w wieksze rownouprawnienie ptci.

¥ Plan dziafania: ,Reconciliation

between work, family and private
life (2011)(DG ds. Zatrudnienia,
Spraw Spofecznych i Wigczenia
Spotecznego, dziat G.2, rodzaj
inicjatywy programu prac Komisji
(http://ec.europa.eu/governance/im
pact/planned_
ia/docs/2011_empl_016_work_fami
ly_private_ life_en.pdf).


http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_
http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_
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Pekinska platforma dziatania |
wskazniki pekinskie

Czym jest pekinska platforma
dziatania?

Podczas czwartej Swiatowej
konferencji w sprawie kobiet, ktéra
odbyta sie w Pekinie (Chiny) w
1995r., przyjeto pekinskg
deklaracje i platforme dziatania na
rzecz rownosci, rozwoju i pokoju,
zwang réwniez ,pekinskg platformg
dziatania”. W  platformie tej
okreslono cele strategiczne i
dziatania, ktére spotecznosé
migdzynarodowa, rzady krajowe i
spofeczenstwo obywatelskie
powinny podja¢ w celu poprawiania
i wzmacniania pozycji kobiet oraz
osiggania rownouprawnienia pici
(**). Wspomniane cele i dziatania
zorganizowane sg w ramach 12
,obszardw zainteresowania”, w
ktorych podkresla sie¢ znaczenie
poprawy sytuacji kobiet. Obszary te
to: ubdstwo, ksztatcenie i
szkolenie, zdrowie, przemoc wobec

kobiet, konflikty zbrojne,
gospodarka, wiadza i procesy
decyzyjne, mechanizmy
instytucjonalne na rzecz

podnoszenia statusu kobiet, prawa
cztowieka, media, $rodowisko i
dziewczeta.

W pekinskiej platformie dziatania
cele te okreslono jako ,kwestie
praw  cztowieka i warunek
sprawiedliwosci spotecznej”,
ktérych ,nie nalezy postrzega¢ w
oderwaniu od kwestii kobiet”.
Wszystkie 27 panstw
cztonkowskich UE podpisato ten
dokument, przyjmujac w ten
sposéb  odpowiedzialnos¢  za
podjecie krokdw majgcych na celu
realizacje  pekinskiej platformy
dziatania.

Najwazniejsze obszary

zainteresowania pekinskiej

platformy dziatania:

* kobiety a ubostwo (A) (3
wskazniki)

* ksztalcenie i szkolenie kobiet

(B) (3 wskazniki)
* kobiety i zdrowie (C) (3

6 Opis misji (http://www.un.org/

womenwatch/daw/beijing/platform/p
latl. htm#concern).

wskazniki)

* przemoc wobec kobiet (D) (3
wskazniki)

* kobiety a konflikt zbrojny (E) (4
wskazniki)

* kobiety i gospodarka (F) (18
wskaznikow)

* Kkobiety u wtadzy i biorgce
udziat w procesach
decyzyjnych (G) (18
wskaznikow)

® mechanizmy instytucjonalne na
rzecz podnoszenia statusu
kobiet (H) (3 wskazniki)
Dziewczeta (L) (3 wskazniki)

Najwazniejsze obszary
zainteresowania, dla ktorych
jeszcze nie opracowano
wskaznikow:

* prawa kobiet jako prawa
cztowieka (1)

* kobiety i media (J)
* kobiety i sSrodowisko (K)

Na czym polega zobowigzanie UE
dotyczace pekinskiej platformy
dziatania?

Chociaz gtéwna odpowiedzialnosc
za poprawe sytuacji  kobiet
spoczywa na rzgdach krajowych,
Unia Europejska uczestniczyta w
opracowywaniu deklaracji
pekinskiej i wspiera swoje panstwa
cztonkowskie w podejmowaniu
dziatan. W grudniu 1995 r. Rada
Europejska uznata zobowigzanie
dotyczace pekinskiej platformy
dziatania i zobowigzata sie do
corocznego monitorowania
realizacji tej platformy (7). W
1998 r. Rada uzgodnita, ze roczna

ocena realizacji pekinskiej
platformy dziatania bedzie
zawieraé  propozycje prostego

zestawu wskaznikow i kryteriow
ilosciowych i jakosciowych. Do
2010 r. opracowano wskazniki dla
9 z 12 obszaréw zainteresowania
pekinskiej platformy dziatania (18).

17

Konkluzje Rady, 5 pazdziernika
1995 r. (http:/iwww.
consilium.europa.eu/uedocs/cms_d
ata/docs/
pressdata/en/lsa/017a0003.htm).
Przeglad tych sprawozdan mozna
znalez¢ w internecie:

18

Okofo 30% kobiet w wieku
produkcyjnym majgcych obowigzki
w dziedzinie opieki jest bierne
zawodowo lub pracuje w niepetnym
wymiarze czasu pracy z powodu
braku ustug opieki nad dzie¢mi i
innymi osobami niesamodzielnymi

*%

W celu przedstawienia postepow w
realizacji  pekinskiej platformy
dziatania na poziomie UE
opracowano dwa sprawozdania
ogolne: ,Pekin + 10 — Postep
dokonany w ramach Unii
Europejskiej”, sprawozdanie
luksemburskiej prezydencji Rady
UE, oraz ,Pekin +15: platforma
dziatania a Unia Europejska”,
sprawozdanie prezydencji
szwedzkiej (*°).

(http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=765&langld=en).
Sprawozdanie na temat réownosci
kobiet i mezczyzn 2010, Komisja
Europejska, DG ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego, dziat G.1
(maszynopis ukonczony w grudniu
2009 r.).
Pttp://ec.europa.eu/social/main.jsp?ca
tld=765&langld=en

19


http://www.un.org/
http://www.un.org/
http://www/
http://ec.europa.eu/social/main
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en
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Mandat EIGE dotyczacy
pekinskiej platformy dziatania

Jednym z gtéwnych zadan EIGE
jest gromadzenie, analizowanie i
rozpowszechnianie obiektywnych,
wiarygodnych i poréwnywalnych
informacji i danych dotyczgcych
réwnouprawnienia ptci. W strategii
Komisji  Europejskiej na rzecz
rébwnosci  kobiet i mezczyzn
2010-2015 opisano role EIGE we
wspieraniu  Komisji i panstw
cztonkowskich w zakresie
sprawozdawczosci na poziomie
unijnym dotyczgcej wskaznikow
ustanowionych w ramach
pekinskiej platformy dziatania dla
obszarow szczegoblnego
zainteresowania i w opracowaniu
kolejnych wskaznikow, jesli zajdzie
taka potrzeba. EIGE ma réwniez
zapewnia¢é pomoc techniczng
kazdemu krajowi sprawujgcemu
prezydencje Rady UE w
przygotowaniu sprawozdania
dotyczacego wybranego obszaru
zainteresowania pekinskiej
platformy dziatania.

W oparciu o te upowaznienia EIGE
stat sie  nowym  podmiotem
instytucjonalnym zaangazowanym
w proces przeglagdu osiggnie¢ w
rébznych  obszarach  pekinskiej
platformy dziatania w UE, w
aktualizowanie i udoskonalanie
istniejagcych wskaznikéw oraz w
opracowywanie nowych
wskaznikow. W kilkku waznych
obszarach zainteresowania unijne
wskazniki nie obejmujg jednak
wszystkich strategicznych celéw
pekinskiej platformy dziatania, a
dane statystyczne nie zawsze sg
dostepne na poziomie unijnym lub
krajowym.

Dziatania EIGE w 2010 r.
Priorytety na 2010 r.:

rozpoczecie gromadzenia
informacji na temat istniejgcych
wskaznikéw i danych
statystycznych dotyczacych
réwnouprawnienia ptci w UE, a
takze dobrych praktyk w
zakresie metod wdrazania
wskaznikéw pekinskich

® opracowanie procedury
udzielania pomocy technicznej
kolejnym prezydencjom Rady
UE i nawigzanie kontaktéw z
najwazniejszymi
zainteresowanymi stronami w
przedmiotowej dziedzinie

W celu stworzenia niezbednych
warunkéw pracy z wiarygodnymi
danymi oraz uzyskania ogdélnych
informacji na temat istniejgcych
wskaznikéw i dobrych praktyk w
zakresie metod realizacji pekinskiej
platformy dziatania EIGE
rozpoczeto w 2010 r. kilka badan.

Jedno z nich dotyczyto
udoskonalenia i harmonizacji
istniejgcych wskaznikéw i danych
statystycznych dotyczgcych
rownouprawnienia ptci  w  Unii
Europejskiej. Inne mialo na celu
okreslenie i zebranie dobrych
praktyk oraz metod wdrazania
wskaznikow pekinskiej platformy
dziatania w UE. Pierwsze wyniki
badan wykazaty istnienie
znacznych réznic w dostepnosci
danych miedzy réznymi obszarami
zainteresowania pekinskiej
platformy dziatania. Wyczerpujace
sprawozdanie na temat
dostepnosci, jakosci i
porownywalnosci danych oraz
przegladu réznych istniejgcych
wskaznikow dotyczgcych
rownouprawnienia pfci zostanie
udostepnione w 2011 r.

Kobiety stojg na czele zaledwie
13% instytucji w  sektorze
Szkolnictwa wyzszego i tylko 9%
uczelni wyzszych jest kierowanych
przez kobiety (**).

NIEROWNOSC 52

Jesli chodzi o procesy decyzyjne,
kobiety obecnie zajmujg tylko 35%

stanowisk kierowniczych w
22
).

ministerstwach (

NIEROWNOSC 57

W 2010 r. kobiety stanowity tylko
3% prezesOw spotek i 12%
czlonkow zarzadu (%°).

w 2010r. EIGE nawigzat
wspétprace z waznymi partnerami
w odniesieniu do danych i
wskaznikow dotyczgcych
rownouprawnienia ptci. Komisja
Europejska kierowata zespotem
badawczym Instytutu pod
wzgledem wsparcia, jakie EIGE ma
zapewnia¢ prezydencjom Rady
UE, i opracowania wskaznika
réwnouprawnienia ptci w UE. EIGE
przeprowadzit rowniez — wraz z
Europejskg Komisjg Gospodarczg

Organizacji Narodéw
Zjednoczonych (UN/ECE) -
poréwnanie prac nad
monitorowaniem postepow
osigganych w dziedzinie

réwnouprawnienia pici poprzez
zastosowanie wskaznikow
rownouprawnienia pifci i przytgczyt
sie do ustanowionej przez UN/ECE
grupy zadaniowej ds. wskaznikow
réwnouprawnienia pici.

% She figures 2009: Statistics and

indicators on gender equality in
science, Komisja Europejska, DG
ds. Badan Naukowych i Innowacji,
Dziat komunikacji (EUR 23856 EN).
Baza danych: Women and men in
decision-making: highlights
(czwarty kwartat 2010)

(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en
&ca

)tld=89&newsld=965&furtherNews=
yes).

Business and finance — Largest
guoted companies, Komisja
Europejska, DG ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp
?catld=777&lan
gld=en&intPageld=675).
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&ca
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&ca
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=777&lan
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=777&lan

Na kilku posiedzeniach ekspertow
omowiono prace EIGE w zakresie
przegladu, aktualizacji i
udoskonalania wskaznikow
pekinskich. W ramach swojego
zadania polegajacego na
wspieraniu prezydencji Rady EIGE

nawigzat  kontakty i  omodwit
strategie wsparcia z kolejnymi
prezydencjami - polska

(lipiec-grudzienn 2011 r.) i dunskg
(styczen-czerwiec 2012 r.).

W czerwcu 2010r. zarzad EIGE
ustanowit pierwszg grupe roboczg
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w ramach forum ekspertow,
powierzajac jej zadanie wspierania
EIGE w opracowywaniu
wiarygodnych, zharmonizowanych i
jakosciowych informacji
niezbednych do  zapewnienia
wsparcia prezydencjom.

Tematem duniskiej prezydenciji, ktéra bedzie miata miejsce w okresie od stycznia do czerwca 2012 r., bedzie obszar ,kobiety i

Srodowisko”.
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Uwzglednianie aspektu pici

Na czy polega uwzglednianie aspektu
pfci?

Uwzglednianie  aspektu pici to
strategia stosowane w celu wigczenia

problematyki pici we wszystkie
obszary polityki i programy instytucji
Unii Europejskiej i panstw

cztonkowskich. W Unii Europejskiej
uwzglednianie problematyki pici
definiuje sie - na podstawie definiciji
stosowanej przez Rade Europy - jako
Jreorganizacje, poprawe, rozwoj i
ocene dziatan politycznych, tak aby
perspektywa réwnouprawnienia ptci
zostata wigczona do wszystkich
strategii politycznych na wszystkich
szczeblach i na wszystkich etapach
przez podmioty zwykle
zaangazowane w opracowywanie tych
strategii” (*%).

Rada ds. Zatrudnienia, Polityki
Spotecznej, Zdrowia i Ochrony
Konsumentéw (EPSCO) ( ) opowiada
sie za systematycznym podejsciem do
strategii uwzgledniania aspektu ptci, w
tym w szczegolnosci za efektywnym
stosowaniem oceny wptywu polityki w
aspekcie pici, opracowywaniem
statystyk z podziatem na pteé,
wykorzystywaniem wskaznikow do
pomiaru postepéw i stosowania
programow szkoleniowych do
opracowania ekspertyz w zakresie
pfci.

Prlorytety na 2010 r.:

Inicjowanie prac nad narzedziami,
metodami i dobrymi praktykami w
zakresie uwzgledniania aspektu
pici

24

EIGE rozpoczeto realizacje swojego

zadania, w ramach ktérego
sopracowuje, analizuje, ocenia i
rozpowszechnia narzedzia

metodologiczne stuzgce wspieraniu
wilgczania  problematyki ptci  do
gtdbwnego nurtu polityki we wszystkich
politykach Wspolnoty i do
wynikajgcych z  nich  politykach
krajowych, oraz stuzgce wspieraniu

wigczania  problematyki pici do
gidwnego  nurtu  polityki  przez
wszystkie |nstytuc1e i organy

Wspdinoty” ( ) przez zainicjowanie
prac nad kilkoma narzedziami i
metodami z tej dziedziny.

Do przyktadow narzedzi i metod z
zakresu tworzenia i wdrazania polltykl
uwzgledniania aspektu pici (

nalezg: najlepsze/dobre praktykl
ksigzki i sprawozdania, spotecznosci
praktykow, konsultacje, kursy,
wyktady i seminaria, bazy danych,
pakiety  wytycznych, podreczniki,
narzedzia do monitorowania i oceny,

sieci i tworzenie sieci kontaktéw,
centra monitorowania, ustugi na
zadanie, badania i gromadzenia

danych, minimalne normy, szkolenia,
szkolenie 0so6b prowadzgcych
szkolenie i materialy szkoleniowe,
internetowe fora dyskusyjne i strony
tematyczne, podejscie dotyczace
réwnych praw/praw kobiet, analiza
dotyczgca ptici, sporzgdzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu pici,
analiza/ocena wptywu w aspekcie pfci,
wigczenie aspektu pici do cyklu
projektéw,

podejscie intersekcjonalne,
monitorowanie i ocena, podejscie
oparte na wielu zainteresowanych
stronach.

W sprawozdaniu przygotowanym na
prosbe Komisji Europejskiej ( ) dobra
praktyke zdefiniowano jako ,kazde
dziatanie, narzedzie Iub metode,
ktérej celem jest wprowadzenie
przepiséw art. 16 (jednoznacznie lub
w sposoOb dorozumiany) do [programu
operacyjnego] lub kazdy etap jej
realizacji”. W  sprawozdaniu tym
dowiedziono, ze istnieje pewien model
uwzgledniania aspektu pflci, ktory
mozna uznac¢ za dobrg praktyke — w
przeciwiehstwie do rozwigzan
czesciowo lub catkowicie formalnych.

Dziatania EIGE na rzecz
réwnouprawnienia pici (w zakresie
narzedzi, metod i dobrych praktyk)
Aby okresli¢ priorytety w dziedzinie
prac nad narzedziami i metodami, w
2010r. EIGE rozpoczgt proces
konsultaciji z zainteresowanymi
stronami () i zamowit kilka
dokumentéw informacyjnych (30 ).
Dokumenty te wykazaty, ze w
perspektywie dtugoterminowej prace
nad narzedziami i metodami w
zakresie réwnouprawnienia ptci i
uwzgledniania aspektu pici powinny
obejmowac nastepujace elementy.

Systematyczne rozwazanie réznic miedzy warunkami, sytuacjami i potrzebami kobiet i
mezczyzn w odniesieniu do wszystkich obszaréw polityki i dziatan Wspdlnoty: jest to

podstawowy element zasady ,uwzgledniania aspektu ptci”,

ktora przyjeta Komisja. Nie

oznacza po prostu zwiekszenia dostepnosci programéw lub zasobéw Wspdéinoty dla
kobiet, ale raczej jednoczesng mobilizacje instrumentéw prawnych, zasobow finansowych
oraz zdolnosci analitycznych i organizacyjnych Wspdlnoty w celu wprowadzenia we
wszystkich obszarach checi zbudowania zrownowazonych relacji miedzy kobietami i

mezczyznami (*1).

Konkluzje Rady dotyczgce rownouprawnienia pfci: wzmacnianie wzrostu i zatrudnienia — wktad w strategie lizbonskg po 2010r.,

2980 posiedzenie Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw, 30 listopada 2009 r.

25

- COM(96) 67, wersja ostateczna.

ds. Réwno$ci Kobiet i Mezczyzn, art. 3 ust. 1 lit. b).

27
28

Rozporzgdzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajgce Europejski Instytut

Lista utworzona na potrzeby programu praskiego ,,Guidelines for gender equality programmes in science”, 2009.
"Study on the translation of Article 16 of Regulation (EC) No 1083/2006 on the promotion of gender equality, non-discrimination and

accessibility for disabled persons, into cohesion policy programmes 2007-2013 co-financed by the ERDF and the

” Cohesion Fund”, 2009.

ekspertami w zakresie uwzgledniania aspektu pfci.

30

o European Structural Funds”.

Group of Specialists on Mainstreaming, Rada Europy, Strasburg, 1998.

Procedure przeprowadzono poprzez konsultacje z cztonkami forum ekspertéw EIGE i zorganizowanie w Wilnie spotkania z
Dostarczono trzy dokumenty informacyjne: “Gender and Intersectionality”, “Gender Training” oraz “Gender mainstreaming into

Gender Mainstreaming: Conceptual framework, methodology and presentation of good practices. Final Report of Activities of the



Gromadzenie narzedzi i metod: w
szczegolnosci tych narzedzi, ktore
sg wykorzystywane w instytucjach
UE i w panstwach cztonkowskich;
utworzenie  systemu i state
uaktualnianie zgromadzonych
informacji o uwzglednianiu aspektu
pfci, wyszukiwanie i dostep do nich
(baza danych dotyczacych
uwzgledniania aspektu pici);
nawigzywanie kontaktow i stata
wymiana informaciji z
producentami/uzytkownikami

narzedzi i metod oraz konsolidacja
baz danych (pojedynczy punkt

kontaktowy dotyczacy
uwzgledniania aspektu ptci).

Przetwarzanie informaciji:
opracowywanie metametodyki

klasyfikowania i oceniania narzedzi
i metod; analiza wykorzystania i
efektywnosci wybranej metodyki;

przeprowadzanie badan
porbwnawczych w oparciu o
badania jakosciowe i ilosciowe;
tworzenie modyfikaciji,

dostosowanych rozwigzan, nowych
modeli i monitorowania proceséw
uwzgledniania aspektu ptci.

Rozpowszechnianie informac;ji:
promowanie i udostepnianie
uzytkownikom informac;ji o]
istniejgcych narzedziach za

posrednictwem strony internetowej,
sieci  praktykow, spotkan i

publikacji; rozpowszechnianie
narzedzi dostosowanych do
potrzeb i nowych, a takze
tworzenie i koordynowanie sieci
specjalistéw w zakresie

uwzgledniania aspektu ptci.

W 2010r. EIGE rozpoczat prace
nad powyzszymi zadaniami
poprzez: a) opracowanie
koncepcji/systemu  gromadzenia,
przetwarzania i rozpowszechniania
informacji jako integralnej czesci
Centrum ds. Zrédet i Dokumentacii
EIGE; b) przygotowanie sie do

gromadzenia informacji o]
narzedziach, metodach i dobrych
praktykach w zakresie

uwzgledniania aspektu pfci i
rébwnouprawnienia pici; oraz c)
rozpoczecie pracy nad
narzedziami, metodami i dobrymi
praktykami w kilku wybranych
obszarach priorytetowych.

Okreslanie narzedzi  stuzgcych
uwzglednianiu aspektu pici
opracowanych przez instytucje UE
i panstwa cztonkowskie lub dla nich
(podreczniki, zestawy narzedzi i
wytyczne dotyczace uwzgledniania
aspektu pici) personel EIGE
rozpoczat od zgromadzenia
istotnych informaciji i poprzez druga
ocene ex ante. Rezultaty tego
badania bedg dalej przetwarzane w
2011r. W tym samym celu
przygotowano dokumenty
informacyjne dla trzech obszarow
(szkolenie w kwestii pici, pte¢ i
analiza  intersekcjonalna  oraz
uwzglednianie aspektu pici w
europejskich funduszach
strukturalnych).

W oparciu o dokumenty i
konsultacje z grupg
miedzynarodowych ekspertéw
zaproponowanych przez forum
eksperckie EIGE postanowiono
skupi¢ sie na szkoleniu w kwestii
ptci (jako narzedziu uwzgledniania
aspektu pici) i na okresleniu

podstawowych kryteriéw na
potrzeby przysztej pracy nad
dobrymi praktykami. Zlecone
zostato .Badanie nad

wykorzystaniem dobrych praktyk”
jako  narzedzia  uwzgledniania
aspektu ptci  w  polityce i
programach instytucji UE i panstw
cztonkowskich” (*%). Wyniki tego
badania wesprg proces
opracowywania metodyki, ktory
zostanie przeprowadzony w
2011r, i zostang przedstawione
zainteresowanym stronom EIGE na
seminarium informacyjnym Komisji
Europejskiej, ktére odbedzie sie w
listopadzie 2011 r. w Brukseli dla
panstw cztonkowskich, Parlamentu

% Badanie wykorzystania ,dobrych

praktyk” jako narzedzia
uwzgledniania aspektéw ptci w
polityce i programach instytucji UE i
paristw cztonkowskich.
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Europejskiego oraz innych
zainteresowanych organizaciji.
Ponadto wybrano trzy pilotazowe
obszary tematyczne, w ktorych
bedg gromadzone informacje na
temat narzedzi i metod oraz
uwzgledniania aspektu pici.

1. Wybrany przez polska
prezydencje obszar ,Godzenie
zycia zawodowego i
rodzinnego”, ktéry ma wesprze¢
badania przeprowadzane w
ramach dziatan nastepczych
dotyczacych wskaznikow
pekinskich.

2. ,Przemoc ze wzgledu na ptec”,
ze szczego6lnym
uwzglednieniem narzedzia
gromadzenia i monitorowania
informacji z wykorzystaniem
centrow monitorowania.

3. Gromadzenie informacji o
podmiotach i dobrych
praktykach w obszarze
.,mezczyzni i meskos¢”,
rozumianym jako kwestia
przekrojowa, aby uzupetnic
przyszte prace EIGE.
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Wskaznik rownouprawnienia pici

Czym jest wskaznik
réwnouprawnienia pici?

Efektywne monitorowanie
rownouprawnienia pitci w oparciu o
wspolny zestaw wskaznikbw ma
zasadnicze znaczenie dla
europejskich decydentow, a takze
dla celéw poszerzania wiedzy
europejskich obywateli. Wskazniki
mogg pomoc w ustaleniu tendenc;i
w réwnouprawnieniu pici oraz
okresleniu  silnych i  stabych
aspektow sytuacji krajowej, jak
réwniez moga utatwi¢ dokonywanie
poréwnan miedzy krajami. W celu
uzyskania przeglgdu ztozonego i
wielowymiarowego  zagadnienia,
jakim jest rownouprawnienie pici,
mozna potgczy¢ rozne wskazniki w

jedng  wartos¢ -  wskaznik
rownouprawnienia pici.
Koncepcje wskaznika

rébwnouprawnienia pitci Komisja
wprowadzita po raz pierwszy w
swoim dokumencie ,Mapa drogowa
na lata 2006-2010 dotyczaca
réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn”® (33). Komisja czynnie
monitoruje postepy i ocenia stan
wysitkow na rzecz
réwnouprawnienia pici.

NIEROWNOSC 97

Srednie godzinne zarobki w 24
panstwach  cztonkowskich  Unii
Europejskiej wynoszg 8,68 EUR
dla kobiet i 10,43 EUR dla
mezczyzn (**)

% COM(2006) 92 wersja ostateczna.

Badanie struktury dochodéw, 2006

Opracowanie wskaznika
rébwnouprawnienia ptci i zadania
przypisane EIGE uwzglednione
zostaly w planie dziatania w
ramach strategii Komisiji
Europejskiej na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn 2010-2015.

Dziatania EIGE w 2010 r.

Priorytety na 2010 r.:

° Tworzenie podstawowej
struktury wskaznika
rownouprawnienia ptci

* Tworzenie sieci kontaktow z
najwazniejszymi
zainteresowanymi stronami w
tej dziedzinie

W drugiej potowie 2010 r. Instytut
rozpoczgt wstepne badanie na
potrzeby opracowania ram
koncepcyjnych i podstawowej
struktury wskaznika (*°). Pierwsze
rezultaty badania umozliwity
omowienie metodyki, zasadniczych
cech i kwestii, ktére nalezy wzigé
pod uwage przy tworzeniu
ztozonego wskaznika dotyczacego
rownouprawnienia ptci:
°  wybor wymiaréw;
® znaczenie wymiarow;
* dostepnos¢ zharmonizowanych
danych.

% Badanie czesciowo opiera sie na

studium wykonalnosci i analizie

» Towards a European Union
Gender Equality Index”(ttum. ,W
kierunku wskaznika réwnoS$ci pfci
Unii Europejskiej”), wydanej przez
Komisje Europejskg w 2003 r. Zob.
Plantenga i in., Towards an EU
Gender Equality Index — Feasibility
study commissioned by and
presented to the European
Commission, Utrecht School of
Economics/UMIST, 2003.

W ramach wspomnianego badania
dokonano przegladu innych
wskaznikow réwnouprawnienia pici
(takich iak: wskaznik nieréwnosci
UNPD (*°), wskaznik zréznicowania

sytuacji  kobiet i  mezczyzn
Swiatowego Forum
Gospodarczego, wskaznik
rébwnouprawnienia  pitci  Social
Watch, wskaznik
réwnouprawnienia pici

zaproponowany w 2003 r.),
skupiajgc sie¢ na (dorozumianej)
definicji rébwnouprawnienia  pitci,
wyborze wymiaréow i wskaznikow,
zastosowanej metodologii i
ostatecznych wynikach.

Dla powszechnego zrozumienia,
jak mierzy¢ réwnouprawnienie ptci,
konieczny jest szeroki konsensus.
Z tego wzgledu Instytut nawigzat
kontakt z panstwami
cztonkowskimi, jak przewidziano w
programie prac EIGE (37), a takze
zorganizowat dwa posiedzenia

ekspertéw. Szczegdlng uwage
poswiecono wczesniejszym
globalnym  dodwiadczeniom w

zakresie badan nad wskaznikami
rbwnouprawnienia pici. Wazng
czesé pracy poswiecono
omoéwieniu ram koncepcyjnych
wskaznika réwnouprawnienia pfci,
szczegblnie jego wymiaréw i
sktadnikow, a takze odpowiednich
procedur tworzenia ram przysziej
pracy nad wskaznikiem
réwnouprawnienia pfci.

Program Narodéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju (http://www.undp.org/).
Roczne i $rednioterminowe
programy prac oraz zadania
okreslone w strategii Komisji
Europejskiej na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn 2010-2015.

37


http://www.undp.org/
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Dziatania EIGE zwigzane z
poszerzaniem wiedzy |
przelamywaniem stereotypow pici

Czym s3a stereotypy pici?

Zajmowanie sie stereotypami pici
jest trudne, ale konieczne,
poniewaz stanowig one jedng ze

statych  przyczyn  nieréwnosci
pomiedzy kobietami i
mezczyznami. Zwalczanie

stereotypowych rol pici moze sie
powies¢ wytgcznie wowczas, gdy
podejmg sie go rézne podmioty na
réznych poziomach. Konieczne jest
regularne  badanie nastawienia
ludzi, okreslanie mozliwych
czynnikéw powodujgcych zmiany i
potencjalnych przeszkod
transformacji. Takie informacje
majg zasadnicze znaczenie dla
opracowania skutecznych metod i
rodzajéw podejscia do
przezwyciezenia bardzo
ograniczajgcych tradycyjnych
koncepciji ,kobiecosci” i ,meskosci”.

KONIECZNOSC ZMIAN

istotne  jest, Zze wskaznik
réwnouprawnienia pfci dzieli te

Sszerokg perspektywe
réwnouprawnienia pfci i odnosi sie
do réznych dziedzin
(gospodarczych i

niegospodarczych).

Roéwnouprawnienie pfci oznacza
Zmiane w zyciu kobiet i mezczyzn
poprzez  promowanie  wigkszej
réwnosci w podziale pracy ptatnej i
bezptatnej. Oczywiste jest takze,
Ze rowny podziat pracy pfatnej i
bezptatnej nie wystarczy. Petne
pojecie  réwnouprawnienia  pfci
powinno obejmowac takze wymiar
polityczny i integralno$c cielesng

(38).

% Plantenga i in., “Study for the

development of the basic structure
of a European Union Gender
Equality Index”(tlum. ,Badanie na
rzecz rozwoju podstawowej
struktury wskaznika réwnosci pfci
Unii Europejskiej”), 2011
(oczekiwane).

Priorytety na 2010 r.:

Gromadzenie bazowych
informacji o stereotypach ptci w
Europie poprzez zbieranie
prawdziwych historii ludzi

* Tworzenie mapy organizaciji
mezczyzn zaangazowanych w
dziatania na rzecz
réwnouprawnienia pici

Pierwotnie w srednioterminowym
programie prac na lata 2010-2012
planowano zajecie sie
stereotypami pici wsrod miodziezy i
uwrazliwianiem  miodziezy na
kwestie pici poprzez udziat w

modutach szkoleniowych w
wybranych panstwach
cztonkowskich UE. Wskutek

silniejszego  skupienia sie na
gtéwnych obszarach i
ograniczonych zasobdw ludzkich
dziatanie to zmieniono, aby

wspomaoc prace badawcze
dotyczace realizacji  pekinskiej
platformy dziatania. Prace
dotyczace stereotypow pici oraz
mezczyzn i meskosci

uwzgledniono w dziataniach EIGE
jako kwestie horyzontalng.

Aby sporzadzi¢ w 2010r. mape
utrzymywania sie stereotypowego
nastawienia do pici, EIGE
zainicjowat badanie majgce na celu
zebranie prawdziwych historii z
zycia os6b z panstw cztonkowskich
UE. Historie te pomoga EIGE
przeanalizowaé, jak stereotypowe
postrzeganie pici wptywa na zycie
ludzi. Badacze dotozg staran, aby
okresli¢ systemy przekonan,
wzorce i normy zachowan, ktore
wzmacniajg stereotypy pfci, w tym
réznice wystepujgce miedzy
krajami i ich rozw¢j w czasie. W
badaniu tym szczegdlny nacisk
zostanie potozony na czynniki
wywotujgce zmiany w nastawieniu
ludzi do pici i na prébie okreslenia
najwazniejszych czynnikéw, ktére

je.  Poznigj

STEREOTYPY PLCI

...Stereotypy pfci sg obecne na
kazdym etapie naszego Zycia.
Ksztaftuja nasze zachowanie i
decyzje. Zaczynajg dziata¢ juz od

wczesnego dziecinstwa. Sa
wyrazane  przez  oczekiwania
rodzicow, literature, telewizje,

Szkote. Z gbéry przesgdzajg o
rolach, jakie odgrywa¢ bedg
dziewczeta i chiopcy, i wzmacniajg
stereotypy  bedag
kierowaty dziewczynami — ale i
chiopcami — w wyborze studiéw i
kariery.

Stereotypy te powodujg w ciggu
cafego Zycia wzmochnienie

pozytywne lub negatywne, wiezgc

dziewczeta i chtopcoéw, kobiety i
mezczyzn w rolach, zadaniach i
tozsamosciach, ktére moga
uniemozliwia¢ im realizacje ich
wtasnego potencjatu, aspiracji i
ambiciji.

Stereotypy pfci nie ograniczajg sie
do indywidualnych wyborow
zyciowych: wplywajg takze na
decyzje podejmowane przez

podmioty gospodarcze, na przyktad

w odniesieniu do zdolnosci kobiet
do zajmowania odpowiedzialnych
stanowisk, bycia przedsigbiorcami
czy inzynierami. Belinda Pyke, bytfa
dyrektor Dyrekcji G — Réwnos$¢

Kobiet i Mezczyzn,
Przeciwdziatanie Dyskryminacji,
Spofeczenstwo Obywatelskie,

Komisja Europejska (39)

przyczyniajg sie do przetamywania
stereotypowych wzorow
zwigzanych z  picia. EIGE
udostepni koncowe sprawozdanie
z tego badania jesienig 2011 r.

% Sprawozdanie z konferencji ,,Elimination
of gender stereotypes: mission
(im)possible?”(ttum. ,Eliminacja
stereotypow zwigzanych z pfcig:
(nie)mozliwe?”), 2008
(http://www.uem.gov.siffi
leadmin/uem.gov.si/pageuploads/Gender-
Stereotypes_conference_report.pdf ).


http://www.uem.gov/
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Aby uzyskac pomoc w
opracowaniu strategii pracy w
zakresie stereotypow pici, EIGE
kilkakrotnie konsultowat sie ze
swoim forum ekspertow
(europejskich) w trakcie
posiedzenia w Wilnie. Wszyscy
eksperci podkreslali znaczenie
pracy w zakresie stereotypow pici
i roli EIGE jako dobrego zrodia
informacji w tej dziedzinie. Na
posiedzeniu utworzono
tematyczng sie¢ ekspertow w
dziedzinie stereotypdw ptci, ktora
w przysziosci stanie sie czescig
Europejskiej sieci na rzecz
réwnosci pici.

NIEROWNOSC 86

Kobiety czesciej sg cenione z
uwagi na swoéj wyglad, przez co
czesciej sg ukazywane, gdy sg w
mfodym  wieku; 79%  Kkobiet
przedstawianych w mediach jest
w wieku do 34 lat (40).

4 Komitet Doradczy Komisji

Europejskiej ds. Réwnosci Szans
dla Kobiet i Mezczyzn, opinia w
sprawie ,,Przetamywania
stereotypéw pfci w mediach”,
styczen 2011 r.

Prace EIGE nad
zaangazowaniem mezczyzn w
réwnouprawnienie pici

W srednioterminowym programie
na lata 2010-2012 Instytut potozyt
nacisk na role mezczyzn w
promowaniu  réwnouprawnienia
ptci, wiaczajac kwestie mezczyzn
w rownouprawnieniu pici jako
kwestie horyzontalng obecng we
wszystkich obszarach dziatalnosci
Instytutu.

Uczestnicy posiedzenia
ekspertéw w sprawie mezczyzn i
meskosci, zorganizowanego w
listopadzie 2010r. w Wilnie,
podkreslili znaczenie roli EIGE w
promowaniu Zaangazowania
mezczyzn, w gromadzeniu i
rozpowszechnianiu informacji w
tej dziedzinie i w zapewnianiu
platformy na potrzeby wymiany
informacji, metod, praktyk i
kontaktow.

W listopadzie 2010r. EIGE
rozpoczeto badanie dotyczgce
zaangazowania mezczyzn W
rébwnouprawnienie ptci w obrebie
obszaréow dziatania EIGE, przy
czym skupiono si¢ na mapowaniu
waznych  podmiotéw,  ktorych
dziatalno$¢ moze przyczyni¢ sig
do bardziej efektywnego
zaangazowania mezczyzn W
promowanie  réwnouprawnienia
pici.

W badaniu tym przeanalizowano
takze  okreslone stosowane
rodzaje podejscia i materiaty
opracowywane przez takie
podmioty we wszystkich 27
panstwach czionkowskich UE.
Podmioty te to organy publiczne,
osrodki badawcze, badacze,
organizacje spoteczenhstwa
obywatelskiego i ich sieci,
partnerzy spoteczni i zwigzane z
nimi podmioty, eksperci, osoby
prowadzgce szkolenia i
dziennikarzy dziatajgcy na
poziomie UE i krajowym.
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Zwalczanie przemocy ze wzgledu na

pteC

Czym jest przemoc ze wzgledu na
pte¢?

Przez dtugi czas przemoc wobec
kobiet (potencjalnie wptywajgca na
wszystkich obywateli, tj. kobiety i
dziewczeta) nie byla nawet
postrzegana jako istotny problem i
kobiety musiaty sobie z nig radzi¢
same. Bylo to nawet wspierane i
uzasadniane normami spotecznymi
i kulturowymi.

NIEROWNOSC 64

Co roku tysigce kobiet w Europie
sg zabijane przez partneréw Ilub
bytych partneréw (*%).

W oparciu o zasade potwierdzong
w unijnej Karcie kobiet (z marca
2010r.), ze przemoc wobec kobiet
jest jednym z najczesciej
wystepujagcych  naruszeh  praw
cztowieka, EIGE uwaza zwalczanie
przemocy wobec kobiet za jedno
ze swoich najwazniejszych zadan
na rzecz spotecznosci Europy i
Swiata.

Priorytety na 2010 r.:

* Rozpocza¢ gromadzenie
pierwszych danych o przemocy
ze wzgledu na pte¢

Kontekst polityczny tego dziatania
stanowi strategia Komisiji
Europejskiej na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn 2010-2015.
Jednym z czterech obszaréw
zainteresowania uwzglednionych w
strategii jest godnosé¢, integralnosc
i przemoc ze wzgledu na pte¢. W
tym kontekscie Instytut rozpoczat
przygotowania do wigczenia sie w
realizacje tego obszaru strategii.

VIVIANE REDING

,Rownolegle z naszg pracg w
dziedzinie sgdownictwa karnego

“ Komitet Doradczy Komisji

Europejskiej ds. Réwnosci Szans
dla Kobiet i Mgzczyzn, ,Opinia w
sprawie strategii UE dotyczgcej
przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet i dziewczat”, 7 grudnia 2010
r.

obecne bedg dziatania, ktére
skupig sie w szczegd6lnoSci na
wzmacnianiu pozyciji kobiet,

poszerzaniu wiedzy oraz
gromadzeniu i analizie danych
statystycznych dotyczgcych

przemocy. ... w trakcie mojej wizyty
w  Wilnie wyraznie poprositam
Europejski Instytut ds. RoéwnoSci
Kobiet i Mezczyzn o dostarczenie
nam wiarygodnych danych na ten
temat” (*%).

Postepy w zakresie
rownouprawnienia pici poczynione
przez kilka panstw cztonkowskich
niekoniecznie minimalizujg zakres
przemocy wobec kobiet i
zagrozenie rozprzestrzenianiem sie
niektérych form przemocy
(okaleczanie narzadoéw ptciowych
kobiet, stalking itd.). W wyniku
inicjatywy Hiszpanii, wspartej przez
konkluzje Rady Unii Europejskiej
dotyczace utworzenia
Europejskiego Centrum
Monitorowania Przemocy wobec
Kobiet (**), EIGE wyrazit gotowo$é
do podjecia sie roli gospodarza
takiego centrum.

Wsréd  pilotazowych  obszaréow
gromadzenia najlepszych praktyk,
informacji o istniejacych zasobach i
dostepnych danych rozpoczeto
prace nad przemocg ze wzgledu

pte¢, aby wzmocni¢ obszar
zainteresowania objety
wskaznikami pekinskimi.

Rozpoczeto badanie dotyczgce
mapowania istniejgcych zasobow
na temat przemocy seksualnej
wobec kobiet w Unii Europejskiej,
aby zgromadzi¢ dostepne zasoby i
udostepni¢ je poprzez Centrum ds.
Zrédet i Dokumentacji EIGE.
Wynikiem tego badania bedzie
zbior istniejgcych zasobow,
narzedzi, metod i podmiotow
zwigzanych z zagadnieniem
przemocy seksualnej w dziedzinie
zapobiegania i ochrony. Wyniki

2 Przeméwienie Viviane Reding,

wiceprzewodniczgcej Komisji
Europejskiej, w trakcie konferencji
Komisji Europejskiej w sprawie
przemocy wobec kobiet, Bruksela,
25 listopada 2010 .

Konkluzje Rady w sprawie
zwalczania przemocy wobec kobiet
w Unii Europejskiej, CL10-048EN.

tego badania zostang
opublikowane w drugiej potowie
2011r.

W listopadzie grupa ekspertow z
kilku panstwa cztonkowskich
omawiata role EIGE w ramach
strategii Komisji na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn 2010-2015, a

takze wspieranie panstw
cztonkowskich UE w zwalczaniu
przemocy wobec kobiet.

Podkreslono koniecznosé
zharmonizowania  danych na
poziomie UE i wydania wytycznych
metodologicznych dotyczgcych
gromadzenia tego typu danych i
informaciji.

Zgodnie z oficjalng umowg o
wspotpracy, podpisang w
listopadzie 2010 r. przez dyrektora
Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (FRA) i dyrektor EIGE,
EIGE zaczgt wspiera¢ FRA w
przeprowadzaniu obejmujgcego
cata UE badania dotyczacego
przemocy wobec kobiet, poprzez
zapewnienia ekspertyz i danych
wejsciowych zwigzanych z
problematyka ptci. W 2010 r. EIGE
przytaczyt sie do FRA we
wspolnym zamoOwieniu ramowym
dotyczgcym gromadzenia danych i
innych ustug, co w przysziosci
poprawi efektywno$¢ czasowg i
opfacalnos¢ badan i gromadzenia
danych.

PRZEMOC WOBEC KOBIET

W pekinskiej platformie dziatania
(1995), zatwierdzonej przez
wszystkie panstwa cztonkowskie
UE, stwierdza sie, Ze ,przemoc
wobec kobiet stanowi przejaw
historycznie nierébwnego stosunku
sit miedzy kobietami a
mezczyznami, ktéry doprowadzit
do dominacji mezczyzn wzgledem
kobiet, do dyskryminacji kobiet
przez mezczyzn oraz do
utrudniania  kobietom  peinego
rozwoju’.
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Centrum ds. Zrodet i Dokumentacj

EIGE

Obecnie w Europie i na $wiecie rozproszonych jest wiele
informac;ji na rézne tematy zwigzane z
réwnouprawnieniem pici, ktére mozna efektywnie zebrac
w Centrum ds. Zrédet i Dokumentaciji Instytutu. Zostanie
to wykonane za posrednictwem Centrum ds. Zrédet i
Dokumentacji EIGE, ktore sktada sig z fizycznej biblioteki
potgczonej z internetowym centrum zasobdw i siecig
elektroniczng utatwiajgcg komunikacje ze spotecznoscig
praktykéw. Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji EIGE
bedzie stuzylo jako otwarta platforma umozliwiajgca
uzytkownikom dostep do ogromnej ilosci informacji i
zasobow dotyczacych réwnouprawnienia ptci, zebranych
w jednym miejscu.

Aby unikng¢ powielania istniejgcych zasobdéw i sieci oraz
aby wspiera¢ efektywng przysztg wymiane informaciji,
doswiadczen i najlepszych praktyk, w 2010 r. EIGE
zaczgt dgzy¢ do bliskiej wspétpracy z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz réwnouprawnienia pici i uznanymi
osrodkami badan i dokumentacji, takimi jak Aletta i Sie¢
Informacyjna Kobiet na Europe (WINE).

:'_‘ ;ﬁ:lﬂﬂ&m’j
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e N

Fizyczna biblioteka ma zostac potgczona z internetowym o$rodkiem zasob6w oraz z siecig
elektroniczng (fotografia komercyjna).



Gromadzenie Przetwarzanie Wytwarzanie

Podejscie do realizacji

Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji Instytutu bedzie
odgrywa¢ gtébwng role w przechowywaniu i
rozpowszechnianiu wszystkich zgromadzonych
informacji. Zespoty odpowiedzialne za zainteresowane
strony i komunikacje przyczynig si¢ do przekazywania
informacji poprzez opracowanie strategii komunikacji
zewnetrznej i dostosowanie form i kanatéw
rozpowszechniania informacji wsrod réznych
zainteresowanych stron i obywateli UE.

Jak bedzie wyglada¢ Centrum ds.
Zrodet i Dokumentacji?
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Rozpowszechnianie

Woysitki EIGE w zakresie poszerzania wiedzy, tworzenia
sieci kontaktéw i komunikacji stworzg platforme
wymiany informacji i promowania rownosci kobiet i
mezczyzn.

Priorytety na 2010 r.:
* Opracowanie koncepcji i warunkow technicznych
dla Centrum ds. Zrodet i Dokumentacji

° Opracowanie zbioru zasobow ,Kobiety Europy” i
kalendarza ,Kobiety inspirujgce Europeg” na 2011 r.

wyniki  wszystkich  przysztych
analiz danych EIGE bedg

Gromadzenie zbioréw
drukowanych EIGE rozpoczeto
od pozyskania takich
podstawowych  zasobow, jak:
ksigzki, czasopisma, materiaty
zrodtowe, artykuty, prawodawstwo
i szara literatura (zazwyczaj
sprawozdania naukowe agencji i
organéw administracyjnych, ktére
trudno znalezé gdzie indziej),
dotyczacych kilku tematéw z
dziedziny réwnouprawnienia pici.
Gtéwny cel jest taki, aby cala
kolekcja byta mozliwa do
przeszukiwania i dostepna dla
publicznosci za posrednictwem
globalnego katalogu online
znajdujgcego sie nha stronie
internetowej EIGE.  Globalny

katalog online bedzie czescig
internetowego Centrum ds. Zrodet
i Dokumentacii.

3 uoruedw o v

Internetowe Centrum ds. Zrédet
i Dokumentacji bedzie posiadac
kilka dodatkowych opcji, takich
jak: baza danych ekspertow
(mezczyzn i kobiet), materialy
szkoleniowe,
metody/narzedzia/wytyczne,
studia  przypadku, najlepsze
praktyki i baza danych
kontaktowych partneréw projektu.
Kolekcja zasobow
elektronicznych, takich jak zrodta
statystyczne i  bibliograficzne
objete ptatng subskrypcja,
réwniez bedzie stanowiC¢ czes¢
internetowego Centrum ds. Zrédet
i Dokumentacji, a odpowiednie
przetargi mogg sie rozpoczac¢ juz
w 2010 .

Poza wyzej wspomnianymi
rodzajami informaciji EIGE
rozpoczeto opracowywanie

swojego wlasnego zbioru, a

02 Ul UDLIOMYODEE
SUOITISTN

wigczane do Centrum ds. Zrodet i
Dokumentacji.

Czego dokonano w 2010 r.?

w 2010rr. opracowano
podstawowg koncepcje Centrum
ds. Zrédet i  Dokumentacii.
Osiggnieto to poprzez zamoéwione
badanie polegajgce na
mapowaniu konkretnych potrzeb i
oczekiwah istniejgcych  ws$rdd
zainteresowanych stron w
odniesieniu do Centrum ds.
Zrédet i Dokumentacji EIGE.
Badanie to pozwoli takze
zidentyfikowa¢ wiasciwe organy
krajowe, takie jak: os$rodki
naukowe i badawcze, organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego i
inne wiasciwe instytucje, ktore
wykorzystujg i opracowujg
statystyki i inne  materiaty
dotyczace rownouprawnienia pici.

Ayemb 3 sepusn) pue
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Zbior zasobow ,Kobiety Europy” i
kalendarz ,Kobiety inspirujgce

Europe”

Kobiety znaczgcg przyczyniajg sie do rozwoju
naszego spofeczenstwa, ale ta rola nie zawsze
jest dobrze widoczna. Majgc na celu promowanie
pozytywnej i niestereotypowej roli kobiety w
kazdej dziedzinie Zycia oraz podkre$lenie
Sukcesbéw i osiggnie¢ kobiet, ktére mogg byc
zrédtem inspiracji dla innych, EIGE rozpoczat
tworzenie zbioru zasobow ,Kobiety Europy”.

W oparciu o powierzone EIGE zadanie
rozpowszechniania informac;ji dotyczacych
pozytywnych przyktadow niestereotypowych rol
kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach
zycia oraz przedstawiania swoich wnioskéw i
inicjatyw stuzgcych nagtasnianiu tego typu historii
sukcesow zyciowych Instytut rozpoczgt w
Miedzynarodowym Dniu Kobiet zbieranie danych
na potrzeby zbioru zasobdéw ,Kobiety Europy”.
Zbiér zasobow ,Kobiety Europy” zawieraé bedzie
informacje o kobietach z catej Europy, ktére moga
by¢ wzorem i stanowi¢ zrédto inspiracji dla
zainteresowanych stron i partneréw w sytuacjach,
gdy potrzebne sg autentyczne dowody
powodzenia, takie jak Swiadectwa czy interwencje
eksperta lub rzecznika. Z czasem, gdy dziatanie
to nabierze rozmachu, zbiér zasobow ,Kobiety
Europy” stanie sie integralng czescig Centrum ds.
Zrédet i Dokumentaciji, odzwierciedlajac
prawdziwe historie i uznajac  osiggniecia
europejskich kobiet.

Kalendarz ,Kobiety inspirujgce Europe”

W celu podkreslenia osiagnie¢ i widocznosci
europejskich kobiet EIGE rozpoczeto zbieranie
kandydatur do swojego zbioru zasobdéw i
pierwszego kalendarza: ,Kobiety inspirujgce
Europe — 2011”.

Sposréd kobiet nominowanych do zbioru wybrano
12 kobiet w celu przedstawienia w kalendarzu
.Kobiety inspirujgce Europe — 2011”7, ktory
bedzie rozpowszechniany w catej Europie.
Inicjatywa ta jest réwniez widoczna na stronie
internetowej EIGE i zostata podkreslona podczas
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Kobiet.

Aby zwiekszy¢ widocznos¢ wkiadu kobiet w
ogolny rozwdj spoteczenstwa i przedstawié
inspirujgce wzorce w kalendarzu ,Kobiety
inspirujgce Europe — 2011”, w grudniu 2010 r. w
Brukseli odbyto sie seminarium.

Osiagniete wyniki

Zakonczyto sie pie¢ procedur udzielania zamoéwien, ktérych wynikiem
byto nabycie mebli bibliotecznych, globalnego katalogu
internetowego, elektronicznych subskrypcji na tytuly naukowe
dotyczace tematyki zwigzanej z picig, dostepu do ksigzek i dostepu
do szarej literatury na tematy zwigzane z ptcia.

Zainicjowano studium wykonalnosci w zakresie efektywnych form
sieci elektronicznych.

Wiceprzewodniczaca
Komisji

Viviane Reding

i prezes

zarzadu EIGE
Eva-Maria
Welskop-Deffaa

Dwie kobiety z kalendarza
Cristina Gallach

z Hiszpanii

i Stanimira

Hadjimitova

z Bufgarii
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Dialog | partnerstwo, w tym
Europejska sieC na rzecz rownosci

piCi

Prlorytety na 2010r.:
Tworzenie mapy zalnteresowanych stron

® Opracowanie koncepcji i warunkéw technicznych
europejskiej sieci na rzecz rownosci ptci

* Tworzenie sieci kontaktow i partnerstwa

taczenie wysitkow i wiedzy dla celow promowania
rébwnouprawnienia pici ma zasadnicze znaczenie dla
EIGE. Nadrzednym zadaniem w 2010 r. bylo nawigzanie
sprawnej wspétpracy i partnerstw z zainteresowanymi
stronami na réznych poziomach w odniesieniu do
tworzenia warunkéw dla sieci wymiany wiedzy i
doswiadczen.

W tym celu tworzenie przez Instytut mapy
zainteresowanych stron rozpoczeto sie wraz ze
startem ,Badania na potrzeby okreslenia
zainteresowanych stron i podmiotow na poziomie
europejskim oraz przysztych podmiotéw w panstwach
trzecich w odniesieniu do dziatania na rzecz
réwnouprawnienia pfci: mapowanie ich intereséw i
potrzeb, a takze intereséw i potrzeb poszczegdlnych
zainteresowanych stron”.

Miedzynarodowe seminarium ,tgczenie wysitkow na
rzecz réGwnouprawnienia ptci w UE w latach 2010-2015”

W celu omowienia z panstwami cztonkowskimi realizacji
nowej strategii Komisji na rzecz réwnosci kobiet i
mezczyzn 2010-2015 i wktadu EIGE w plan realizacji w
dniu 22 listopada EIGE zorganizowat seminarium
techniczne Laczenie wysitkow na rzecz
rébwnouprawnienia pici w UE w latach 2010-2015".
Organy krajowe, gtéwnie organy krajowe ds.
rébwnouprawnienia pici i krajowe urzedy statystyczne,
oraz wiasciwe agencje UE omowily stosowne rodzaje
podejscia do pracy na rzecz rownouprawnienia pici.

Viviane Reding, wiceprzewodniczaca Komisji i komisarz
ds. sprawiedliwosci, praw podstawowych i obywatelstwa,
otworzyta seminarium, przedstawiajgc wyzwania i
obszary priorytetowe strategii. Uczestnictwo CEDEFOP,
Eurofound, FRA, Eurostatu i OECD utorowato droge dla
bliskiej wspotpracy w kilku wymiarach.

Europejska sie¢ na rzecz réwnosci pici
Elektroniczna Europejska sie¢ na rzecz réwnosci pici,

rosngca ,spotecznos¢ praktykow”, zostata utworzona w
celu utatwienia wymiany wsrdd zainteresowanych stron
Instytutu informacji i istotnych danych w dziedzinie
rownouprawnienia pici.

E. M. Welskop-Deffaa (prezes)

4 W

i EIGE

V. Langbakk (dyrektor), VP. V. Reding i E. M. Welskop-Deffaa
(prezes)
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W tym celu EIGE rozpoczat prace nad okreslaniem
warunkéw w odniesieniu do elektronicznej sieci
stuzgcej wymianie wiedzy i doswiadczen, aby zapewni¢
réznym zainteresowanym stronom platforme stuzaca
komunikowaniu, okreslaniu i wymianie istotnych
informacji, metod, najlepszych praktyk i publikacji, a
takze znalezieniu partneréw do mozliwej wspotpracy.

Aby pozyska¢ oparte na dowodach fakty dotyczgce
dobrze funkcjonujgcych sieci, pod koniec 2010r.
zainicjowano  ,Studium  wykonalnosci  dotyczace
efektywnych form sieci elektronicznych”. Studium to
zapewni analize kilku sieci o zasiegu europejskim i
wskaznikéw ich powodzenia.

W 2010 R. UTWORZONO SIECI TEMATYCZNE
POSWIECONE:

® przemocy ze wzgledu na pte¢,

* uwzglednianiu aspektu pici,

®* mezczyznom i meskosci,

* stereotypom pici,

* wskaznikom pekinskim,

* wskaznikowi rownouprawnienia ptci w UE,
° dziennikarskiej grupie zadaniowej, oraz

° sieci uzytecznego i efektywnego tworzenia sieci
kontaktow.

Wymienione sieci tematyczne beda mialy charakter
wirtualny i bedg stuzyly gromadzeniu wiedzy

specjalistéw i organizacji dziatajgcych w dziedzinie
rébwnouprawnienia pici. Sieci pomoga dotrze¢ do
wiekszej liczby cztonkéw w kazdej grupie tematycznej,
ufatwiajac dyskusje i wymiane informacji. Ponadto
uczestnicy tych wirtualnych sieci tematycznych bedg
mogli bardziej efektywnie wymieniaé informacje w
swoich sieciach.

Sieci i partnerstwa

W  2010r. nawigzano pierwsze kontakty =z
Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP), OECD i
Europejskg Komisjg Gospodarcza ONZ (UN/ECE).
Instytut odwiedzili goscie z parlamentéw krajowych
kilku panstw cztonkowskich, w tym Szwecji, Niemiec i
Litwy, a takze z europejskich organizacji do spraw
kobiet. Mandat Instytutu przedstawiono wszystkim
ambasadorom UE w panstwie przyjmujagcym. Pierwsi
goscie spoza UE (na przykiad z Ukrainy) roéwniez
odwiedzili nowo powstaty Instytut. Podstawowy
personel EIGE uczestniczyt w kilku europejskich
seminariach i konferencjach poswieconych
réwnouprawnieniu pici.

W listopadzie 2010 r. podpisano w Wilnie dwie umowy
o wspotpracy: z Europejskg Fundacjg na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) i z
Agencjg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA).
Kolejng ramowg umowe o wspoétpracy z Europejskg
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) podpisano w 2010r. w formie wymiany
listow.



Sprawozdanie roczne EIGE 2010 27

Dziatania EIGE dotyczgce
komunikacji 1 public relations

konkursy i gry interaktywne. Przedstawicieli Parlamentu
Europejskiego, Komisji Europejskiej, panstw
cztonkowskich, istotnych agencji UE i organizacji
spoteczenstwa  obywatelskiego  zaproszono na
konferencje, gdzie przedstawiono role EIGE w
promowaniu rownouprawnienia pici.

Poszerzanie wiedzy zazwyczaj ma na celu
rozpowszechnianie osiggnie¢ i dobrych praktyk, a takze
zmiane nastawienia spolecznego, przetamywanie
stereotypdw pitci i uwidacznianie réznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn. Dla nowo powstatej agencji oznacza
to dtugi i czasochtonny proces, a takze stawianie czota
kulturowym, kontekstowym i jezykowym wyzwaniom we
wszystkich panstwach cztonkowskich.

Aby rozpocza¢ prace, Instytut zainicjowat proces
opracowywania strategii komunikacyjnej i jednoczesnie
poswiecit znaczne ilosci energii na poinformowanie
najwazniejszych zainteresowanych stron o obecnosci i
roli EIGE.

Priorytety na 2010 r.

Informowanie obywateli UE o mis;ji i pracy Instytutu
poprzez public relations, wydarzenia, strone
internetowg i opracowanie strategii komunikacyjnej

* Nawigzanie partnerstw z mediami i specjalistami ds.
komunikacji

Po przyjeciu rocznego programu prac na 2010 r. prace
nad komunikacjg przyniosty pierwsze rezultaty -
gtéwnymi  punktami byty: uroczysta inauguracja,
ogolnoeuropejski konkurs na logo Instytutu, wstepna
wersja strony internetowej, spotkania konsultacyjne z
dziennikarzami, dziatania w zakresie public relations w
panstwie przyjmujgcym i rozpoczecie opracowywania
strategii komunikacyjnej. W celu przeanalizowania
warunkéw i opracowania dobrej koncepcji skutecznej
komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej pod koniec
2010 r. uruchomiono procedure przetargowg w sprawie
LZapewnienia wsparcia w opracowaniu strategii
komunikacyjnej dla Europejskiego Instytutu ds.

Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn”. EIGE
Uroczysta inauguracja Instytutu '

W dniach 20 i 21 czerwca w centrum Wilna blisko 3 000

mieszkancéw i gosci z catej Europy bylo Swiadkami “JOINING EFFORTS TOWARDS

oficjalnego otwarcia Instytutu, na ktére skladat sie
bezptatny koncert pod gotym niebem i konferencja
otwarta przez prezydent Republiki Litewskiej, Dalie
Grybauskaite.

GENDER EQUALITY IN THE
EURDPEAN UNION 2010 - 2015
VIS

W trakcie koncertu rozpoczeto konkurs na stworzenie
gtéwnego logo Instytutu.

W czasie inauguracji przedStaWiono publicznos’ci Dyrektorzy EIGE i Eurofound podpisujg umowy o wspéfpracy.
Instytut i jego przysztg prace za posrednictwem serii
animacji wideo wyswietlanych na duzym ekranie,
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Inauguracja EIGE rozpoczeta sie w formie lokalnej
kampanii promocyjnej na miesigc przed wydarzeniem.
Temat ,Réwni nie znaczy identyczni” opracowano jako
hasto wizualne w celu przedstawienia koncepciji
rébwnouprawnienia ptci lokalnej publicznosci
niezaznajomionej z dziatalnoscig Instytutu. Dziatania
zwigzane z inauguracjg wsparta seria wywiadow
telewizyjnych i radiowych.

Konkurs na logo EIGE

W trakcie pierwszego kwartatu 2010 r. Instytut
zaplanowat i wdrozyt ogodlnoeuropejskg kampanie
adresowang do studentéw sztuk plastycznych i grafiki
majgcg na celu stworzenie oficjalnego logo EIGE.
Skontaktowano sie z wydziatami i uczelniami ze
wszystkich 27 panstw czionkowskich UE oraz
przestano plakaty i ulotki projektantom i organizacjom
spoteczenstwa obywatelskiego.

,L0go odzwierciedla réwnouprawnienie
ptci przez przedstawienie dwdch oséb.
Dzieki zastosowaniu gwiazd odzwierciedla
rowniez fakt, ze EIGE jest czescig Unii
Europejskiej. Przez sieganie do gwiazd
mozna rozumiec, ze nowy instytut probuje
osiggng¢ najlepsze  wyniki®  twierdzi
Guillaume Danjou, nauczyciel z Franciji,
ktéry zaprojektowat logo.

Telewizja Euronews zrelacjonowata wydarzenie, a w
prasie lokalnej i europejskiej przedstawiono zasady i
mandat Instytutu. Kampanie nazwano mozliwie prosto i
jednoznacznie - ,Potrzebujemy logo”. Dalszym
bodzcem byta kampania w mediach spotecznych, na
portalu Facebook i w kilku brukselskich blogach na
rzecz rbwnouprawnienia pici.

Naptynety tysigce zgtoszen. Do dnia 1 wrzesnia, t{j.
terminu  koncowego, EIGE moégt wybiera¢ z wielu
godnych uwagi projektow logo. Po wstepnej selekcji, w
ktérg zaangazowany byt caty personel EIGE, w potowie
wrzesnia zebrato sie w Wilnie niewielkie jury ztozone z
ekspertow w dziedzinie projektowania,
rébwnouprawnienia pici i zarzgdzania markg. Po dtugiej i

trudnej ocenie ogtoszono, ze zwyciezcg konkursu na
logo EIGE zostat Guillaume Danjou, nauczyciel szkoty
podstawowej z francuskich Pirenejow.

Zwycieskie logo odstonieto w trakcie ceremonii, ktéra
odbyta sie w dniu 22 listopada 2010 r. w Wilnie,
podczas  miedzynarodowego seminarium  EIGE
zainaugurowanego przez wiceprzewodniczacg Komisji
Europejskiej, Viviane Reding. Zwyciezcy i zdobywczyni
drugiego miejsca wreczono nagrody przed przejetym
ttumem widzéw i lokalnych dziennikarzy. Zob. film
wideo pod adresem: www.youtube.com/eurogender

Any ideas?

European Institute
for Gender Equality

W dniu 20 czerwca w centrum Wilna blisko 3 000 mieszkaricow i
gosci z catej Europy byto $wiadkami oficjalnego otwarcia Instytutu.


http://www.youtube.com/eurogender

Obecnos¢ Instytutu w sieci

Obecnos$¢ Instytutu w sieci stanowita jeden =z
najwazniejszych  aspektéw przedstawiania EIGE
Europie i Swiatu. Jeszcze przed przyjeciem rocznego
programu prac na 2010 r. Instytut przygotowat sie do
uruchomienia przed inauguracja pierwszej,
tymczasowej strony internetowej (wersja 1.0). W
nastepnych miesigcach w EIGE opracowano nowg
wersje (wersja 1.1), a pod koniec 2010 r. zaméwiono
opracowanie wersji 2.0.

W ciggu roku strona internetowa byta na biezgco
aktualizowana o informacje na temat dziatalnosci
Instytutu, nowosci, wydarzenia, multimedia, oferty
zatrudnienia i procedury udzielania zaméwien.

Wraz ze strong internetowg, ktéra umozliwiata gtéwnie
jednostronng komunikacje, Instytut niezwtocznie wyrobit
sobie dynamiczng obecno$¢ w sieciach spotecznych,
ktére utatwiajg bezposredni dialog z obywatelami.
Poprzez sieci spoteczne Instytut z entuzjazmem
codziennie przekazywat najwazniejsze wiadomosci i
nawigzywat kontakty ze swoimi ,fanami’. Instytut
aktywnie zaangazowat sie na portalu Facebook

(http:/www), w komunikatorze Twitter
(http:/ftwitter.com/ ), na  portalach  YouTube
(http://lwww.youtube.com/euro-gender) i LinkedIn

(http://lwww.linkedin.com/com-pany/european-institute-f
or-gender-equality) oraz udostepnit duzg ilos¢ tresci
multimedialnych i informacji. Chociaz Instytut jest nadal
nowy i stosunkowo nieznany, posiada rosngcg baze
Lfanoéw” i otrzymuje duzo informacji zwrotnych.
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Nawigzanie partnerstw z mediami i specjalistami ds.
komunikaciji

W celu efektywnego przekazywania informacji i faktéw
dotyczgcych réwnouprawnienia pici przez posrednikow
utworzono baza mediéw, ktéra ma dociera¢ do
4 000-5 000 os6b zwigzanych z mediami.

Aby wykorzysta¢é posrednikéw do przekazywania
wiadomosci o réwnouprawnieniu ptci, w 2010 r.
utworzono dziennikarskg grupe zadaniowg EIGE, ktéra
spotkata sie w Wilnie i w Brukseli. Ponadto
zaplanowano cztery spotkania regionalne majace na
celu zebranie wartosciowych danych wejsciowych od
pracownikow ds. mediow i komunikacji, aby zrozumiec
potrzeby i zebra¢ dane na potrzeby przysziej strategii
komunikacyjnej.

W 2010 r. EIGE rozpoczat monitorowanie mediow za
posrednictwem aplikacji Google Analytics i rozpoczat
rozmowy ze Wspdlnym Centrum Badawczym (JRC) na
temat perspektyw monitorowania pracy. Dzigki
wsparciu z zewnatrz poczatkowa dziatalno$¢ Instytutu
byta monitorowana i wykazano, ze juz w 2010r.
Instytutowi poswiecano duzo miejsca w mediach.
Zainteresowanie mediéw EIGE bylo najwieksze na
Litwie, co jest normalne, poniewaz jest to kraj
przyjmujacy Instytut.



http://www/
http://twitter.com/
http://www.youtube.com/eurogender
http://www.linkedin.com/company/european-institute-for-gender-equality
http://www.linkedin.com/company/european-institute-for-gender-equality
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Zarzadzanie

W ciggu pierwszych szesciu
miesiecy dziatalnosci
kierownictwo Instytutu pracowato
nad nastepujgcymi priorytetami:

* tworzeniem odpowiednich ram
administracyjnych i
finansowych na potrzeby
przysztej dziatalnosSci
Instytutu;

° utworzeniem siedziby w
panstwie przyjmujacym;

® rozwinieciem wsrod
pracownikow zaangazowania i
umiejetnosci koniecznych do
realizacji programu prac.

Giéwne wyzwania dla
kierownictwa w ostatnim okresie
obejmowaty: (i) stworzenie w
Instytucie odpowiedniego
Srodowiska pracy, co polegato na
zebraniu zasobdéw ludzkich w
sprawny zespot, zaangazowanie
pracownikow ~ w roczny i
Srednioterminowy program prac,
utworzenie sprawnych  struktur
pracy oraz dopasowanie zadan i
zakresu obowigzkow do
poszczegdinych pracownikéw; (ii)
utworzenie sprawnych  struktur
administracyjnych, co obejmowato
ustanowienie przepisow
wewnetrznych (misja, szkolenia,
polityka w zakresie praktyk,
wstepne informacje o]
standardach kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem, system
segregowania i archiwizacji itd.);
(i) opracowanie procedur
finansowych i ksiegowych (obieg
finansowy, procedury ptatnosci i
zobowigzan itd.); (iv) zarzgdzanie
zasobami ludzkimi (opracowanie
koniecznych przepiséw
wykonawczych wprowadzajgcych
w zycie regulamin pracowniczy,
wieloletni plan polityki kadrowej,
planowanie i przeprowadzenie
rekrutacji nowych pracownikéw,
polityka w zakresie nauki jezyka i
innych szkolen itd.).

Finanse, zaméwienia i

ksiegowosé
Od dnia 15 czerwca do dnia 31
grudnia 2010r. osoba

odpowiedzialna za finanse,

zamowienia i ksiegowosc¢

zajmowata sie nastepujgcymi
priorytetami:

° opracowaniem procedur i
procesow (misja, tacznosé
elektroniczna, zarzgdzanie
skargami, zamoéwienia, ramy
rejestracji, VAT, jakos¢
ksiegowosci, uzgodnienie
rachunkéw bankowych,
przeptyw ptatnosci,
zobowigzania i ptatnosci);

* opracowaniem kalkulatoréw
na potrzeby misji, zwrotéw dla
ekspertow i kandydatéw;

* wdrozeniem decyzji zarzadu
(z dnia 1 pazdziernika 2010 r.)
w sprawie zamrozonych
funduszy;

* ufatwieniem zadan Trybunatu
Obrachunkowego (cztonek
Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego i zespot) i
wizyty OLAF.

Po zmianie projektu budzetu na
2010 r. zarzad zwrdcit uwage na
dwie nieréwnowagi budzetowe, a
mianowicie w tytule Il na kwote
195000 EUR i w tytule 1l na
kwote 220 000 EUR, ktére razem
stanowig nierbwnowage
wynoszgcg 415000 EUR. W
pazdzierniku  2010r.  zarzad
jednogtosnie zgodzit sie nie
przydzielac zamrozonych
funduszy instytutowi.

Zobowigzania i ptatnosci

W okresie od czerwca do grudnia
2010r. EIGE zaciggneto 201
zobowigzania, obejmujgce
zobowigzania przeniesione z DG

ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wiaczenia
Spotecznego z terminem

ostatecznym 15 czerwca 2010 r.,
a takze te, ktére powstaly po
finansowym i administracyjnym
uniezaleznieniu sie EIGE. Instytut

dokonat 390 ptatnosci, w tym
ptatnosci zwigzanych z legalizacja
pobytu (*).

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Saldo rachunku bankowego na
koniec okresu sprawozdawczego
(31 grudnia 2010 r.) wynosito:

3661 233,90 EUR w ING oraz

1 527 941,47 LTL i 499 998,39
EUR w SEB

EIGE otrzymat trzy przelewy
finansowe z Komisji Europejskiej
na catkowitg kwote 5 678 123,09
EUR (odpowiednio w pierwszym
przelewie 2593 123,09 EUR, w
drugim 2 000 000,00 EUR, a w
trzecim 1 085 000,00 EUR).

Zamowienia publiczne

Zamowienia  publiczne  EIGE
opieralty sie na  zasadzie
najbardziej oszczednej,
skutecznej i efektywnej realizacji.
W  okresie  sprawozdawczym
przeprowadzono 63 zamodwienia
publiczne i podpisano umowy na
zamoOwione ustugi. Catkowita
kwota objeta umowami wyniosta
1974626 EUR (zob. zatgcznik
V).

Najwieksza czesc (85%)
zamowien (1628122 EUR)
dotyczyta ustug wspomagajgcych
dziatalno$¢ biezgcg Instytutu.
Pozostala czes¢ w  kwocie
292504 EUR (15%) dotyczyta
towaréw i ustug wspierajgcych
dziatania administracyjne.

“  Zob. zatgcznik 5: Wykonanie

budzetu



Zasoby ludzkie

W 2010r. priorytety Instytutu w

zakresie zasobow ludzkich skupiaty

sie na:

® opracowaniu i przeprowadzeniu
odpowiedniej rekrutacji

® zarzadzaniu zasobami ludzkimi

® opracowaniu i przyjeciu
zaplanowanych przepiséw
wykonawczych
wprowadzajgcych w zycie
regulamin pracowniczy

® opracowaniu odpowiedniej
polityki wewnetrznej

Rekrutacja

Do konca roku poza zatrudnieniem
szesciu pracownikow
kontraktowych EIGE przeprowadzit
rekrutacje personelu kontaktowego
na 23 stanowiska, co stanowi az
92% planu zatrudnienia ( % ).

Przygotowano tez zasady
oddelegowania dla pierwszych
oddelegowanych ekspertow

krajowych.
Przepisy i decyzje wykonawcze

W 2010 r. zarzad EIGE zatwierdzit,
zgodnie z obowigzkami Instytutu
wynikajgcymi z art. 110 regulaminu
pracowniczego, nastepujgce
przepisy wykonawcze:

(a) dotyczace zatrudniania i
wykorzystywania
pracownikow
tymczasowych;

(b) dotyczgce zatrudniania i
wykorzystywania
pracownikow
kontraktowych;

(C) ocene dla Dyrektora
Europejskiego Instytutu ds.
Roéwnosci Kobiet i
Mezczyzn;

(d)  dotyczace personelu
kierowniczego $redniego
szczebla w Europejskim
Instytucie ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn;

(e) ogdlne przepisy
wykonawcze do regulaminu
pracowniczego, obejmujgce
takie kwestie, jak:
przekazanie prawa do
emerytury, dodatek na
gospodarstwo domowe,
dzieci pozostajgce na
utrzymaniu, miejsce
pochodzenia, dodatek
edukacyjny, urlop
rodzicielski, urlop rodzinny,
nieobecnos¢ z powodu

4 Zob. zalgcznik 6: Plan zatrudnienia

(f)

(9)

(h)

(i)

0)

choroby lub wypadku, zwrot
kosztéw medycznych,
urlopu wypoczynkowego,
dziatalnosci i zadan
dodatkowych, urlopu z
przyczyn osobistych,
kryteriéw dotyczacych grupy
zaszeregowania i stopnia
oraz pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

przepisy wykonawcze w
odniesieniu do art. 43
dotyczacego oceny
pracownikéw; oraz

decyzje o] utworzeniu
komitetu pracowniczego
Ponadto wprowadzono kilka

innych decyzji i zasad
wewnetrznych, a
mianowicie:

zasady zatrudnienia i
wykorzystywania
oddelegowanych ekspertow
krajowych i ekspertéw
krajowych w zakresie
specjalistycznego szkolenia
w Europejskim Instytucie
ds. Réwnoéci Kobiet i
Mezczyzn;

polityke w zakresie praktyk
w Europejskim Instytucie
ds. Réwnoéci Kobiet i
Mezczyzn; oraz

elastycznos¢ w kontekscie
polityki czasu pracy
Instytutu.
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Technologie i operacje
informacyjne

W 2010r. EIGE skupit sie na
nastepujgcych priorytetach:
° wdrozeniu infrastruktury IT;

* wdrozeniu potgczenia S-TESTA
z Komisjg Europejska;

® urzadzeniach do
wideokonferencji;

® tworzeniu Centrum Danych
EIGE (etap wstepny).

Przed przeniesieniem siedziby do
Wilna i w trakcie przenoszenia
Instytut nabyt zupetnie nowag
infrastrukture ~ TI, obejmujaca
instalacje i konfiguracje sieci i
serweréw, przygotowat miejsca
pracy dla kazdego pracownika i
zainstalowat urzadzenia
pomocnicze kopiarki,
telefony itd.).

(drukarki,

Audyt i standardy kontroli
wewnetrznej

W dniach 9 i 10 listopada 2010 .
przedstawiciele OLAF odwiedzili
EIGE i przeprowadzili pierwszg
sesje szkoleniowg dla
pracownikéw. Przygotowywana jest
umowa o wspotpracy pomiedzy
OLAF i EIGE. Przyjecie jej przez
zarzad EIGE zaplanowane jest na
pierwszy kwartat 2011 r.

Pierwsza kontrola Trybunatu
Obrachunkowego miata miejsce w
dniach 6-10 grudnia 2010r.
Dotyczyta ona przede wszystkim
zamoéwien, finanséw i zasobow
ludzkich.
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Zatacznik 5: Kredyt zobowigzan i ptatnosci w 2010 r. C1 (*]

Zobowiagzanie Ptatnosé
Oficjalny| Zrédto Kwota Kwota Kwota % Kwota Kwota Kwota .
tytut| finanso dostepnego przyjetego przeptywu zobowiaza dostepnego przyjetej przeptywu /o o
budzetu| wania kredytu| zobowigzania| zobowiazania nia kredytu|  platnosci ptatnosci| Ptatnosci
(EUR) (EUR (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
A-1 C1 2 033935,01| 1117 446,14 54,94 %| 2 033 935,01| 1 000 393,01 0,00 49,19%
203393501 1117 446,14 0,00] 54,94 %| 2 033 935,01| 1 000 393,01 0,00| 49,19%
A-2 C1 584 884,15 503 223,38 86,04 %| 584 884,15| 169 544,05 0,00 28,99 %
584 884,15 503 223,38 0,00| 86,04 %| 584 884,15 169 544,05 0,00 28,99 %
BO-3 C1 3280 000,00 2184 420,54 66,60 %| 3 280 000,00f 355 505,34 0,00| 10,84 %
3280 000,00 2184 420,54 0,00| 66,60 %| 3 280 000,00f 355 505,34 0,00| 10,84 %
Ogotem 5898 819,16/ 3 805 090,06 0,00 64,51%| 5898 819,16| 1 525 442,40 0,00| 25,86%

(*) Cl — Przyznane s$rodki finansowe — kredyty 2010

Zrédto: baza danych ABAC
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Zatacznik 6: Kredyt zobowigzan i ptatnosci w 2010 r. C8 (*]

Zobowiazanie Ptatnos¢
Oficjalny| Zrédto Kwota Kwota Kwota % Kwota Kwota Kwota .
tytut| finanso dostepnego przyjetego przeplywu| zopowiagza| dostepnego przyjetej przeptywu L
budzetul wania kredytu| zobowiazania| zobowiazania nia kredytu|  ptatnosci ptatnosci| Ptatnosci
(EUR) (EUR (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)

A-1 C8 2 027 698,67 0,00 0,00 %| 2027 698,67

2027 698,67 0,00 0,00 0,00 %| 2027 698,67
A-2 C8 658 709,02 395 139,44 59,99 % 658 709,02 31 763,49 0,00 4,82 %
658 709,02 395 139,44 0,00 59,99 % 658 709,02 31 763,49 0,00 4,82 %
Ogoétem 2 686 407,69 395 139,44 0,00 14,71 %| 2 686 407,69 31 763,49 0,00 1,18 %

(*) C8: Automatyczne przeniesienie na kolejny okres — kredyty 2009

Zrédto: baza danych ABAC
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Wizjg Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i
Mezczyzn jest realizacja rownouprawnienia ptci w
catej Europie i poza nia.

O EIGE

EIGE jest europejskg agencjg, ktéra wspomaga UE i jej panstwa czlonkowskie w staraniach na rzecz promowania
rébwnouprawnienia pici, zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i poszerzania wiedzy o kwestiach zwigzanych z
réwnouprawnieniem pici.

Jego zadania to: gromadzenie i analizowanie porownywalnych danych dotyczgcych kwestii ptci, opracowywanie narzedzi
metodologicznych, w szczegdlnosci na potrzeby wigczenia aspektu pici do wszystkich dziedzin polityki, utatwianie
wymiany najlepszych praktyk i dialogu pomiedzy zainteresowanymi stronami, a takze poszerzanie wiedzy ws$réd
obywateli UE.

Do organdéw Instytutu nalezg zarzad (organ decyzyjny), forum ekspertéw (organ konsultacyjny) oraz dyrektor (organ
wykonawczy) i pracownicy. Zarzad przyjmuje roczne i $rednioterminowe programy prac oraz budzet Instytutu. Forum
ekspertow wspiera dyrektora w zapewnianiu doskonatosci i niezaleznosci dziatan Instytutu. Dyrektor, jako przedstawiciel
prawny Instytutu, odpowiada za codzienne zarzadzanie, a takze za realizacje programu prac.

Budzet instytutu na okres 2007-2013 wynosi 52,5 min EUR. W 2010 r. Instytut zatrudniat okoto 30 pracownikow.
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