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jelentese, 2010

LA nBk és férfiak kdzotti egyenldség létfontossagu ahhoz, hogy Eurépaban a hosszu tavon fenntarthatd
gazdasagi novekedés és foglalkoztatds megteremtésében elttink allé kézds kihivasokra valaszt
adhassunk.”

(A nemek kozotti egyenléségrél és a gazdasagi ndvekedésrdl 2009. oktdber 16-an megrendezett magas
szintli Ulés kovetkeztetései) (1)

! http:/Avww.se2009.eu/en/meetings _news/2009/10/16/long-term_growth_requires_greater gender_equality.html
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Az igazgatotanacs elndkenek

eloszava

Nagy 6rémémre szolgal, hogy 2010-ben tanlja lehettem a Nemek K&zotti Egyenl&ség
Eurépai Intézetének a nélkilozhetetlen intézménnyé valasanak, és biiszkén adom at ezt
az lUzenetet az EIGE els6, 2010. évi éves jelentésében.

Mikodésének elsé évében az EIGE munkajat alapfeladataival kezdte, amivel 2010
masodik felében figyelemre mélt6 Gtemben haladt. Feladatai kdzé tartozott a pekingi
cselekvési platform kritikus problématerileteinek kezelésében tett el6relépés nyomon
kovetésére iranyuld mutatok kidolgozasa és aktualizalasa, a nemek kozotti egyenléség
mutatéjara vonatkozoé fogalmi keret kialakitdsa, a nemek kozotti egyenléség
megvalositasat szolgald politikak terén bevalt gyakorlatok Osszegylijtése (ideértve a
gyakorlati eszk6zoket és modszereket is) és az els6 l1épések egy olyan dokumentéacios
kdzpont létrehozasa érdekében, ahol mindenki hozzaférhet a nemek kozotti egyenldéség
megvalositasat szolgalé wunidés és tagéllami politikdkkal kapcsolatos kulonféle
informécidkhoz és informéacidéforrasokhoz.

2010 az igazgatotanacs szamara is egy kihivasokkal teli év volt. Biszke vagyok arra,
hogy olyan lléseken elndkdlhettem, amelyek soran egyesitett er6feszitéssel és az
igazgatotanacs tagjai, valamint az EIGE munkatarsai részér6él tanusitott
elkotelezettséggel oly sok fontos dontés sziletett az EIGE felépitésének
meghatarozasardl és majdani munkaja palyajanak kijeldlésérol.

Ma nyugodtan kijelenthetjik, hogy az Intézet indulasa sikeres volt és jovébeli kilatdsaink
is reményteljesek. Nagy 6rommel tolt el, hogy ma ezt kijelenthetem.

A 2011-ben tébb U], fontos feladatra is szamithatunk. Az idei év kulcsfontossagu év lesz
az Intézet 6nképének kialakitasa és szerepének a fébb szereplékkel egyiuttmikodésben
torténd meghatarozasa szempontjabdl. Ennek érdekében az EIGE-nek eréfeszitéseit
célzottan kell véghezvinnie, egy kis intézet ugyanis csak vilagos elképzeléssel valhat
er6ssé. Az EIGE tovabbra is arra torekszik, hogy az Eurdpai Unién beliil a nemek kozotti
egyenléség kérdéseinek eurépai kompetencia-kdzpontjava valjon.

Az Intézet a korabbi feladatok ismételt végrehajtasanak elkeriilése érdekében a meglévd
adatok és er6forrasok alapos attekintésén dolgozik. Az Intézet rendszerezi az
Osszegylijtott adatokat és anyagokat, majd az EIGE dokumentaciés kdzpontjaban
szisztematikusan elérhetévé teszi azokat. Az elemzés és terjesztés a kdvetkezé fontos
Iépés, ami biztositja, hogy az EIGE figyelemre mélté és érdemi lendiletet adjon a nemek
kozotti egyenléség megvaldsitasat szolgald politikdknak.

Az EIGE nem egyedill folytatja tevékenységét a vilagban, ezért melegen tdvdzlom a mult
évben mas partnerekkel és szervezetekkel kialakitott egyittmikodést, valamint drémmel
és elismeréssel teszek emlitést az Intézet részére oly sok oldalrél nyujtott tamogatasrol.

Természetesen az Intézet gyors fejlédése a 2010-es év soran nem lett volna lehetséges
az érintett f6bb szereplék nagyszerli munkaja és szakadatlan er&feszitései nélkdl.
Szeretném ezért megkdszonni Virginijja Langbakk igazgaténak és az EIGE
munkatarsainak, akik erejikon tdl is mindent megtettek azért, hogy az Intézetet néhany
hénapon bellil mikodéképessé tegyék, és természetesen az igazgatétanacs minden
tagjanak is, akik segitették és tAmogattak ezt a munkat.

Nagy varakozassal nézek elébe a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete jovéjének
és a kozosen elkezdett legigéretesebb munkanak.

Eva M. Welskop-Deffaa

az igazgatotanacs elndke



Az igazgato eloszava

Az EIGE els6 éves jelentése attekinti a 2010-ben elért eredményeket és azt,
hogy az EIGE hogyan jarult hozza céljanak megvalésitasdhoz. Mas széval
ahhoz, hogy ,a nék és férfiak kozotti egyenléség minden eurdpai szamara, és
Eurdpan tul is valésagga valjon”.

A nemek kozotti egyenléség megvaldsitasanak unios szintli szereplSjeként az
EIGE az eurdpai politikdak és kezdeményezések keretei kozott mikodik. Az
Intézetet létrehozd rendelet megallapitja tevékenységeinek alapjait, és az Intézet
szerepeként az Eurdpai Unidban a nemek kozotti egyenléség kihivasainak
kezelését és ligyének elémozditasat jeldli meg.

A 2010-es év meghatarozé volt az EIGE szamara — mind fejlédése
szempontjabdl, mind pedig szimbolikus értelemben. Ez az év inditotta el elsé
alapkdveinek letételétdl a teljesen kiforrott eurdpai uniés intézménnyé valasaig
tart6 fontos uton.

Az intézmény létrehozasara tett intenziv eréfeszitések altal jellemezhet6,
2009-t61 2010-ig tarté id6szakban az EIGE megteremtette az igazgatasi és
pénziigyi 6néllésdgahoz szilkséges feltételeket, ami 2010 janiuséban valt valora.
A 2010. janius 20-an és 21-én megrendezett nagyszabaslu megnyit6 esemény
jelentds mérfoldkének szamitott, és lehet6séget adott arra, hogy az Intézet
megbizatasat és célkitizéseit ismertesse az érdekeltek sokasaga és a
nagykdzonség el6tt. Ezen id6szak alatt szamos mas eredmény is sziiletett, ezek
részleteir6l ebben a jelentésben olvashat.

2010-ben az EIGE briisszeli &tmeneti irodaibdl allandé székhelyére, a litvaniai
Vilniusba koéltozott.

Az Intézet igazgatasi, technikai, munkaeré-gazdalkodasi és pénzugyi felépitését
az U0 helyszinhez igazitottuk, 2010 marciusdban munkatarsaink mar (j
irodainkbol kezdték meg a munkat, és hozzajuk az Eurdpai Unié kilénbozé
orszagaibol érkez6 Uj alkalmazottak csatlakoztak. Az ezt kdveté honapokban és
a teljes igazgatasi és pénzigyi 6nallésag megteremtésének (2010. janius) végsd
szakaszdban megszilettek az Intézet tovabbi megalapozasahoz szikséges
folyamatok.  Tovabb  folytatédott a bels6, a szamviteli és a
munkaer6-gazdalkodasi eljarasokra vonatkozéan szilkséges szabalyok és
dokumentumok kidolgozaséaval kapcsolatos munka, hogy az Intézet gordiilékeny
és atlathatdé mikodése biztositott legyen. Abban az idében az Intézet
alkalmazotti Iétszama nem volt tobb 15 fénél. Az év végére az Intézet létszdma
gyors novekedésen ment keresztil, és elérte a 31 f6ben meghatarozott
célértéket. A tagallamokbdl delegélt kilenc (j taggal kezdetét vette
igazgatétanacsunk Uj hivatali ideje. Emellett munkank elséként meghatarozott
teruletein szakért6i forumunk is tdmogatast nyujtott a kezdeti szakaszban.

Annak érdekében, hogy biztositsuk az Intézet tevékenységei hatasanak késdébbi
értékeléséhez viszonyitasi alapul szolgal6 adatokat, az EIGE a Foglalkoztatas, a
Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Osszetartozas F8igazgatdsaga, valamint annak
A.3. egysége tamogatasaval elbkészitette, illetve 2010 decemberében
megkezdte ,az EIGE masodik el6zetes értékelése — kdzéppontban az Intézet
konkrét célkitlizései és miveletei” ciml dokumentum kidolgozasat. Ez biztositja
majd az Intézet megbizatdsanak véglegesitéséhez és a konkrét feladatainak
meghatarozasahoz sziikséges iranymutatast — igy az Intézet minéségi munkaval
jarulhat hozza a nemek kozotti egyenléség megvaloésitasahoz Eurdpaban.

2010-ben abban is jelentds szerepunk volt, hogy megtalaljuk a megfeleld hangot
azokkal a szervezetekkel, amelyek fontos munkaja tovabbra is kiegésziti
jovébeni tevékenységeinket. Az EIGE annak érdekében, hogy gondoskodjon az
uniés polgarok javat szolgalé feladatainak szinergiajarél, elkerilje ezek
parhuzamos végrehajtasat és biztositsa egyiittes hatékonysagukat, szoros
kapcsolatot épitett ki és egyuttmikddési megallapodast irt ala négy unids
ligynokséggel.

A munkaprogram 2010. aprilis 29-i elfogadasa (ami megteremtette az EIGE
mikodési alapjat), illetve az igazgatdi kinevezésem (2009. aprilis 16.) 6ta sok
mindent elértiink és szamos valtozas tortént. 2010 masodik féléve erét probald
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id6szaknak bizonyult, hiszen az Intézettél az elsé naptdél kezdve azt vartak, hogy
eredményeket mutasson fel, ugyanakkor egy teljes korlen m(ikod6 szervezetté
kellett alakitanunk magunkat. Biiszkén mondhatom, hogy ez kozvetlenil annak
tulajdonithatd, hogy adminisztrativ és mdiveleti egységeinkben egy megbizhato
iranyitasi struktarat hoztunk létre. Az EIGE munkatarsainak lelkesedése és
elkotelezettsége szintén hozzajarult enhez az eredményhez.

Az Eurdpai Bizottsagnak a nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozo, 2010.
szeptember 21-én elfogadott 2010-15-6s stratégiaja megalapozza az Intézet
jovébeli munkajanak politikai hatterét, és formalé tényezéként hat az Intézet altal
a kovetkezd haroméves tervezési szakaszban végzett munka szempontjabdl.

Az Eurdpai Bizottsag és a tagallamok tamogatasa érdekében az EIGE megerdsiti
a nemek helyzetét feltard statisztikdk és kutatasok készitésére, illetve
elvégzésére rendelkezésre all6 belsé kapacitasait, véglegesiti forrds- és
dokumentéciés kdzpontjat, amelyet a hasznos informaciok megbizhat6 tarava
alakit, tovabba létrehoz egy olyan eszkdzokbdl és modszerekbdl alld
gyljteményt, amelyekkel a nemek kozotti egyenléséggel és annak
érvényesitésével kapcsolatos munka Eurépaban és azon kivil egyarant
hatékonyan megismertethetd.

Zarasképpen szeretném kifejezni &szinte elismerésemet az igazgatétanacs
tagjainak, kulénésen az elndknek, Eva Welskop-Deffaanak és az alelntknek,
Michel Pasteelnek, valamint a szakért6i férum tagjainak, az Eurdpai
Bizottsagnak, els6sorban Belinda Pyke-nak és Daniela Bankiernek, valamint az
Eurdpai Parlament N&jogi és Esélyegyenléségi Bizottsaganak, illetve elndkének,
Eva-Britt Svenssonnak.

Szeretném halamat kifejezni az EIGE munkatérsainak is, akik a szamtalan
kihivas ellenére nagyfoku professzionalizmusrol és elhivatottsagrél tettek
tanubizonysagot.

Virginija Langbakk
a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének igazgatdja
2011. janius
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Mi a Nemek Kozotti Egyenloség

Europai Intézete (EIGE)?

A Nemek Kozétti Egyenléség Eurdpai
Intézete leginkabb EIGE néven ismert.
Az 1922/2006/EK rendelettel ( 2 )
létrehozott Intézet 2010-ben kezdte
meg mikdodését, ez a jelentés pedig
tevékenységeir6l ad szamot.

Az EIGE egy szabalyoz6 ligynokség,
amely az EU korabbi elsé pillére és az
eurdpai jog hatalya ala tartozik. Az
eurdpai Ugynokségeket az igazgatasi
és peénzigyi 0Onallésag jellemzi. Az
EIGE esetében az igazgatasi
Onéllésagot az alapitd okirata és az
igazgatétanacs, llletve az Intézet
igazgatéjanak kinevezése garantdlja.
Napi mikddése soran az EIGE az
Eurépai Bizottsdg egyéb  kdzOs
szolgdlatait hivja segitségil, hogy
elvégezhesse azokat a feladatokat,
amelyek nem tartoznak alapvetd
megbizatdsanak  korébe  (Ggymint
munkaerdé-felvétel, pénzugyi és
munkaer6-gazdalkodas és a Bizottsag
egészségugyi szolgélatai).

Az EIGE-t az azt létrehoz6 rendelet 3.
cikkében meghatarozott konkrét
feladatok ellatdsaval biztdk meg.

Az EIGE étfog6 céljai a nemek kozotti
egyenléség elémozditasahoz valo
hozzajarulas és ennek megerdsitése,
beleértve a nemek kozotti
esélyegyenléség érvényesitését
valamennyi kdzodsségi politikdban és
az abbol eredé nemzeti politikakban,
tovabba a nemen alapulé
megkulénboztetés elleni kiizdelem és
az unios polgarokban a nemek kozotti
egyenléség tudatositdsanak nodvelése

a kozdsségi intézményeknek —
kuléndésen a Bizottsagnak — és a
tagallamok  hatésdgainak  nyuijtott
technikai segitség révén ( ° ).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2006. december 20-i 1922/2006/EK
rendelete a Nemek Kozotti
Egyenl6éség Eurépai Intézetének
|étrehozasardl.

® Az 1922/2006/EK rendelet 2. cikke.

Az EIGE célja és kiildetése

A nék és férfiak kozotti
esélyegyenl6ség egyarant alapvetd
jog és az Eurdpai Uni6 kézos alapelve.

A Nemek Kozétti Egyenléség Eurdpai
Intézetének célja, hogy a nék és
ferfiak kozotti egyenléség minden
eurOpai szaméara, és Eurdpan tul is
valésagga valjon.

Annak érdekében, hogy a nemek
kozotti egyenléség teriletén eurdpai
kompetencia-kdzponttd  valjon, az
EIGE megkezdte a nemek kozotti
egyenléséggel  kapcsolatos  azon
ismeretek, szaktudas, rendelkezésre
all6 adatok, eszkdzok és mddszerek
OsszegyUjtését, amelyek segitségével
a jovében a n6ék és férfiak kozott
nagyobb lehet az egyenl6ség.

A Nemek Kozo6tti Egyenléség
Europai Intézete arra fog
torekedni,
hogy a nemek kozotti
egyenléség europai
kompetencia-k6ézpontjava valjon.

Mi alkotja az EIGE munkajanak
hatterét?

Amint azt az Eurépai Parlament
felkérésére a nemek kozotti
egyenléség jovébeli eurépai
intézetének szerepérdl készitett

megvalésithatdsagi  tanulmany ( 4)
megallapitja, annak ellenére, hogy a
nék és férfiak kodzotti egyenléség a
kezdetektdl fogva az Eurdpai Unid
egyik alapelve volt, még mindig
egyértelmi és kimutathatd
demokratikus lemaradas tapasztalhaté
a n6knek az unidés politikai
dontéshozatalban val6 részvétele és
jogaik tiszteletben tartasa
tekintetében.

A nemek kbzétti egyenléség jévébeli
eurodpai intézetének szerepe”,
azonosité szam:
IPOL/C/IV/2003/16/03.

A gyermeknevelés eltéréen
befolyasolia a nbk és a férfiak
foglalkoztatasi  ratajat. A nék
munkaeré-piaci  részvétele atlagosan
12%-kal csokken, mig a férfiaké
9,1%-kal né (°).

Az Uni6 szerveinek hatérozott
kotelezettségvallalasai ellenére sokan
még mindig ugy vélik, hogy a
kozintézkedések nem veszik
figyelembe a nék, mint polgérok
érdekeit.

A lisszaboni célok terén elért jelentSs
elérelépés ellenére nem minden
tagallamban léteznek a nék teljes korl
kozéleti részvételét garantalé
infrastruktarak és intézkedések,
aminek kovetkeztében sok magasan
képzett nd kényszerul
foglalkoztatasanak feladasara, mivel
nehezen tudja munkajat és csaladi
életét dsszeegyeztetni.

Napjainkban szamos (j kihivas all az
Unié és a tagallamok el6tt, ugymint a
demografiai véltozasok, a bdvités, a
bevandorlas és a gazdasagi recesszio,
amelyek kulonb6zdkeépp érintik a ndket
és a férfiakat.

A kotelezettségvallalasok
végrehajtasaval Osszefliggd
elszamoltathatésag iranti igény

sokszor magaban foglalja a nemek
kozotti egyenléség szempontjat is, ez
azonban nem mindig ad szamot arrdl,
hogy mit tesz az Eurdpai Unié a
noékért.

Onallé uniés intézményként a Nemek
Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete
adatokat és informaciokat, eszkdzoket
és modszereket, bevalt gyakorlatokat
és megkozelitéseket dolgoz ki és
biztosit az Eurdpai Unié és tagallamai
szamara, hogy a ndk és férfiak kdzotti
egyenléséget elémozditd politikak és
iranyelvek végrehajtdsanak folyamatéat
megalapozottabba és  gyorsabba
tegye.

Az EIGE éltal a nemzetk6zi nénap
centenariuma alkalméabol
meghatarozott 100 egyenlétlenség
(«ftn38»
http://www.eige.europa.eu/100-intern
ational-womens-day-100-inequalities
-remain#ftn38).


http://www.eige.europa/
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A rendelkezésére &ll6 szaktudas és az
Osszegy(jtott ismeretek segitségével
minden felhaszndl6 szamara egy
meghbizhat6 és objektiv vonatkoztatasi
ponttal szolgél.

Hogyan befolyasolhatja az EIGE
munkéja a polgarok mindennapi
életét?

...egypeélda ...

Andrea (férfi) és Andrea (n6) egylitt jartak
egyetemre, ahol kbzgazdasagtant tanultak.
Néhany éwvel az egyetem elvégzése utan
ismét talalkoztak. Andrea megtudta, hogy
egyetemi évfolyamtarsndje férjhez ment és
fia sziiletett. O is hazassagban élt, és volt
egy lanya. Miutdn ugyanazon a terileten
folytattdk tanulméanyaikat és dolgoztak, azt
javasolta neki, hogy vegyen részt egy, a
vallalatanal tarfott nagyon fontos vezetGi
képzésen, Andrea azonban elutasitotta
ajanlatat, mert gondoskodnia kellett kisfiardl
(). Aférfiben tudatosult, milyen szerencsés,
hogy csak rovid ideig kellett szl
szabadsagra mennie (*), és minden olyan
képzésen és tanfolyamon részt vehetett,
amely segitett gyors elémenetelében (%).

16. egyenlbtlenség: A foglalkoztatott
n6k atlagosan heti 39 orat forditanak
haztartasi tevékenységekre,
szemben a férfiakkal, akik 26 6rat
toltenek ilyen tevékenységgel.

15. egyenlbtlenség: Az egy vagy
tobb gyermekes, illetve a varandds
feleséggel vagy partnerrel
rendelkezd férfiak 84%-a nem vesz
ki sz(il6i szabadsagot, illetve nem is
veszi szamitasba ezt a lehetéséget.
Az arra jogosult édesanyak szinte
kivétel nélkiil élnek a sziil6i
szabadsag lehetéségével, ami
tovabb mélyiti ezt a kildnbséget.
2010-ben a véllalatok igazgat6inak
csupén 3%-a volt né, mig az
igazgatosagi tagok korében 12% volt
az aranyuk.

A né elmondta, hogy Ugy érzi, allast kell
véltoztatnia ( ° ), és végre o6nalld
tevékenységet kel folytatnia ( ° ).
Megbeszélték szakmai és csaladi életiiket,
és kiderult, mindketten arrél &lmodnak,
hogy tobbet hozzanak ki magukbdl és jobb
karriert fussanak be, legyen még egy
gyerekiik és tobb id6t toltsenek a
csaladjukkal. Ugyanakkor az
igazsagtalansag nyugtalanitd érzése vette
Gket kortil. ..

A gyermeknevelés joval nagyobb
hatassal van a no6k életére, akik
tovabbra is aranytalanul nagyobb részt
vallalnak a csaladrol valo
gondoskodas feladataib6l. A ndk
aktivabb munkaeré-piaci részvételét
és a férfiaknak a héaztartdsi és
gyermekgondozasi feladatokban val6
egyre nagyobb szerepvallalasat jelz6
legujabb tendencidk ellenére még
mindig eltérd értéket tulajdonitanak a
néi és férfi munkdknak. A nék és
férfiak kozotti munkamegosztas
uralkod6 mintazatai és a
tevékenységeiknek tulajdonitott eltérd
érték jelentds akadalyt képez a nemek
kozotti  egyenléség megvaldsulasa,
valamint a munkanak és a csaladi
életnek a nemek szempontjabdl
kiegyensulyozott 8sszeegyeztetésére
iranyuld politikak végrehajtasa el6t.

A férfiak &ltal kivett szabadsag
idétartama t6bbnyire rovidebb, igy
munkaeré-piaci  hatasat  tekintve
kevésbé szamszerUsitett.

® A nbkhéz képest tobb férfi jelenti ki
nyiltan, hogy az dnfoglalkoztatést
részesiti elényben: a férfiak mintegy
50%-a vallja ezt, szemben a n6k
esetében mért korilbelll 40%-kal.
Az 6nfoglalkoztaté nék csupan
33,2%-a ndi vallalkozé.
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A n6k esetében sokkal nagyobb a
kockazata a jovedelemkiesésnek és
annak, hogy Kkarrierjuk  csorbat
szenved. A n6k sokkal tdbb
problémaval szembesilnek az
Ujrafoglalkoztatds szakaszéban. Van,
aki a munkaba val6 visszatérés utan
részmunkaidében folytatja, mig masok
kiszorulnak a munkaerdpiacrol.

A munka és a csaladi élet
0sszeegyeztetésére iranyuld politikak
hivatottak biztositani, hogy mindkét
nem — n6k és férfiak —
Osszeegyeztethesse csaladi  életét
szakmai hivatdsaval. Ezek hosszu
tavon a jobb demogréfiai egyensuly
megteremtését is elésegithetik ().
Részét képezik az EIGE azon
munkédjanak, amelyet az ilyen
politikdk, a bevalt gyakorlatok és a
nemek kozotti egyenléség altalanos
érvényesitésére szolgalé modszerek
végrehajtasanak tamogatasa
érdekében folytat.

A kiilbnb6zbségre valb tekintet nélkdl
azonos elvaradsok, azonos jogok,
kozos eurdpai értékek ( **), nem
létezhet egyenldtienség (). Nem
szamit, mi a neved, jogod van az
egyenlé banasmodhoz vagy ahhoz,
hogy kiilonboz6 legyél (**)..

1 Kutatasok azt mutattak, hogy

kbzvetlen kapcsolat all fenn a nék
foglalkoztatasi rataja és a gyerekek
szama kozott — A munka, a
maganélet és a csaladi élet
Osszeegyeztetése az Eurdpai
Uniéban, Eurostat, 2009.

Az Eurdpai Uniordl sz6l6 Szerzédés
2. cikke.

Az Eurépai Unié Alapjogi
Chartajanak 23. cikke.
~,Mindenkinek joga van ahhoz, hogy
tudatara ébredjen sajat
Jelentéktelenségének”, Uzupis
Koztarsasag (Vilnius, Litvania)
Alkotmanyanak 21. cikke.

12
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Milyen az EIGE szervezeti felépitése?

2010. juniusban az EIGE
ténylegesen megkezdte mikodését.
Ugyanabban a hodnapban az EIGE
onallé europai intézményként
elnyerte igazgatasi és pénzlgyi
figgetlenségét. Az EIGE az
Intézetnek otthont adé varosban, a
litvaniai  Vilniusban megrendezett
tébb rendezvény kiséretében
hivatalosan 2010. junius 20-an és
21-én nyilt meg.

Az Intézet felépitése az ligynokséget
létrehoz6 rendeletben meghatarozott
megbizatasat és feladatait, valamint
munkaprogramjaban az  Intézet
igazgatétanacsa altal jovahagyott
célkitlzéseket veszi alapul. A nemek
kozotti  egyenléséggel kapcsolatos
munkahoz ko6t6dd feladatokat és
tevékenységeket a miveleti egység
végzi, ahol meghatérozott csoportok
felelnek a kilénb6z6
munkateriletekért, amint az az alabbi
abran lathato.

Személyi asszisztens

Adminisztrativ egység

Pénziigyek és beszerzés
Humaneré&forras

IKT és logisztika

Igazgatd

2010. december 31-én az EIGE 23
ideiglenes alkalmazottat és hat
szerz6déses alkalmazottat
foglalkoztatott.

A tervek szerint az Intézet létrehozasi

szakaszanak végére tovabbi
alkalmazottakkal és kirendelt nemzeti
szakeértdkkel noveli személyi

allomanyat, amely igy 2012-re
Osszesen eléri a 45 f6t.

Az Intézet vezetését az igazgato latja
el, aki az igazgatétanaccsal szoros
egylttmikodésben végzi munkajat.
Az igazgatétanacs 18 tagéllami
képvisel6b8l és a Bizottsagot
képvisel6 egy tagbol all. Mig a
tagallamok képvisel6it az érintett
tagéllamok javaslata alapjan az
Eurdpai Uni6 Tanacsa nevezi ki, a
Bizottsdg az igazgatOtanacsi tagjat
kdzvetlenul jeldli. Az igazgatotanacs
tagjainak kinevezésére oly mddon
kerul sor, hogy a legmagasabb szint(
hozzaértés, valamint a nemek kozotti

Igazgatétanacs

Szakeért6i féorum

Szamvitelért felel6s
tisztvisel6

Muveleti egység

egyenldség terlletén a vonatkozoé és
transzdiszciplinaris szakértelem
széles kore biztositott legyen. A
tagok megbizatasa harom évre szdl,
emellett a Tanacs soros
elnékségének megfeleld sorrendben
valtjak egymast.

Az igazgatétanacs mellett az EIGE
egy szakeértdi férummal is
rendelkezik, amelynek tagjai az
Eurdpai Unié egyes tagéllamainak a
nemek kozotti egyenléség kérdéseire
szakosodott illetékes szerveitdl, az
eurdpai szintli szocialis partnerektdl
és a kozosségi szinti nem
kormanyzati szervezetektdl érkeznek.
A szakértéi forum alkotja a nemek
kozotti  egyenléséggel  kapcsolatos
kérdésekre vonatkoz6
informaciocsere és az ismeretgydjtés
mechanizmusat. A forum biztositja az
Intézet és a tagéllamok illetékes
szervei kozotti Sz0oros
egyuttmikodést.

Médszerekért és eszkdzokért felelés csoport

A nemspecifikus terlletekeért felelés csoport

Kommunikéciés csoport

A hal6zatépitésért és az érdekelt felekkel valé
kapcsolattartasért felelés csoport
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Bevezetes

Az év elsé hat honapjaban (2010.
januér 1-jétdl junius 15-ig) az EIGE
anya-féigazgatdsaga, a
Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és
a Téarsadalmi Osszetartozas
Féigazgatésaga viselte a
pénzgazdalkodasi felelésseéget
(engedélyezésre jogosult tisztviselSi
minéségben) az Intézet nevében,
kulénésen a  személyzeti és
igazgatasi kiadasokat illetéen. Ebben
az id6szakban a Foglalkoztatas, a
Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi

Osszetartozas Féigazgatosaga
osszesen 846 876,91 EUR
Osszegben  teljesitett  kifizetést.

Figyelembe kell venni azt a tényt,
hogy 2010. mércius 1-j¢én az EIGE

ideiglenes brusszeli irodajabol
atkoltozott az Intézetnek a litvaniai
Vilniusban talalhato alland6
székhelyére.

Az EIGE munkateriiletei

Az Intézetet |étrehoz6 rendeletben
foglaltaknak megfeleléen az EIGE
konkrét prioritasait és feladatait az
EU hataskoérein belll, az elfogadott
célokra és az Intézet éves
programjaban meghatarozott kiemelt
terlletekre figyelemmel allapitotta
meg. Az Intézet munkaprogramjanak
6sszhangban kellett lennie a nemek
kozotti egyenléség teriiletére
vonatkoz6 uniés priorithsokkal és a
Bizottsag munkaprogramjaval,
beleértve annak statisztikai és
kutatdmunkajat is.

Az év folyaman az Intézet Oriési

er6feszitéseket tett annak
érdekében, hogy biztositsa
|étrehozasi szakaszanak  gyors

befejezését.

Az igazgatasi és pénzigyi
ondllésagra varva az  Intézet
felkészilt a 2010-es éves
munkaprogramjanak  sikeres  és
célravezetd végrehajtasara. A nemek
kozotti  egyenléséggel kapcsolatos
munka elinditaisa és a konkrét
feladatok végrehajtasanak elkezdése
érdekében a 2010-es éves
munkaprogramot gy allitotték dssze,
hogy abban néhany kulcsteriilet
kertljén a kdzéppontba.

Az EU intézményei és a tagallamok
szakpolitikai munkajadhoz nydujtott
tdmogatasban a pekingi
mutatdkkal kapcsolatos munkara, és
a fennmaradd tertletek mutatéinak
tovabbfejlesztésében az Eurdpai
Unié Tanacsa elndkségeinek

biztositott segitségnyujtasra
helyez6dott a hangsuly.
Megkezdddétt a nemek kozotti
egyenléség altalanos

érvényesitésének modszereivel és
eszkozeivel kapcsolatos munka is.

A nemek kozotti egyenléség unids
mutatéjanak kidolgozédsa egy masik,
tematikus terlletet alkot, amely a
nék és férfiak kozotti egyenléség
megvalosulasi folyamatanak
értékeléséhez egy szélesebb
alapokon nyugvo, teljesebb
megkozelités kialakitasaval all
Osszefuggésben.

A tudatossagnovelés, a halézatépités
és a kommunikaci6 célja az volt,
hogy kiindulasként kiilonb6z6
szinteken felhivia a figyelmet a
nemek kozotti egyenléség kérdésére
és az Intézetre. A parbeszéd és
partnerség a nemek  kozotti
egyenléség eurdpai  halozatanak
Iétrehozésara és azoknak az érdekelt
feleknek az azonositasara
Osszpontositott, amelyek készek
csatlakozni az annak érdekében tett
kozos er6feszitésekhez, hogy a
nemek kozoétt nagyobb egyenléség
j6jjon létre Eurépaban.

A 2010-es éves munkaprogram
elfogadasat  (2010. aprilis 29.)
kovetéen és  kildondésen 2010
harmadik és negyedik negyedévében
az Intézet munkatarsai mindent
megtettek, hogy felgyorsitsak az
Intézet tevékenységeit.

16. EGYENLOTLENSEG

A foglalkoztatott nék atlagosan heti
39 orat forditanak  haztartasi
tevékenységekre, szemben a
férfiakkal, akik 26 oérat toltenek ilyen
tevékenységgel (*%).

Annak érdekében, hogy 2010
juniusaban elkezd6édjon az elsé
adatok és a vonatkozd informaciok
Osszegy(jtése, az Intézet a feladatok
meghatarozasara és a tervezett

tanulmanyok és jovébeli
keretmegallapodasok technikai
feltételeinek kidolgozasara
0sszpontositott, és radikdlisan
megnovelte az elkezdett

tanulmanyok szamét. A 2010-es éves
munkaprogram elfogadasat és az
igazgatasi és pénzigyi Onallésag
elnyerését  kovet6 szlkds hat
hénapban az Intézet 0&sszes
eldiranyzatanak (forrasainak)
65%-ara vallalt kotelezettséget, és
26%-4t fizette Ki.

Az EIGE ezen tulmenden lefektette
az alapjait egy tovabbi (j
munkateriletnek, a nemi indittatasu
erészak elleni kiizdelem teriletének,
amelyet 2011-ben fog kidolgozni.

Az Intézet  hozzalatott  olyan
megkdzelitések kialakitdsahoz,
amelyek azzal foglalkoznak, hogy
hogyan tehetd nyilvanvalébba a nék
gazdasagi novekedéshez vald
hozzajarulasa, illetve a  férfiak
részvétele a nemek kozotti nagyobb
egyenléség megteremtésében.

% Utemterv: ,A munka, a csaladi és a

maganélet 6sszeegyeztetése
(2011)”, a Foglalkoztatas, a
Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi
Osszetartozas Féigazgatésaga,
G.2. egység, kezdeményezés
tipusa: bizottsagi munkaprogram
(http://ec.europa.eu/governance/im
pact/planned_
ia/docs/2011_empl_016_work_fami
ly_private_ life_en.pdf).


http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_
http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_
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A pekingi cselekvesi platform és a
pekingi mutatok

Mi a pekingi cselekvési platform?

A Pekingben (Kina) 1995-ben
megrendezett  negyedik  N&lgyi
Vildgkonferencian  elfogadtdk a
pekingi cselekvési platform néven is
ismert ,Pekingi nyilatkozat és
cselekvési platform az egyenléségért,
a fejlédésért és a békéért” cimi
dokumentumot. A nék helyzetének
javitasa  és  érdekérvényesitési
képességuik ndvelése, valamint a nék
és férfiak  kozotti  egyenl6ség
megvalbsitasa érdekében ez a
dokumentum stratégiai
célkitlizéseket, illetve a nemzetkdzi
k6zOsség, a nemzeti kormanyok és a
civil tarsadalom Aaltal végrehajtand6
fellépéseket allapit meg ('°). A
célkitlzéseket és fellépéseket 12
sproblématerilet” szerint
csoportositottdk, amelyek mindegyike
a nék érdekérvényesitési
képességének novelésére helyezi a
hangsulyt: szegénység, oktatas és
képzés, egészség, a ndk elleni
er6szak, fegyveres  konfliktusok,
gazdasag, hatalom és dontéshozatal,
a nék helyzetének javitasat szolgalo
intézményi mechanizmusok, emberi
jogok, média, kornyezet és a
leanygyermekek.

A cselekvési platform ezeket a
célkitlizéseket ,az emberi jogok
kérdéseként és a  tarsadalmi
igazsagossag feltételeként”
hatarozza meg, amelyek ,nem
kezelheték elkulonitetten  ndélgyi
kérdésként”. Mind a 27 unios
tagéllam aléirta a dokumentumot, és
igy felel6sséget vallalt arra, hogy
lépéseket tesz a pekingi cselekvési
platform végrehajtasa érdekében.

® Kildetésnyilatkozat

(http://www.un.org/
womenwatch/daw/beijing/platform/p
latl. htm#concern).

A pekingi cselekvési platform kritikus
problémateriletei az alabbiak:

® NO&k és a szegénység (A) (3
mutato)

® A ndk oktatasa és képzése (B) (3
mutato)

®* NOk és az egészség (C) (3
mutato)

® A ndk elleni erészak (D) (3
mutato)

* N6k és a fegyveres konfliktusok
(E) (4 mutato)

®* NOk és a gazdasag (F) (18
mutato)

® N6k a hatalomban és a
dontéshozatalban (G) (18
mutato)

® Intézményi mechanizmusok a
nék helyzetének javitasara (H) (3
mutato)

® Leanygyermekek (L) (3 mutato)

Kritikus problémateriiletek,
amelyekhez még nem dolgoztak ki
mutatokat:

* A n6k emberi jogai (1)
® N6k és a média (J)
® No&k és a kornyezet (K)

Milyen kotelezettséget vallalt az EU a
pekingi cselekvési platformmal
kapcsolatban?

Habar a nék helyzetének javitasa
iranti  felelésség els6sorban a
nemzeti kormanyokat terheli, az
Eurdépai Uni6é részt vett a pekingi
nyilatkozat megfogalmazasaban és
tamogatast nyujt tagallamainak az
intézkedések végrehajtasahoz. 1995
decemberében az Eurdpai Tanacs
kinyilvanitotta a pekingi platform
melletti elkotelezettségét, valamint
kotelezettséget vaéllalt arra, hogy
évente nyomon koveti a pekingi
cselekvési platformot (*). A Tanacs
1998-ban megallapodott arrél, hogy a
pekingi cselekvési platform
végrehajtasa éves értékelésének
tartalmaznia kell egy javaslatot a

¥ A Tanacs 1995. oktober 5-i
kovetkeztetései
(http://www.consilium.europa.eu/ue
docs/cms_data/docs/pressdata/en/|
sa/017a0003.htm).

mennyiségi és minéségi mutatok és
referenciaértékek egy egységes
készletére vonatkozdan. 2010-ig a
pekingi cselekvési platform 12
problémateriilete kozdl 9
tekintetében dolgoztak ki mutatokat

(18).

13. EGYENLOTLENSEG

A gyermekgondozasi és mas eltartott
személyek szamara nyujtott
gondozasi szolgaltatdsok hianya
miatt a gondozasi feladatokat ellatd
aktiv kori nék mintegy 30%-a
gazdaségilag inaktiv vagy
részmunkaidében dolgozik (*°)

A pekingi cselekvési  platform
végrehajtadsaban az EU szintjén elért
eredmények vizsgélatara két
attekintd jelentés készult: Az EU
Tanacsanak luxemburgi elndksége
(2005) altal készitett ,Peking + 10 —
az Eurdpai Unidban elért haladas”
cim(, és a svéd elndkség (2010) &ltal
oOsszedllitott ,Peking + 15: a
cselekvési platform és az Eurdpai
Unié” cimii jelentés (*).

' E jelentések attekintése

megtalalhaté az interneten
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp
?catld=765&langld=hu).

Jelentés a n6k és férfiak kézotti
egyenléségrél (2010), Eurdpai
Bizottsag, a Foglalkoztatés, a
Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi
Osszetartozas Féigazgatosagénak
G.1. egysége (a kézirat 2009
decemberében késziilt el).
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http://ec.europa.eu/social/mai
n.jsp?catld=765&langld=hu


http://www.un.org/
http://www.un.org/
http://www/
http://ec.europa.eu/social/main
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=hu

14 Az EIGE éves jelentése 2010

Az EIGE megbizatasa a pekingi
cselekvési platformmal
Osszefliggésben

Az EIGE egyik f6 feladata a nemek
kozotti  egyenléségre  vonatkozo
objektiv, megbizhat6 és
Osszehasonlithaté informaciok és
adatok  gyljtése, elemzése és
terjesztése. Az EurOpai Bizottsagnak
a no6k és férfiak kozotti egyenléségre
vonatkoz6 2010-15-6s stratégidja
szerint az EIGE szerepe az, hogy
segitse a Bizottsagot és a
tagéllamokat a pekingi cselekvési
platform  kritikus problématertletei
tekintetében  megallapitott  uniés
szintl mutatokrol szél6 jelentések
Osszedllitdsaban, és ahol szikséges,
tovabbi mutatok kidolgozasaban. Az
EIGE feladataul kapta azt is, hogy
technikai tAmogatast nyuljtson az EU
Tanacsanak elnokségét ellato
orszdgnak a pekingi cselekvési
platform kivalasztott
problémateriletérél szold jelentés
elkészitéséhez.

E megbizatas alapjan az EIGE egy Uj
intézményi szerepl6vé valt a pekingi

cselekvési platform kilonb6z6
teruletein az Unidban elért
eredmények felllvizsgalati

folyamatdban, és részt vesz a
meglévé mutatok aktualizalasaban és
javitdsaban, illetve az U0j mutatok
kidolgozaséban. Az EU-ban
elfogadott mutaték viszont tébb
kritikus ~ problématerileten nem
terjednek ki a pekingi cselekvési
platform minden egyes stratégiai
célkitlizésére, statisztikai adatok
pedig nem minden esetben &llnak
uniés  vagy hemzeti  szinten
rendelkezésre.

Az EIGE tevékenységei 2010-ben
2010 prioritasai:

* A nemek kdzétti egyenlség
meglévé unidés mutatdira és az
azzal kapcsolatos unids
statisztikai adatokra vonatkoz6
informaciok, valamint a pekingi
mutatokkal végzett munka
végrehajtasi médszerei terén
bevalt gyakorlatok
Osszegy(jtésének
kezdeményezése

® Az EU Tanacséanak soron
kdvetkezd elndkségei részére
nyujtott technikai tamogatéas
eljarasainak kialakitasa és
kapcsolatfelvétel a terlilet f6
érdekelt feleivel

A megbizhaté adatokkal végzett
munkahoz  szilkséges feltételek
megteremtése miatt, valamint annak
érdekében, hogy a meglévd
mutatokhoz és a pekingi cselekvési
platform  végrehajtdsi  modszerei
terén bevalt gyakorlatokhoz
hattér-informaciok is rendelkezésre
alljianak, az EIGE 2010-ben tbébb
tanulmany elkészitésébe belefogott.

Az egyik tanulméany targya a nemek
kozotti  egyenléség jelenlegi  unios
mutatéinak és az azzal kapcsolatos
uniés  statisztikai adatoknak a
racionalizdlasa és 0Osszehangolasa
volt. Egy masik tanulmany célja az
volt, hogy az Eurépai Unidban
felkutassa és Osszegyljtse a bevalt
gyakorlatokat és a pekingi cselekvési
platform mutatéinak végrehajtasat
szolgalo maédszereket. A
tanulmanyok elsé eredményei
tekintélyes eltéréseket tartak fel a
pekingi cselekvési platform
kulonb6z6 problématertletei  kozott
az adatok elérhet6sége tekintetében.
Az adatok rendelkezésre allaséarol,
mindségerél és
Osszehasonlithat6sagérdl, valamint a
nemek kozotti egyenléség kilonbdzd
meglévé mutatdinak attekintésérdl
2011 folyaman kozzétesznek majd
egy atfogé jelentést.

36. EGYENLOTLENSEG

A felsboktatasi intézmények csupan
13%-énak van ndi vezetdje, mig az
egyetemek minddssze 9%-a
esetében all n6 az intézmény élén

(21).
52. EGYENLOTLENSEG

A dontéshozatal teriletén a
kormanyzati minisztériumokban a
vezetd poziciéknak Jelenleg
mindossze 35%-at toltik be nék (*3).

57. EGYENLOTLENSEG

2010-ben a vallalatok igazgat6inak
csupan 3%-a volt né, mig az
igazgatosagi tagok korében 12% volt
az aranyuk ().

2010-ben az EIGE a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozd adatok és
mutatok tekintetében egylttmikodést
alakitott ki a f6 partnerekkel. Az
Eurdpai Bizottsag irAnymutatast adott
az |Intézet kutatécsoportjgnak az
EIGE 4&ltal az EU Tanacséanak
elnékségei részére nyujtando
tamogatasrol és a nemek kozotti
egyenléség unios mutatdjanak (EU
GEIl) kidolgozasardl. Az EIGE az
ENSZ Eurdpai Gazdasagi
Bizottsagéaval (UNECE)
egyuttmikodésben a nemek kozotti
egyenléség mutatdinak segitségével
az ezen a téren elért eredmények
nyomon kovetésével kapcsolatos
teljesitmény értékelését is elvégezte,
és csatlakozott az UNECE Altal
létrehozott, a nemek  kozotti
egyenléség mutatoival foglalkozo
munkacsoporthoz.

% She figures 2009 — Statisztikai
adatok és mutatok a nemek kozotti
egyenldségrél a tudomanyban,
Eurépai Bizottsag, Kutatasi
Féigazgatésag, Kommunikéaciés
Egység (EUR 23856 EN).
Adatbazis: N6k és férfiak aranya a
dontéshozatalban: kiemelt adatok
(2010 negyedik negyedév)
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&
catld=89&newsld=965&furtherNews=yes).
,Uzlet és pénzvilag — A
t6zsdén jegyzett legnagyobb
véllalatok”, Eurdpai Bizottsag, a
Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek
és a Tarsadalmi Osszetartozas
Féigazgatésaganak adati
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp
?catld=777&langld=hu&intPageld=

675).
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=965&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=965&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=777&langId=hu&intPageId=675
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=777&langId=hu&intPageId=675
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=777&langId=hu&intPageId=675

A pekingi mutatok felllvizsgalata,
aktualizlasa és javitasa teriletén az
EIGE altal elvégzett munkat toébb
szakértSi talalkozéon megvitattak. A
Tanéacs elnbkségeinek tdmogatasara
iranyul6 feladata részeként az EIGE

felvette a kapcsolatot és megvitatta a
tAmogatasi stratégidkat a soron
kovetkezé lengyel (2011.
jllius—december) és dan (2012.
januar—janius) elndkséggel.

Az EIGE igazgat6tanacsa 2010
juniusaban létrehozta a szakeértéi

A n6k és a kbrnyezet lesz a 2012. januartdl juniusig tarté dan eln6kség témaja.

Az EIGE éves jelertése (2010) 15

férum elsé munkacsoportjat azzal a
megbizassal, hogy segitse az EIGE-t

a tamogatashoz szikséges
megbizhaté, 0sszehangolt és
mindségi informaciok

Osszeallitasaban.
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A nemek kozotti egyenldség altalanos

V4 V4 v /7
érvenyesitése
Mit jelent a nemek kozotti egyenléség
altalanos érvényesitése?

A nemek kozotti egyenléség altalanos
érvényesitése (gender mainstreaming — GM)
egy olyan stratégia, amelynek eredményeként

az Eurépai Unié intézményeinek és
tagéllamainak minden politikdjaban és
programjdban  érvényesilnek a nemi

szempontok. Az Eurépai Uniéban az Eurdpa
Tanacs altal alkalmazott definici6 alapjan a
GM-et a kdvetkezbképpen hataroztak meg: ,a
politikai folyamatok oly mddon torténd
(&t)szervezése, javitdsa, kialakithsa és
értékelése, hogy a politikai déntéshozatalban
rendes korulmények koézott részt vevék a
nemek koOzotti  egyenl6ség szempontjat
minden szinten és minden szakaszban
érvényre juttassak” (*%).

A Foglalkoztatasi, Szociélpolitikai,
Egészségligyi és Fogyasztdévédelmi Tanacs
(EPSCO) (®) a nemek kozétti egyenldség
altalanos érvényesitését szolgalé stratégia
szisztematikus megkozelitését szorgalmazza,
ideértve els6sorban a szakpolitikdk nemekre
gyakorolt hatasa vizsgélatdnak hatékony
alkalmazaséat, a nemek szerinti bontisban
Osszedllitott statisztikdk kidolgozasat, az elért
haladas mérését szolgalo mutatok
hasznélatat és a nemek helyzetével
kapcsolatos szakértelem fejlesztésére
iranyulé képzési programokat.

2010 prioritasai:

* A nemek kozotti egyenl6éség altalanos
érvényesitésének eszkdzeivel és
madszereivel, valamint az ezen a
terlleten bevalt gyakorlatokkal
kapcsolatos munka kezdeményezése

24

A nemek kozotti egyenléség altalanos
érvényesitését  szolgald6  eszkdzok  és
moddszerek  megvalositasi  lehetéségeivel

kapcsolatos munka elkezdésével az EIGE
nekilatott a kovetkez6képp meghatarozott
feladatanak: ,a nemek kozotti egyenléség
valamennyi kdz6sségi politikdba és az abbdl
eredd nemzeti politikakba valod integralasat
segitd moddszertani eszkdzok kifejlesztése,
elemzése, értékelése és terjesztése, valamint
a nemek kozotti esélyegyenldség
érvényesitésének tamogatdsa valamennyi
kdzOsségi intézménynél és szervnél” (%°).

A nemek koOzotti egyenléség érvényesitését
szolgalé  politikdk  kidolgozdsanak  és
végrehajtasanak eszkozeire és modszereire
példak ( 2’ ) tobbek kozétt az alabbiak:

legjobb/bevalt gyakorlatok, konyvek és
jelentések, gyakorlati kb6zOsségek,
konzultaciok, tanfolyamok, el6adasok és
szeminariumok, adatbazisok, Utmutatési

csomagok, kézikdnyvek, nyomon kovetési és
értékelési eszkozok, hal6zatok és
héalézatépités, megfigyel6kézpontok,
lehivhaté  szolgéltatasok, kutatdss  és
adatgy(jtés, minimumkovetelmények, képzés,
oktatoképzés és tananyagok, webalapu
vitahelyek és tematikus weboldalak, az
egyenlé jogokkal/nék jogaival kapcsolatos
megkozelitések, a nemi dimenzié elemzése,
a nemi szempontoknak a
koltségvetés-készitésben valé érvényesitése,
nemi szempontU hataselemzés és
hatasvizsgélat, a nemi szempontok beépitése
a projektek életcikluséba,

interszekcionalis megkdzelitések, nyomon
kovetés és értékelés, valamint a tébb
érdekelt fél bevonasaval kialakitott

megkozelités.

Az Eur6pai Bizottsag felkérésére készitett
jelentés (*®) meghatarozasa szerint a bevalt
gyakorlat ,olyan intézkedés, eszkdz vagy
maédszer, amely (kdzvetve vagy kozvetlendl)
a 16. cikk rendelkezéseinek az [operativ
programba]  és/vagy annak valamely
végrehajtasi szakaszaba valé integracidjat
hivatott szolgalni”. A tanulmanybdl kidertil,
hogy a részleges vagy kizarolag formalis

megoldasokkal ellentétben létezik az
altalanos  érvényesitésnek egy olyan
modellile, amely bevalt gyakorlatként

jellemezheté.

Az EIGE munkaja a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitése
(eszkdzok, mbédszerek és bevalt
gyakorlatok) teriiletén

2010-ben az eszkdzokkel és modszerekkel
kapcsolatos munka prioritdsainak
meghatarozasa  érdekében az EIGE
konzultaciokat kezdeményezett az érdekelt
felekkel (%), és megbizast adott tobb
hattértanulmany ( *° ) elkészitésére. A
tanulméanyok azt mutattdk, hogy hosszu
tavon a nemek kozoétti egyenléséget és a
nemek kozotti egyenléség érvényesitését

szolgald eszkodzokkel és mddszerekkel
végzett munkdt az alabbiaknak kell
jellemeznidk.

A ndk és férfiak korilményei, helyzete és igényei kilonbségeinek kdvetkezetes figyelembevétele minden
kozosségi politikaban és intézkedésben: ez az ,altalanos érvényesités” Bizottsag altal elfogadott elvének
alapvet6 jellemzdje. Ez nem pusztan azt jelenti, hogy a k6z6sségi programokat vagy forrasokat
elérhetébbé kell tenni a nék szamara, sokkal inkabb a jogi eszk6z0k, a pénzugyi forrasok és a K6zosség
elemzési és szervezési kapacitasainak egyideji mobilizacidjara utal, hogy ily médon minden tertleten
kialakuljon a nék és férfiak kozotti kiegyenstilyozott kapcsolatok kiépitése iranti igény (*4).

A Tanacs kévetkeztetései a nemek k6zotti egyenléségrol: a névekedés és a foglalkoztatas megerdsitése — hozzajarulas a 2010

utani lisszaboni stratégiahoz, a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tanacs 2980. llése, Brisszel,

2009. november 30.

EZ COM(96) 67 végleges.

tanacsi rendelet 3. cikke (1) bekezdésének c) pontja.

27

elnevezésti pragai programhoz (2009) késziilt.

28

A Nemek Kézétti Egyenlbség Eurdpai Intézetének létrehozasarol szol6, 2006. december 20-i 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és
A lista az ,Iranymutatasok a nemek kdzotti egyenléségre vonatkozéan a tudomany teriiletén megvalosulé programokhoz”

»Tanulmany az 1083/2006/EK rendelet nemek kbzétti egyenléség elébmozditasarél, a megkiilénbéztetés tilalmardl és a

fogyatékossaggal €16 személyek hozzaférésérél sz6l6 16. cikkének az ERFA és a kohéziés alap tarsfinanszirozasaval a 2007 és
2013 kozétti idészakban megvaldsulé kohéziés politikai programokba térténd atliltetésérdl”, 2009.

29

tertiletén jartas szakért6k részvételével Vilniusban megrendezett llés keretében zajlott.

30

kbzotti egyenldséq altalanos érvényesitése az eurdpai strukturalis alapokban”.

31

A folyamat az EIGE szakért6i forumanak tagjaival folytatott konzultaciok és a nemek kdzotti egyenléség altalanos érvényesitésének
Harom hattértanulmany késziilt: ,Nem és interszekcionalitas”, ,A nemek kdzotti egyenléséggel foglalkozé képzés” és ,A nemek

A nemek k6zétti egyenl6ség altalanos érvényesitése — Fogalmi keretek, modszertan és a bevalt gyakorlatok bemutatasa, A nemek

kozotti egyenlbség altalanos érvényesitésével foglalkozé szakértdi csoport tevékenységeirdl szol6 zardjelentés, Eurépa Tanacs,

Strasbourg, 1998.



Az eszkdzok és moddszerek
Osszegylijtése: ezen belll is azoké
az eszkdzoké és maddszereké,
amelyeket az Unié intézményei és a
tagéllamok alkalmaznak; a nemek
kozotti egyenléség altalanos
érvényesitése informacios
rendszerének létrehozasa, és e
rendszer tarolasi, keresési és
elérhetéségi adatainak folyamatos
frissitése (GM-adatbazis);
kapcsolatok kiépitése és folyamatos
informéaciocsere az eszkdzdk és
moédszerek alkotoival/felhasznaléival,
és az adatbazisok egyesitése (a GM
egyablakos rendszere).

Informaciéfeldolgozas:
metamddszertan  kidolgozdsa az

eszkdzok és médszerek
csoportositasara és értékelésére; a
kivalasztott mabdszertanok
felhasznalasanak és
eredményességének elemzése;

osszehasonlitd tanulmanyok
készitése kvalitativ és kvantitativ
kutatasok  alapjan;  modositasok
végrehajtasa, testre szabott
megoldasok és 1] modellek
létrehozdsa, és a nemek kozotti
egyenléség altalanos
érvényesitésével kapcsolatos
folyamatok nyomon kévetése.

Informécidterjesztés: a  meglévd
eszkozokkel kapcsolatos informaciok
megismertetése és hozzaférhetévé
tétele a felhasznalok szédmara a
weboldal, a gyakorl6 szakemberek
hélézata, valamint Ulések és
kiadvanyok segitségével; a testre
szabott és U] eszkdzok terjesztése,
és a nemek Kkozotti egyenléség
altalanos érvényesitésével foglalkozo
szakemberekbdl  allé  gyakorlati
kozosség halézatanak kiépitése és
koordinacidja.

2010-ben az EIGE a fent
feladatoknak az alabbiak keretében
latott hozza: a) az EIGE forras- és
dokumentacids kdzpontjanak szerves
részeként az informaciogydijtés,
-feldolgozas és —terjesztés
koncepcitjanak/rendszerének
kialakitasa; b) felkészilés a nemek
kozotti egyenléség altalanos
érvényesitése és a nemek kozotti
egyenléség eszkdzeire, modszereire
és bevalt gyakorlataira vonatkozo
informaciok 6sszegyijtésére; és c) az
eszkdzokkel, moédszerekkel és bevalt
gyakorlatokkal kapcsolatos munka
elkezdése néhany kivalasztott
kiemelt teruleten.

Az EIGE munkatarsai az idevago
informaciok 6sszegylijtésével és egy
masodik el6zetes ertékeld
tanulmannyal kezdték meg az Unid
intézményei és a tagallamok
altal/részére kifejlesztett
GM-eszkdzok (a nemek kozotti
egyenléség altalanos
érvényesitésére vonatkoz6
kézikbnyvek, eszkozkészletek és
irAdnymutatasok) azonositasat. A
tanulmany  eredményeit  tovabbi
feldolgozasnak vetik ald 2011-ben.
Ugyanezzel a céllal
hattértanulmanyok késziltek harom
tertleten (a nemek kozotti
egyenl6éséggel foglalkozd képzés,
nem és interszekcionalitas, és a
nemek kozotti egyenléség altalanos
érvényesitése az eurdpai strukturdlis
alapokban).

A tanulmanyok és az EIGE szakértéi
foruma Aaltal javasolt nemzetkozi
szakért6i csoporttal folytatott
konzultaciok alapjan az a dontés
sziletett, hogy a nemek kozotti
egyenléséggel foglalkozd  képzés
(mint a nemek kozotti egyenléség
altalanos érvényesitésének eszkdze)
és a bevalt gyakorlatokra iranyul6
jovébeli  munka alapfeltételeinek
meghatarozasa kerll a kbézéppontba.
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Felkérés sziletett egy tanulmany
elkészitésére a bevalt gyakorlat mint
a nemek kozotti egyenléségnek az
Unié intézményeinek és
tagéallamainak politikaiban és
programjaiban valé altalanos
érvényesitését  szolgalé  eszkoz
hasznélatarél ( % ). A tanulmany
eredményei segitséget nyujtanak a
2011-re tervezett maodszertani
fejlesztés folyamatdhoz, az EIGE
érdekelt felei pedig az Eurépai
Bizottsag, a tagéallamok, az Eurdpai
Parlament és az egyéb érdekl6dd
szervezetek szamara 2011
novemberében, Brisszelben
megrendezésre kerild tajékoztatd
szeminariumon  ismerhetik  meg
ezeket az eredményeket.

Emellett harom 0j tematikus terilet

kerult kivalasztasra az eszkdzokkel

és modszerekkel, valamint a bevalt
gyakorlatokkal kapcsolatos
informaciok 6sszegylijtése céljara.

1. A munka és a csaladi élet
O0sszeegyeztetésének terilete, a
lengyel elndkség altal valasztott
tertiletre vonatkoz6 pekingi
mutatok utokovetéséhez
elvégzett kutatas tAmogatasa
érdekében.

2. A ,nemi indittatasu erészak”,
kilénds hangsulyt helyezve az
informacioknak a
megfigyel6kozpontok
segitségével torténd
OsszegyUjtését és nyomon
kovetését szolgald eszkdzre.

3. Az EIGE kés6bbi munkajanak
kiegészitéséhez a ,férfiak és a
férfiassag" teriletének — amely
egy mindenre kiterjed6
kérdésnek tekinthetd —
szereplbire és bevalt
gyakorlataira vonatkoz6
informaciok dsszegyiiijtése.

% Tanulmany a ,bevalt gyakoriat” mint

a nemek kdzotti egyenléségnek az
Unid intézményeinek és
tagallamainak politikaiban és
programjaiban valé altalanos
érvényesitését szolgalé eszkoz
hasznalatardl.
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A nemek kozotti egyenloseg

mutatdja

Mi a nemek kodzétti egyenléség
mutatéja?

A nemek kozotti egyenléségnek egy
k6z6s mutatokészlet segitségével
torténd nyomon kovetése
elengedhetetlen az europai
dontéshozok szamara, csakugy, mint
az unios polgéarok
tudatossagnovelése szempontjabol.
A mutatok segitséget nyuljthatnak a
nemek kozotti egyenl6ség terén
medfigyelhetd tendencidk és egy
nemzeti helyzet er6s és gyenge
pontjainak azonositadsaban, tovabba
elésegitik az orszagok kozotti
Osszehasonlitdst. Annak érdekében,
hogy A&ttekintést kaphassunk egy
olyan 0&sszetett és tdbbdimenzids
kérdésrél, mint a nemek kozotti
egyenldség, a kulonféle mutatok akar
egyetlen szamadatban is
egyesitheték, nevezetesen a nemek
kozotti egyenléség mutatdjaban.

A Bizottsag a nemek kozotti
egyenléség  mutatdjanak  oOtletét
el6szér a nék és férfiak kozott
egyenléségre vonatkozé Utemterv
(2006-2010) cimG  szakpolitikai
dokumentuméaban (**) vetette fel. A
Bizottsag ténylegesen nyomon koveti
az elért haladast, és értékeli a nemek
kozotti egyenléség aktualis helyzetét.

97. EGYENLOTLENSEG

Az Eurdpai Uni6 24 tagéllamaban az
atlagos orabér a nék esetében
8,58 EUR, mig a férfiak esetében
10,43 EUR (*%

3 COM(2006) 92 végleges.
% Felmérés a bérstruktirardl, 2006.

Egy a nemek helyzetét leir6 mutato
kidolgozasa és az EIGE-re bizott
feladat bekerilt  az Eurépai
Bizottsagnak a nék és férfiak kdzotti
egyenléségre vonatkozo,
2010-2015-0s stratégiajahoz tartoz6
cselekvési tervbe.

Az EIGE tevékenységei 2010-ben

2010 prioritasai:

* A nemek kozotti egyenléség
mutatoja alapstruktirajanak
létrehozésa

® Kapcsolatteremtés a terilet f6
érdekelt feleivel

2010 maésodik felében az Intézet
bevezet6 kutatast kezdeményezett a
mutat6  fogalmi  keretének  és
alapstruktirajanak kialakitasara (*).
A kutatas elsé eredményei lehetévé
tették azoknak a modszereknek,
alapvetd jellemzéknek és
kérdéseknek a megvitatasat,
amelyekre a nemek kozotti
egyenléség Osszetett mutatdjanak
felépitésekor tekintettel kell lenni:

* adimenziok megvalasztasa;
® adimenzidk sulyozéasa;

* A kutatas részben a

megvaldsithatésagi tanulmanyon
és ,,A nemek kézotti egyenléség
europai uniés mutatdja felé” cimdi
elemz6 feljegyzésen alapul,
amelyet az Eurépai Bizottsag
készitett 2003-ban. Lasd Plantenga
és masok: A nemek kozotti
egyenldség eurépai uniés mutatdja
felé — Az EurOpai Bizottsag
megbizasabdl készitett és elé
terjesztett megvaldsithatosagi
tanulmany, az Utrechti Egyetem
Kézgazdasagi Kara/UMIST, 2003.

® az osszehangolt adatok
hozzaférhetésége.

A tanulmany Attekintést nydjt a
nemek kozotti egyenléség egyéb
mutatéirél [példaul az UNDP (%)

egyenlétlenségi mutatojarol, a
Vildggazdasagi Forum nemek kozotti
aranytalansagra vonatkoz6

mutatojarol, a Tarsadalmi Figyeld
(Social Watch) nemek  kozotti
egyenl6ségi mutatojardl, a nemek
kozotti egyenléség 2003-ban javasolt
mutato6jarol], koézéppontba éllitva a
nemek kozotti egyenléség
(hallgatélagos) meghatarozasat, a
kivalasztas dimenzi6it  és a
mutatdkat, az alkalmazott
mobdszertant €s a véglegesitett
pontszamot.

A nemek kozotti egyenléség méreési
madjanak egységes értelmezéséhez
széles korl konszenzus sziikséges.
Az  Intézet ezért az EIGE
munkaprogramjaiban «( ¥ )
eléiranyzottaknak megfeleléen
felvette a kapcsolatot a tagallamokkal
és két szakértsi Ulést szervezett.
Kulénds figyelmet forditottak a
nemek kozotti egyenléség mutatéival
kapcsolatos korabbi globalis
kutatasokbol nyert tapasztalatokra. A
munka jelentds részét a nemek
kozotti egyenléség mutatdja fogalmi
keretének, elsésorban dimenzidinak
és alkotéelemeinek, tovabbad a
nemek kozotti egyenléség
mutatéjaval  végzendbé  jovébeni
munka keretének felallithsat szolgalé
eljarasok megvitatasa tette ki.

% Az Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési

Programja (http://www.undp.org/).
Eves és kozéptavi
munkaprogramok, és a
Bizottsagnak a nék és férfiak
kézbtti egyenléségre vonatkozo,

37

meghatarozott feladatok.
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Az EIGE munkaja a
tudatossagnoveles es a nem
sztereotipiak felszamolasa tertletéen

Mik a nemi sztereotipiak?

A nemi sztereotipidk kezelése
bonyolult, de szikséges feladat,
mivel ezek a nemek kozotti
egyenlétlenség legallhatatosabb
okai kozé tartoznak. A
sztereotipikus nemi szerepek elleni
kiizdelem csak abban az esetben
lehet sikeres, ha arra kilénb6zé
szinteken, kulonbdzd  szerepldk
véllalkoznak. Szikség van az
emberek szemléletének rendszeres
felmérésére, és igy a valtozas
lehetséges ,kivaltd okainak” és az
atalakulast eléidézd valtozas
lehetséges akadalyainak
feltardsara. Az ilyen informaciok
|étfontossaguak a ,ndiesség” és a
Jférfiassag” hagyomanyos
felfogasarol alkotott, sziik keretek
kozé szoritd elképzelések
leklizdését el6segité  hatékony
modszerek  és  megkozelitések
kifejlesztéséhez.

SZUKSEG VAN VALTOZASRA

... fontos, hogy a nemek kozotti

egyenléség mutatéjaban
érvényesiljbpn a nemek kozotti
egyenléség eme atfogé

szemlélete, és hogy kilénb6z6
(gazdaségi és nem gazdasagi)
tertletekre is kiterjedjen. A nemek
kozotti  egyenlbség  magaban
foglalja mind a nék, mind pedig a
férfiak életének a fizetett és
fizetetlen munka nemek kozotti
kiegyensulyozottabb eloszlasanak
elémozditasa altal tortené
megvaltozdsat. Az is vilagos,
hogy a fizetett és fizetetlen munka
kiegyensulyozott eloszlasa
énmagaban nem elegendd. A
nemek k6zétti egyenldség teljes
kérii  koncepcitjanak a politikai
dimenzioéra és a fizikai integritasra
is ki kell terjednie (*).

% Plantenga és masok, , Tanulmény

a nemek kozotti egyen/éség
eurdpai uniés mutatdja
alapstruktarajanak

2010 prioritasai:

® Viszonyitasi alapul szolgéal6
informaciok gydjtése az
Eurépéban fenndll6 nemi
sztereotipiakrol, valés emberi
torténetek 6sszegyjtésével

* A nemek kozotti egyenléséggel
foglalkoz6 férfiak altal
mikodtetett szervezetek
feltérképezése

Eredetileg a 2010-12-es kozéptava
munkaprogramban  szerepelt a
fiatalok nemi sztereotipiainak
kezelése és a nemi szempontok
tudatositasa a  korukben a
kivalasztott uniés tagallamokban
szervezett  képzési  modulokba
torténé  bevonasuk  altal. A
célterlletekre helyez6dé nagyobb
hangsuily és a korlatozott emberi
er6forrasok miatt ez a tevékenység
maodosult, és a pekingi cselekvési
platform megvalositasaval
kapcsolatos kutatémunka
tamogatasat szolgalta. A nemi
sztereotipiak és a férfiak és a
férfiassag attribGtumai teriletén
folytatott munka horizontalis
kérdésként bekerllt az EIGE
tevékenységei soraba.

A 2010-ben tapasztalhatd, nemi
sztereotipiakat tukr6zd szemléletek
és felfogasok elterjedtségének
feltérképezése érdekében az EIGE
tanulmanyt  készit az  uniés
tagéllamok polgarai valés
torténeteinek Osszegyljtéséhez.
Ezek a torténetek segitenek az
EIGE szamara annak elemzésében,
hogy a nemi sztereotipidkra épuld
felfogasok miként befolyasoljak az
emberek életét. A kutatok kisérletet
tesznek azoknak a
hitrendszereknek,

viselkedésmintédknak és viselkedési
normaknak az  azonositasara,
amelyek meger6sitk a nemi
sztereotipiakat, ideértve az
orszagok kozotti kilonbségeket és

kialakitasahoz”, 2011 (megjelenés
elétt).
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az id6beli valtozasokat is. A
tanulmany kiemelt figyelmet fordit
az embereknek a nemekrél alkotott
szemléletében ,valtozast kivaltd
okokra”, és megprobalja feltarni
azokat a f6 tényezbket, amelyek
hozzéjarultak a sztereotipikus nemi
mintak erodalédasahoz. A
tanulmanyrol készitett zargjelentést
az EIGE 2011 6szén teszi kozzé.

NEMI SZTEREOTIPIAK

a nemi sztereotipidk életiink
minden szakaszaban jelen vannak.
Befolyasoljak viselkedésiinket és
valasztisainkat. Korai
gyermekkorban kezd&dnek. A sziil6i
elvarasok, olvasmanyok, a televizio
€s az iskola kbzvetiti azokat. El6re
meghatarozzak és  megerdsitik
lanyok és a fidk altal betdltott
szerepeket. A késébbi sztereotipiak
megszabjak, hogy a fiatal lanyok —
és a fiatal filk — milyen tanulmanyok
és milyen karrier mellett dontenek.
Ezek a sztereotipidk egy egész
életen, életcikluson at tarto pozitiv —
vagy negativ — megerdsitéshez
vezetnek, ami a lanyokat és filkat,
a férfiakat és néket olyan
szerepekbe, feladatokba és
identitdsokba kényszeriti, amelyek
nem feltétleniil teszik lehetévé a
bennik rejl6 lehetéségek, sajat
torekvéseik és ambicidik valéra
valtasat.

Es a nemi sztereotipidk nem csak
az egyéni dontéseket befolyasoljak:
befolyasoljak a gazdasagi szerepl6k
dontéseit is, példaul a nék
lehetéségeit arra, hogy nagy
felel6sséggel jaré poziciét toltsenek
be, hogy vallalkozok vagy mérnokok
legyenek. Belinda Pyke, az Eurépai
Bizottsag Férfiak és NGk Kozotti
Egyenliéség, Diszkriminacié Elleni
Fellépés és Civil Téarsadalom
I(g;)lzgatéségénak korabbi igazgatoja

% Konferenciajelentés — ,A nemi

sztereotipiak felszamolasa:
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A nemi sztereotipiakkal kapcsolatos
munkastratégiaja  kidolgozasanak
tdmogatasa érdekében az EIGE
tdbb alkalommal konzultalt szakértdi
férumaval (eurdpai szakértdk) egy
Vilniusban megrendezett Glésen.
Mindegyikik kiemelte, mennyire
fontos a nemi sztereotipidkkal
kapcsolatos munka és az EIGE
szerepe, mint hatékony
informécioforrds ezen a terlleten.
Az Ulésen létrejott a nemi
sztereotipiakkal foglalkoz6
szakérték tematikus haldzata azzal
a szandékkal, hogy a nemek kozotti
egyenléség majdani europai
hélézatanak részéveé valjon.

86. EGYENLOTLENSEG

A nbket sokszor inkabb kiilsejik
miatt  értékelik, és  nagyobb
valészinliséggel abrazoljak fiatal
korukban  Gket; a  médiaban
megjelené nék 79%-a legfeljebb 34
éves ( 40 ).

(lehetetlen) lehetséges kiildetés?”,

2008

(http://www.uem.gov.si/fileadmin/u

em.gov.si/pageuploads/Gender-St

ereotypes_conference_report.pdf)
4 Az Eurdpai Bizottsag nék és
férfiak esélyegyenl6ségével
foglalkoz6 tanacsadé bizottsaga,
vélemény a nemi sztereotipiak
felszamolasardl a médiaban,
2011. januar.

Az EIGE munkdja a férfiaknak a

nemek kozotti egyenldség
megteremtésében valé
kdzremiikddése terén

A 2010-12-es kdzéptavu

programban az Intézet arra
véllalkozott, hogy kihangsulyozza a
férfiak szerepét a nemek kozotti
egyenléség elémozditasaban, és
horizontélis kérdésként beépiti a
férfiak szerepét a nemek kozotti
egyenléség megvalodsitasaban az
Intézet hataskére ala tartozd
valamennyi terileten.

A 2010 novemberében Vilniusban a
férfiakrol és a férfiassag
attribatumairdl megrendezett
szakértdi ulés résztvevéi az EIGE
azon szerepére iranyitottdak a
figyelmet, amelyet a  férfiak
részvételének elémozditasaban, a
terletre  vonatkoz6  informéciok

Osszegyljtésében és
terjesztésében, valamint az
informaciok, maodszerek,

gyakorlatok és elérhet6ségi adatok
megosztasara szolgaldé platform
biztositasaban betdlt.

2010 novemberében az EIGE
héattértanulmanyt inditott a
férfiaknak a  nemek kozotti
egyenl6ség megvalbsitasaban az
EIGE munkateriletein valé
részvételérdl, azokat a szerepl6ket
a kozéppontba allitva, amelyek
tevékenysége  hozzgjarulhat a
férfiaknak a  nemek kozotti
egyenléség elémozditasaba torténd
hatékonyabb bevonaséahoz.

A tanulmany mind a 27 uniés
tagallamban az ilyen szerepl6k altal
alkalmazott megkdzelitéseket és az
altaluk elédllitott anyagokat is
elemezte. E  szereplék kozé
tartoznak az eurdpai vagy nemzeti
szinten tevékeny hat6sagok,
kutatokdzpontok, kutatok, civil
tarsadalmi szervezetek, ezek
hélézatai, szocidlis partnerek és
kapcsolodd szervezetek, szakértok,
oktatok és Ujsagirok.
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A nemi alapu erdszak elleni kuzdelem

Mi a nemi alapu er6szak?

Hosszu ideig a n6k ellen elkdvetett
er6szakot  (amely  potencidlisan
minden polgart, azaz nét és leanyt
érint) még csak lényeges
probléménak sem érzékelték, és a
néket magukra hagytdk annak
megoldasaban. A tarsadalmi és
kulturalis norméak még tamogattak és
igazoltak is azt.

64. EGYENLOTLENSEG

Eurépéaban évente tobb ezer nét &/
meg partnere vagy korabbi partnere
(41).

Az Eurépai Unid néjogi chartajaban
(2010) is meger6sitett elv alapjan a
nék ellen elkbvetett erbészak az
emberi jogok megsértésének egyik
legelterjedtebb forméaja, ezért az
EIGE a nd&kkel szembeni erészak
felszdmolasat tartja egyik
legfontosabb feladatanak Eurépa és
a vilag kozossége érdekében.

2010 prioritasai:

®* A nemi alapu erészakra
vonatkozo kiindul6 adatok
OsszegyUljtésének
kezdeményezése

E munka politikai hatterét az Eurdpai
Bizottsagnak a nék és férfiak kdzotti
egyenl&ségre vonatkozo
2010-2015-6s stratégiaja adja. A
stratégiaban vizsgalt négy
problémateriilet egyike a méltéséag,
az integriths és a nemi alapu
er6szak. Az Intézet ebben a
koérnyezetben latott neki a stratégia
ezen terlletének végrehajtasdhoz
nyuijtott hozzajarulasa
el6készitéséhez.

L A nék és férfiak
esélyegyenléségével foglalkozo
tanacsado bizottsag, ,Vélemény a
nékkel és lanyokkal szembeni
erészakra vonatkozd uniés
stratégiarol”, 2010. december 7.

VIVIANE REDING

A blntetéjog teriiletén végzett
munkékkal parhuzamosan olyan
intézkedésekre kerll sor, amelyek
kbzéppontjaban els6sorban a nék
érdekérvényesité képességének
novelése, a tudatossagnovelés és az
er6szakkal kapcsolatos statisztikai
adatok gyljtése és elemzése all. ...
Vilniusba tett latogatdsom soran
kifejezetten kértem a Nemek Kozotti
Egyenléség Intézetét, hogy a targyra
vonatkozéan bocsésson
rendelkezésiinkre megbizhat6
adatokat.” (*?)

A nemek kozotti egyenléség terén
tobb  tagallamban  megfigyelhet6
elérelépés nem feltétlenll csokkenti
minimalis szintre a nék ellen
elkovetett er6szak korét és az
er6szak egyes formai (Ugymint a n6i
nemi szervek megcsonkitasa, zaklatd
kovetés, sth.) elterjedésének
kockéazatét. Spanyolorszag
kezdeményezése nyoman, amelyet
az Eurdpai Unié Tanacsa a ndkkel

szembeni er6szak europai
megfigyel6kdzpontjanak
|étrehozésara vonatkoz6

kovetkeztetéseiben (**) is tamogat,
az EIGE kinyilvanitja, hogy készen all
arra, hogy otthont adjon a nd&kkel
szembeni er6szak europai
megfigyel6kdzpontjanak.

A legjobban bevélt gyakorlatok, a
meglévd forrasokkal kapcsolatos
informaciok és a rendelkezésre all6
adatok Osszegy(jtésének Uj teriletei
kozott a pekingi mutaték vonatkozé
problémateriletének  megerGsitése
érdekében elkezd6dott a nemi alapu
er6szakkal  kapcsolatos ~ munka.
Tanulmany készul a nékkel szemben
az Eurépai Unidban elkdvetett
er6szakra vonatkozéan elérhet6
forrasok feltérképezésérdl a
rendelkezésre allo forrasok
Osszegylijtése és annak érdekében,
hogy ezek az EIGE forras- és
dokumentacios kdzpontjaban

“2 Viviane Reding, az Eurépai

Bizottsag alelndkének beszéde az
Eurdpai Bizottsag 2010. november
25-én Briisszelben, a n6kkel
szembeni er6szak targyaban
megrendezett konferenciajan.

A Tanacs kévetkeztetései a n6k
elleni erészak felszamolasarol az
Eurépai Uniéban, CL10-048EN.
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hozzaférhetéve valjanak.
tanulmany a nemi eroszak
kérdésével  foglalkoz6  jelenlegi

forrasokat, eszkdzoket, modszereket
és szerepl6ket gyljti egybe a
megel6zés és a védelem terlletén. A
tanulméany eredményei 2011 masodik
felében jelennek meg.

Novemberben egy tobb tagallam
képvisel6ibdl allo szakértdi csoport
megyvitatta, hogy mi az EIGE szerepe
az Eurdpai Bizottsagnak a nék és
férfiak kozotti egyenléségre
vonatkoz6 2010-15-0s stratégidja és
az EU tagéllamai szamara a nékkel

szembeni erészak elleni
kiizdelemhez  nydjtott tamogatés
Osszefluggésében. A csoport
kiemelte, hogy uniés szinten

O0sszehangolt adatokra és az ilyen
adatok és informaciok gyljtéséhez
maddszertani iranymutatasokra van
szikség.

Az EU Alapjogi Ugynokségének
(FRA) igazgatéja és az EIGE
igazgatdja altal 2010 novemberében
alairt  hivatalos  egylttmikodési
megéallapodasban foglaltaknak
megfeleléen az EIGE hozzalatott,
hogy nemspecifikus szaktudasaval
és informacidival tamogatast nyujtson
a FRA részére egy a nokkel
szembeni er6szakrol készul6
felmérés elkészitéséhez. 2010-ben
az EIGE csatlakozott a FRA-hoz egy
adatgydUjtésre és egyeéb
szolgéltatasokra vonatkozé ko6zos
keretmegallapodas létrehozésa
céljabol, amelynek segitségével a
jovében id6- és koltséghatékony
kutatasok és adatgydijtés végezhetd.

A NOKKEL SZEMBENI
EROSZAK

Az EU minden tagallama altal
tamogatott pekingi cselekvési
platform (1995) szerint ,a nék elleni
er6szak a férfiak és nék kbzotti,
térténelmileg  egyenlétlen  hatalmi
viszonyok megnyilvanulasa, amely
viszonyok a férfiak n6k feletti
uralmdhoz és velik szembeni
diszkriminaciéjahoz, valamint a nék
teljes kérd érvényeslilésének
megakadalyozasahoz vezettek”.
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Az EIGE forras- és dokumentacios

kGzpontja

Jelenleg a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatosan
kulonféle  témakban rengeteg informéacio taldlhato
szétszortan Eurdpaban és a vilagban, amelyek az Intézet
forrds- és dokumentacios kodzpontjaban hatékonyan
egyesitheték. Erre az EIGE forrds- és dokumentéacios
koézpontjan keresztil kerll sor, amely egy hagyomanyos
konyvtarbol, és az azt kiegészitd online forraskozpontbal,
tovabb4 az aktiv gyakorlati kdzOsséggel folytatott
kommunikaciét el6segité elektronikus halézatbdl all. Az
EIGE forrds- és dokumentécios kodzpontja egy nyilvanos
platformként szolgél, ahol a felhasznalok a nemek kozotti
egyenléség témajaban egy helyen hatalmas mennyiségi
informaciohoz és forrashoz férhetnek hozza.

A meglévd forrasokkal és halézatokkal kapcsolatos
parhuzamos munkavégzés elkerilése és a majdani
hatékony informacio- és tapasztalatcsere, illetve a bevalt
gyakorlatok hatékony megosztasanak tamogatasa
érdekében 2010-ben az EIGE felkutatta a szoros
egyuttmikddés lehetéségeit a nemek kozotti egyenléséggel
foglalkozé  szervezetekkel, és olyan kutato- és
dokumentéacios kézpontokat hozott Iétre, mint az Aletta és az
Eurdépai N6i Informaciés Halézat (Women Information
Network Europe — WINE).

A hagyomanyos konyvtar a tervek szerint kiegésziil egy online forraskdzponttal és egy
elektronikus hal6zattal (a kép illusztracio).



Gyljtés Feldolgozas Elkészités Terjesztés

A végrehajtds megkozelitése

Az Intézet forrds- és dokumentaciés kozpontja kritikus
szerepet fog jatszani az Osszegydjtott informaciok
taroldsaban és terjesztésében. Az Intézet munkajat ezen a
terileten az érdekelt felekkel valé kapcsolattartasért és a
kommunikaciéért felelés csoportok segitik majd, ennek
érdekében kils6 kommunikacios stratégiat alakitanak ki,
illetve a kilonbdz6 érdekelt felek és az unidés polgarok
igényeihez igazitjak az informacitterjesztés mddjait és
csatornait.

Az EIGE tudatossagnovelési, hélézatépitési és

Milyen lesz a forras- és Az online

dokumentécids kdzpont?

tovabbi
Az EIGE nyomtatott anyagokbdl vans!

dokumentéacios
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kommunikaciés torekvései keretében Iétrehoz egy
platformot, amely az informaciocserét és a nék és férfiak
kozotti egyenléség elémozditasat szolgalja majd.

2010 prioritasai:
* Aforras- és dokumentacios kézpont koncepciéjanak és
technikai feltételeinek megteremtése

®* A ,NO&k Eurdpaban” forraskészlet létrehozasa és a
2011-es N6k, akik 6sztonzéen hatnak Eurépara”
naptar elkészitése

forras és forras- és dokumentéacios
y kdzpontba.
kézpont tébb P
alkalmazassal is Mi tortént 2010-ben?

allé gyijteményének dsszedllitasa
az olyan elsédleges forrasok
beszerzésével vette kezdetét, mint
a konyvek, folyGiratok,
referenciaanyagok, Ujsagcikkek,
jogszabéalyok és sziirke irodalom
(dltaldban hivatalok és kormanyzati
szervek tudomanyos jelentései,
amelyek méashol nehezen talalhatok
meg) a nemek kozotti egyenléség
kilonféle témaiban. A cél az, hogy
az EIGE weboldalan talalhaté
globalis online katalogus

segitségével az egész gyljtemény
kereshetd és a nyilvanossag
szamara hozzaférheté legyen. A
globalis online katalégus része lesz
az online forras- és dokumentacios
kézpontnak.

3 uoruedwo” v

rendelkezik majd, agymint (férfi és
néi) szakért6i adatbazis, képzési
tananyagok,
maédszerek/eszkozok/iranymutataso
k, esettanulmanyok, legjobban
bevalt gyakorlatok és a
projektpartnerek elérhetdségi
adatait tartalmazé adatbazis.
Emellett a forrds- és dokumentacios
kdézpont magaban foglalja majd az
olyan elektronikus forrasok
gyljteményét is, mint példaul az
eléfizetés ellenében hozzaférhetd
statisztikai és egyéb szakirodalom —
az erre vonatkozdé palyazatok
kiirasara 2010-ben ker(l sor.

A fent emlitett informaciétipusok
mellett az EIGE elkezdte sajat
gyljteményének Osszeallitasat, az
EIGE j6v6beni adatelemzéseinek
eredményei pedig beépilnek a
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2010-ben az Intézet kidolgozta a
forrds- és dokumentéciés kdzpont
alapkoncepciéjat. Ezt a sajat
megbizasabol elkészitett tanulmany
segitségével végezte el, amely
feltérképezte az érdekelt feleknek
az EIGE forras- és dokumentaciés
kozpontjaval szemben tamasztott
konkrét igényeit és elvarasait. A
tanulmany  emellett  azonositja
azokat az érintett nemzeti
szervezeteket, példaul tudomanyos
és kutatokdzpontokat, civil
tarsadalmi szervezeteket és egyéb
érintett intézményeket, amelyek a
nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos statisztikakat és egyéb
idevagé anyagokat dolgoznak ki
vagy hasznélnak fel.

Ayenb3 1epuan pue sogsnp [B1208
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A ,NO6k Europaban” forraskészlet es
a ,Nok, akik osztonzben hatnak
Europara”’ naptar

A nbk jelent6s  mértékben  hozzajarulnak
tarsadalmunk fejl6déséhez, azonban ez a szerep
nem mindig lathato igazan. Az EIGE azzal a céllal,
hogy az élet minden teriletén elémozditsa a nék
pozitiv és nem szokvanyos szerepvéllalasat, és hogy
rédiranyitsa a figyelmet a nék sikereire és
eredményeire, amelyek inspiraciét nyujthatnak
masok szamara, létrehozta a ,N6k Eurdpaban”
elnevezésli forraskészletét.

Az EIGE azon feladatanak eleget téve, miszerint
terjesztenie kell az informaciokat a nék és férfiak
nem szokvanyos szerepeinek az élet kilénbozé
teriletein fellelhetd pozitiv példaira vonatkozodan, és
kozzé kell tennie kovetkeztetéseit, valamint az ilyen
sikertorténetekre val6 épitkezést és az azok
megismertetését szolgdldé kezdeményezéseit, a
nemzetkdzi nénapon az Intézet megkezdte a ,N6k
Europaban” forraskészlettel kapcsolatos leleteinek
Osszegyjtését. A N6k Eurdpaban" forraskészlet
olyan ndékre vonatkozéan tartalmaz = majd
informaciokat egész Eurdpa terlletérdl, akik
példaképnek tekintheték és Oszténzéen hatnak az
érdekelt felekre és partnerekre azokban az
esetekben, ahol a siker valddi bizonyitékara, igymint
ajanldlevelekre, szakértéi vagy eléaddi ajanlasokra
van szikség. Id6vel, ahogy ez a tevékenység
lendlletet nyer, a ,N6k Eurépaban” forraskészlet a
valés torténetek bemutatdsaval az Intézet forras- és
dokumentéacios kdzpontjanak szerves részévé valik,
és elismerést szerez az eurdpai ndék altal elért
eredményeknek.

A N6k, akik 6szténzéen hatnak Eurépara” naptar

Az eurdpai nék és eredményeik reflektorfénybe
helyezésének szandékaval az EIGE felhivast tett
kozzé, amelyben varta a jeldléseket a
forraskészletében és elsd naptaraban — ,N6k, akik
Oszténzéen hatnak Eurépara — 2011”7 — torténd
megjelenésre.

A jeloltek kozil 12 nét valasztottak ki, akikrél
bemutatkozd portrét készitettek az Eurdpa-szerte
széles korben terjesztett N6k, akik 0Osztonzden
hatnak Eurépara - 2011” naptarba. Ez a
kezdeményezés az EIGE honlapjan is szerepelt, és
a nemzetkdzi nénap rendezvényén is kiemelt helyet
kapott.

Annak érdekében, hogy a nék tarsadalmi fejlédéshez
valo hozzajarulasa altalaban lathatébba valjon,
valamint a ,N6k, akik 6szténzéen hatnak Eurépara”
naptar példaképeinek bemutatdsa céljabol 2010.
decemberben egy szeminariumot tartottak
Brisszelben.

Elért eredmények

Az Intézet Ot koOzbeszerzési eljarast bonyolitott le, amelyek
eredményeképp az Intézet biztositotta a kdnyvtar batorzatat, a globalis
online katalégust, a nemek kérdésével foglalkozdé tudomanyos anyagok
elektronikus el&fizetését és a kdnyvekhez, valamint a nemek kérdésével
kapcsolatos sziirke irodalomhoz valé hozzaférést.

Kezdetét vette egy megvaldsithatosagi tanulmany elkészitése az
elektronikus hal6zatok hatékony formairdl.

A Bizottsag

alelnoke,

Viviane Reding

és az EIGE
igazgat6tanacsanak elnoke,
Eva-Maria

Welskop-Deffaa

A naptarban szerepl6 két né,
Cristina Gallach
Spanyolorszaghdl

és Stanimira

Hadjimitova

Bulgariabdl
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Parbeszed és partnerség, ideértve a
nemek kozotti egyenloseg europai

halozatat

2010 prioritasai:
® Az érdekelt felek feltérképezése

* A nemek kozotti egyenléség eurdpai hal6zata
koncepcidjanak és technikai feltételeinek megteremtése

® Halbzatépités és partnerség

Az erbfeszitések és ismeretek egyesitése a nok és férfiak
kozotti egyenldség elémozditasa érdekében
kulcsfontossagd az EIGE szaméara. A tényleges
egylttmikodés és partnerség kiulonb6zé szinteken torténd
kialakitdsa az érdekelt felekkel, illetve a szakismeretek és
tapasztalatok megosztasat szolgéld halozat feltételeinek
megteremtése volt az elsédleges feladat 2010-ben.

E célbdl az érdekelt felek Intézet altali feltérképezése az
eurdpai szintl érdekelt felek és szereplék, valamint
harmadik orszagok jovébeli szereplinek a nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos munka tekintetében toérténd
feltérképezésérdl, az érdekl6dési korik és igényeik,
valamint az egyes érdekelt felek érdekl6dési koérének és
igényeinek felvazolasarél szo6l6 tanulmannyal vette
kezdetét.

A ,,Koz0s erdfeszitéssel a nemek kozotti egyenléség
megvaldsitasa felé az EU-ban, 2010-15” elnevezésii
nemzetk6zi szeminérium

A Bizottsag nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozé
2010-15-6s stratégiaja végrehajtdsanak és az EIGE e
végrehaijtasi tervhez valo hozzajarulasanak a tagallamokkal
torténd megvitatasa céljabél november 22-én az EIGE
technikai szeminariumot tartott ,K&z6s eréfeszitéssel a
nemek kozotti egyenléség megvalositasa felé az EU-ban,
2010-15" cimmel. A nemzeti szervek, elsésorban a nemek
kozotti  egyenléséggel foglalkozé nemzeti szervek és
nemzeti statisztikai hivatalok, tovabba az érintett unids
Ugynokségek megbeszéléseinek targya a nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos munka el6revitelének megfelelé
megkozelitései voltak.

Viviane Reding, a Bizottsag jogérvényesulésért, alapvet6
jogokeért és unids polgarsagért felelés alelnoke a stratégia
kihivasainak és kiemelt terlileteinek bemutatasaval nyitotta
meg a szeminariumot. A Cedefop, az Eurofound, a FRA, az
Eurostat és az OECD részvétele tobb teriileten utat nyitott a
szoros egyuttmikodés el6tt.

A nemek kozotti egyenléség eurdpai halézata

Létrejott a nemek kozotti egyenléség elektronikus eurdpai
halézata, egy folyamatosan bévilé ,gyakorlati kozdsség”,
hogy a nemek kozotti egyenléség teriiletén elésegitse az
Intézet érdekelt felei kdzott az informécio- és adatcserét.

=

E. M. Welskop-Deffaa (elnok)

e

V. Langbakk (igazgat6), V. Reding bizottsagi alelndk és E. M.
Welskop-Deffaa (elnok)
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Ennek érdekében az EIGE megkezdte a munkét egy olyan
elektronikus  hal6zat  feltételeinek ~ meghatarozasa
érdekében, amely lehetéséget teremt a szakismeretek és
tapasztalatok megosztasara, a kilénbdz6 érdekelt felek
kozotti kommunikaciora, a relevans  informaciok,
maédszerek, legjobban bevalt gyakorlatok és publikaciok
azonositdsara és megosztasara, valamint a lehetséges
egyluttm(kodd partnerek felkutatasara.

A jol mikdédbé halézatokra vonatkozo, bizonyitékkal
alatamasztott tények Osszegyljtése érdekében 2010
végeén felkérés sziletett egy megvalésithatosagi tanulmany
elkészitésére az elektronikus hal6zat hatékony forméirdl. A
tanulmany elemzést ad majd tobb, eurdpai szintl
halézatrol és a sikerlikhoz hozzajarulo tényezokrol.

2010-BEN TOBB TEMATIKUS HALOZAT IS
LETREJOTT AZ ALABBI TERULETEKEN:

® anemialapu erészak lekuzdése,

® anemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése,
* férfiak és a férfiassag attribatumai,

® nemi sztereotipiak,

® a pekingi mutatok,

® anemek kozbtti egyenléség unids mutatoja,

® az ljsagiréi munkacsoport, és

® ahasznos és hatékony halézatépitéssel foglalkoz6
hélézat.

Ezek a tematikus halézatok virtualisak lesznek, és

egyesitik a nemek kozotti egyenl6séggel foglalkozd
szakemberek és szervezetek szaktudasat. A hal6zatok
segitségével tobb tag érheté majd el az egyes tematikus
csoportokban, el6segitve ezaltal a megbeszéléseket és az
informaciocserét. Ezen tdlmenéen e virtualis tematikus
halézatok résztvevdinek lehetéségik lesz az informacidk
sajat haldzataikon belili hatékonyabb megosztasara.

Hal6zatok és partnerség

2010 folyaman az Intézet elsé izben vette fel a kapcsolatot
a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezettel (ILO), az OECD-vel
és az Egyesilt Nemzetek Szervezetével (UNECE). Az
Intézethez tobb tagéllam — tébbek kozott Svédorszag,
Németorszdg és Litvania — nemzeti parlamentjétdl,
valamint eurdpai n6i szervezetektdl érkeztek latogatok. Az
EIGE kildetését megismertették az Intézetet befogadd
orszagban tarté6zkodé valamennyi uniés nagykovettel. Az
EU-n kivilrél (példaul Ukrajnabol) érkezé elsd latogatok
szintén megtaldltdk az utat az Ujonnan létrehozott
Intézethez. Az EIGE f6 munkatarsai a nemek kozotti
egyenldségrél megrendezett tébb eurdpai szeminariumon
és konferencian részt vettek.

2010 novemberében Vilniusban alairtak két
egylUttmikodési megallapodast: az Eurdpai Alapitvannyal
az Elet- és Munkakdriilmények Javitasaért (Eurofound) és
az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségével (FRA).
Levélvaltas formajaban 2010-ben egy masik
egyuttmikodési keretmegallapodas is sziletett az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséggel
(EU-OSHA).
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Az EIGE kommunikacioja es
kb6zbnségkapcsolata

A tudatossagnovelés altaldban az eredmények és bevalt
gyakorlatok terjesztését, tovabba a tarsadalmi szemlélet
megvaltoztatasat, a nemi szeterotipiak felszamolasat és a
nemek kozotti ardnytalansagok lathatovéa tételét is céljaul
tlzi ki. EQy nemrégiben |étrehozott ligyndkség esetében ez
egy hosszadalmas, iddigényes folyamatot jelent, amelynek
sorén kulturdlis, kontextualis és nyelvi problémakkal
szembesiil a kiilénb6zd tagallamokban.

A munka elkezdéséhez az Intézet hozzalatott egy
kommunikaciés stratégia kidolgozdsédhoz, és ezzel
egyidejlleg jelentés energiat forditott arra, hogy a 6
érdekelt felekben tudatositsa az EIGE létezését és
szerepét.

2010 prioritasai:

® Az uni6s polgarok figyelmének felhivasa az Intézet
kuldetésére és munkdjara a nyilvanossaggal fenntartott
kapcsolatok, események, az Intézet weboldala és a
kommunikacids stratégia kidolgozasa segitségével

® Partnerségek kialakitasa média- és kommunikacios
szakeértdkkel

A 2010-es éves munkaprogram elfogadasat kovetéen a
kommunikaciéval kapcsolatos munka a nagyszabasu
megnyité Unnepséggel, az Intézet logdjanak elkészitésére
meghirdetett eurdpai versennyel, a kezdeti internetes
jelenléttel, az jsagirokkal tartott konzultacios ulésekkel, az
Intézetnek otthont adoé orszagban kialakitott
kézonségkapcsolatokkal és a kommunikacios stratégia
kidolgozasanak elkezdésével meghozta elsé gyumolcsét.
A feltételek elemzése és egy mikdddképes kilsd és belsd
kommunikacios stratégia helyes koncepcitjanak
kialakitasa érdekében 2010 végén az Intézet palyazatot irt
ki ,Tamogatas biztositasa a Nemek Kozotti Egyenléség
Europai Intézete kommunikéacios stratégiajanak
kidolgozasahoz” cimmel.

Az Intézet Ginnepélyes megnyitasa

Junius 20-21-én Vilnius szivében kdzel 3000 helyi lakos
és Eurdpa kilonb6z6é orszagaibdl érkezd vendég volt
tandja az Intézet hivatalos megnyitéjanak, amely egy
szabadtéri koncertbdl és egy konferenciabdl allt, amelyet a
Litvan Koztarsasag elndke, Dalia Grybauskaite nyitott meg.

A koncert alatt meghirdették az Intézet logodjanak
megtervezésére kiirt versenyt.

A megnyitdlnnepségen  oriaskivetitékon  bemutatott
videoanimaciok, vetélked6k és interaktiv  jatékok
segitségével ismerhette meg a nyilvanossag az Intézetet
és jovébeli munkajat. Az Eurépai Parlament, az Eurdpai
Bizottsag, a tagallamok, az érintett uniés tgynokségek és
a civil tarsadalmi szervezetek képvisel6it egy konferenciara
invitaltak, ahol ismertették az EIGE-nek a nék és férfiak
kozotti egyenldség elémozditasaban betdltott szerepét.

"ElgE

“JOINING EFFORTS TOWARDS
GENDER EQUALITY IN THE
EURDPEAN UNIDN 2010 - 2015"
VIS

Az EIGE és az Eurofund igazgatéja alairja az egylittmiik6dési megallapodasokat.
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Az EIGE megnyitasa az esemény el6tt egy hénappal egy
helyi népszerlsité kampannyal indult. Az ,Egyenléség nem
jelent azonossagot” elnevezési téma vizualis szlogenként
kerult kialakitasra, hogy az Intézet munkajat nem ismerd
helyi k6zdnségnek bemutassa a nemek kozotti egyenléség
fogalmét. A megnyit6 tevékenységeket televizids és radios
interjisorozatok is tamogattak.

Az EIGE logo6tervezési versenye

2010 els6 negyedévében az Intézet megtervezte és
lebonyolitotta azt az eurdpai szinti kampanyt, amely
hivatalos logéjanak megtervezését adta feladatul a vizudlis
és grafikai tervezéssel foglalkozé didkoknak. Az EU 27
tagéllaméaban megkerestek bizonyos egyetemi karokat és
iskolakat, illetve posztereket és tajékoztatokat kildtek ki
tervezdknek és civil tarsadalmi szervezeteknek.

A logd egyrészt a két figura
megjelenitésével szimbolizalia a nemek
kozotti egyenléséget, masrészt a csillagok
abrazolasaval azt is kifejezésre juttatja,
hogy az EIGE az Eurdpai Unio része. ,Az,
hogy a két figura a csillagok utan nyual,
tulajdonképpen azt jelenti, hogy az Uj
intézet a legjobbat kivanja elérni® -
mondja Guillaume Danjou, francia iskolai
tanar, aki a logot tervezte.

Az Euronews televizids csatorna koOzvetitette az
eseményeket, valamint a helyi és eurépai sajtd is
beszamolt az Intézet elveir6l és megbizatasardl. A
,Szllkségink van egy logéra” jelmondat a lehetd
legegyszeriibben és legegyértelmibben adta vissza a
kampany lényegét. A kampany tovabbi lendiletet nyert a
Facebook-on inditott kdzdsségi médiakampany és tobb
brisszeli blog segitségével, amelyek a nemek kozotti
egyenldség lUgyének tamogatasat tlzték ki célul.

A logé tbbb ezer palyazatot inspirdlt, és a szeptember 1-jei
hataridére az EIGE mar szamos figyelemre mélté logo
kozil valogathatott. Az EIGE valamennyi alkalmazottjanak
bevonasaval zajlé el6valogatast kovetbéen szeptember
kbézepén Vilniusban dsszellt egy valogatott szakértékbél —
a formatervezés, a nemek kozotti egyenléség és a
markamenedzsment terliletén dolgozd szakemberekbdl —

allé kis létszama zslri. Hosszas és nehéz elbiralast
kévetéen a zslri Guillaume Danjou-t, a francia
Pireneusokbdl érkez6 altalanos iskolai tanart nevezte meg
az EIGE logdtervezési versenyének gydzteseként.

A nyertes logét Vilniusban 2010. november 22-én egy
Unnepség keretében leplezték le azon a nemzetkdzi
EIGE-szeminariumon, amelyet Viviane Reding, az Eurdpai
Bizottsag alelndke nyitott meg, és ahol a nyertes és a
masodik helyezett a lelkes kdzonség és helyi Gjsagirék
el6tt atvehették dijaikat. A videofelvételt megtekintheti az
alabbi webhelyen: www.youtube.com/eurogender

[ mmmetas

Any ideas?
®

EIGE

European Institute
for Gender Equality

Janius 20-an Vilnius szivében kdzel 3000 helyi lakos és Eurépa
kiilbnbdzé orszagaibdl érkez6 vendég volt tanuja az Intézet hivatalos
megnyitasanak.


http://www.youtube.com/eurogender

Az Intézet az interneten

Az Intézet internetes jelenléte az egyik legfontosabb
platformja volt annak, hogy az EIGE bemutatkozzon
Eurdpa és a vilag el6tt. Az Intézet mar a 2010. évi éves
munkaprogram elfogadasa el6tt felkészilt arra, hogy még
a megnyito el6tt elinditja elsd, ideiglenes weboldalat (1.0
valtozat). Az ezt kdvetd honapokban az Intézeten belll
kifejlesztettek egy uUj valtozatot (1.1 valtozat), mielétt a 2.0
véltozat fejlesztésére iranyuld szolgaltatdsokat 2010 végén
megrendelték volna.

Az év soran a weboldal folyamatosan frissiilt az Intézet
tevékenységeivel, hireivel, eseményeivel, multimédia
alkalmazasaival, allaslehetéségeivel és eljarasaival
kapcsolatos informéciokkal.

Weboldala mellett, amely elsésorban egyiranyu
kommunikaciot tett lehetévé, az Intézet dinamikus
megjelenésérdl is gondoskodott a kozdsségi haldkon,
amelyek a polgarokkal kozvetlen pérbeszédre adtak
modot. A kodzosségi halokon keresztil az Intézet nagy
lelkesedéssel kozvetitette f6 Uzeneteit, és ,rajongdival’
napi szinten tartotta a kapcsolatot. Az Intézet aktiv

szerepld a Facebook-on
(http://www.facebook.com/eige.europa.eu), a Twitteren
(http://twitter.com/eurogender), a YouTube-on

(http://www.youtube.com/euro-gender) és a Linkedin
oldalon
(http://www.linkedin.com/com-pany/european-institute-for-g

ender-equality), és nagy mennyiségben o0szt meg
multimédias tartalmakat és informaciokat. Noha az Intézet
még mindig fiatalnak és viszonylag ismeretlennek szamit,
Jrajongdi  tdbora” egyre novekszik, és egyre tdbb
visszajelzést kap.
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Partnerségek kialakitasa a média- és kommunikacios
szakértokkel

A nék és férfiak kozotti egyenléséggel kapcsolatos
informaciok és tények multiplikatorok segitségével torténd
hatékonyan kozvetitése érdekében az Intézet Iétrehozott
egy média-adatbazist, hogy kapcsolatba |éphessen
4000-5000 médiaszerepldvel.

A multiplikatoroknak a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos  lzenetek céljgra val6 felhasznalasa
érdekében megalakult az EIGE Ujsagir6i munkacsoportja,
amely 2010 soran Vilniusban és Brisszelben Ulésezett.
Ezenfelll az Intézet négy regiondlis Ulés megrendezését
vette tervbe, hogy biztositsa a média- és kommunikacios
szakemberek értékes hozzajarulasat, megismerje az
igényeket, és informaciokat szerezzen  jovébeli

2010-ben az EIGE a Google analytics segitségével
médiafigyelésbe kezdett, és parbeszédet kezdeményezett
a Kozos Kutatékdzponttal a munka nyomon kovetésének
lehetéségeirél. Kilsé tamogatassal biztositottak az Intézet
kezdeti tevékenységeinek nyomon kovetését, amibdl
kideriil, hogy a médiamegjelenések mennyisége mar
2010-ben is megfelelé volt. Az EIGE médiaismertsége
Litvaniaban a legszembetlinébb, ami természetes, hiszen
ez az orszag ad otthont az Intézetnek.



http://www.facebook.com/eige.europa.eu
http://twitter.com/eurogender
http://www.youtube.com/eurogender
http://www.linkedin.com/company/european-institute-for-gender-equality
http://www.linkedin.com/company/european-institute-for-gender-equality
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lgazgatas

Mikodésének elsé hat hoénapjaban

az Intézet vezetése az alabbi

prioritasokkal foglalkozott:

® egy megfeleld igazgatasi és
pénzigyi keret létrehozésa az
Intézet késdbbi, teljes kori
mikddéséhez;

® berendezkedés a fogad6
orszagban;

® a munkaprogram
végrehajtadsahoz szikséges
felelésségvallalas és készségek
kialakitdsa a munkatarsak
korében.

A vezetdség el6tt all6 16 kihivasok az
elmult idészakban az alabbiak voltak:
i) megfeleld munkakornyezet
kialakitasa az Intézetben, idetartozik
a humaneréforrasok mikodéképes
csoporttd  torténd  atalakitasa, a
munkatarsak éves és kdzéptavu

munkaprogram irénti
felelésségvallalasanak  kialakitasa,
mikddoképes munkavégzési

struktarak megteremtése és az egyes
alkalmazottak feladatainak és
munkakori leirasanak
finomhangolasa; ii) mikodéképes
igazgatasi  struktira létrehozasa,
idetartozik a bels6 szabalyok
kidolgozasa (cél, képzés, szakmai
gyakorlattal  kapcsolatos  politika,
bevezet§é tajékoztatdas a belsd
ellen6rzési  szabalyokrél és a
kockazatkezelésrél, az iktatasi és
archivalasi rendszerrél stb.); iii)
pénzigyi és szamviteli eljarasok
kidolgozasa (pénzigyi aramlasok,
kifizetési és lekotési eljarasok, stb.);
iv) humaneréforras-gazdalkodas (a
személyzeti szabdlyzatnak érvényt
szerz6 végrehajtasi rendelkezések
kidolgozasa, tobbéves személyzeti
politikai terv, az Uj munkaerd
felvételének megtervezése és
végrehajtasa, nyelvoktatasi és egyéb
képzési politika, sth.).

Pénziigyek, kdzbeszerzés és

szamvitel

2010. jlnius 15. és december 31.
kozott a pénzligyekeért,
kdzbeszerzésért és szamvitelért
felelés személy az alabbi
prioritAsokkal foglalkozott:

® eljarasok és folyamatok
kialakitasa (kuldetés,
telekommunikéacio,
panaszkezelés, kdzbeszerzés,
nyilvantartasi keret, héa,
min&ségi szamvitel, banki
kimutatasok kdnyveléssel vald
Osszevetése, szamlak, kifizetések
ellenérzési és konyvelési
eljarasa, kotelezettségvallalasok
és kifizetések);

® szamitasok kidolgozéasa a
feladatokra és a szakérték, illetve
a jeloltek részére teljesitett
kifizetésekhez;

® azigazgat6tanacs befagyasztott
pénzeszkdzokre vonatkozo
hatarozatanak (2010. oktéber 1.)
végrehajtasa;

® a Szamvev@szék (a
Szamvevdszék képviselbje és
csoportja) feladatanak és az
OLAF latogatasanak elésegitése.

A 2010. évi koltségvetés-tervezet
felllvizsgalatakor az igazgatétanacs
két koltségvetési hianyra hivta fel a
figyelmet, nevezetesen a Il. cim alatt
195000 EUR és a |lll. cim alatt
220 000 EUR 06sszeg esetében, ami
Osszesen 415000 EUR-nak felel

meg. 2010. oktéberben az
igazgat6tanacs egyhangulag
egyetértett abban, hogy a

befagyasztott pénzeszkdzoket nem
bocsatja az Intézet rendelkezésére.

Kotelezettségvallalasok és
kifizetések

A 2010. decembert6l janiusig terjedd
idészakban az EIGE 102
kotelezettségvallalast tett, amelyek a
Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és
a Téarsadalmi Osszetartozas
Féigazgatdsagatdl a 2010. junius 15-i
fordul6napon atszarmaztatott,
valamint az EIGE altal igazgatasi és
pénzigyi o©nallésaganak elnyerését
kdvetden létrehozott

kotelezettségvallalasok. Az Intézet
390 kifizetést teljesitett, ideértve az
esetleges kulénbozetek megfizetését
is (*4).

Szamviteli beszamolé

A beszamolasi id6szak végén (2010.
december 31-én) a banki egyenleg a
kovetkez6képp alakult:

3661 233,90 EUR az ING Banknal
és

1527 941,47 LTL és
499 998,39 EUR a SEB Banknal.

Az EIGE-hez harom banki atutalas
érkezett az EurOpai Bizottsagtol,
0sszesen 5678 123,09 EUR
Osszegben (a Bizottsag az els6
alkalommal 2593 123,09 EUR, a
masodik alkalommal
2000 000,00 EUR, a harmadik
alkalommal pedig 1 085 000,00 EUR
Osszeget utalt at).

Kodzbeszerzés

Az EIGE kozbeszerzéseinek alapjat a
leggazdasagosabb, leghatékonyabb
és legeredményesebb végrehajtas
elve alkotja.

A beszamolasi id6szakban 63
kozbeszerzési eljarasra kerilt sor, és
az Intézet ennyi szerz&dést kotott a
megrendelt szolgaltatasok
biztositasara. A szerzddések teljes
Osszege 1974 626 EUR volt (lasd a
IV. mellékletet).

Az odaitélt szerz6dések nagy része
(1628 122 EUR, 85%) az Intézet
mikodési tevékenységeit tamogatd
szolgaltatasokhoz kotodik. A
fennmarado, 292 504 EUR-nak
(15%) megfelel rész az
adminisztrativ tevékenységekhez
szikséges aruk és szolgéltatasok
beszerzésére iranyult.

4 Lasd 5. melléklet: A koltségvetés

végrehajtasa



Humanerdéforras

2010 soran az Intézet prioritdsai a
humaneréforras terlletén az alabbiak
voltak:

* megfelel6 munkaeré-felvételi
eljaras kidolgozasa és
végrehajtasa

® humaneréforras-gazdalkodas

® aszemélyzeti szabalyzatnak
érvényt szerzd, tervezett
végrehajtasi rendelkezések
kialakitasa és elfogadasa

® avonatkozé belsé politikak
kialakitasa

Munkaeré-felvétel

Az év végére a hat szerz6édéses
alkalmazott mellett az EIGE 23
ideiglenes alkalmazotti allashelyre
vett fel munkatarsat, ami
|étszamterve figyelemre méltd
92%-anak felel meg (*), tovabba
elkésziltek az elsd kirendelt nemzeti
szakérték kirendelésére vonatkozo
szabalyok.

Végrehajtasi szabalyok és az
azokkal kapcsolatos hatarozatok

Az Intézetnek a  személyzeti
szabalyzat 110. cikke szerinti
kotelezettségeivel ©dsszhangban az
EIGE igazgat6tanacsa az alabbi
végrehajtasi szabalyokat hagyta jéva
2010 soran:

(€) ideiglenes alkalmazottak
felvétele és alkalmazasa;

(b) szerz6déses alkalmazottak
felvétele és alkalmazasa;

% Lasd 6. melléklet: Létszamterv

(©

(d)

(e)

®

(9)

(h)

@

0

a Nemek Kozotti Egyenléség
Eurdpa Intézete
igazgatéjanak értékelése;

kdzépvezetd beosztasu
alkalmazottak a Nemek
Kozotti Egyenléség Eurdpai
Intézeténél;

a személyzeti szabalyzat
altalanos végrehajtasi
rendelkezései, amelyek
kitérnek az olyan
szempontokra, mint a
nyugdijjogosultsag
atruhdzasa, a haztartasi
tamogatas, eltartott
gyermekek, szarmazasi
orszag, iskolaztatasi
tamogatas, szll6i szabadsag,
hozzatartoz6 apolasara
kivehetd szabadsag,
betegszabadsag, az
egészségugyi kiadasok
megtéritése, fizetett
szabadsag, az Intézeten kivil
végzett tevékenységek és
feladatok, személyes okokbdl
kivett szabadséag, a
besorolasra és el6léptetésre,
valamint a foglalkoztatasra és
részmunkaid&s
munkavégzésre vonatkozo
kritériumok;

az alkalmazottak értékelésére
vonatkoz6 43. cikk
végrehajtasi szabalyai; és

a személyzeti bizottsag
felallitasara vonatkozé
hatarozat

Emellett szamos tovabbi
bels6 hatarozat és politika
szlletett, nevezetesen az
alabbiak:

a Nemek Kozotti Egyenléség
Eurdpai Intézeténél dolgozé
vagy ott szakmai képzésen
részt vevo kirendelt nemzeti
szakeértdk foglalkoztatasara
és alkalmazéasara vonatkoz6
szabalyok;

a Nemek Kozotti Egyenléség
Intézetének szakmai
gyakorlattal kapcsolatos
politikaja; és
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(k) a rugalmas munkaidé
lehet6sége az Intézet
munkaidé-politikajaval
Osszefliggésben.

Informéacids technoldgia és
miiveletek

2010-ben az EIGE az alabbi
prioritasokra 6sszpontositott:

® azinformatikai infrastruktira
kiépitése;

® S-TESTA kapcsolat létrehozésa
az Eurdpai Bizottsaggal;

® videokonferencia rendezését
lehet6vé tevd eszkdzok;

® az EIGE adatkdzpontjanak
létrehozésa (kezdeti szakasz).

A vilniusi  székhelyre  torténd
atkoltozeés alatt és azt megel6zéen az
Intézet egy teljesen Uj informatikai
infrastruktira beszerzésérd|
gondoskodott, tobbek kozott
hal6zatok és szerverek felallitasaval
és konfiguralasaval egyitt, valamint
minden egyes alkalmazottnak
kialakitotta munkahelyét és Uzembe
helyezte a munkajukat tadmogatd
berendezéseket (nyomtatok,
masolok, telefonok stb.).

Ellendrzési és belsé ellenérzési
szabvanyok

2010. november 9-én és 10-én az
OLAF képvisel6i latogatast tettek az
EIGE-nél és els6 alkalommal képzést
tartottak az EIGE munkatarsai
részére. Az OLAF és az EIGE kozotti
egyuttmikodeési megallapodas
el6késziletei jelenleg zajlanak. Az
Utemezés szerint az EIGE
igazgatétanacsa 2011 elsé
negyedévében hagyja jova a
megallapodast.

A Szamveviszék els6 ellendrzésére
2010. december 6. és 10. kozott
kertlt sor. Az ellenérzés elsésorban a
kozbeszerzésre, a pénzigyi és a
humaneré&forrasokra terjedt ki.
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5. melléklet: Kbtelezettségvallalasokra és kifizetésekre felhasznélhatod keret 2010-ben, C1 (*)

Kotelezettségvallalas Kifizetés

Lekotés Kifizetésre Kifizetési Kifizetési

Lekotésre| Kotelezettségvallalas | Kotelezettségvallala

Hivatalos Finanszirozasi

koltségvetési forras 2 5 ra si aranya (%) kérelem munkafolyamat
cim 0 jovahagyott 6sszeg munkafolyamat jovahagyott 0
Odsszege
(EUR)
A-1 c1 2033 935,01 1117 446,14 54,94% 2033 935,01 1000 393,01 0,00 49,19%
I 2033 935,01 1 117 446,14 | 54,94% 2033 935,01 1000 393,01 0,00 49,19%
A-2 C1 584 884,15 503 223,38 86,04% 584 884,15 169 544,05 0,00 28,99%
I 584 884,15 503 223,38 0,00 86,04% 584 884,15 169 544,05 0,00 28,99%
B0-3 Cc1 3280 000,00 2184 420,54 66,60% 3280 000,00 355 505,34 0,00 10,84%
] 3280 000,00 2 184 420,54 I 66,60% 3280 000,00 355 505,34 0,00 10,84%
Osszesen _‘ 5898 819,16 3805 090,06 m_‘ 64,51% 5898 819,16 1525 442,40 0,00 25,86%

(*) C1 — A feladatvégzésre rendelkezésre allé végleges eléiranyzat — felhasznalhaté 6sszegek 2010-ben

Forras: ABAC-adatbazis
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6. melléklet: Kotelezettségvallalasokra és kifizetésekre felhasznalhato keret 2010-ben, C8 (*)

Kotelezettségvéllalas Kifizetés

IVEIES Finanszirozasi Kifizetésre Kotelezettségvallalas Kotelezettségvallala Lekotés Kifizetésre Kifizetés Kifizetési Kifizetés

koltségvetési forras ra Si aranya (%) munkafolyamat | aranya (%
o g felhasznalhato felhasznalhato kérelem 4 ya (%)

jovah tt © kafol t 0
ssszeq jévahagyott 6sszeg munkafolyama gsszeg (EUR) j6vahagyott Osszege

0sszege
9 0sszege (EUR)

A-1 Cc8 2 027 698,67 0,00 0,00% 2 027 698,67

2027 698,67 0,00 0,00 0,00% 2 027 698,67
A-2 658 709,02 395 139,44 59,99% 658 709,02 31 763,49 0,00 4,82%
658 709,02 395 139,44 59,99% 658 709,02
Osszesen 2 686 407,69 395139474 0,00 14,71% | XA 31 763,49

(*) C8: Automatikusan atvitt 6sszegek — felhasznalhaté 6sszegek 2009-ben

Forras: ABAC-adatbazis



Eurépai Bizottsag

Az EIGE éves jelentése, 2010

Luxembourg: Az Eurdpai Uni6 Kiadéhivatala

2010 — 33 0. — 21x29,7 cm

ISBN 978-92-9218-006-5

doi:10.2839/12944



A Nemek Kozotti Egyenléseég Eurdpai Intezetének
célja, hogy a nok és férfiak kozotti egyenldség
minden eurdpai szamara, €s Eurdpan tul is
valosagga valjon.

Az EIGE-rél

Az EIGE egy eurOpai intézmény, amely segitséget nyujt az EU-nak és tagdllamainak a nemek koézétti egyenléség
elémozditasara, a nemen alapulé megkulonbdztetés elleni kiizdelemre és a nemek kdzotti egyenléség tudatositasara iranyulo
torekvéseikhez.

Feladata a nemekkel kapcsolatos kérdésekre vonatkozo, 6sszehasonlithaté adatok gyljtése és elemzése, elsésorban a nemi
dimenziénak valamennyi szakpolitikai terileten torténé érvényesitését szolgalé moddszertani eszk6zok kidolgozasa, az
érdekelt felek kozotti parbeszéd és a legjobb gyakorlatok megosztasanak elésegitése és az unids polgarok tudatossaganak
novelése.

Az Intézet szervei kdzé tartozik az igazgatoétanacs (dontéshozoé szerv), a szakértéi forum (tanacsadé szerv), valamint az
igazgatd (végrehajtd szerv) és annak személyzete. Az igazgatétanacs fogadja el az éves és kdzéptavd munkaprogramokat,
valamint az Intézet kdltségvetését. A szakértdi forum tamogatja az igazgatét az Intézet kivaldosaganak és fliggetlenségének
biztositasaban. Az igazgaté az Intézet jogi képvisel6jeként felelés annak napi szintl iranyitdsaért és a munkaprogram
végrehajtaséért.

Az Intézet koltségvetése a 2007 és 2013 kozotti idészakra 52,5 millid eurd. Az Intézet 2010-ben megkodzelitleg 30
alkalmazottat foglalkoztatott.

L]

EIGE
il
A Nemek Kozo6tti Egyenléség Europai Intézete

EIGE European Institute for Gender Equality
Svitrigailos 11M, LT-03228 Vilnius, Litvania

Tel.: +370 5 239 4140
Fax: +370 5 239 2163
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu

Weboldal: www.eige.europa.eu

9 789292 180065
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