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Rikkopas izklasts

Sts soli pa solim izklastitas rikkopas mérkis ir  (turpmak teksta “ES fondi”) (") procesos. Taja ir
palidzét Eiropas Savienibas vadosajam iestadem piedavati dazadi riki un 1pasi izcelti daudzsoloSas
piemérot rikus, ar kuriem panakt dzimumu [1dz-  prakses pieméri no dazadam ES dalibvalstim
tiesibas principa ievéroSanu budzeta planosana  attieciba uz to, ka Sos rikus var izmantot prakseé.
dalita parvaldibaistenotu Eiropas Savienibas fondu Rikkopai ir Cetras iedalas.

Saja iedala ir aprakstita rikkopas galvena merkauditorija.

Saja iedala ir sniegta ievadinformacija par dzimumu Iidztiestbas principa ievérosanu budzeta pla-
nosSana ES fondos, lai lietotajus iepazistinatu ar jeédzienu “dzimumu lidztiesibas principa ievérosana
budzeta planosana” un ta nozimi.

Saja iedala ir izklastits juridiskais, politiskais un ekonomiskais pamatojums dzimumu Iidztiestbas
principa piemérosanai budzeta planosana ES fondu procesa.

Saja iedala ir izklasttti 11 riki, ko var izmantot, lai ES fondu budzeta plano$ana piemérotu dzimumu
lTdztiestbas principu. Minétie riki ir iedalTti tris galvenajas apaksiedalas: Eiropas Savienibas tiesiskais
reguléjums, valsts/regionala lTmena planosana un atbalsts projektu [Tment un zinosana, uzraudziba
un izvertésana.

() Rikkopair sniegtavispariga informacija par septiniem fondiem, uz kuriem attiecas ierosinatas Kopigo noteikumu regulas 2021.-2027. ga-
dam (ERAF, Kohézijas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+), EiropasJarlietu un zivsaimniectbas fondu (EJZF), Patvéruma un migracijas
fondu (AMIF), lek$g&jas drosibas fondu (IDF) un Robezu parvaldibas un vizu instrumentu (BMVI)). Taja papildus ir piedavats saturs, kas
pielagots ERAF, Kohézijas fondam, ESF+, EJZF un Eiropas Lauksaimniecibas fondam lauku attistibai (ELFLA).

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats



ST soli pa solim izklastita rikkopa par dzimumu
lTdztiesibas principa ievéroSanu dalita parvaldi-
ba Tstenotu Eiropas Savienibas fondu (turpmak
teksta “ES fondi”) budzeta planosana ir paredzéta
Eiropas Savienibas dalibvalstu vadosajam iesta-
dém. Tadéjadi rikkopas galvenas mérkgrupas ir
civildienesta ierédni un vaditaji, kuri ir iesaistiti
ES fondu planoSana valsts un regionala liment.
Tomér So rikkopu var izmantot arT starpnieks-
truktdras (?), kuru darbiba ir saistita ar ES fondu
projektu TstenoSanu regionala vai vietéja limenr,
ka arT valsts dzimumu Iidztiesibas struktdras un
personals, kas ar ES fondiem strada ES limenr.
Aridzan Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo

Atbilstigi Eiropas Padomes plasi lietotai definici-
jai () dzimumu lidztiesibas principa ievérosana
budzeta planoSana ir integrétas pieejas piemeé-
rosana dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai
budzeta planosanas procesa. Ta ietver budzeta
novértésanu, nemot véra dzimumu lidztiesibas
aspektus, dzimumperspektivas integrésanu vi-
sos budzeta planosanas procesu Iimenos, ka art
ienémumu un izdevumu parstrukturésanu, lai
veicinatu dzimumu lidztiestbu. Isuma - dzimumu
[idztiestbas principa ievérosana budzeta planosana
ir stratégija un process, ar ko ilgtermina ir pare-
dzets sasniegt ar dzimumu Iidztiesibu saistitus
meérkus.

PilnTgi piemérot dzimumu lidztiesibas principu
ES budzeta procesos nozimé pilnigi integrét dzi-
mumperspektivu visos budzeta un planosanas
procesu posmos. Saja noluka praksé ir javeic
sadas darbibas:

1. iedala. Kam 8T rikkopa ir paredzéta?

lietu unieklautibas generaldirektorats, Regionalas
politikas un pilsétpolitikas generaldirektorats un
Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats var
izmantot So rikkopu sava visparéjas uzraudzibas
un izvértésanas (UI) darba.

STrikkopa ir struktureta ta, lai katrai merkgrupai
sniegtu norades par to, kad un kur tas varétu pie-
meérot rikus, ar ko nodroSinat dzimumu lidztiestbas
principa ievéroSanu budzeta planosana ES fondu
procesa. Noklikskinot uz procesa attieciga sola,
varésiet piekl|at dazadiem rikiem un daudzsolo-
Sas prakses piemériem no dazadam daltbvalstim
attiectba uz to, ka Sos rikus var izmantot.

1. uz dzimumu l1dztiesibas aspektiem balstits
novértejums, kura ir rezumeéta un skaidri
noradita budzeta dzimtiska ietekme - Sada
ar dzimumu [1dztiesibu saistito budzeta as-
pektu analize ir sakumpunkts jebkuram ar
tadu budzeta planoSanu saistitam darbam,
kura ievero dzimumu lidztiesibas principu;

2. parmainu veicinasana, lai sekmétu dzimumu
[1dztiesTbu, pamatojoties uz budzeta dzimumu
[Tdztiesibas aspektu analizes rezultatiem,
tostarp jebkuram apzinatajam dzimumu
atskirtbam un problémam; un

3. tadas budzeta planoSanas organizésana,
kura ievéro dzimumu Iidztiesibas principu,
iesaistot valstiskus un nevalstiskus dalibnie-
kus. Analize par pasaules praktisko pieredzi
attieciba uz dzimumu Ilidztiesibas principa
ievéroSanu budzeta planosana atkartoti
apliecina, ka sada pieeja veicina noturigus
rezultatus (4).

(3) Komisijas Kopigo noteikumu regulas (KNR) priekslikuma 2. panta 7. punkta “starpniekstruktdra” ir definéta ka publisko vai privato
tiestbu subjekts, kas darbojas vadosas iestades atbildiba vai kas Sadas iestades varda veic pienakumus vai uzdevumus.
(3) Eiropas Padome (2005), Gender Budgeting. Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting, Strasbara, Eiropas Padome,

Lidztiestbas nodala, Cilvéktiesibu generaldirektorats.

(*) EIGE (2019), Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework, 12. 1pp.
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2.iedala. Ko nozime dzimumu Iidztiestbas principa ieverosana budzeta plano$ana?

Prakse un metodika, ko izmanto, lai ieviestu un
saglabatu dzimumu lidztiesibas principa ievéro-
Sanu budzeta planosana Eiropa (%), pédéjos gados
parada savu divkarso mérki, proti, integrét budze-
tos sieviesu un viriesu dzives realitates aspektus
un budzeta planoSana padarit redzamas esosas
nevienlidzibas izpausmes. Praksé dzimumu [1dz-
tiestbas principa ievéroSana budzeta planosana
nozimé atklat ar izdevumiem un ienémumiem
saistito lemumu dazado ietekmi uz sievietém un
virieSiem - ta atskiras atkariba no vinu dzives
posma, ka arTekonomiskajiem un socialajiem aps-
takliem. Vienlaikus tas nozimé parskatit lemumus
par publiskajam finansém, lai nodrosinatu, ka tie
palidz veicinat dzimumu Iidztiesibu, nevis pastip-
rina esoso nevienlidzibu.

Laivarétu piemérot dzimumu l1dztiesibas principu
ES fondu budZzeta planoS$ana, ir japarzina pamat-
koncepcija un tas pamatojums.

Iepazistinasana ar dzimumu
lidztiesibas principa
ievéroSanu budzeta
planosSana

Noskatieties, ka profesore Diane Elson skaid-
ro jédzienu “dzimumu lidztiesibas principa
ievéroSana budzeta planosana” (°)

Diane Elson B
Professor, Department of Soclology, University of Essex i |

B a0

Noskatieties UN Women videomaterialu par
to, ko nozimé dzimumu Iidztiestbas principa
ievéroSana budzeta planosana (7).

RESPONSIVE

BUDGETING

B ) o

Ka noradits Sajos videomaterialos, budzeta pla-
nosanas procesos ir janem vera gan viriesu, gan
sievieSu vajadzibas un prasibas. Tas veicina par-
skatatbildTou un parredzamibu publisko finan-
Su planosana un parvaldiba, palielina dzimumu
aktivaku Itdzdaltbu budzeta procesos un veicina
dzimumu Iidztiesibu un sievieSu tiesibas.

Ka dzimumu lidztiesibas
principa ievéroSana budzZeta
planosSana ir saistita ar
sievieSu un virieSu dzives
realitati?

Aplukojiet 50 nesen uznemto fotoattélu, kura
redzami Eiropadomes locekli. Cik daudz sievieSu
un cik viriesu jds taja redzat?

Apdomajiet “sievieSu un virieSu dzives realitati”,
aplukojot Eiropadomes sastavu, un atbildiet uz

Sadu jautajumu:

* kapéc, jasuprat, viriesu taja ir vairak neka sie-
viesu?

(®) O'Hagan, A., &Klatzer, E. (redaktori) (2018), Gender budgeting in Europe: Developments and challenges, Basingstoke, Palgrave Macmillan.
() Eiropas Dzimumu ldztiestbas institdts (2019), Ko nozimé dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana budzeta planosana? Vilna, EIGE. Pie-

ejams Seit: https://www.youtube.com/watch?v=cqjt4EUakvw

(") UN Women (2017), Ko nozime dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana budZeta planosana? Nujorka, UN Women. Pieejams Seit: https://

www.youtube.com/watch?v=mquOcIPJYPs

B Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats
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2.iedala. Ko nozime dzimumu IidztiesTbas principa ieverosana budzeta plano$ana?

© European Union.

Fotoattéla avots: https://newsroom.consilium.europa.eu/events/20190322-european-council-march-2019-day-2

@’ Aspekti, kas janem véra, runajot par “sievietém un virieSiem”

Ir batiski apsvért sievieSu un virieSu dzives realitati, pemot véra vinu dazadibu. “Apsveért
sievieSu un virieSu dzives realitati” nozimé konstatét atskiribas starp sievietém un virieSiem,
savukart piebilde “nemot véra vinu dazadibu” nozimé konstatét to, ka sievieSu un virieSu dzives
realitati ietekmé dazadi faktori, pieméram, vecums, socialekonomiskais stavoklis, invaliditate,
rase, etniskaizcelsme, religija, dzivesvieta laukos vai pilséta u. tml. (pieméram, jaunas Zviedrijas
laukos dzivojosas sievietes dzives realitate |oti atSkirsies no Spanijas pilséta dzivojoSas vecaka
gadagajuma sievietes dzives realitates).

ES daltbvalstis pastav gan apmaksats darbs, gan Ka apmaksats darbs un neapmaksats aprapes
neapmaksats apriipes darbs. Sos at3kirigo veidu darbs tiek dalits un sadalits starp sievietém un
darbus veic gan sievietes, gan viriesi. Apdomajiet virieSiem lielakaja dala sabiedribu?

sadus jautajumus. Vai sievietes un virieSi veic viena veida darbu?

Vai ir kadas atskirtbas? Kadas ir Sis atskirtbas?

Atzit un novértét neapmaksatu aprupes darbu ir svarigi, lai izprastu visu ekonomiskas
situacijas batTtbu noteikta valsti vai regiona. Apmaksats darbs un neapmaksats aprapes
darbs ir savstarpéji atkarigi darba veidi. Piemé&ram, lai varétu stradat formalaja ekonomika
(apmaksatu darbu), mums visiem papildus citiem aspektiem ir vajadzigs atbalsts no apripes
ekonomikas (neapmaksata aprapes darba),

+ partika, ko pagatavot,

* tirs apgérbs un

* aprupe, kad saslimstam.

Tikai daJu no Sim vajadzibam var apmierinat ar publiskajiem vai tirgus pakalpojumiem, un lielu
dalu joprojam apmierina majsaimniecibas. Neatkarigi no ta, vai més to radam pasi sev vai kads
cits to dara masu vieta, tas ir darbs, kas biezi vien netiek apmaksats. Ja darbs ir neapmaksats,
tas neiek|aujas formalaja ekonomika, un Sads darbs ir |oti nevienlidzigi sadalits starp sievietém
un virieSiem. Tadéjadi tas bieZi vien tiek piemirsts. Tomér tam ir batiska ietekme, un ta devums
visparéja ekonomika un masu sabiedribu funkcionésana ir milzigs.
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2.iedala. Ko nozime dzimumu Iidztiestbas principa ieverosana budzeta plano$ana?

Noskatieties, ka profesore Diane Elson skaid- Noskatieties Starptautiskas Darba organi-
ro dzimumu atSkiribas neapmaksata darba zacijas videomaterialu par aprapes darbu!
joma un kads ir Sa darba nozimigums eko-

nomikai!

Blan Fison - RECOGNIZED + REPRESENTED

Professor, Depa:

o) 231/ 408

-

> » W) 007309

No publiskajam finansém pieskirtie pabalsti, piemé&ram, apmaksats vecaku atvalinajums, bér-
nu pabalsts, apripétaju pabalsti, lauksaimniecibas subsidijas, lauku attistibas fondu Iidzekli,
ir svarigi, lai raditu vienlidzigas iespé&jas darba némé&jiem, kuriem ir gimenes pienakumi, un
noveérstu pensiju atskirtbu.

Publisko finanSu parvaldibas politika, kas ie-
tver “publiskifinansétas vecaku atvalinajuma
shémas”, var palidzét vecakiem apvienot darbu
un privato dzivi un saglabat saikni ar darba
tirgu, nodrosinot viniem garantétu atgrieSanos [

darba. Biezi ir vajadziga papildu politika, lai ™
nodrosSinatu un veicinatu lielaku paritati starp ‘ ' cuost S f
paternitates atvalinajumu un gratniectbas un f :

dzemdibu atvalinajumu un atbalstitu mates, -~a

palidzot vinam drizak atgriezties darba tirga,

ka arTlai veicinatu izpratni par kopigu aizgadibu un sekmétu publiskos ieguldijumus pieejamos
un kvalitativos bérnu un vecaka gadagajuma cilvéku apripes pakalpojumos. Ka noradijusi
Starptautiska Valltas fonda (SVF) tabriza rikotajdirektore Christine Lagarde, “valstis var at-
balstt sievietes, paredzot uz sievietém vairak vérstas (..) pieejas. Sada politika ietver aktivaku
pareju no nodoklu piemérosanas gimeném uz individualu nodok|u piemérosanu, izmaksu zina
pieejamaku bérnu aprapi un vecaku atvalindjuma nodroSinasanu, ka art elastigakas darba
vides nodroSinasanu.” (%)

© LanKogal/Shutterstock.com

(8) https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs un Lagarde, C.(2014), The economic power
of women’s empowerment, keynote speech by Christine Lagarde, Managing Director, International Monetary Fund. Pieejams 3eit:
https://www.imf.org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sp091214
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Ka més parasti vértéjam dazadu veidu darbu?

Jajas paliekat majas, lai rapétos par citiem - vecaka
gadagajuma radinieku, bérnu, saslimusu personu
u. tml. -, Joti bieZi jums nemaksa par veikto darbu.
Faktiski jasu darbs pat nav redzams. Tas arT netiek
pienacigi novértéts. Tomér no Sa darba ir atkariga
cilvéku labklajiba. Daudzas sabiedribas privato
sféru joprojam uzskata par sievietém pieméroto.

Turpretl, ja esat veiksmigs politikis vai vaditajs Ei-
ropas Savientbg, jasu darbs ir labi redzams. Tas ir
gan atzits, gan labi apmaksats. Darbs ta dévétaja
publiskaja sféra ir gan pamanits, gan atalgots.
Daudzas sabiedribas publisko sféru uzskata par

© Kroll/European Commission.

SievieSu un viriesu nevienlidzibas izpausmes tiek
konstatétas ne tikai apmaksata un neapmaksata
darba sféras. Tas skar arTcitas jomas, pieméram, ve-
seltbu, varu, izglttibu un laika izmantojumu kopuma.
Viena no sievieSu un viriesu nevienlidzibas nezéli-
gakajam izpausmém ir vardarbiba pret sievietém,
kas ietekmeé visas dzives jomas un aspektus. Pret
sievietém veérstas vardarbibas izskausana ir viena
no ES un tas daltbvalstu prioritatem. STapnemsanas

virieSiem pieméroto.

ir apstiprinata ES dzimumu Iidztiesibas politikas (°)
pamatdokumentos. Nesen ES atkartoti apstiprinaja
savu apnemsanos, parakstot galveno regionalo
tiestbu instrumentu par vardarbibu, kas saistita ar
dzimumu, proti, Konvenciju par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un
apkarosanu (Stambulas konvenciju). Vardarbibas
izskausanai ir vajadzigs atbilstoss budzets, kas batu
jaapsver ES fondu planosanas cikla ().

(°) Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institats (2014), Apléses par izmaksam, ko rada ar dzimumu saistita vardarbiba Eiropas Savienibad, Vilna,
EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union

(%) Eiropas Dzimumu 1dztiestbas institats (2017), 2077. gada dzimumu lidztiestbas indekss: vardarbiba pret sievietém - visneZeligaka dzimumu
nevienlidzibas izpausme, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-against-wo-

men
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1. attéls. Vardarbiba gimené rada izmaksas mums visiem

Pret sievietém vérsta
vardarbiba gimené
rada izmaksas mums
visiem

11,6 %

Kas ir vardarbiba gimené&?

‘ Jebkura vardarbiga fiziska/seksuala/psihologiska/
ekonomiska darbiba.

38,9 %

. Vardarbiga persona ir bijusais vai pasreizéjais
partneris/laulatais.

. Ta var notikt atseviska vai kopiga majsaimnieciba.

say Not
stop

violence EIGE has estimated the cost of intimate partner violence in the EU. Read more in the report here

Vairak informacijas par dzimumu nevienlidzibas
izpausmém jlsu valstivarat uzzinat EIGE Dzimumu
[[dztiestbas indeksa. Taja varat piek|at statistikai par
dazadam jomam, tostarp tadam ka darbs, nauda,
zinasanas, laiks, vara, veseliba, vardarbiba pret
sievietém un nevienlidziba, kas vienlaikus izpauzas
vairakas jomas, t. i., kad dzimumu nevienlidziba

48,2 %

Tiek lésts, ka ta izmaksa

1,3%

Kads ir So izmaksu sadaltjums?

Fiziska un emocionala ietekme

Pakalpojumu sniegSana (veseliba, sociala
labklajtba, tiestbaizsardziba)

Zaudéti tautsaimniecibas ienakumi
(zaudéti ienémumi un neierasanas darba)

Specializéti pakalpojumi (izmitinaSana, palidzibas
dienesti, atbalsta centri, konsultéSana)

© EIGE

mijiedarbojas ar citiem socialdemografiskiem
faktoriem, tadiem ka vecums, valstspiederiba,
religija, seksuala orientacija, invaliditate un citi.

Sie ir dazi nodarbinatibas, aprapes darba un var-
darbibas dzimumspecifisko iezZimju pieméri Cetras
ES daltbvalstts (M).

1. tabula. Nodarbinatiba, aprapes darbs un vardarbiba pret sievietém Cetras ES dalibvalstis

binatibas ITmenis sievietém ir
46 % un virieSiem - 65 %.

locekliem.
* Nepilnu darba laiku strada !

10 % sievieSu salidzinajuma ar
3 % viriesu.
viriesu.

Valsts | Nodarbinatibas Izmantotais laiks, kas Vardarbiba pret sievietém
limenis saistits ar aprapi
Cehija ¢+ Pilnslodzes ekvivalenta nodar- | ¢ 33 % sievieSu, salldzinajumam - | * 32 %sievieSu péc 15 gaduvecuma sasnieg-

20 % virieSu, vismaz vienu stundu
dienarapéjas par saviem gimenes

¢ lkdiena eédienu gatavo un majas
darbus veic 86 % sievieSu un 12 %

Sanasirvismazvienreiz saskarusas ar fizis-
ku un/vai seksualu vardarbibu.

* VardarbTba pret sievietém Cehija izmaksa
aptuveni 4,7 miljardus EUR gada zaudétu
tautsaimniecibas ienakumu, pakalpojumu
izmantoSanas un personigo izmaksu zina.

(M) Eiropas Dzimumu IidztiesTbas institats (EIGE) (2018), Dzimumu lidztiesibas indekss 2017: Cehijas Republika, Vilna, EIGE. Pieejams Seit:
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic; Eiropas Dzimumu lidztiestbas institats (EIGE) (2018),
Dzimumu lidztiesibas indekss 2017: Igaunija, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-es-
tonia; Eiropas Dzimumu ITdztiestbas instittts (EIGE) (2018), Dzimumu Iidztiesibas indekss 2017: Vacija, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://
eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany; Eiropas Dzimumu [T1dztiesibas institats (EIGE) (2018), Dzimumu
ITdztiesibas indekss 2017: Spanija, Vilna, EIGE. https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain
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https://eige.europa.eu/publications/estimating-costs-gender-based-violence-european-union-report
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
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Valsts | Nodarbinatibas Izmantotais laiks, kas Vardarbiba pret sievietém
I[Tmenis saistits ar aprupi
Vacija Pilnslodzes ekvivalenta nodar- 50 % sievieSu, salidzinajumam - 35 % sieviesu péc 15 gadu vecuma sasnieg-
binattbas ITmenis sievietém ir 30 % virieSu, vismaz vienu stundu Sanasirvismaz vienreiz saskarusas ar fizis-
40 % un virieSiem - 59 %. dienarapéjas par saviem gimenes ku un/vai seksualu vardarbibu.
. ) locekliem. Lo L
Nepilnu darba laiku strada 47 % ' Vardarbiba pret sievietéem Vacijai izmaksa
sievieSu salidzinajuma ar 11 % Ikdiena edienu gatavo un majas aptuveni 36 miljardus EUR gada zaudétu
viriesu. darbus veic 72 % sievieSu un 29 % tautsaimniecibas ienakumu, pakalpojumu
viriesu. izmanto$anas un personigo izmaksu zina.
Igaunija Pilnslodzes ekvivalenta nodar- 35 % sieviedu, salidzinajumam - 34 % sievieSu péc 15 gadu vecuma sasnieg-
binatibas lTmenis sievietém ir 31 % virieSu, vismaz vienu stundu Sanas ir vismaz vienreiz saskarusas ar fizis-
50 % un virieSiem - 64 %. dienarupéjas par saviem gimenes ku un/vai seksualu vardarbibu.
. . locekliem. - Lo
Nepilnu darba laiku strada 15 % ’ Vardarbiba pret sievietém Igaunijai izmak-
sievieSu salidzinajuma ar 7 % Ikdiena édienu gatavo un majas saaptuveni 590 miljonu EUR gada zaudétu
viriesu. darbus veic 76 % sievieSu un 45 % tautsaimniecibas ienakumu, pakalpojumu
virieSu. izmantoSanas un personigo izmaksu zina.
Spanija Pilnslodzes ekvivalenta nodar- 56 % sievieSu, salidzinajumam - 22 % sievieSu péc 15 gadu vecuma sasnieg-
binattbas ITmenis sievietém ir 36 % virieSu, vismaz vienu stundu Sanas ir vismaz vienreiz saskarusas ar fizis-
36 % un virieSiem - 50 %. dienarapéjas par saviem gimenes ku un/vai seksualu vardarbibu.
) ) locekliem. o .
Nepilnu darba laiku strada 25 % ' Vardarbiba pretsievietém Spanijaiizmaksa
sievieSu salidzinajuma ar 8 % Ikdiena edienu gatavo un majas aptuveni 21 miljardu EUR gada zaudétu
viriesu. darbus veic 85 % sievieSu un 42 % tautsaimniecibas ienakumu, pakalpojumu
viriesu. izmanto$anas un personigo izmaksu zina.

Budzeta dzimumu [1dztiesibas aspektu analize ir
viens no galvenajiem elementiem tada budzeta
planosana, kuraievéro dzimumu lidztiesibas prin-
cipu. Ta ir sakumpunkts, lai veicinatu dzimumu
[Tdztiestbas un sieviesu tiesibu ievérosanu, istenojot
budzeta politiku un procesus. Ta veicina budzeta
sadales un ietekmes veidu parredzamibu, kas ir
viens no labas parvaldibas pamatprincipiem. Daza-
das dimensijas, kuram pievérsas budzeta dzimumu
lTdztiesibas aspektu analizg, citstarp ir izdevumi
un ienémumi, makroekonomikas politika, ka art
pakalpojumu sniegSanas un iequldijumu efektivi-
tate. Praksé, lai budzeta planosana varétu ievérot
dzimumu Iidztiesibas principu, dazadas analizes
metodes un rikus nereti attiecigi pielago. Ka bads
redzams turpmak, ST rikkopa péta, ka nostiprinat

('?) Sk. EIGE, 2019, 12.un 13. Ipp.

budzeta dzimumu Iidztiesibas aspektu analizi ES
fondu budzeta procesu konteksta.

Dzimumu l1dztiesibas principa ievérosana budze-
ta planosana ietver parmainu procesu. Budzeta
dzimumu Iidztiesibas aspektu analize pati par sevi
nav sasniegums; ta ir viena no plasaka procesa
pamatdalam. Budzeta dzimumu lidztiesibas as-
pektu analizé tiek apzinatas dzimumu atskirtbas
un problémas, un, pamatojoties uz tam, formulé
mérkus, kas jasasniedz, lai mazinatu dzimumu
nevienlidzibas izpausmes, un nosaka attiecigus
progresa novértésanas raditajus. Savukart, ne-
mot véra Sos mérkus un raditajus, tiek noteikts
darbibu virziens un mainiti budzeta pieSkirumi (vai
ienémumu iekasésana) noltka sasniegt vélamos
rezultatus. Requlara uzraudziba, izvértéSana un
progresa padzilinata parskatisana, pamatojoties
uz noteiktiem raditajiem, sniedz svarigu ievadin-
formaciju jauniem planosanas un budzeta lidzek|u
sadales cikliem.
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2. attéls. Konceptualais satvars dzimumu lidztiestbas principa ievéroSanai budZeta planoSana

PN

Dzimum-
perspektivas
integrésana visos
budzeta un planoSanas
procesu posmos

Izmainas,
pamato-
joties uz
dzimumu

I1dz-

tiestbas
aspektu
analizi

Valstisku daltbnieku un aréju ieintereséto
personu iesaistisana

Galvena atbildiba par dzimumu ldztiesibas principa
ieverosanu publiska budzeta planosana un parvaldé
ir parastajiem dalibniekiem, kas ir iesaistiti publisko
finansu planosanas un budzeta izstrades proce-
sos. Tomeér gan akadémiska literatdra, gan prakse
rada, ka budzeta planosana, kura ievéro dzimumu
[Tdztiestbas principu, ir visrezultativaka tad, ja taja
iesaista valstiskus parstavjus un aréjas ieintere-
sétas personas. Siem dazadajiem daltbniekiem ir
savstarpéji papildinosa loma, kas veicina pilnigu
dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzeta
planosana. Lidzdaliba, tapat ka parredzamiba, ir
vél viens labas parvaldibas pamatprincips. Tapéc
dazadu ieintereséto personu lidzdaliba ir vél viens
batisks priekSnosacijums labai budzeta planosanai,
kuraievero dzimumu Iidztiestbas principu. Ka bas
redzams Saja rikkopa, ir svarigi atbalstit daltbnie-
kus, kam ir tieSi pienakumi budzeta planoSanas
procesos - vienkarsi izsakoties, tie ir daltbnieki,
kam ir galvena atbildiba par tada budzeta izpildi
Sajos procesos, kura ir nemts véra dzimumu I1dz-
tiesibas aspekts. Turpmak saja rikkopa ir aplakoti
priekslikumi, ka iesaistit dazadas ieinteresétas

personas efektiva budzeta planosana, kura nem
Véra dzimumu lidztiesibas principu.

Dzimumu lidztiesibas principa
ievéroSana ES fondu budzZeta
planoSana

Esam noskaidrojusi, ko nozimé dzimumu Iidz-
tiesibas principa ievérosana budzeta planosana
un kads ir tas pamatojums. Tagad aplakosim, ka,
ievérojot dzimumu l1dztiesibas principu ES fondu
budzeta planosana, var:

* izpildit ES tiestbu aktu prasibas;
* veicinat parskatatbildibu un parredzamibu ES
fondu finansu planosana un parvaldiba:

- atklajot ES fondu izdevumu un darbibu da-
zado potencialo ietekmi uz sievietém un
virieSiem, arTnemot véra vinu dzives posmu
un ekonomiskos un socialos apstak|us,

- nemotveéra Sos apsverumus visos ES fondu
pOsSMOsS,

- palielinot sievieSu un virieSu lidzdaltbu bu-
dzeta procesos un

- sekme@jot sievieSu un virieSu lidztiesibu,

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats
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nemot véra vinu dazadibu, un jo Tpasi vei-
cinot sieviesu tiesibu ievérosanu, citstarp
parskatot finansu lémumus, lai nodrosinatu,
ka tie palldz sekmét dzimumu Iidztiesibu,
nevis pastiprina esoso nevienlidzibu.

Dzimumu l1dztiesibas principa ievérosana budzeta
planosana nav konkréti noradita ka metodika, kas
jaizmanto ES fondu programmu planosana un
ievieSana, tomeér ta ir vispusigakais un parredza-
makais veids, ka izpildit prasibas un pienakumus,
kas attieciba uz dzimumu Iidztiesibu noteikti ES
fondu regulas.

Minétas prasibas, kas ir paredzétas Komisijas
priekslikuma par Kopigo noteikumu regulu (KNR)
(COM(2018) 375 final), kurs ir pamata visam ES
fondu programmam, ietver:

prasibu ievérot dzimumu lidztiesibu ka hori-
zontalu principy;

norades par partneriem, kuri jaiesaista plano-
Sanas procesos un programmu Istenosana,
tostarp “struktdram, kas atbild par dzimumu
Iidztiestbu”, un

vadosSo iestazu pienakumu noteikt un piemérot
kritérijus un proceddras, kas ir nediskriminé-
josas, parredzamas [un] nodroSina dzimumu
lidztiestbu (67. pants).

Papildus ierosinatajai KNR citas prasibas attieciba
uz dzimumu Iidztiesibas ievérosanu ir noteiktas
konkrétu fondu regulas:

tas jo seviski attiecas uz regulu par Eiropas So-
cialo fondu Plus (ESF+), kura irizvirzits konkréts
meérkis pievérsties sievieSu dalibai darba tirgQ
un darba un privatas dzives lidzsvara, tostarp
bérnu aprupes pieejamibas, uzlabosanai;

regulas par Eiropas Regionalas attistibas fondu
(ERAF) un Kohézijas fondu galvenokartir pare-
dzétas tas pasas prasibas, kas jau ir noteiktas

KNR, itTpasi prasibaievérot dzimumu lidztiesibu
ka horizontalu principu;

regula par Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai (ELFLA) (%), tapat ka KNR, uzsvars ir
likts uz nepiecieSamibu “vajadzibas gadijuma”ka
partnerus iesaistit struktdras, kas ir atbildigas
par dzimumu Iidztiesibas veicinasanu (*), un
noteikts vadoSo iestazu pienakums informét
viriesu un sieviesu lidztiesibas veicinasana
iesaistitas struktdras par iespéjam sanemt
finansgjumu.

Budzeta planosana, kura ievéro dzimumu Iidz-
tiesibas principu, svarigs elements ir analize par
budzeta ietekmi uz sievietém un virieSiem. Tadéjadi
ievérot dzimumu Itdztiesibas principu budzeta
planosana ir batiski, lai uzraudzitu, ka publiskais
budzets veicina ar dzimumu lidztiesibu saistito
valsts mérku sasniegSanu. Dzimumu l1dztiesibas
principa ievéroSana budzeta planosana ir “me-
hanisms, ko izmanto, lai noteiktu, vai dzimumu
[Tdztiesibas veicinasanas saistibas, ko uznémusies
valdiba, atspogulojas budzeta saistibas” ("°); bdtiba
dzimumu Iidztiesibas principa ievérosana budzeta
planoSana nozimé prasit no valdibam atbildibu par
to dzimumu Iidztiesibas politikas saistibu izpildi.
Revizijas iestadém, parlamentiem, pilsoniskajai
sabiedribai un plassazinas ltdzekliem ir batiska
nozime publisko budzetu uzraudziba un valdibu
sauksana pie atbildibas par tiem. Women’s Budget
Group Apvienotaja Karalisté ir uzskatams piemeérs
tam, ka to dara pilsoniska sabiedriba ('°).

Dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana bu-
dzeta planoSana var palidzét palielinat ltdzdalibu,
nodrosinot dzimumam pielagotus mehanismus
iesaistei budzeta procesos. Savukart tas palielina
parredzamibu. Pieméram, ieviesta prakse attieciba
uz sabiedrisko apspriesanu un lidzdaltbu budzeta
sagatavosana vai attieciba uz sabiedribas lidzdalibu
budzeta uzraudziba palielina lTdzdaltbu budzeta

(*) Ladzam nemt véra, ka Komisijas priekslikums KNR 2021.-2027. gadam neattiecas uz ELFLA.

("%) KLP/ELFLA regulas (COM(2018) 392 final) 94. pants. Pilns apraksts 1. rika.

(") Sharp, R. &, Broomhill, R. (2002), “Budgeting for Equality: the Australian experience”, Feminist Economics, 8(1), 26. Ipp.
('®)

'6) Plasaku informaciju sk. vietné https://wbg.org.uk/
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procesos (V), ciktal tiek nodroSinata sievieSu un  un vienlidz nemot véra gan sieviesu, gan viriesu
viriesu lidztiesiga daltba, ievérojot vinu dazadibu  ieguldijumu.

+« ___ Spanija -darbibas programmas pasakumu virziSana uz lielaku dzimumu Iidztiesibu

Spanija pasakumos, ko 1steno, lai sasniegtu
mérkus ar ES fondu starpniecibu, tiek atzits
kvalitativas dzimumaspekta analizes nozi-
mTgums. Jauni ieguldTjumi var izraisit jaunu
nevienlidzibu. Pieméram, dzimumaspekta ana-
lize atklaja, ka, valsts parvaldes pakalpojumu
joma ievieSot jaunas tehnologijas, pieméram,
e-parvaldi vai e-valdibu, tiktu samazinats
faktiskais valsts parvaldes darbinieku skaits.
Tas vissmagak skartu sievietes, jo vairums 3a
sektora darbinieku ir sievietes. Vienlaikus tika
konstatéts, ka e-pakalpojumivarétu labvéligi
ietekmét darba un privatas dzives lidzsvaru, paatrinot laikietilpigas administrativas proceddras
un samazinot aprapes slogu, ko panaktu, pakalpojumus, pieméram, mediciniskos pakalpoju-
mus, sniedzot elektroniski.

© amasterphotographer/

Shutterstock.com

Stsituacija tika apzinata un analizéta Spanijas darbibas programmas, kas ir pielagotas Spanijas
nacionalas dzimumu lidztiesibas stratégijas mérkiem. Valsts un regionalo dzimumu Iidztiesibas
struktdru aktiva lldzdaliba darbibas programmu uzraudziba un izvértéSana sniedza iespé&juiste-
notintegrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanaivisos darbtbas programmu posmos.

Papildus spécigai dzimumaspekta analizei arT citas iniciativas, piemé&ram, Spanijas Nacionalais
tTkls dzimumu ITdztiestbas veicinasanai Eiropas fondos ('8), ir bijusas svarigi instrumenti piere-
dzes un paraugprakses izplatisana, izméginajuma darbibu veikSana, apmacibas nodrosinasana
un spé&ju veidosana, vienlaikus veicinot fondu parvalditaju sadarbibu. Tikls piedava:

+ dazadas rokasgramatas,

* apmacibas organizésanu,

+ tehniskas konsultacijas fondu parvalditajiem,

* atbalstu vietéjam iniciativam, palidzot par tam atbildigajam ieinteresétajam personam

iesniegt dokumentus komentéSanai un parskatisanai, un
* pastavigu pieredzes apkopoSanu sava datubaze.

parvaldibas, tas mérkis ir palielinat ieintereséto
personu lidzdalibu budzeta lidzek|u sadalg, veicot
apspriesanos unizmantojot péc dzimuma sadalitus
datus.]anorada, ka dzimumu l1dztiesibas principa
ievéroSana budzeta planosana pati par sevi vél
negaranté lidzdaligu procesu. Lai budzeta procesi
badtu ieklaujosi, ir jatsteno mérktiecigi pasakumi.

Lidztiesigu [idzdaltbu budzeta procesos var veicinat

daudzgjadi. Ta ka dzimumu Ilidztiesibas principa ~ Tomeér, veicot pasakumus, lai publisko budzetu

ievéroSana budzeta planosana izriet no labas  sagatavo$ana vienlidz iesaistitu gan sievietes,

("7) Eiropas Dzimumu ITdztiesTbas instittts (2017), Dzimumu [idztiesibas principa ievérosana budzeta planosanad, Vilna, EIGE. Pieejams Seit:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
(*®) Plasaku informaciju sk. vietné http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
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2.iedala. Ko nozime dzimumu IidztiesTbas principa ieverosana budzeta plano$ana?

gan virieSus, més varam nodroSinat vinu lidzda-
ITou to lEmumu pienemsana, kas vinus skar. Lai
uzlabotu ltdzdalibas daudzveidigumu, ir janem
Vera ari sievieSu un virieSu atskirigas iezimes,
tostarp, pieméram, vinu vecums, rase, etniska
izcelsme, religija, izglTtiba, invaliditate, socialeko-
nomiskais stavoklis un seksuala orientacija ().
Attieciba uz ES fondiem tas nozimé organizét

apspriedes, kuras iesaista dazadas ieinteresé-
tas personas un parstavjus - iestades, eksper-
tus, nevalstiskas organizacijas (NVO), socialos
partnerus utt. Batiski ir nodrosinat So galveno
ieintereséto personu informétibu par potenci-
alajam iespéjam, ko sniedz fondi, un laut tam
paust savas prioritates un intereses iespéjamos
projektos.

o Austrija: lidzdaltha ES fondu budZeta planosana

Austrija ES fondu budZeta planoSana piedalas vairakas organizacijas, kas darbojas dzimumu
ITdztiesibas joma. ERAF budZeta planoSana bija iesaistitas tadas organizacijas ka Kinderfreunde
(bérnu aprapes organizacija), Landesfrauenbeauftragte (Austrijas provin€u amatpersonas, kas
atbild par sievieSu tiestbam), Initiative Frau&Arbeit (iniciativa “Sieviete un darbs”) un FEMAIL-Frau-
eninformationszentrum Vorarlberg (informacijas centrs sievietém).

Vairaki pasakumiveicinaja dzimumu Ilidztiesibas ekspertu un partneru iesaistisanu, pieméram:

* mérkgrupas, kuras iesaistija dzimumu lidztiesibas ekspertus;

+ atklatas konferences visas dienas garuma, kuras apsprieda starpposma rezultatus, kas tika
guti sabiedriskaja apsprieSana par budZeta projektu, un

+ oficiala valsts parstavja, kas ir eksperts dzimumu Iidztiesibas jautajumos, piesaistiSana
(no Federalas kancelejas vai Bundeskanzleramt), dzimumu lidztiesibas ekspertu plasaka
meéroga iesaistiSana, ka ar1 sievieSu un virieSu ltdzsvarotas Iidzdalibas planoSanas grupas
nodrosinasana.

Sis lldzdaltbas rezultata gatas ekspertu zinasanas izmantoja projektu izstrades procesos un
attiecigo budZetu planosana. Nodrosinot to organizaciju lidzdaltbu, kuru darbiba ir saistita ar
ITdztiesibas, nediskriminacijas un cilvéku tiesibu un pienakumu jautajumiem, Austrija spéja

panakt atbilstibu ES llgumiem, Konstitcijas 7. pantam un valsts politikas virzieniem (%°).

Budzeta dzimumu lidztiesibas aspektu analize uzla-
bo masu zinasanas par sievieSu un virieSu vajadzi-
bam, ka arTresursu pieSkiruma sekas un ietekmi uz
sievietém un virieSiem, nemot véra vinu dazadibu.
Tadéjadi dzimumu lidztiesibas principa ievérosana
budzeta planoSana nodroSina pamatu labakai, ar

pieradijumiem pamatotakai lemumu pienemsanai.
Savukart tas palidz nodroSinat publisko lidzeklu
lietderigaku izmantosanu, lai veicinatu dzimumu
[Tdztiestbu un ievérotu muasu visu cilvéktiesibas,
ari to personu tiesibas, kuru cilvektiesibas parak
biezi tiek ignorétas.

Dzimumu l1dztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem. Ta arT sniedz socialekonomis-
kus ieguvumus. PétTjumi apliecina, ka dzimumu
nevienlidzibas samazinasanaiir |oti plasa pozitiva
ietekme, kas, savukart, palielina ekonomikas iz-
augsmi, darbvietu skaitu, uzlabo bérnu veselibu,

(%) Eiropas Dzimumu Itdztiesibas instittts (2017), Dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budZeta planoSana, Vilna, EIGE. Pieejams Seit:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting

() Darbtbas programma IGJ/EFRE 2014-2020.
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palielina darba razigumu un palielina valdibu
atsaucibu (?"). Kaut arT ekonomikas izaugsme var
labvéligi ietekmét sievieSu ekonomisko statusu,
lai veicinatu ieklautitbu un dzimumu lidztiesibu,
pienemot ekonomikas politikas IEmumus, ir janem
véra rapiga dzimumaspekta analize (32).

Lailabak izprastu, ka dzimumu Iidztiesibas
principa ievéroSana budZeta planosana
izpauZzas praksé, noskatieties So Zviedrijas
Vietéjo pasvaldibu un regionu asociacijas
sagatavoto videomaterialu par ilgtspé&jigu

dzimumu ITdztiestbu un budzeta planoSa-
nu (*).

Noskatieties Sos divus videomaterialus,
lai labak izprastu ekonomiskos iequvumus
no dzimumu Iidztiestibas. Varat izvéléties
subtitrus sava valoda:

Dzimumu ITdztiestbas nodrosSinatie ekono-
miskie ieguvumi - zinatnes, tehnologijas,
inZenierijas un matematikas joma (STEM) (*3)

SO E N

Nodrosinot dzimumu Iidztiesibas principa ieve-
roSanu budzeta planosana, galvena uzmaniba
tiek pievérsta resursu sadalei ka dalaino lemumu
pienemsanas par politikas prioritatém, politikas
pasakumuistenosanai un rezultatu izvertésanai.
Dzimumu Itdztiesibas principa piemérosana bu-
dzeta planosana nozimé, ka tiek izmantoti dazadi
dzimumaspekta analizes un novértésanas riki,
kas ir stkak izklastiti turpmak Saja rikkopa. Tie
sniedz politikas veidotajiem labaku izpratni par
sievieSu un viriesu dzives atskirtbam, ka art par
to, ka un kapéc vini(-as) pakalpojumus, resursus
un savu laiku izmanto atskirigi. Turpmak apskata-
maja videomateriala ir sniegts kopsavilkums par

Dzimumu l1dztiesibas nodroSinatie ekono-
miskie ieguvumi - darba tirgus aktivitate
un vienlidzigs atalgojums (?4)

(¥ Stotsky, J. (2016), Gender budgeting: fiscal context and current outcomes, Starptautiska Valttas fonda darba dokuments WP/16/149,

Vasingtona, SVF; Elborgh-Woytek. K. Newiak, M., Kochhar, K., Fabrizio, S., Kpodar, K., Wingender, P., Clements, B., & Schwartz, G. (2013),
Women, work and the economy: macroeconomic gains from gender equity, International Monetary Fund staff discussion note, SDN/13/10,
Vasingtona, SVF. Pieejams Seit: http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf; Eiropas Dzimumu lTdztiesibas institats
(2017), Dzimumu ITdztiestbas nodroSinatie ekonomiskie ieguvumi Eiropas Savieniba. Zinojums par modela empirisko izmantosanu.
Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-appli-
cation-model; Eiropas Dzimumu l1dztiestbas institdts (2017), Dzimumu lidztiesibas nodrosinatie ekonomiskie ieguvumi Eiropas Savieniba.
Literataras parskats - esosie pieradijumi un metodiskas pieejas, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https:// eige.europa.eu/publications/econo-
mic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological- approaches; Eiropas Dzimumu
[Tdztiestbas institats (2017), Dzimumu ITdztiesibas nodroSindatie ekonomiskie ieguvumi Eiropas Savienib@ un ES dalibvalstu parskati, Vilna,
EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews;
Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats (2017), Pieradijumi par ekonomiskajiem ieguvumiem no dzimumu lidztiesibas citas politikas jomas,
Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf

(%) Kabeer, N.(2012), “Women’s economic empowerment and inclusive growth: labour markets and enterprise development”, Starptautiska

AttistTbas pétTjumu centra pardomu dokuments 29/12. Pieejams Seit: https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/file80432.pdf

(%) Eiropas Dzimumu l1dztiesTbas institats (2017), Dzimumu lidztiesibas nodroSinatie ekonomiskie ieguvumi - STEM joma, Vilna, EIGE. Pie-

ejams Seit: https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM

(%*) Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institats (2017), Dzimumu Iidztiesibas nodrosinatie ekonomiskie ieguvumi - darba tirgus aktivitate un

vienltdzigs atalgojums, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE

(%) Zviedrijas Vietejo pasvaldibu un regionu asociacija (2014), llgtspéjiga dzimumu lidztiesiba - filma par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas

nodros$inasanai prakse, Stokholma, SKL Jamstalldhet. Pieejama Seit: https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
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https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-macroeconomic-policy-framework
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-macroeconomic-policy-framework
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews
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https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment
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to, ka dzimumu l1dztiestbas principa ievérosana
budzeta planoSana bagatina analizi un lémumus
par to, ka izmantot publiskos resursus. Vien-
karsi izsakoties, dzimumu Iidztiesibas principa

ievéroSana budzeta planosana palidz sasniegt
dzimumu ldztiesibu, uzlabot iedzivotaju labklajTbu
un stimulét ilgtspéjigaku, ieklaujoSaku izaugsmi
un nodarbinatibu (%°).

(%) Eiropas Dzimumu ITdztiesTbas institats (2017), Dzimumu lidztiesibas principa ieverosana budZeta planosana, Vilna, EIGE. Pieejams Seit:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
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3.iedala. Kapéc ir svarigi ievérot dzimumu I1dztiesibas principu dalita parvaldiba Tstenotu Eiropas fondu budzeta plano$ana?

Dzimumu lidztiesTbas princips budzeta planosana
ir jdievéro tadél, lai sasniegtu ES izvirzitos mérkus
izaugsmes, nodarbinatibas un socialas kohézijas
joma. ES liment pastav gan juridisks, gan poli-
tisks pamatojums dzimumu lidztiesibas principa
ievérosanai budzeta planosana (sk. 1. riku). Ta nem-
Sana véra sniedz art ekonomiskus ieguvumus.
PétTjumi skaidri parada, ka pastav saikne starp
lielaku dzimumu lidztiestbu un lielaku izaugsmi
un nodarbinatibu. “Pieradijumi apstiprina, ka
uzlabojumi dzimumu ltdztiesibas joma raditu [1dz
10,5 miljoniem papildu darbvietu I1dz 2050. gadam
un nodarbinatibas lTmenis ES sasniegtu gandriz
80 %. ArT ES iekSzemes kopprodukts (IKP) uz vie-
nu iedzivotaju tiktu pozitivi ietekméts un varétu
pieaugt I1dz teju 10 % Iidz 2050. gadam.” (¥7) Sadu
izaugsmi un darbvietu radisanu Tpasi sekmés ne-
vienlidzibas izpausmju mazinasana darba tirga, ka
art atalgojuma un izglitibas joma.

© S_L/Shutterstock.com

Dzimumu [1dztiesibas principa pilniga piemérosana
budzeta planosana, integréjot dzimumu lidztiesibas
aspektus viscaur ES fondu ciklos, nodrosinas to, ka:

ES fondi tiks Tstenoti kvalitativak un pieversisies
gan sievietém, gan virieSiem, nemot véra vinu
dazadiby;

ES fondu merki tiks sasniegti efektivak, jo dzi-
mumu lTdztiestbas principa ievérosana budzeta
planosana palidz uzlabot planoSanu, istenoSanu
un uzraudzibu, vienlaikus novérsot nevienlidzi-
bas izpausmju turpinasanos;

meés veicinasim dzimumu [1dztiesibu, kas ir viena
no pamata cilvektiesibam;

ekonomisko resursu sadaltfjums bus labvéligs
gan sievietém, gan virieSiem, nemot véra vinu
dazadibu, un

ES fondu projekti tiks uzlaboti, precizak formu-
l&jot un efektivak Tstenojot visparéjos mérkus
un uzdevumus.

Ka jau minéts Saja rikkopa, dzimumu Iidztiestba ir
viena no atzitajam pamattiesibam - viena no ES
pamatvértibam un mérkiem. VirieSu un sieviesu
lTdztiesiba ir noteikta Eiropas Savienibas dibina-
Sanas llguma. Gan Eiropas Dzimumu lidztiesibas
pakta, gan Eiropas socialo tiestbu pilara dzimumu
Iidztiestba un labaks darba un privatas dzives I1dz-
svars ir atziti par pamatprincipiem, kas ir jaintegré
ES fondos. Visas Sis saistibas nostiprina pamatu
dzimumu I1dztiesibas principa ievérosanai budzeta
planoSana, tapat ka starptautiskas pamatsaisti-
bas - sakot ar Visparéjo cilvektiesibu deklaraciju un
beidzot ar Starptautisko paktu par ekonomiskajam,
socialajam un kultdras tiestbam (28) un ilgtspéjigas
attistibas mérkiem (IAM). Dzimumu IlTidztiesiba
nav tikai atsevisks visparéjs mérkis pats par sevi
(5. IAM) un transversals elements, kas skar visus
17 IAM; IAM satvara ir ieklauts arTTpass raditajs,

(¥) Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institdts (2017), Dzimumu lidztiestba sekmé ekonomikas izaugsmi, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.
europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth

(%) Apvienoto Naciju Organizacija (1966), Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultaras tiestbam, Nujorka, ANO. Pieejams
Seit: http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx
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3. iedala. Kapécir svarigi ievérot dzimumu Iidztiesibas principu dalita parvaldiba Tstenotu Eiropas fondu budZeta planosana?

kas attiecas uz dzimumu lidztiesibas principa
ievérosanu budzeta planosana (5.c.1. raditajs) (*°).

Sk. 1. riku, lai uzzinatu vairak par ES fondu tiesisko
reguléjumu un ta uzsvaru uz dzimumu Iidztiesibas
ievérosanu.

Dzimumu l1dztiesibas principa ievérosana budzeta
planoSana veicina masdienu standartuistenoSanu
attieciba uz publisko finansu parvaldibas princi-
piem. Tie ir Sadi: parskatatbildiba, parredzamiba,
izpilde, orientéSanas uz rezultatu un efektivitate.

Parskatatbildiba. Dzimumu lidztiesibas prin-
Cipa ievéroSana budzeta planosana ir svarigs
mehanisms, ar ko nodrosinat dzimumpolitikas
joma noteikto saistibu parskatatbildigu atspo-
gulosanu ES fondos.

Parredzamiba. Dzimumu Iidztiesibas principa
ievérosana budzeta planosana, ja to pieméro
sistematiski, var veicinat lielaku l1dzdaltbu bu-
dzeta procesos - savukart tas palielina ES fondu
procesu parredzamibu.

Izpilde un orientéSanas uz rezultatiem. Uz
rezultatiem vérsta budzeta planosana satuvina
stratégisko planosanu un publisko finansu par-
valdibu, ES fondu politikas mérkus/uzdevumus
cieSak sasaistot ar budzetu. Pieeja ir patiesi
vérsta uz izpildi tikai tad, ja dzimumu lidztie-
sibas principa ievérosana budzeta planosana
ir integréta izpildes budzeta planoSana. Proti,
dzimumu Iidztiesibas principa ievérosana bu-
dzeta planosana nodrosina pieradijumus par
izpildi no dzimumu perspektivas. Tadéjadi Sada
budzeta planosana sniedz iespéju efektivi un

ieklaujoSi sadalit resursus, ka artistenot mérkus
ta, lai tas raditu labumu gan sievietém, gan
virieSiem, nemot véra vinu dazadibu.
Efektivitate. Budzeta dzimumu lidztiesibas
aspektu analize uzlabo musu izpratni par sie-
vieSu un virieSu atskirigajam vajadzibam, ka
arT par ESIF sadalijuma sekam un ietekmi uz
sievietém un virieSiem. Tadéjadi dzimumu Iidz-
tiesibas principaievérosana budzeta planosana
nodroSina pamatu vairak uz pieradijumiem
balstitai [Emumu pienemsSanai, kas ir svariga,
lai nodroSinatu, ka ESIF finanses tiek izman-
totas lietderigi, apmierinot realas vajadzibas,
noversot pasreizéjos trokumus un ierobezojot
nevienlidzibas turpinasanos.

ES un tas daltbvalstimir pienakums sekmét dzimu-
mu [1dztiesTbas un cilvéktiesibu ievéroSanu, citstarp
Tstenojot ieprieks uzskaititas juridiskas un politiskas
saistibas. ES fondi nevar veicinat labklajibu vai
ieklaujoSu, ilgtspéjigu izaugsmi, ja netiek nemtas
Véra puses ES iedzivotaju tiesibas un vajadzibas.
Tapéc dzimumu lidztiesibas principa ievérosana
budzeta planoSana ir japiemeéro viscaur ES fondu
Sistémas, procesos un programmas; tas nozime,
ka ir japatur spéka saistibas, kas “taustami” veicina
dzimumu lidztiesibu.

Dzimumu l1dztiesibas principa ievérosana budzeta
planosana veicina labu parvaldibu. Ka ieprieks
noskaidrojam, viens no veidiem, ka to panakt, ir
palielinat lldzdaltbu budzeta planoSanas procesos.
Sievietes un virieSus vienadi iesaistot ES fondu
budzeta sagatavosana, pieméram, organizéjot
sabiedriskas apsprieSanas un izmantojot péc
dzimuma sadalitus datus, budzeti klds elastigaki
un parredzamaki, valstis - parskatatbildigakas, un
ES fondu uzdevumi - efektivak Tstenoti.

(*) Papildus minétajiem trim noligumiem citi svarigi instrumenti attieciba uz dzimumu [1dztiestbu ir Konvencija par vienlidzigu atalgojumu
(Nr.100)(1951./1953. gads), Konvencija par sievieSu politiskajam tiestbam (1952. gads), Konvencija par diskriminaciju (nodarbinatiba un
profesija) (Nr. 111 ) (1958./1960. gads), Konvencija par darbiniekiem ar gimenes pienakumiem (Nr. 156) (1981./1983. gads), Deklaracija
par vardarbibas pret sievietém izskausanu (1993. gads), Maternitates aizsardzibas konvencija (Nr. 183) (2000./2002. gads), Starptau-
tiskas Darba organizacijas (SDO) Rezolucija par dzimumu lidztiesTbas, vienlidziga atalgojuma un maternitates aizsardzibas veicinasa-
nu (2004. gads), Rio deklaracija, kas pienemta Globalaja simpozija par virieSu un zénu iesaistisanu dzimumu lidztiesibas panak$ana
(2009. gads), SDO Rezoldcija par dzimumu ITdztiestbu ka cilvéka cientga darba pamatu (2009. gads).
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http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
http://www.un.org.ua/images/Convention_on_the_Political_Rights_of_Women_eng1.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C156
http://www.un-documents.net/a48r104.htm
http://www.un-documents.net/a48r104.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C183
http://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS_100566/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS_100566/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/gender/Events/WCMS_111473/lang--en/index.htm
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Sajaiedala ir aprakstiti praktiski riki, ko izmantot, lai
integrétu dzimumperspektivu ES fondos, un sniegti
detalizéti apraksti, kontrolsaraksti un pieméri no
dazadam dalibvalstim. Izmantojot so atbalsta
struktdru visa planosanas unistenoSanas procesa,
tiks nodrosinata dzimumu lidztiesibas perspektivas
konsekventa integracija. Rikiir strukturéti atbilsto-
Si Komisijas regulas priekslikuma prasibam, kas
attiecas uz ES fondu darbibas programmu (DP)
saturu un TstenoSanu, pievérsoties konkrétiem
priekslikuma pantiem.

Kopuma rikus var piemérot visos planosanas
procesos attieciba uz visiem ES fondiem. Tomér ir
janem véra atskirigais konteksts. Iznemot 1. riku
(kas ietver Komisijas requlu priekslikuma vissvari-
gakas prasibas) un 4. riku (kas attiecas uz iesp&jam
veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru), riki
neparedz konkrétu pieeju attieciba uz katru no ES
fondiem. Ta vieta riki piedava visparigu atbalstu
konsekventas dzimumu Iidztiesibas perspektivas
ievieSanai.

Riki pievers Tpasu uzmanibu darba un privatas

dzives lidzsvaram. No ES politikas perspektivas tas
ir nepieciesams tapéc, ka lidz ar jaunas direktivas
ievieSanu Saja jomaipasisvarigs ir kluvis darba un
privatas dzives lidzsvars. Darba un privatas dzives
lTdzsvara pasakumu veicinasana attiecigajos fon-
dos ir cieSi saistTta ar jauno direktivu un Komisijas
pazinojumu par iniciativu darba un privatas dzives
lTdzsvara atbalstam (39), kura Eiropas Komisija ne-
parprotami mudina ieguldtt ES fondu un Eiropas
Stratégisko investiciju fonda (EFSI) finans&jumu
direktivasvirzisana. Lai uzzinatu vairak par Direktivu
par darba un privatas dzives lidzsvaru, noklikski-
niet Seit. Visparigu informaciju par saistibu starp
virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu un
darba un privatas dzives lidzsvaru varat uzzinat
Saja EIGE publikacija.

Saja iedala ir izklastiti 11 riki, ko izmantot, lai ES
fondu budzeta planoSana piemérotu dzimumu
Iidztiestbas principu, un tie ir iedaltti tris visparigas
apaksSiedalas:

ES tiesiskais regul&jums;

valsts/regionala lTmena plano$ana un atbalsts
projektu ITmenr,

zinosana, uzraudziba un izvértésana.

ES tiesiskais reguléjums

1. riks. ES fondu sasaistiSana ar ES tiesisko reguléjumu dzimumu ITdztiesibas joma

pasakumos (darbtbas programmas)

Valsts/regionala ITmena planoSana un atbalsts projektu ITment
2.r1ks. Analize par dzimumu nevienlidzibas izpausmém un dzimumu vajadzibam valsts un regionala [Tment
3. riks. Dzimumu ITdztiestbas ieklauSana politikas mérkos (partneribas noligumos) un konkrétajos mérkos/

4. r1ks. ES fondu savstarpéja koordinacija un papildinamiba, lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru

5. r1ks. Partneribu un daudzlimenu parvaldibas noteikSana - attiecigo partneru, dzimumu Iidztiesibas ekspertu
uzdevumu un uzraudzibas komiteju sastava noteikSana

6. riks. Kvantitativo un kvalitativo raditaju izstrade dzimumu Iidztiesibas veicinasanai

7. riks. Tadu projektu atlases kritériju noteikSana, kuros ir nemts véra dzimumu I1dztiesibas aspekts

8. riks. Dzimumu Iidztiesibai pieskirto resursu izsekoSana ES fondos

9. riks. Dzimumu I1dztiesibas integrésana projektu izstradé

ZinoSana, uzraudziba un izvértésana

10. riks. Dzimumperspektivas integréSana uzraudzibas un izvértéSanas procesos
11. riks. ZinoSana par ES fondu resursu izlietojumu dzimumu Iidztiestbas veicinasanai

(3% Eiropas Komisija (2017. gads). Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Re-
gionu komitejai “Iniciativa stradajoso vecaku un aprapétaju darba un privatdas dzives lidzsvara atbalstam”. COM/2017/0252 final. Brisele,
Eiropas Komisija. Pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=EN
https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance
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Saja rika ir izklastiti nozimigakie ES politikas pa-
sakumi un dzimumu Iidztiesibas joma izvirzitie
mérki, kas ir batiski attieciba uz dalita parvaldiba
Tstenotiem Eiropas Savienibas fondiem (3"). Rika
meérkis ir palidzét daltbvalstim un vadosajam ies-
tadem pielagot ES fondu programmu planosanu
unTstenoSanu ES dzimumu lTdztiesibas stratégijam
un tiesiskajam requléjumam.

@ ES pieeja dzimumu Iidztiestbas joma

Eiropas Savienibas pamata ir tiesiskums. Tas no-
Zimé, ka ikviens ES veiktais pasakums balstas
uz ltlgumiem, kurus brivpratigi un demokratiski
ir apstiprinajusas visas ES dalibvalstis. Ligumi ir
saistosas vienosanas starp ES daltbvalstim, kuros
ir izklastiti ES mérki, noteikumi ES iestadém, tas,
ka tiek pienemti |Emumi, un attiecibas starp ES
un tas daltbvalstim (3?).

ES atzist sievieSu un virieSu Itdztiesibu ka vienu no pamatprincipiem, ES pamatvértibu un
priekSnosacijumu izaugsmes, nodarbinatibas un socialas kohézijas joma izvirzito ES mérku

sasniegSanai.

Kops 1996. gada Komisija ir apnémusies 1stenot divkarsu pieeju dzimumu Iidztiesibas Tsteno-
anai. STpieeja ietver dzimumperspektivas integrésanu visos politikas pasakumos, vienlaikus
art 1stenojot Tpasus pasakumus, lai likvidétu, novérstu vai korigétu dzimumu nevienlidzibu.
Abas pieejas ir savstarpéji saistitas un nevar aizstat viena otru. Integréta pieeja dzimumu
ITdztiesibas nodroSinasanai pati par sevi nav politikas mérkis, ta ir Itdzeklis, ar ko panakt dzi-

mumu ITdztiestbu.

Avots: Eiropas Dzimumu l1dztiesibas institats (2016). Kas ir integréta pieeja dzimumu ITdztiestbas nodrosinasanai?
Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216878enn.pdf

Dzimumu l1dztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas
tiesibu aktos un politikas dokumentos noteiktajam
ES pamatveértibam.

Eiropas Savienibas dibinasanas liguma, proti,
Liguma par Eiropas Savienibu (*3) (LES), 2. panta

un 3. panta 3. punkta, Pamattiesibu hartas (3%)
21.un 23. panta un Liguma par Eiropas Savieni-
bas darbibu (®®) (LESD) 8. panta ir pausts aicina-
jums nodrosinat sieviesSu un viriesu lidztiesibu.
Pieméram, LESD 8. panta ir skaidri noteikts, ka,
“veicot savas darbibas, Savieniba tiecas novérst

(®") Pamatojoties uz Komisijas priekslikumu KNR laikposmam péc 2020. gada.
(®?)Eiropas Savientba (n.d.), ES Ligumi, Brisele, ES. Pieejams Seit: https://europa.eu/european-union/law/treaties_en
(*3) Eiropas Savientba (2007), Ligums par Eiropas Savienibu, Brisele, ES. Pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?u-

ri=celex%3A12012M%2FTXT

(%) Eiropas Savientba (2000), Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, Brisele, ES. Pieejama Seit: https://ec.europa.eu/info/aid-develop-
ment-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
(®®) Eiropas Savieniba (2007), Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, Brisele, ES. Pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
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https://europa.eu/european-union/law/treaties_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216878enn.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un
sekmét vienlidzibu” (integréta pieeja dzimumu
[Tdztiesibas nodrosinasanai).

Lisabonas llguma (3%) ir ietvertas saistibas no-
droSinat dzimumu Iidztiesibu, kas noteiktas ar
Deklaraciju Nr. 19, kura pievienota Lisabonas
lTlgumu pienémusas starpvaldibu konferences
Nobeiguma aktam (*).

Viens no ES ekonomiskas izaugsmes politikas
(Eiropa 2020) (38) mérkiem ir palielinat sieviesu
daltbu darba tirgd. Turklat Barselonas mérkos (39
ir paredzéts konkréts mérkis attiectba uz bérnu
aprupes pieejamibu, lai atvieglotu darba un
privatas dzives lidzsvarosanu gan sievietém,
gan virieSiem.

Darba samaksas atskirtbas un organizatoriskas
dazadibas jautajumiir skaidras Eiropas Komisijas
prioritates, kas ir tiesi saistitas ar ES fondu mér-
kiem. STs Eiropas prioritates ir noteiktas juridiski
saistosaja Direktiva 2014/95/ES (par noteiktu lielu
uznémumu un grupu nefinansu un daudzveidi-
bas informacijas atklasanu), nesaistosaja letei-
kuma 2014/124/ES (par to, ka ar parredzamibas
palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba
samaksu sievietém un viriesiem) un ES ricibas
plana 2017.-2019. gadam “VirieSu un sieviesu
darba samaksas atskiribas likvidésana” (4°).

Pamatdokumenta “Stratégiska iesaisti-
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2016.-2019. gada” (*") ir uzsverts, ka ES fondi

ir ES vissvarigakais ieguldijumu instruments,

citstarp art dzimumu l1dztiesibas veicinasanai:
pastavigi uzraugot un atbalstot daltbvalstis
bérnu aprdpes joma izvirzito Barselonas
mérku sasniegsana,
nemot véra rezultatus, kas gati sabiedriskaja
apspriesana par darba un privatas dzives
[Tdzsvaru (*?),
atbalstot uznémumu centienus palielinat
sievieSu daltbu darba tirga, veicinot ar Da-
zadibas hartu saistitu platformu darbibu (3),
integréjot dzimumperspektivu Eiropas prog-
rammas migracijas joma (*4) 1stenosana,
pievérsoties migrantu sieviesu nodarbi-
natibas Skérsliem un palidzot daltbvalstim
pilnigi izmantot Eiropas Sociala fonda (ESF)
piedavatas iespéjas saja joma, un
veicinot informétibu, lai sekmétu sieviesu
uznémeéjdarbibu, tostarp laizot klaja uzné-
meéjam paredzétu e-platformu (2016. gada),
izveidojot Eiropas komercengelu tiklu sie-
vietém (2016. gada) un izveidojot Timekla
uznémeéju sieviesu centru tiklu.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta (2011.-
2020. gads) (*) ir ietverti tris ES pamatmeérki
attiectba uz dzimumu Idztiestbu:
novérst dzimumu atskirtbas nodarbinatibas
un socialas aizsardzibas joma,
veicinat labaku darba un privatas dzives
[TdzsvaroSanu sievietém un virieSiem visas

Sanas dzimumu I1dztiestbas veicinasana dzives laika un

(3) Eiropas Parlaments (2018), Faktu lapas par Eiropas Savienibu. Lisabonas ligums, Brisele, Eiropas Parlaments. Pieejams Seit: http:/www.
europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon

(3) Eiropas Parlaments (2018), Faktu lapas par Eiropas Savienibu. VirieSu un sievieSu Iidztiesiba, Brisele, Eiropas Parlaments. Pieejams Seit:
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women

(38) Eiropas Komisija (2010), stratégija “Eiropa 2020”, Brisele, Eiropas Komisija. Pieejama Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en

(3%) Eiropas Komisija (2018), Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par mazu bérnu aprdpes pakalpojumu attistibu, lai palielinatu sievieSu daltbu darba tirgQ, lTdzsvarotu darba un privato dzivi
stradajosiem vecakiem un panaktu ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi Eiropa (“Barselonas mérki”), Brisele, Eiropas Komisija. Pieejams
Seit: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf

(*%) Eiropas Komisija (n.d.), EU Action against Pay Discrimination. Pieejams Seit: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamen-
tal-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en

(41 Eiropas Komisija (2015), Stratégiska iesaistisanas dzimumu lidztiestbas veicinasand 2016.-2019. gada, Brisele, Eiropas Komisija. Pieejams
Seit: https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en

(*2) Eiropas Komisija (2015), Pirma posma apspriedes ar socidlajiem partneriem, ka noteikts LESD 154. panta, par iespéjamo ricibu, lai pievérstos
stradajoso vecaku un aprapeétdju darba un privatas dzives lidzsvaram, C(2015) 7754 final, Brisele, Eiropas Komisija.

(*3) Eiropas Komisija (2019), Tackling discrimination, Brisele, Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats. Pieejams Seit: http://ec.europa.
eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm

(*4)Eiropas Komisija (2015), Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Eiropas programma migracijas joma”, COM(2015) 240 final, Brisele, Eiropas Komisija. Pieejams Seit: https://ec.europa.eu/
anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf

(*°) Eiropas Savientbas Padome (2011), Padomes secinajumi (2011. gada 7. marts) par Eiropas Dzimumu ITdztiestbas paktu (2011.-2020. gads),
Brisele, Eiropas Savientbas Padome. Pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
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http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO   007 - Europe 2020 - EN version.pdf
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO   007 - Europe 2020 - EN version.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
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apkarotvisus pret sievietém vérstus vardar-
bibas veidus.

Eiropas socialo tiesibu pilars (*¢), ko ES iestades
ieviesa socialaja samita par taisnigam darbvie-
tam unizaugsmi 2017. gada novembri, nosaka
20 pamatprincipus, kas veido satvaru virzibai
uz labakiem dzives un darba apstakliem visa
ES. Tasir strukturéts tris kategorijas - vienadas
iespéjas un piekluve darba tirgum (ietverot
2. pamatprincipu “dzimumu lidztiesiba” (%)),
taisnigi darba apstakli, sociala aizsardziba un
ieklautTba. So elementu sasaisti$ana ar nakot-
nes ES fonduistenosanu, joTpasi jauno Eiropas
Socialo fondu Plus, ir vajadziga, lai atbalstitu
pilara IstenoSanu.

Nesen pienemta Direktiva par darba un privatas
dzives lidzsvaru (Direktiva (ES) 2019/1158) (#8)
aizstav dzimumu Iidztiesibu un pievérsas ES
socialo tiestbu pilaram (9. pamatprincips “darba
un privatas dzives lidzsvars” (#9)) ar juridiskiem
un politikas pasakumiem.
Juridiskais pasakums: ieviest paternitates
atvalinajumu. Tévi / tiem pielidzinami otrie
vecaki varés izmantot vismaz 10 darbdienu
paternitates atvalinajumu ap bérna pie-
dzimsSanas laiku, kas tiks apmaksats vismaz
slimibas pabalsta lTment.

Juridiskais pasakums: nostiprinat esosas
tiesibas izmantot Cetru ménesu paternitates
atvalinajumu, nosakot, ka divus no Siem mée-
neSiem nevar parnest no vienavecaka otram.
Sis atvalinajums tiks apmaksats daltbvalstu
noteiktaja ITmen.

Politikas pasakums: lietderigak izmantot ES
fondus, lai uzlabotu ilgtermina un bérnu
aprapes pakalpojumus.

Politikas pasakums: likvidét ekonomiskos
Skers|us otro pelnttaju nodarbinatibai, kuri
liedz sievietém piek|at darba tirgum vai pilna
darba laika nodarbinatibai.

Visas Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) da-
[Tbvalstis, tostarp visas ES daltbvalstis, 2015. gada
pienéma Ilgtspé&jigas attistibas programmu
2030. gadam (®°) un ar to saistitos IAM. Dzimu-
mu [Tdztiesiba ir transversals elements, kas skar
visus 17 visparéjos mérkus, ka art individuals
mérkis (5. IAM - “nodroSinat dzimumu Iidztiestbu
un emancipét visas sievietes un meitenes”) ().
Programmas 2030. gadam 20. punkta ir skaidri
uzsverts, cik svarigiir novérst dzimumu atskiribas
un atbalstit dzimumu lidztiesibu, sistematiski integ-
réjot dzimumperspektivu, savukart IAM satvara ir
ieklauts arTTpass raditajs, kas attiecas uz dzimumu
[Tdztiestbas principa ievéroSanu budzeta planosana
(5.c.1. raditajs).

@ Vairak par ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem, kas vérsti uz dzimumu atskiribu no-
vérSanu un dzimumu lidztiesibas atbalstiSanu (Programmas 2030. gadam 20. punkts)

“Dzimumu lidztiesibas IstenoSana un iespéju nodrosindsana sievietem un meiteném sniegs batisku
iequldijumu virziba uz visu mérku un merkradritaju sasniegsanu. Cilvéku potenciala un ilgtspéjigas
attistibas pilniga IstenoSana nav iespéjama, ja pusei cilvéces joprojam ir liegts pilns cilvéktiesibu un

(#6) Eiropas Komisija (2017), Eiropas socidlo tiesibu pilars, Brisele, Eiropas Komisija. Pieejams Seit: https://ec.europa.eu/commission/prio-
rities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en

(#7)PTlara 2. pamatprincips (dzimumu lidztiestba) nosaka: “Visas jomas ir janodrosina un javeicina vienada attieksme pret sievietém un
virieSiem un vienadas iespéjas sievietém un virieSiem, arT attieciba uz daltbu darba tirgd, nodarbinatibas noteikumiem un profesionalo
izaugsmi. [un] Sievietém un virieSiem ir tiestbas uz vienadu atlidzibu par ITdzvértigu darbu.” Plasaku informaciju sk. vietné: https://
ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pil-

lar-social-rights-20-principles_en

(“8)Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija Direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atce|] Padomes Direktivu 2010/18/ES. Pieejama Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uri-

serv:0).L_.2019.188.01.0079.01.ENG

(*) 9. pamatprincips (“darba un privatas dzives lldzsvars”) nosaka: “Vecakiem un personam ar aprtpes pienakumiem ir tiestbas uz piemé-
rotu atvalinajumu, elastigu darba rezimu un piekluvi aprdpes pakalpojumiem. Sievietém un virieSiem ir vienlidziga piek|uve Tpasajiem
atvalinajumiem, kas vajadzigi aprapes pienakumu pildisanai, un vinus mudina $adus atvalinajumus izmantot [tdzsvaroti.”

(*°) Apvienoto Naciju Organizacijas Generala asambleja (2015), rezoltcija, ko Generala asambleja pienémusi 2015. gada 25. septembrT.
Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development, Nujorka, ANO GA. Pieejams Seit: https://www.un.org/ga/search/

view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

(> UN Women (2015), 5. IAM - “Nodros$inat dzimumu Iidztiesibu un emancipét visas sievietes un meitenes”, Nujorka, UN Women. Pieejams
Seit: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality
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iespéju klasts. Sievietém un meiteném janodrosina vienlidziga piekjuve kvalitativai izglitibai, ekono-
miskajiem resursiem un dalibai politika, ka ari tadas pasas iespéjas ka virieSiem un zéniem attieciba
uz nodarbinatibu, lideribu un Ilemumu pienemsanu visos limenos. Més straddasim, lai batiski palieli-
natu iequldijumus dzimumu nevienlidzibas novérsand un nostiprindtu atbalstu iestddém saistiba ar
dzimumu lidztiesibu un iespéju nodrosinasanu sievietém pasaules, regionala un valstu liment. Tiks
izskausta visu veidu diskrimindcija un vardarbiba pret sievietém un meiteném, citstarp ari iesaistot
virieSus un zénus. Batiski ir sistematiski integrét dzimumperspektivu programmas istenosanad.”

Eiropas Komisijas priekslikuma par regulam, kas
paredzétas laikposmam no 2021. 11dz2027. ga-
dam, ir noteiktas vairakas konkrétas prasibas
un pienakumi, kas dalibvalstim un vadosajam
iestadém ir jaievéro, planojot un Tstenojot ES
fondu programmas. Tas ir minimalas prasibas
attieciba uz dzimumu lidztiesibas ievéroSanu
ES fondos. Tomér tas var arTizmantot ka atskaites
punktus, lai izpilditu vél citas prasibas papildus
pamatprasibam, kas paredz divkarsas pieejas
pilnTgu TstenoSanu attieciba uz dzimumu l1dztie-
stbu ES fondos saskana ar ligumos noteiktajiem
pienakumiem.

Prasibas, kas noteiktas priekslikuma par KNR
(COM(2018) 375 final), ir sadas:

prasiba ievérot dzimumu lidztiesibu ka hori-
zontalu principu (KNR 5. apsvérums);

definét, kuri partnerijaiesaista planosanas pro-
cesos un programmu Tsteno$ana, ietverot art
struktdras, kas atbild par dzimumu lidztiesibas
veicinasanu (KNR 6. pants); un

vadoso iestazu pienakums noteikt un piemérot
kritérijus un procedaras, kas ir nediskrimi-
néjosas, parredzamas, nodrosina dzimumu
lTdztiestbu (KNR 67. pants).

Prasiba ievérot dzimumu lidztiesibu ka hori-
zontalu principu ir jasaprot ka mérkis ievérot
ES divkarso pieeju attieciba uz dzimumu Iidz-
tiestbu, ietverot Tpasus pasakumus un - plasaka
meéroga - integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai.

@ Vairak par dzimumu lidztiesibu ka horizontalu principu (KNR, COM(2018) 375 final,
5. apsvérums)

“Nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, fondu apguvé batu jaievéro horizontalie principi,
kas izklastiti Liguma par Eiropas Savienibu (“LES”) 3. panta un LESD 10. panta, tostarp LES 5. panta
noteiktie subsidiaritates un proporcionalitates principi. Dalibvalstim batu jaievéro arf ANO Konvencija
par personu ar invaliditati tiestbam noteiktie pienakumi un janodrosina pieejamiba saskana ar konven-
cijas 9. pantu un saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ar kuriem saskano produktu un pakalpojumu
pieejamibas prasibas. Dalibvalstim un Komisijai batu jacensas noveérst nevienlidzibu, veicingt sievieSu
un viriesu lidztiesibu un ieklaut dzimumu lidztiesibas aspektu, ka arl apkarot diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualds orientacijas
dél. No fondu lidzekliem nevajadzétu atbalstit pasakumus, kas veicina jebkadu segregaciju. [...]"
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KNR projekta 6. panta, kas attiecas uz partneribam
un daudzlimenu parvaldibu, ir prasits iesaistit

partnerus visos dzimumu l1dztiesibas veicina-
Sanas centienos.

@’ Vairak par partneru iesaistiSanu dzimumu lidztiestbas veicinaSsana (KNR,
COM(2018) 375 final, 6. pants)

“1. Katra dalibvalsts organizé partneribu ar kompetentajam regiondlajam un vietéjam iestadéem.
Partneriba iesaista vismaz Sadus partnerus:

a) pilsétu un citas publiska sektora iestades;

b) ekonomiskie un socidlie partneri;

¢) attiecigas struktdras, kas parstav pilsonisko sabiedribu, vides partnerus, un struktaras, kas atbild
par socialds ieklausanas, pamattiesibu, personu ar invaliditati tiestbu, dzimumu lidztiesibas un
nediskrimindcijas veicinasanu.”

KNR projekta 67. panta ir noteiktas visparigas pra-
sibas attieciba uz dzimumu lidztiestbas aspekta
nemsSanu véra projektu atlases kritérijos un

proceduras "vadosas iestades veiktas darbibu
atlases” konteksta.

(f’ Vairak par projektu atlases kritérijiem (KNR, COM(2018) 375 final, 67. pants)

“1. Darbibu atlases vajadzibdm vadosa iestdde nosaka un pieméro kritérijus un proceddras, kas ir
nediskriminéjosas, parredzamas, nodrosina dzimumu lidztiesibu un nem véra Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartu un ilgtspéjigas attistibas principu, un Savienibas politiku vides joma saskana

ar LESD 11. pantu un 191. panta 1. punktu.”

Papildus Kopigo noteikumu regulai citas prasibas
attiectba uz dzimumu Iidztiesibas ievérosanu
ir noteiktas reqgulas, kas attiecas uz konkrétiem
fondiem. Tas jo seviski attiecas uz requlu par ESF+,
savukart regulas par ERAF, Kohézijas fondu un
ELFLA parsvara ir noteiktas prasibas, kas jau ir
paredzétas ierosinataja KNR.

Eiropas Socialais fonds Plus
Regula par Eiropas Socialo fondu Plus (COM(2018)

382 final) ir izvirziti konkréti mérki, no kuriem
viens ir vérsts uz to, lai veicinatu sievieSu dali-
bu darba tirgd un nodroSinatu labaku darba un
privatas dzives lidzsvaru, tostarp bérnu aprupes
pieejamibu (ESF+ regula, 4. pants). Taja ir izteikts
tieSs aicinajums programmas atbalstit virieSu un
sievieSu Iidztiesibu, pieméram, nodrosinat virie-
Su un sievieSu Ilidztiesibu visa to sagatavosanas,
TstenoSanas, uzraudziSanas un izvértésanas laika
(ESF+ reqgula, 6. pants).

@’ Vairak par dzimumu lidztiestbas prastbam ESF+ regula (COM(2018) 382 final)

“[4. pants. Konkrétie mérki] ESF+ atbalsta sadus konkrétos mérkus tadas politikas jomas ka no-
darbinatiba, izglitiba, sociala ieklautiba un veseliba un tadeéjadi veicina politikas mérki “Socialaka
Eiropa - Eiropas socialo tiesibu pildara Istenosana”, kas izklastits [gaidamas KNR] [4.] panta: [...]
iii) veicindt sieviesu lidzdalibu darba tirgd, labak lidzsvarot darba un gimenes dzivi, tostarp uzlabot
bérnu apripes un tadas veseligas un labi pieldgotas darba vides pieejamibu, kurd nemti véra ve-
selibas apdraudeéjumi, darbinieku, uznémumu un uznémeju pieldagosanos parmainadm un aktivas
un veseligas vecumdienas.

[6. pants. VirieSu un sieviesu lidztiesiba, vienlidzigas iespéjas un nediskrimindcija] “1. Visas program-
mas, ko isteno ESF+ sadala, ieverojot dalitas parvaldibas principu, un darbibas, kas tiek atbalstitas
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Nodarbinatibas un socidlas inovacijas sadala un Veselibas sadala, nodrosina viriesu un sieviesu
lidztiesibu visa@ to sagatavosanas, istenoSanas, uzraudzisanas un izvértésanas laika. Turklat tas vei-
cina vienlidzigas iespéjas visiem un nepielauj diskrimindaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientdacijas dé/ visa to sagatavosanas,
IstenoSanas, uzraudzisanas un izvertésanas laika.

2. Daltbvalstis un Komisija atbalsta ari konkrétas meérkdarbibas, kuras veicina 1. punkta minétos
principus, ikvienad no ESF+ mérkiem, tostarp pdareju no aprapes iestadeé istenotas apripes uz aprapi
kopiena un gimene.

[PriekSvards] “13) ESF+ batu jacensas veicinat nodarbinatibu, izmantojot aktivus intervences pa-
sakumus 1pasi jauniesu, ilgstoso bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo personu (re)integrésanai
darba tirgad, ka ar' veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku. ESF+ batu jacensas uzlabot
darba tirgu darbibu, atbalstot darba tirgus iestdzu, pieméram, valsts nodarbinatibas dienestu, mo-
dernizésanu, lai uzlabotu to spéju nodrosinat aktivakas mérktiecigas konsultacijas un profesionalo
orientaciju darba mekléjumos, pareju uz nodarbindatibu un lielaku darba néméju mobilitati. ESF+
vajadzeétu veicindt sieviesu dalibu darba tirgad, izmantojot pasakumus, kuru mérkis ir, cita starpa,
uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru un bérnu aprapes pieejamibu. Vajadzétu paredzet, ka
ESF+ merkis ir arT stabilas un labi pielagotas darba vides nodrosinasana, lai reagétu uz veselibas
apdraudeéjumiem, kas saistiti ar darba veidu mainu un novecojosa darbaspéka vajadzibam.

28) Dalibvalstim un Komisijai batu janodrosina, ka ESF+ veicina sievieSu un viriesu vienlidzibu saskana
ar LESD 8. pantu, lai sekmétu vienlidzigu attieksmi un iespéjas virieSiem un sievietém visas jomas,
tostarp attieciba uz dalibu darba tirgd, nodarbinatibas noteikumiem un profesiondlo izaugsmi.
Tam arf batu janodrosina, ka ESF+ veicina vienlidzigas iespéjas visiem bez diskrimindcijas saskana
ar LESD 10. pantu un sekmé personu ar invaliditati ieklausanu sabiedriba vienlidzigi ar citiem un
palidz Tstenot Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam. Sie
principi batu laicigi un saskanoti janem véra visos aspektos un visos programmu sagatavosanas,
uzraudzibas, 1stenosanas un novértésanas posmos, vienlaikus nodrosinot, ka tiek veiktas ipasas
darbibas, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iespéjas. ESF+ batu javeicina ari pareju
no aprdpes iestadeé veiktas aprapes uz aprapi kopiend un gimeneé, jo ipasi persondm, kuras saskaras
ar daudzkartéju diskrimindaciju. ESF+ nebatu jaatbalsta darbibas, kas sekmé segregaciju un socidlo
atstumtibu. Regula (ES) Nr. [gaidama KNR] paredz noteikumus par izdevumu attiecin@mibu izstradat
valsts limeni ar daZiem iznémumiem, kuru dé| nepiecieSams paredzét ipasus noteikumus attieciba
uz dalita parvaldiba istenotu ESF+ sadalu.

33) Mikrouznémumiem, socialas ekonomikas un socialajiem uznémumiem, jo ipasi cilvékiem, kuriem
darba tirgus ir visnepieejamakais, viens no galvenajiem Skérsliem uznémeéjdarbibas saksanai ir
finanséjuma nepieejamiba. ESF+ requla paredz noteikumus, kas radis tirgus ekosistému, lai palieli-
natu socia@lo uznémumu piek|uvi finanséjumam, ka arT lai apmierinatu pieprasijumu no tiem, kam
tas visvairak vajadzigs, jo ipasi bezdarbniekiem, sievietém un neaizsargdatiem cilvékiem, kuri vélas
dibinat vai attistit mikrouznémumu. Sis mérkis tiks Tstenots, izmantojot finansu instrumentus un
budZeta garantiju, kas paredzéti fonda InvestEU socialo iequldijumu un prasmju politikas sadala.”

m DaliSanas pieredzé ar Dzimumu Iidztiestbas aspekta ieklauSanas prakses kopienu -
STANDARTS attieciba uz ESF (2014.-2020. gads)

Eiropas Komisija 2007.-2013. gada planosSanas perioda ESF transnacionalas sadarbibas kon-

teksta izveidoja Dzimumu IidztiesTbas aspekta ieklausanas prakses kopienu (GenderCoP). ST
ekspertu kopiena bija macibu tikls, lai atbalstttu vadosas iestades un starpniekiestades ESF

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats
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dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas stratégiju efektivaka izmantosana, kad tas isteno
ESF prioritaros virzienus. GenderCoP dalibnieki izstradaja Eiropas STANDARTU - vadlinijas par
to, ka 1stenot dzimumperspektivu visos ESF parvaldibas posmos. GenderCoP STANDARTS tika
izméginats Cetras daltbvalstis, proti, Belgija (Flandrija), Cehija, Somija un Zviedrija. Eiropas
Komisija aicinaja visas daltbvalstis izmantot minéto standartu, to oficiali apstiprinot.

STANDARTS, kas izstradats ES fondos 2007.-2013. gada perioda, ir paredzéts, lai to izmantotu
ar informaciju pamatota ESF programmu planosana un TstenoSana, kura nem véra dzimumu
ITdztiesibas aspektu. Minéto periodu ieziméja konkrétaki mérki un ambicijas attiectba uz dzi-
mumu l1dztiestbas aspekta nemsanu véra ESF1stenoSana, salidzinot ar visiem citiem fondiem.
STANDARTA ir ieklauta |oti vértiga pieredze, skaidrojumi un paraugprakses pieméri par to,
ka dzimumu Itdztiesibu var integrét ESF proceddras un prioritatés. To var izmantot gan ka
atsauces materialu integrétas pieejas 1stenoSanai dzimumu lidztiesibas nodroSinasana ESF,
gan ka esosas prakses novértésanas un uzraudzibas riku. Konkrétak, STANDARTS ietver pra-
sibas integrétas pieejas istenosanai dzimumu Iidztiesibas nodroSinasana un konkrétu darbtbu
IstenoSanai ESF - gan Eiropas, gan valstu liment. Valstu [TmenT ir noteiktas prasibas valsts vai
regionalam darbibas programmam, istenoSanai valsts vai regionala ITmenr, ka arT projektiem.
STANDARTA ESF raksturosanai tiek izmantots visparigs modelis.

STANDARTA ir arT uzsvérts, ka svarigi ir saskanoti integrét dzimumperspektivu ES fondu pro-
ceddras, no ES limena (budZets un noteikumi) [Tdz prioritatém un “nakamajiem” [Tmeniem
(dalibvalstu veikta planoSana, programmu planosSana un nosacijumu un atlases kritériju no-
teikSana projektiem). Ta ka dzimumu lidztiesiba ir transversals mérkis, saskanotiba ir piena-
kums dazados politikas lTmenos. STANDARTS tika izstradats, lai saskanoti integrétu dzimumu
ITdztiesTbu un divkarSo dzimumu ltdztiesibas pieeju visos ESF parvaldibas posmos. Svariga ir
dazadu politikas ciklu un procediru saskanotiba, jo katrs I[imenis veido pamatu nakamajam
ITmenim. Bez saskanotibas ES fondu finansétajos projektos nevar veiksmigi integrét dzimumu
ITdztiesTbas dimensiju.

Lai uzzinatu vairak par STANDARTU, noklikskiniet Seit.

Lai uzzinatu vairak par GenderCoP, noklikskiniet Seit.

Eiropas Regionalas attistibas fonds un Kohézijas
fonds

ERAF un Kohézijas fonda regula (COM(2018) 372 fi-
nal) ir atkartota prasiba ievérot dzimumu lidztie-
sibu ka horizontalu principu saskana ar KNR (52)
(5. apsvéruma) noteikto definiciju.

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

Regula par ELFLA (COM(2018) 392 final) ir atkartoti
pausta nepiecieSamiba “vajadzibas gadijuma” ka
partnerus iesaistit “struktdras, kas ir atbildigas
par dzimumu lidztiesibas veicinasanu” (94. pants).
Tajair arinoteikta prasiba, ka vadoSajam iestadém
jainformeé struktdras, kas veicina virieSu un sievie-
Su lidztiesibu, par iespéjam sanemt finanséjumu
(110. pants).

(*2) COM(2018) 372 final 5. apsvéruma ir noteikts: “5) Nemot véra Eiropas Savientbas Pamattiesibu hartu, ERAF un Kohézijas fonda Ts-
tenoSana bdtu jaievéro horizontalie principi, kas izklastiti Liguma par Eiropas Savientbu (“LES”) 3. panta un LESD 10. panta, tostarp
LES 5. panta noteiktie subsidiaritates un proporcionalitates principi. Daltbvalstim batu jaievéro art ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam noteiktie pienakumi un janodrosina pieejamiba saskana ar konvencijas 9. pantu un saskana ar Savienibas tiesibu
aktiem, ar kuriem saskano produktu un pakalpojumu pieejamibas prasibas. Dalibvalstim un Komisijai bGtu jacen$as novérst nevien-
[TdzTbu, veicinat sievieSu un virieSu Iidztiestbu un ieklaut dzimumu [T1dztiesibas aspektu, ka arT apkarot diskriminaciju dzimuma, rases
vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. No fondu I1dzekliem nevajadzétu

atbalstrt pasakumus, kas veicina jebkadu segregaciju [...]"
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(F’ Vairak par KLP/ELFLA regula (COM(2018) 392 final) noteikto prasibu informeét strukti-
ras, kuru darbs ir saistits ar dzimumu lidztiestbu, par iespéjam sanemt finanséjumu

[94. pants Proceddras noteikumi] “[...] 3. Katra dalibvalsts veido partneribu ar kompetentajam re-
giondalajam un vietéjam iestadém. Partneribad iesaista vismaz sadus partnerus:

a) attiecigas valsts iestades;

b) ekonomiskie un socialie partneri;

¢) attiecigas struktdras, kas parstav pilsonisko sabiedribu un - vajadzibas gadijuma - struktaras, kas
ir atbildigas par socialds ieklautibas veicindsanu, pamattiesibu ievérosanu, dzimumu lidztiesibas
veicinasanu un diskriminacijas novérsanu.

Dalibvalstis iesaista Sos partnerus [kopéjas lauksaimniecibas politikas] KLP stratégiska plana sa-
gatavosana.

[110. pants. Vadosa iestade - koordinésana un parvaldiba] “2. Vadosa iestade ir atbildiga par KLP
strategiska plana lietderigu, efektivu un pareizu parvaldibu. Ta jo ipasi gada par to, [...] k) lai KLP
stratégiskajam planam tiktu nodrosinata publicitate (ari ar KLP valsts tikla palidzibu), informeéjot
iespéjamos atbalsta sanémeéjus, profesionalds organizdcijas, ekonomiskos un socidalos partnerus,
struktiras, kas iesaistitas virieSu un sieviesSu vienlidzibas veicinasand, un attiecigdas nevalstiskas
organizacijas, tostarp vides organizacijas, par iespéjam, ko sniedz KLP stratégiskais plans, un no-
teikumiem par piekjuvi KLP stratégiska plana finanséjumam, ka arT informéjot atbalsta sanéméjus
un plasu sabiedribu par to, ka Savienibas atbalsts lauksaimniecibai un lauku attistibai tiek sniegts

KLP stratégiska plana ietvaros.”

KNR IV pielikuma, kas ir saistits ar visparéjo po-
litikas mérki “Socialaka Eiropa, Tstenojot Eiropas
socialo tiestbu pilaru”, ir noteikts, ka ir vajadzigs
valsts dzimumu I1dztiesibas stratégiskais satvars ka
veicinoSais nosacijums, kas ir piemérojams ERAF,
ESF+ un Kohézijas fondam (saskana ar ierosinatas
KNR 11. panta 1. punktu). Sim nosactjumam jabat
izpilditam tikai tad, ja dalibvalsts izvélas ar darbibas
programmas starpniecibu Tstenot vienu no Siem
diviem konkrétajiem mérkiem:

ERAF 4.1: attistot infrastruktdru, uzlabot darba
tirgu efektivitati un piek|uvi kvalitativai nodar-
binatibai, vai

ESF+ 4.1.3: veicinat sievieSu ltdzdaltbu darba
tirgQ, labak lfdzsvarot darbu un privato dzivi,
tostarp uzlabot bérnu aprdpes un tadas vese-
[Tgas un labi pielagotas darba vides pieejami-
bu, kura nemti véra veselibas apdraudé&jumi,
darbinieku, uznémumu un uznéméju piela-
gosanos parmainam un aktivas un veseligas
vecumdienas.

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

Lai sanemtu finanséjumu vienam no Siem diviem
konkrétajiem mérkiem, kuru atlastjusi daltbvalsts,
valsts stratégiskas politikas satvaram attieciba uz
dzimumu Ilidztiesibu ir jaatbilst Sadam prasibam
valsts ITment (KNR 1V pielikuma tabula “Tematiskie
veicinosie nosacijumi, ko pieméro ERAF, ESF+ un
Kohézijas fondam - 11. panta 1. punkts):

1. uz pieradijumiem balstitu problému noteik-
Sana dzimumu l1dztiesibas joma (sk. 2. riku);

2. pasakumi nodarbinatibas, atalgojuma un
pensiju atskirtbas starp dzimumiem noveér-
Sanai un darba un privatas dzives lidzsvara
veicinasanai, tostarp uzlabojot piekluvi ag-
rinajai pirmsskolas izglitibai un apradpei, un
meérki (sk. 3., 4. un 6. riku);

3. stratégiskas politikas satvara (6. riks) un datu
vakSanas metozu uzraudzibas, novértésanas
un parskatisanas kartiba (sk. 8. un 11. riku);
un

4. kartiba, kada nodrosina, ka satvaraizstradi,
TstenoSanu, uzraudzibu un parskatisanu veic
cieSa sadarbiba ar [Tdztiesibas struktlram,
socialajiem partneriem un attiecigajam pilso-
niskas sabiedribas organizacijam (sk. 5. riku).
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Papildu informacijas avoti ¢ Dzimumu Iidztiesiba Eiropas Savieniba
* Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats

Komisijas priekslikums par regulam 2021.-2027. ga-
dam:

* Kopigo noteikumu regula (COM(2018) 375 final)

* ESF+ regula (COM(2018) 382 final)

* ERAFunKohézijasfondaregula(COM(2018)372fi-
nal)

*  KLP/ELFLA regula (COM(2018) 392 final)

* Eiropasarlietu un zivsaimniecibas fonda (EJZF)
regula (COM(2018) 390 final)

© EIGE

Vairak informacijas par ES darbu un politikas pa-
sakumiem dzimumu lidztiesibas joma var uzzinat
Sados avotos:
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®

Sis r1ks sniedz noradfjumus par to, ka novertet
dzimumu nevienlidzibas izpausmes un dzimumu
vajadzibas ES fondu programmas. Tas ir paredzéts
ES daltbvalstim un vadoSajam iestadém izmanto-
Sanai valsts un regionala limenr.

Dzimumaspekta analize ir pamats efektivai dzi-
mumu ITdztiesibas ievérosanai visa planosanas
perioda. Dzimumu ietekmes novértéjumos tiek
mekléti un izmantoti ticami dati, lai raksturotu
pasreizéjo situaciju attiectba uz mérkgrupam.
Sados novertejumos tiek apzinati konkreéti trakumi
un nevienlidziba, it Tpasi tadas jomas ka regio-
nala ekonomiska attistiba, daltba darba tirgq,
neapmaksats darbs, atbalsts uzlabotas apra-
pes nodroSinasanai un gan sievieSu, gan viriesSu
darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosanas
prakse. ArT intervences pasakumi, kas saistiti ar
ieguldijumiem infrastruktadra vai konkrétiem eko-
nomikas sektoriem (pieméram, zivsaimniecibu un
lauksaimniecibu, u.tml.), ir svarigas jomas ekono-
misko atSkirtbu mazinasanai starp sievietém un
virieSiem.

ES fondu gadijuma dzimumaspekta analize ir
nepiecieSama, lai:

sekmétu divkarso pieeju attieciba uz dzimu-
mu lidztiesTbu - saskana ar Eiropas Komisijas
pienemto divkarso pieeju Tpasas darbibas ir
viens no veidiem, ka tieSi vérsties pret esosajam
nevienlidzibas izpausmém, savukart integréta
pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai ir
ilgaka termina stratégija dzimumu lidztiesibas
politikas veidoSanas stiprinasanai. Lai novérstu
dzimumu atskirtbas unveicinatu Iidztiesibu, var
arT izstradat konkrétus projektus. Dzimumu
nevienlidziba ir viena no pamatjomam, kam
ES fondiem ir japievérsas. Socialekonomiska
dzimumu analizé tiek apzinatas sievieSu un

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

virieSu atskirtbas un konkrétas vajadzibas. Ta-
péc ta ir vajadziga, lai informé&tu un pamatotu
darbibas programmu prioritates. Izstradajot
meérkus un raditajus partneribas noligumos,
darbibas programmas un projektos, ir jaizmanto
dzimumu analize un novertéjumi;
nodroSinatu kvalitati un efektivitati - ES
fondiir paredzéti péciespéjas efektivakaiizman-
toSanai visu iedzivotaju laba. Tas nozimég, ka,
izmantojot ES fondu finanséjumu ES stratégisko
mérku sasniegSanai ekonomikas izaugsmes,
nodarbinatibas un socialas ieklausanas joma,
Sie fondi ir vienlaikus jaizmanto, lai veicinatu
dzimumu Iidztiesibu un nodrosinatu labakus
rezultatus sievietém un virieSiem, nemot véra
vinu dazadibu. Dzimumu ietekmes novertejumi
bdtu janem véra, sagatavojot pamatnovertéju-
mus un socialekonomisko analizi, ka arT nosa-
kot mérkus un raditajus, ko ievéro, Tstenojot
fondus un strukturéjot ES fondu uzraudzibas,
izvértéSanas un zinosanas procesus. Nevienli-
dzibas ceélonu analize sniedz iespéju izvirzit ar
dzimumu Iidztiesibu saistitus mérkus un Tste-
not darbibas, kas veicina visparéjo stratégisko
meérku sasniegSanu;

pievérstos nelabvéliga vai neizdeviga si-
tuacija esoSam sievieSu un virieSu gru-
pam - dzimumaspekta analizé tiek nemta véra
dazada sieviesu un virieSu pieredze atkariba no
vinu atskirigajam iezZimém, pieméram, vecuma,
ienakumiem, nabadzibas ITmena, atrasanas
vietas pilséta/laukos, invaliditates, rases vai
etniskas izcelsmes u. tml. ST “transversala” to
iezimju analize, kuras ietekmé sievieSu un virieSu
ikdienas dzivi, ir batiska, lai izprastu nevienli-
dzibu. Savukart stizpratne ir svariga, lai varétu
pardomati planot ES fondu programmas un
projektus, nemot véra minétas atskirtbas, un
tadejadi nodrosinat efektivakus rezultatus;
reagétu uz konkrétiem vietéjiem datiem -
vietéjam darba tirgum ir svariga nozime informa-
cijas nodrosinasana regionalam programmam
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un vietgjiem projektiem. Sadu datu konteksta
janem véra atskiriga sievieSu un virieSu situacija
attieciba uz sadalljumu profesijas un nozareés,
vietéjas bérnu aprupes un citu socialas aprupes
pakalpojumu pieejamibu, integréta transporta
apmeru, vietéju apmacibas nodrosinasanu un
trakumiem prasmju pilnveidé, pasreizéjo darba
samaksas atskirtbu, apmaksata un neapmak-
sata darba sadalijumu un informaciju no laika
izmantojuma pétijumiem.

[zstradajot ES fondu DP, var izmantot dazadus
rikus, ar ko analizét vajadzibas un izvirzit stratégis-
kos mérkus, pieméram, SWOT par prieksrocibam,
trokumiem, iesp&jam un apdraudé&jumiem.

Kopuma janorada, ka rikkopas “Soli pa solim” vaja-
dzibam tika izstradats visparigs modelis dzimumu
lldztiesibas perspektivas integrésanai ES fondos.
Tomeér starp valstim pastav atskirtbas istenosanas
sistémas zina, piemeéram:

Istenosanas sistéma, kuras pamata ir prog-
rammas - dazas dalibvalstis vai regioni izstrada
“programmas”, pamatojoties uz DP noteiktajam
visparéjam tematiskajam prioritatém. Minéto
programmu parvalditaji biezi ir dazadas mi-
nistrijas vai ministriju departamenti;
Istenosanas sistéma, kuras pamata ir ricibas
plani - citas dalibvalstis izstrada “ricibas pla-
nus”, pamatojoties uz DP, ko Tsteno daltbvalstu
regionos,

IstenoSanas sistéma, kuras pamata ir iepir-
kums - tresais TstenoSanas sistémas variants
ir iepirkumu izsludinasana par projektiem, pa-
matojoties tieSi uz DP prioritatém un neiesaistot
starpniekstruktdras (piemé&ram, ministrijas).

STs dazadas procedaras un sistemas, iespéjams,
nozimeé to, ka Tstenosanas prasibas ir formulétas
nevis programma vai ricibas plana, bet gan citos
dokumentos, kas nosakaistenosanu. Tomér rikkopa
“Soli pa solim” noteiktos visparigos principus un
prasibas var izmantot neatkarigi no Tstenosanas
sistémas.

Istenojiet turpmak aprakstitas darbibas, lai nodro-
Sinatu precizu, jegpilnu analizi un novertéjumu par
dzimumu vajadzibam un nevienlidzibas izpausméem.

Apsveriet sadalitu datu izmantosanu informésanas
noltka jebkura analitiskaja darba. Tas nozimé, ka
statistikas dati par mérkgrupu tiek sadaliti péc
tadamiezimém ka dzimums, dzimte, vecums, rase,
etniska izcelsme, invaliditate, socidlekonomiskais
stavoklis, izglttibas lTmenis, nodarbinatiba dazados
sektoros, uznémeéjdarbiba dazados sektoros, algu
[Tmeni un citi batiski faktori. Apkopojot Sos datus,
atcerieties dazus pamatprincipus.

Ir svarigi, lai dati vienmér batu sadaliti péc
dzimuma, kas ir galvena visparéja klasifikacija.
Pieméram, apkopojot statistiku par “jaunieSiem”
vai “vecaka gadagajuma cilvékiem”, parliecinie-
ties, vai mérkgrupa ir iedalita péc dzimuma.
Papildus kvantitativiem datiem par Tpasam
iezZimém analizé ir janem véra kvalitativi dati
par cilvéku dzives pieredzi. Jo Tpasi svarigi ir
noteikt, ka dazadi cilvéki atskirigi izmanto pa-
kalpojumus un kadi resursi batu jaatvél, lai So
atskirtbu mazinatu.

Ir vajadziga arT kvalitativa izpéte, lai apzinatu
nevienlidzibas célonus, jo, tikai izprotot Sos pa-
matcélonus, més varam nodrosinat, ka projekti
jégpilni veicina lielaku Iidztiesibu. Pieméram,
publiskas vietas un sabiedrisko transportu
dazadi cilveki - vecaka gadagajuma sievietes
un viriesi, jaunakas sievietes un viriesi, bérni,
vecaki un aprapétaji, cilveki, kuri dodas uz
darbu - izmanto atskirigi atkartba no dienas
laika, vinu ienakumu lTmena, darba rezima un
bérnu aprupes rezima, un citiem faktoriem.
Analizé, kura nem véra dzimumu lidztiesibas
aspektu, ir vajadzigs plass skatfjums uz to, ko no
lielas datu dazadibas var izsecinat par cilvéku
ikdienas dzivi.

Ir svarigi izmantot informaciju no dazadiem
avotiem (pieméram, viet&jiem un regionaliem
pétijumiem vai apspriedém) un kombinét daza-
dus datu avotus (pieméram, datus no statistikas
birojiem, akadémiskajiem darbiem un politikas
zinojumiem), lai gGtu vispusigu prieksstatu par
faktisko realitati.

Ja dati par rasi vai etnisko izcelsmi, vecumu,
invaliditati vai dzimumu nav pieejami, tas batu
janorada ka trakums. Programmas un vietéjos
projektos varétu ieklaut pieejamo datu uzlabo-
Sanas pasakumus. Datu uzlaboSanas centienus
varétu izvertét projektu mérkos un parskatos.
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Péc dzimuma sadaliti dati par darba un privatas
dzives lidzsvaru palidz labak saprast, ka darba
un aprapes pienakumiir sadaliti starp sievietém
un virieSiem. Dati par nodarbinatibu un laika
izmantojumu vies skaidribu par apmaksata un
neapmaksata darba dzimumspecifiku.

Ir svarigi jebkuru analizi pielagot vietéjam kon-
tekstam, citstarp analizéjot viet&jos datus. To
var darTt, iesaistot valsts vai viet&jus dzimumu
[Tdztiesibas ekspertus, apspriezoties ar pilso-
niskas sabiedribas organizacijam un jo 1pasi
sievieSu organizacijam, izmantojot valsts ITlmena
pétijumus un trianguléjot informaciju.

Noderigi datu avoti ir, pieméram:

Dzimumu [Tdztiesibas indekss (°3), kas sniedz
datus no visam ES dalibvalstim par Sadam as-
tonam jomam: darbs, nauda, zinasanas, laiks,
vara, veseliba, vardarbiba pret sievietém un
nevienlidziba, kas vienlaikus izpauzas vairakas
jomas;

EIGE Dzimumu statistikas datubaze (%), kas ir
visaptveross zinasanu centrs dzimumu statis-
tikai un informacijai par dazadiem sievieSu un
viriesu (ne-)vienlidzibas aspektiem,;

Eurostat dzimumu statistika (*°) - viegli sapro-
tama statistika, kas papildinata ar statistikas
glosariju un sasaistita ar plasaku informaciju,
jaunakajiem datiem un metadatiem.

Tikltdz ir iegati dati, kas vajadzigi, lai radttu skaidru
priekSstatu par mérkgrupu, batu svarigi apzinat
esosas dzimumu nevienlidzibas izpausmes un
to rasanas célonus. Lai izpilditu So soli, atsaucei
izmantojiet turpmak dotos pamatjautajumus.
Jautajumu noltks ir nostiprinat pievérsanos darba
un privatas dzives lidzsvaram. Tos var izmantot
ka papildinajumu visparigai analizei, lai apzinatu
sievieSu un viriesu nevienlidzibu resursu (darba,
naudas, varas, veselibas, labklajibas, drosibas, zina-
Sanu-izglitibas, mobilitates, laika utt.) pieejamibas

un vinu pamattiesibu (pilsonisko, socialo un poli-
tisko) IstenoSanas joma ().

Visparigi jautajumi, kas jauzdod

Kadas ir atskirtbas starp sievieSu un virieSu
daltbu darba tirgd? Kuras profesionalajas jomas
dominé sievietes vai viriesi?

Kadas ir sieviesu un viriesu ienakumu limena
atsSkirtbas? Vai batiski atSkiras to sieviesu un
viriesu skaits, kas strada nepilnas slodzes darbu?
Vai to sieviesu skaits, kuras strada vairak neka
vienu nepilnas slodzes darbu, ir lielaks neka
Sadu viriesu skaits?

Ko no datiem par laika vai pakalpojumu iz-
mantojumu var izsecinat par to, ka sievietes
un virieSi sadala savu laiku? Ko no Siem datiem
var secinat par atskirtbam attieciba uz vietéjiem
pakalpojumiem, proti, to pieejamibas un laika
zina?

Vai sievietes biezak neka viriesi rpéjas par
bérniem un citiem gimenes locekliem? Kuras
vecuma grupas sieviesu un viriesu vidd visbie-
zak veic neapmaksatu aprapi? Pieméram, vai
jaunakas sievietes par bérniem rapéjas vairak
neka viriesi? Vai vecaka gadagajuma viriesi
rapéjas par savam laulatajam? Kadi dienesti
varétu atbalstit dazadus cilvékus Sajas lomas
un uzlabot vinu labklajibu?

TieSi ar Eiropas Redgionalds attistibas fondu un
Koheézijas fondu saistiti jautajumi

Kadas atskirtbas starp sievietém un virieSiem
ir vérojamas informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT) zina?

Kadas atskirtbas starp sievietém un virieSiem
ir verojamas pétniecibas un inovacijas spé&ju
un progresivo tehnologiju parnemsanas zina?
Kadas atskirtbas starp sievietém un virieSiemir
VErojamas prasmju un uznémeéjdarbibas zina?
Ka infrastruktdras un IKT risinajumivar palidzét
aprupes vajadzibu apmierinasana, prasmju
veidoSana un nodarbinatibas iespé&ju papla-
Sinasana?

(°3) Eiropas Dzimumu IidztiesTbas institats (2019), Dzimumu lidztiesibas indekss, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/gen-

der-equality-index

(*%) Eiropas Dzimumu l1dztiestbas institlts (2019), Dzimumu statistikas datubadze, Vilna, EIGE. Pieejama Seit: https://eige.europa.eu/gen-

der-statistics/dgs

() Eurostat (2019), Dzimumu statistika, Brisele, Eurostat. Pieejams Seit: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/

Gender_statistics

(%) Plasaku informaciju sk. vietné https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-sen-

sitive-analysis
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Thematic_glossaries
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Thematic_glossaries
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-sensitive-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-sensitive-analysis
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Vai ir nepiecieSams pilnveidot programmas
iestazu, ka arT ar fondu TstenoSanu saistito
struktdru spéjas dzimumu lidztiesibas joma?

TieSi ar Eiropas Socialo fondu Plus saistiti
Jautajumi

Vai pastav dzimumu atskirtbas starp bez darba
esosiem jaunieSiem, sievietém un viriesiem,
kas meklé darbu, un neaktiviem iedzivotajiem?
Vai sievietém un virieSiem tiek pievérsta vienada
uzmaniba ka mérkgrupai pasnodarbinatibas
un socialas ekonomikas konteksta?

Vai ir vajadziga plasaka specializéta palidziba
un atbalsts atbilstibai starp piedavajumu un
pieprasijumu darba tirgd, parmainam darba
tirgl un darba tirgus mobilitatei gan sieviesu,
gan virieSu grupas?

Vai pieejamie dati norada uz to, ka problémas
lTdzsvarot darbu un privato dzivi ierobezo sie-
vieSu nodarbinatibas iespéjas?

Tiesi ar Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu
un kopéjo lauksaimniecibas politiku saistiti
Jautajumi

Kadas sievieSu un virieSu nodarbinatibas at-
Skirtbas pastav zivsaimniecibas nozaré? Kuras
profesionalajas jomas dominé sievietes vai
viriesi?

Kadas ir sievieSu un viriesu ienakumu limena
atskirtbas? Vai pastav batiskas atskirtbas starp
sievietém un virieSiem, kas strada nepilnas
slodzes darbu?

Vai ir vérojamas dzimumu atskirtbas saistiba
ar prasmém un uznémeéjdarbibu?

Vai ir nepiecieSams Tpasi pievérsties sieviesu
ienakumu pietiekamibai lauksaimnieciba?
Vaiir nepiecieSams uzlabot sievieSu-lauksaim-
niecu stavokli pievienotas vértibas veidosanas
kede?

Vai ir nepieciesams piesaistit gados jaunus
lauksaimniekus (virieSus un sievietes) un veicinat
darfjumdarbibu lauku apvidos?

Tiesi ar Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai saistiti jautajumi

Kadas ir atSkirtbas starp sievieSu un viriesu no-
darbinatibu regionala/apaksregionala limeni?
Kuras profesionalajas jomas dominé sievietes
vai viriesi?

Kadas ir lauksaimnieciba nodarbinato sieviesu
un viriesu ienakumu lTmena atskiribas?

Ir svarigi apsvert iespéju tiesi apspriesties ar méer-
kgrupam. Galvenais ir nodrosSinat apspriesanos ar
sievieSu organizacijam un to viedoklu nemsanu
véra darbibas programmu izstradé, programmu
intervences priekslikumu sagatavosana un pro-
jektu planosana. Noderigi jautajumi, ko uzdot
apspriesanas laika, ir, pieméram, sadi.

Kada ir grupas dzives realitate, ceribas un
vajadzibas?

Vai sievietém un virieSiem tas ir atskirigas?
Vai planota intervence ir vérsta gan uz viriesu,
gan uz sieviesu vajadzibam? Vai taja ir nemtas
véra vinu atskirigas intereses, lomas un stavok|i?
Ka intervence var palidzét apmierinat sievieSu
un viriesu vajadzibas?

Pamatojoties uz apkopotajiem datiem, apzinatajam
dzimumu nevienlidzibas izpausmém un to pamat-
céloniem, ka arT apsprieSanos ar ieinteresétajam
personam, analizé var izdarit uz pieradijumiem
balstitus secinajumus, kas izmantojami efektivu
programmu un projektu izstradei. Ir svarigi dzi-
mumu vajadzibas un nevienlidzibas izpausmes
sasaistit ar valsts un regionaliem politikas pasa-
kumiem un mérkiem dzimumu lidztiesibas joma.
Pamatjautajumi, kas jauzdod, ir, pieméram, sadi.

Kadas bus intervences sekas attieciba uz mér-
kgrupu, darba tirgu vai projektu?

Ka dzimumu atskirtbas varétu ietekmét izredzes
sasniegt ES fondu mérkus intervences satvara?

[zdarot secinajumus, svarigiir arTiesaistit vietéjus/
valsts dzimumu l1dztiesibas ekspertus, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas un jo seviski sievieSu
organizacijas un triangulét informaciju, izmantojot
valsts limena pétijumus.

Apdomajiet, ka sievieSu un viriesu nevienlidzibas
izpausmes attieciba uz resursu (darba, naudas,
varas, veselibas, labklajibas, drosibas, zinasanu-
izglitibas, mobilitates, laika utt.) pieejamibu un
vinu pamattiesibu (pilsonisko, socialo un politisko
tiestbu)TstenoSanu ietekmé intervenci viriesiem un

Dzimumu lidztiestbas principa ievérosana budzeta plano$ana Rikkopa “Soli pa solim”
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sievietém piedévéto dzimtes vai dzimuma lomu dé|.
Pamatjautajumi, kas jauzdod, ir, pieméram, sadi.

Vai mainisies nevienlidzigais ienakumu sadali-
jums starp sievietém un virieSiem? Ja atbilde ir

Vai ierosinatas intervences rezultata mainisies
neapmaksata un apmaksata darba sadalijums
starp sievietéem un virieSiem?Ja atbilde ir apstip-
rinosa - kadas izmainas intervence izraisis? Vai
ta mazinas dzimumu atskirtbas? Vai ta palielinas
virieSu iesaisti neapmaksata aprapes darba?
Vai ierosinatas intervences rezultata maini-
sies sieviesu parstaviba léEmumu pienemsanas
struktdras? Ja atbilde ir apstiprinosa - kadas
bds Sis izmainas?

apstiprinosa - kadas bads Sis izmainas?

Vai palielinasies sievieSu pilnas slodzes nodar-
binattba? Ja atbilde ir apstiprinosa - kadas bds
STs izmainas?

Vai samazinasies dzimumu segregacija darba
tirgQ? Ja atbilde ir apstiprinosa - kadas bus Sis
izmainas?

Vai samazinasies sievieSu un viriesu nevienlidzi-
ba attieciba uz resursu pieejamibu? Ja atbilde
ir apstiprinosa, tad kada veida?

mmm Zviedrija - dzZimumperspektivas integré$ana valsts limena planosana

Zviedrijas ESF valsts politikas ITment izmanto
kontrolsarakstu, lai novértétu vajadzibas dzi-
mumu lidztiesibas joma. Pateicoties Sai analizei,
ESF |oti efektivi pievérSas visas sabiedribas
atskirigajam vajadzibam, jo kontrolsaraksts \
atklaj gan sievieSu, gan virieSu situaciju un
vajadzibas. Tam ir batiska nozime partneri-
bas noligumu un darbibas programmu sa-
gatavosana, nodroSinot, ka Sadi noligumi un
programmas uzlabo gan sievieSu, gan viriesu
labklajibu. Katra mérka joma (piemé&ram, trans-
ports, uznéméjdarbiba, jaunieSu bezdarbs)
sievieSu un virieSu situacija jaraksturo, izmantojot péc dzimuma sadalitus datus un statistisko
analizi, kura ir nemts véra dzimumu l1dztiesibas aspekts. Tiklidz Saja analizé ir apzinati atski-
rigie sievieSu un virieSu pienakumi un vajadzibas, tiek izstradati raditaji, lai izsekotu, ka vinu
situacija mainas visas programmas darbibas gaita. Piemé&ram, atskirtbas starp sievietém un
virieSiem ir apzinatas sadas jomas:

* cela pavaditais laiks;

» darba laiks;

* uznémeéjdarbibas ITimenis un

* bezdarba, veselibas vai izglitibas modeli.

© Rasdi Abdul Rahman/

Shutterstock.com

Zviedrijas ESF analizé So atSkirtbu célonus un ietekmi. Ka svarigus partnerus, kas sniedz iegul-
dijumu Saja analizé, iesaista organizacijas, kuru darbiba ir saisttta ar dzimumu lidztiestbu un
sievieSu tiestbam, ka arT dzimumu Iidztiesibas un cilvéktiesibu ekspertus. Tiek veikta social-
ekonomiska analize un SWOT, nemot véra sievieSu un virieSu dzives realitati un vinu dazadibu.
Pamatojoties uz analizi, partneribas noliguma un darbibas programma formulé mérkus attie-
ciba uz dzimumu Iidztiestbu.

Zviedrijas pieredze arf liecina, ka nepietiek tikai ar sievieSu un virieSu skaita noteikSanu. Dzi-
mums ir jasasaista ar citiem socialdemografiskajiem raditajiem, tadiem ka vecums, atrasanas
vieta, izglttibas ITmenis, sociali ekonomiskais stavoklis, rase, etniska izcelsme un citas iezimes,
lai labak izprastu dazadu nevienlidzibas veidu parklasanos un uzlabotu to cilvéku dzivi, kuriem
tas nepiecieSams visvairak.

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats
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Zviedrijas ESF kontrolsaraksts valsts politikas ITment:
* apzina esosas dzimumu atskirtbas un to pamatcélonus;
* raksturo dzimumu Iidztiesibas jautajumus dazadas intervences jomas, struktdras un pro-
cesos, pieméram, budzZeta planosana un [Emumu pienemsana;
* integré dzimumu Iidztiesibu visos analizes posmos, nevis viena atseviSka segmenta;
* nodrosina, ka sakotné&ja socialekonomiskaja analizé tiek novértétas atskirtbas starp sievie-
tém un virieSiem katra dzives joma;
* pievérsas sievieSu un virieSu ekonomiskajiem un socialajiem apstakliem (pieméram, eko-
nomiskas krizes ietekmei uz dzimumiem, ietekmei uz resursu pieejamibu, apmaksata un
neapmaksata darba sadallfjumam u. tml.);
* izvérté, ciktal ir sasniegti ES un valsts mérki lidztiesibas joma un kadi Skérs|i vél ir janoveérs,
lai minétos mérkus sasniegtu pilnigi;
* nosaka konkrétus mérkus, lai konkréti vérstos pret socialekonomiskaja analizé apzinatajam
nevienlidzibas izpausmém;
* nodroSina, ka visos mérkos ir integréta ltdztiesibas dimensija, uzdodot Sadus jautajumus:
- kadas dzimumu lidztiesibas dimensijas ir janem véra (atgadinot, ka mérki var bat neefek-
tivi vai neproduktivi, ja pienem, ka tie ir dzimumneitrali) un

- vai mérki pastiprina nevienlidzibas izpausmes? (Pieméram, ja centieni uzlabot darba un
privatas dzives lidzsvaru ir vérsti tikai uz sievietém, vai tas var pastiprinat stereotipus un
dzimuma lomu “iesaknoSanos”?);

+ dara pieejamus izméramus dzimumu Iidztiesibas raditajus, lai sekotu Iidzi tam, ka norit
mérku sasniegSana;

+ papildus pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuru darbiba ir saistita ar [idztiesibu, iesaista
partnerus, kas atbild par dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas veicinasanu;

* papildus pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuru darbiba ir saistita ar lidztiesibu, ie-
saista uzraudzibas komitejas dalibniekus, kuri atbild par Itdztiesibas un nediskriminacijas
veicinasanu;

* nodrosina, ka vadibai un citam personalam ir pieejams kompetencu attistibas plans dzi-
mumu lidztiesibai;

* izveido atbalsta struktdru, lai palidzétu Tstenot horizontalo l1dztiestbas principu;

* ietver informaciju par pasiem centieniem veicinat dzimumu lidztiesibas ievéroSanu un
dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanu gada un citos zinojumos un novértéjumos;

* pieprasa dzimumu I1dztiesibas kompetenci iepirkuma procesos ex-ante novértéjumiem,
macibu novértéjumiem un ex-post novert&jumiem.

Lai uzzinatu vairak par Zviedrijas ESF, noklikskiniet Seit.

Nodarbinatibas, darba tirgus politikas pasakumu
un reformu ietekme uz dzimumiem

Dzimumaspekta analizes riki: Integréta pieeja dzimumu l1dztiesibas nodro-
"AR" metode Sinasanai un uznéméjdarbiba
SWOT Integréeta pieeja dzimumu lidztiestbas no-
drosinasanai lauksaimnieciba un lauku
Vairak informacijas: attistiba
Dzimumaspekta analize Darba un privatas dzives lidzsvarosana
Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodro- EIGE dzimumu l1dztiesibas iestazu parveides
Sinasanai - jédzieni un definicijas rikkopa
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https://www.esf.se/sv/Sidhuvud/The-swedish-ESF-council/
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-analyse/4r-method/
http://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
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i

So riku daltbvalstis var izmantot partneribas noli-
gumu izstradg, savukartvalsts un regionala limena
vadosas iestades to var izmantot, izstradajot DP,
lai visa ES veicinatu sievieSu un virieSu [1dztiesibu,
nemot véra vinu dazadibu. Sis riks jums palidzes:

apzinat josu izvéléto politikas mérku aspektus,
kas skar dzimumu Iidztiesibu (partneribas no-
lTlguma Iimenn);

definét konkrétus jlsu izvéléto politikas mérku
aspektus dzimumu l1dztiestbas veicinasanai
(partneribas noliguma limen);

pamatot izvéletos aspektus;

pielagot minétos aspektus konkrétajiem mér-
kiem/pasakumiem, kas paredzeéti jusu darbibas
programmas dzimumu [1dztiesibas veicinasanai
valstsvai regionala limeni (darbibas programmu
[Tmen), un

parbaudit, vai ES normativas un politiskas sais-
ttbas dzimumu lidztiesibas joma ir pienacigi
integrétas partnertbas noligumos un darbibas
programmas.

KNR 17. panta ir noteikts ESF+, ERAF, Kohézijas fonda
un Eiropas EJZF programmu saturs, paredzot, ka:

“Katra programma izklasta stratégiju par prog-
rammas devumu politikas mérku sasniegsana...]

Programma sastav no prioritatém. Katra prioritate
atbilst vienam politikas mérkim vai tehniskajai
palidzibai. Prioritate, kas atbilst politikas mérkim,
sastav no viena vai vairakiem konkrétiem mérkiem.
Vienam politikas mérkim var atbilst vairdk neka
viena prioritate.”

Minétie politikas mérki ir Sadi:

viedaka Eiropa - inovativas un viedas ekono-
miskas parmainas;

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

zalaka Eiropa ar zemam oglekla emisijam,;
ciesak savienota Eiropa - mobilitate un regio-
nalo informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) savienojamiba;

socialaka Eiropa - Eiropas socialo tiesibu pilara
Tstenosana, un

iedzivotajiem tuvaka Eiropa - pilsétu, lauku un
piekrastes teritoriju ilgtspé&jiga un integréta
attistiba ar vietéjo iniciativu palidzibu.

Attieciba uz ELFLA planosanas pamats ir KLP
prioritates. Liguma par Eiropas Savienibas darbi-
bu 39. panta ir noteikti kopé&jas lauksaimniecibas
politikas meérki, proti:

celtlauksaimniecibas razigumu, veicinot tehni-
kas attistibu un panakot lauksaimniecibas razo-
Sanas racionalu attistibu un razosanas faktoru,
jo Tpasi darbaspéka, optimalu izmantojumu;
panakt pietiekami augstu dzives limeni lauku
iedzivotajiem, joTpasi palielinot lauksaimnieciba
nodarbinato personu individualos ienakumus;
stabilizét tirgus;

nodrosinat piedavato produktu pieejamibu
tirgd un

panakt, ka patérétaji piedavatos produktus
sanem par samérigam cenam.

Sakotnégjivar skist, ka ne visi Sie mérki ir saistiti ar
dzimumu lidztiestbu. Tomér dzimumu lidztiesiba ir
ikvienas dzives jomas un ikviena mérka neatnema-
ma sastavdala - nav tada “dzimumneitrala” mérka.

Turklat dazino IAM, kas noteikti ANO programma
2030. gadam, ir saskanoti ar ES kohézijas politikas
pasakumiem un tadégjadi ir attiecinami art uz ES
fondiem. 5 IAM paredz nodroSinat dzimumu Iidz-
tiestbu un emancipét visas sievietes un meitenes,
un tas ietver devinus mérkraditajus, no kuriem
dazi ir |oti batiski un tiesi atspogulo ES fondiem
svarigus dzimumu lidztiestbas mérkus.


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2018-375_en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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(F Vairak par 5. IAM - “nodroSinat dzimumu Iidztiestbu un emancipét visas sievietes

un meitenes” - mérkraditajiem

Ka izklastits saistiba ar 5. IAM, pasaule ir guvusi panakumus virziba uz dzimumu lidztiesibu
un sievieSu emancipaciju tokstosgades attistibas mérku satvara, tomér sievietes un meitenes
joprojam cies no diskriminacijas un vardarbibas ikviena pasaules dala. Daudzi 5. IAM mérkra-
ditaji ir loti visparigi un paredz vien to, kas ir noteikts ES primarajos tiestbu aktos par dzimumu
ITdztiestbu. Tomeér citi IAM ir Joti nozimigi un tieSi atspogulo ES fondiem svarigus dzimumu

ITdztiestbas mérkus (tie ir noradtti treknraksta).

5.1. Izbeigt visu veidu diskrimindciju pret visam sievietém un meiteném visa pasaulé

5.2. Izskaust visu veidu vardarbibu pret visam sievietém un meiteném publiskaja un privataja
sfera, tostarp sieviesu un meitenu tirdzniecibu un seksualu un cita veida izmantosanu

5.3. Izskaust visu veidu kaitigu praksi, pieméram, bérnu, agrinu un piespiedu laulibu un sievieSu
dzimumorganu kroploSanu

5.4. Atzit un novértét neapmaksatu aprapi un majsaimniecibas darbu, nodrosSinot sabiedriskos
pakalpojumus, infrastruktiru un socialas aizsardzibas politiku un veicinot dalitas atbildibas
uznemsanos mdjsaimnieciba@ un gimené atbilstosi valsti ierastajai praksei

5.5. Nodrosinat sieviesu pilntiesigu un efektivu dalibu un Iidzvertigas iespéjas uznemties
Iideribu visos Iemumu pienemsanas limenos politiskaja, ekonomiskaja un sabiedriskaja dzivé
5.6. Nodrosinat universalu piekjuvi seksualds un reproduktivas veselibas aprapei un reproduktiva-
jam tiestbam, ka tas apstiprindats Starptautiskas konferences par iedzivotajiem un attistibu ricibas
programma, Pekinas ricibas platforma un parskatisanas konferenc¢u nosléguma dokumentos
5.A Istenot reformas, lai nodrosindtu sievietém vienlidzigas tiesibas uz ekonomiskajiem re-
sursiem, ka ari piekluviipasumtiesibam un kontrolei par zemi un citu veidu ipaSumu, finansu
pakalpojumiem, mantojumam un dabas resursiem saskana ar valsts tiesibu normam

5.B Uzlabot pamattehnologijas un jo ipasi informacijas un komunikaciju tehnologijas izman-
tosanu, lai veicinatu pilnvértigu iespéju nodrosinasanu sievietém

5.C Pienemt un nostiprinat pardomatu politiku un izpildamus tiesibu aktus dzimumu lidz-
tiesibas veicinasanai un pilnvertigu iespéju nodrosindsanai visam sievietém un meiteném

visos limenos

Avots: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

Saja sadala ir ieklauti divi kontrolsaraksti:

viens attiecas uz partneribas noligumu izstradi;
otrs attiecas uz darbibas programmu izstradi.

Katra kontrolsaraksta ir uzskaititi KNR noteiktie
soli so dalita parvaldiba 1stenoto Eiropas fondu
(iznemot ELFLA) pamatinstrumentu izstradei (7).
Par katru soli ir sniegti jautajumi un praktiski
pieméri par to, ka apzinat, noteikt un pamatot ar
dzimumu Itdztiesibu saistitus aspektus.

Turpmak noraditajos kontrolsarakstos ir iek|auti
septini pamatsoli:

1. parliecinaties, vai vajadziga konteksta analize
tiek veikta, nemot véra dzimumu lidztiesibas
aspektu;

2. integrét citu pieejamo informaciju par eso-
Sajam dzimumu nevienlidzibas izpausmém,
pieméram, no konkrétam valstim adresétiem
ieteikumiem;

() ELFLA prioritates ir noteiktas KLP un Saja teksta nav noradttas. Tomér jautajumi tik un ta var bat attiecinami uz ELFLA.
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3. par dzimumu Iidztiesibas integréSanas pa-

matu izmantot esosas ES un valsts normas
un prasibas (sk. 1. riku);

. skaidri sasaistit horizontalo dzimumu [1dz-
tiestbas principu ar prioritatém, mérkiem
un pasakumiem, pamatojoties uz 1.-3. solt
gUtajiem konstatéjumiem;

. nodrosinat, ka finansu pieskirumi veicina
dzimumu Itdztiesibu valsts un/vai regionala
[Tment, pieméram, nodarbinatibas, ienakumu,
mobilitates un apmaksata un neapmaksata
darba vienlidziguma zinga;

Eiropas Dzimumu [tdztiestbas institats

4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budzeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

6. izstradat péc dzimuma sadalitus raditajus

ka standartu un - attieciga gadijuma - kon-
krétus dzimumu raditajus, un
parliecinaties, ka visam attiecigajam per-
sonalam ir vajadziga spéja dzimumu lidz-
tiestbas joma, nodrosinot spé&ju veidosSanu
un izveidojot atbalsta struktdras dzimumu
[Tdztiesibas jautajumos.

Sos septinus solus papildina konkréti jautajumi,
kas precizi atbilst KNR formatam.



4.iedala. Ka ieveérot dzimumu ITdztiesibas principu ES fondu budzeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

KNR ir precizéts, ka ikviena partneribas noliguma jabat
ieklautiem Sadiem elementiem

Kontrolsaraksts ar jautajumiem par dzimumu lidztiesibu

1. Izvelétie politikas mérki un norade par to, ar kuriem fondiem | » Vai izvéleta(-o) politikas mérka(-u) pamatojuma ir norade uz dzimumu lidztiestbu/nevienlidzibas izpausméem?
un programmam tos Istenos, un to pamatojums, ka arT attieciga a) Janav - vaiir veikts nevienlidzibas izpausmju novértéjums attieciga politikas mérka joma (vairak informacijas sk. 2. rika)?
gadijuma pamatojums InvestEUTstenoSanas rezZima izmantosanai, b Kapec tas vel darTte?
nemot véra attiecigos konkrétai valstij adresétos ieteikumus. ) Janav-kapectas vél nav izdarts?

C) Apsverietiespéju nodrosinat atbalstu un zinasanas, kas vajadzigas, lai integrétu dzimumu Iidztiestbu ka horizontalu principu,
tam pieversoties pamatojuma un izvélétajos politikas mérkos.
Atcerieties, ka obligati ir jaapsver dzimumu lidztiesiba un nevienlidzibas izpausmes saskana ar ES tiestbu normam (sk. 1. riku).
Vai konkrétam valstim adresétajos ieteikumos ir ietverta informacija par dzimumu nevienlidzibas izpausméem?
a) Jair - parliecinieties, ka 3is nevienlidzibas izpausmes un ieteikumi ir nemti véra izvélétajos politikas mérkos.
2. Attiectba uz katru izvéléto 1. punkta noradtto politikas mérki: Vai kopsavilkuma ir noradits uz nevienlidzibas izpausmém daltbvalstT un regionala un/vai vietéja lTment?
a) kopsavilkums par politikas izveli un galvenajiem rezultatiem, Ja nav - identificét attiecigu analizi par nevienlidzibas izpausmém konkréta politikas mérka joma, ar ko var pamatot atsauci uz
kas gaidami katra fonda; esoSajiem dzimumu nevienlidzibas veidiem.
b) t.sk. attieciga gadijuma izmantojot InvestEU; Vai galvenie rezultati ir sasaistiti ar sievieSu un viriesu Iidztiestbas sekmésanu, nemot véra vinu dazadibu (tas nozimé nemt véra ne
o) fondu koordinacija, norobezoana un papildinamtba; tikai vinu dzimumu, bet arT tadas iezimes ka vecums, socialekonomiskais stavoklis, invaliditate, rase, etniska izcelsme, religija, atra-
d) attieciaa gadiiuma koordinaciiast Ist ol $anas vieta laukos vai pilséta u. tml.), attiecigaja daltbvalsti?
) attieciga ga |J.uma oordinacija starp valstu un regionalajam Ja nav - vai ir pamatots, kapéc tas nav darits?
progrémmam, _ - ‘ _ Ja nav - sasaistit galvenos rezultatus un dzimumu ITdztiesibas ka horizontala principa sekmésanu. To var izdarTt, nodrosinot, ka
e) papildinamba starpfondiem un citiem Savienibasinstrumen- galvenie rezultati veicina konkrétu dzimumu lidztiesibas mérkraditaju sasniegsanu, pieméram, lidztiesibas sekmésanu nodar-
tiem, tostarp LIFE; un binatibas apméra un kvalitates zina, sieviedu un viriesu darba samaksas atskiribas mazinasanu u. tml.
f) s'trateglsk|e integrétie projekti un strategiskie dabas projek- Ka tiek nemta véra iespéjama fondu papildinamiba, lai veicinatu dzimumu ITdztiestbu (vairak informacijas par fondu koordinaciju
b sk. 4. rika)?
Vai dzimumu ITdztiestbas jautajumi ir saskanoti starp valsts un regionalam programmam?
Ja nav - apsveriet iesp&ju nodrosinat, ka partneribas noliguma ir skaidri apltkota valsts un regionalo programmu, ka ar1 fondu
un citu ES instrumentu papildinamiba dzimumu ITdztiestbas veicinasanas joma.

3. Provizoriskais finansu pieskirums no katra fonda katram politikas | = Vai provizoriskais finanSu pieSkirums ietekmés dzimumu Tdztiestbu un sievieSu un virieSu dzivi valsts un/vai regionala ITment?
mérkim valsts [Tmenr, ievérojot konkréta fonda noteikumus par Ja ta bus, ka pieSkirumi ietekm@s sievietes un virieSus? Pieméram, pozitivi vai negativi? Vai sievietes un viriesi tiks ietekméti at-
tematisko koncentraciju. SkirTgi? Vai $1s atSkirtbas bds pamatotas? (Pieméram, lai kompensétu strukturalus trdkumus, kas rodas konkrétam grupam, var

4. Attieciga gadijuma - finandu resursu sadalijums pa regionu ka- plemeropgodlgu[na pas_akumus‘t{n sadam_grupam var pieskirt saltidzinoSi vairak resursu). Kada bds Sadas diferencéSanas ietek-

) ~ me uz dzimumu [1dztiesibu (pozitiva/negativa)?
deger e, ek nuleloos sesens 2 102 jpuiie 2. pusdi, L Jatanebas, identificéjiet mérkgrupu, pamatojoties uz dalljumu péc dzimuma. Atcerieties, ka ES tiestbu normas obligati ir janem
pieSkirumu summas, ko ir ierosinats parvietot starp regionu verd dzimtjmu IidztierTba un'r?eviin(lfdzibas Jiz ausmes ) P ’ ! 9 Jar
kategorijam saskana ar 105. pantu. P :

5. Summas, kas jaiemaksa InvestEU, pa fondiem un regionu katego-
rijam.

6. Fondu planoto programmu saraksts, noradot attiecigos provi- | * Vai planoto programmu saraksts ir cieSi saistits ar politikas mérkiem?

zoriskos finansu pieskirumus pa fondiem, un atbilstosas valstu
iemaksas pa regionu kategorijam.

Parliecinieties, vai jus varat skaidri at8kirt horizontalo dzimumu Iidztiesibas principu, noradot konkrétus mérkus un mérkraditajus,
kas ir saistTti ar dzimumu lidztiesTibas veicinasanu (vairak informacijas par horizontalo principu sk. 1. rika).
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4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budZeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

KNR ir precizéts, ka ikviena partneribas noliguma jabat
ieklautiem Sadiem elementiem

Kontrolsaraksts ar jautajumiem par dzimumu lidztiesibu

7. Kopsavilkums par darbibam, ko attieciga dalibvalsts veic, lai
pastiprinatu tas administrativo sp&ju fondu apguve.

Vaiir darbibas, kas attiecas uz dzimumu Iidztiestbu, pamatojoties uz juridiskajiem pienakumiem un saisttbam dzimumu ITdztiestbas
joma?
Ja nav - izmantojiet 1. riku, lai identificétu darbtbas, kas batu jaieklau;.
Vai jau ir ieviesta vai tiks ieviesta spéju veidoSanas stratégija vadibai un citam personalam? Vai taja ir ieklautas vai tiks iek|autas ar
dzimumu ITdztiesTbu saistTtas spé&jas?
Ja nav -nodrosiniet, ka ar dzimumu ITdztiestbu saistitas spéju veidoSanas darbibas ir pieejamas visam attiecigajam personalam,
lai tam baQtu spéjas, kas vajadzigas dzimumu Iidztiesibas joma noteikto ES pienakumu efektivai izpildei.

Vai ir minéti un ir ieklauti daltbnieki, kuru darbs ir saistits ar dzimumu ITdztiestbu attiecigaja daltbvalstT (gan valsts/publiska sektora
daltbnieki, gan pilsoniskas sabiedribas organizacijas)?
Ja nav - identificéjiet attiecigos daltbniekus un nodrosiniet to regularu ieklausanu.

Vaiir izveidota vai tiks izveidota atbalsta struktdra horizontalo principu (arT horizontala dzimumu ITdztiesibas principa) prasibu iz-
pildei?
Janav - apsveriet Sadas atbalsta struktdras izveidi. Praksé trakst zinasanu par to, kadas prasibas ir jaizpilda attiectba uz dzimu-
mu ITdztiesTbu un ka tas ir jaizpilda. Pieméram, ir plasi izplatits apgalvojums, ka “dzimumu ITdztiestba” nav batiska konkrétai po-
litikas jomai, lai gan dzimumu aspekts ir svarigs visas jomas. Atbalsta struktdra var sniegt vajadzigos noradijumus, kas jaievéero,
lai $Ts prasibas izpilditu praksé.

KNR ir noteikts, ka ikvienas darbibas programmas satura jabat
Sadiem elementiem

(nemiet vera, ka 5., 6. un 7. solis nav ieklauts, jo tie attiecas uz
pielikumiem un/vai citiem KNR pantiem).

Kontrolsaraksts ar jautajumiem par dzimumu lidztiesibu

1. Katraprogrammairjaizklasta stratégija par programmas devumu
politikas mérku sasniegSana un pazinosanu par tas rezultatiem.

Vai stratégijas pamata ir ar politikas mérkiem saistita konteksta analize, kura ir nemts véra dzimumu Iidztiestbas aspekts?
Ja nav - identificéjiet attiectgu analizi, lai to nodrosinatu.

"o o,

meitenes”, “zéni”, "dzimte”,

"o

Vai stratégija ir iek|auti tadi vardi ka “ltdztiestba”, “taisnigums”, “dzimums”,
“rase”, “etniska izcelsme” un/vai “dazadiba"?
Ja nav, tad stratégija, visticamak, neatbildTs obligatajai prasibai integrét horizontalo dzimumu IidztiesTbas principu. Tapéec ta bas
japarskata.

o,

sieviete”,

virietis”, " vecums”,

Vai komunikacijas stratégija ir noradits, ka notiks pievérsanas sievietém un virieSiem ka komunikacijas mérkgrupam, nemot véra
vinu dazadibu? Vai lomas, ko sievietes un/vai virieSi Tsteno attiecigaja daltbvalsti, var ietekmét to, ka tiek pazinoti rezultati? Vai ir
skaidrs, ka rezultatu pazinoSana tiks ietvertas potencialas rezultatu atskiribas starp sievietém un virieSiem?

Janav - apsveriet iespéju ieklaut Sos punktus, lai izpildTtu horizontalo principu prasibas.

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats
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KNR ir noteikts, ka ikvienas darbibas programmas satura jabat
Sadiem elementiem

(nemiet vera, ka 5., 6. un 7. solis nav ieklauts, jo tie attiecas uz
pielikumiem un/vai citiem KNR pantiem).

Kontrolsaraksts ar jautajumiem par dzimumu lidztiesibu

2. Programma sastavno prioritatém. Katra prioritate atbilst vienam
politikas mérkim vai tehniskajai palidzibai. Prioritate, kas atbilst
politikas mérkim, sastav no viena vai vairakiem konkrétiem mér-
kiem. Vienam politikas mérkim var atbilst vairak neka viena prio-
ritate. Attiectba uz programmam, ko atbalsta no EJZF, katra prio-
ritate var atbilst vienam vai vairakiem politikas mérkiem.

Vai varat prioritatés skaidri identificét horizontalo dzimumu ITdztiestbas principu?
Ja nevarat - apsveriet iesp&ju parskatit prioritates, lai Sis princips tiktu skaidri ieviests praksé. To var izdarTt, sniedzot konkrétas
atsauces uz pienakumiem un saisttbam dzimumu ITdztiestbas joma (sk. 1. riku).

Vai izvélétas prioritates ir sasaistitas ar sievieSu un viriesu situacijas uzlabosanu, nemot véra vinu dazadibu (t. i, nemot véra ne
tikai vinu dzimumu, bet arT vecumu, rasi, etnisko izcelsmi, socialekonomisko situaciju, religiju, atrasanas vietu laukos vai pilséta
u. tml.), attiecigaja daltbvalstr?

Ja nav - apsveriet iespéju skaidri noradtt $adu saistibu.

Vai prioritates ir sasaistitas ar dzimumu Iidztiesibas mérkiem, kas ir noteikti juridiskajas un politiskajas saistibas?
Ja nav - apsveriet iespéju skaidri noradit Sadu saistibu.

3. Katra programma izklasta $adus elementus:

a) galveno problemu kopsavilkums, nemot véra:
ekonomiskas, socialas un teritorialas atskiribas, iznemot
programmas, ko atbalsta EJZF;
tirgus nepilntbas, investiciju nepiecieSamiba un papildina-
miba ar citiem atbalsta veidiem;
problemas, kas apzinatas attiecigajos konkrétai valstij ad-
resétajos ieteikumos un citos attiecigajos Savienibas ietei-
kumos, kas adreséti daltbvalstij;
problemas saistiba ar administrativo sp&ju un parvaldibu;
[TdzSingja pieredze gutas atzinas;
makroregionalas stratégijas un jdras baseinu stratégijas,
ja daltbvalstis un regioni piedalas $adu stratégiju Tsteno-
$ana; programmam, ko atbalsta AMIF (%8), IDF (°%) un BMVI (%),
progress attieciga Savienibas acquis un ricibas planu Tste-
nosana;

Vai ir problémas, kas saistitas ar dzimumu nevienlidzibu jebkada tas izpausmeé? Tas var bat nevienlidzibas izpausmes starp sievie-
tém un virieSiem, nevienlidzibas izpausmes starp sievietém un virieSiem, kam ir atskirigs vecums, at8kiriga rase vai pat etniska
piederiba, atskiriga seksuala orientacija un citas iezimes. Vai $s problémas ir minétas kopsavilkuma?

Janav, apsverietiespéju parskatit kopsavilkumu, laiizpildTtu pienakumu ieviest praksé horizontalo dzimumu ITdztiesibas principu.

Vai ir analizétas ekonomiskas, socialas un teritorialas atskirtbas, nemot véra sievieSu un virieSu atskirigo lomu un pienakumus at-
tiecigaja daltbvalstT (vairak informacijas par socialekonomisko analizi no $is perspektivas sk. 2. rika)?
Janav, apsveriet §adas dzimumaspekta analizes veik3anu vai ieklaujiet secinajumus no pieejamas analizes (pieméram, pétijjumu
un citu politikas jomu analizes).

Vai ir veikta tirgus nepilntbu un ieguldTjumu vajadzibu analize mikroliment, nemot véra to, ka tas var ietekmét sievieSu un virieSu

situaciju? Vai $ada tirgus nepilntbu un ieguldijumu analizé ir nemtas véra sievieSu un virieSu vajadzibas, ievérojot vinu dazadibu?
Ja nav, apsveriet §adas dzimumaspekta analizes veikSanu vai ieklaujiet secinajumus no pieejamas analizes (pieméram, pétijjumu
un citu politikas jomu analizes).

Vaiir kadi ES ieteikumiun/vaino [TdzSingjas pieredzes gatas atzinas, kas ir saistitas ar dzimumu nevienlidzibu jebkura tas izpausmé?
Tavar batnevienlidziba starp sievietéem un virieSiem un nevienlidziba starp sievietém un virieSiem, kam ir atSkirigas iezimes (vecums,
socialekonomiskais stavoklis, rase, etniska izcelsme, seksuala orientacija, atrasanas vieta u. tml.). Vai tas ir ieklautas?
Ja nav, apsveriet to ieklausanu. NepiecieSamibas gadijuma par pamatu izmantojiet dzimumu [Tdztiesibas veicinasanas iestazu,
NVO vai dzimumu l1dztiesibas ekspertu zinatibu.

b) izveleto politikas mérku, atbilstoso prioritasu, konkréto mér-
ku un atbalsta veidu pamatojums;

Vai izveleto politikas mérku, atbilsto3o prioritasu, konkréto mérku un atbalsta veidu pamatojums ir balstits uz pievérsanos dzimu-
mu nevienlidzibai jebkura tas izpausmeé un/vai dzimumu [Tdztiesibas veicinasanai?

Vaiizvéle ir pamatota, atsaucoties uz valsts dzimumu Iidztiesibas politikas pasakumiem, stratégijam un/vai noteikumiem?
Ja nav, nodrosiniet programmas projekta parskatisanu, lai Sadas atsauces tiktu ieklautas. NepiecieSamibas gadijuma par pama-
tu izmantojiet dzimumu ITdztiestbas veicinasanas iestazu, NVO vai dzimumu Iidztiesibas ekspertu zinatibu.

C) katras prioritates, iznemot tehnisko palidzibu, konkrétie
meérki;

Vai attiecigajas darbibas tiks nemtas véra iesp&jamas sievieSu un viriesu situacijas atskirtbas, un vai tas veicinas sievieSu un virieSu
[Tdztiestbu, nemot véra vinu dazadibu, tadéjadi arT palidzot Istenot ES izvirzito dzimumu lidztiesibas pamatmeérki un valstu konkre-
tos mérkus dzimumu lidztiestbas joma?

Ja ta nav, darbibas japarskata, lai nodrosinatu to atbilstibu horizontalajam dzimumu ITdztiesibas principam.

(*8) Patveruma un migracijas fonds.
(*°) lekSéjas drosibas fonds.
(°%) Robezu parvaldibas un vizu instruments.
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4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budZeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

KNR ir noteikts, ka ikvienas darbibas programmas satura jabat
Sadiem elementiem

(nemiet vera, ka 5., 6. un 7. solis nav ieklauts, jo tie attiecas uz
pielikumiem un/vai citiem KNR pantiem).

Kontrolsaraksts ar jautajumiem par dzimumu lidztiesibu

d) katra konkréta mérka:
saistitie ricibas veidi, tostarp planoto stratégiski svarigo
darbtbu saraksts, un attieciga gadijuma to paredzamais
devums So konkréto mérku, ka art makroregionalu strate-
giju un jaras baseinu stratégiju Tstenosana,
izlaides raditaji un rezultatu radrtaji ar attiecigajiem starp-
posma un galigajiem mérkraditajiem,
galvenas mérkgrupas,
konkrétas mérkteritorijas, t. sk. planotais integrétu terito-
rialo ieguldTjumu, sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
vai citu teritorialo riku izmantojums,
starpregionalas un transnacionalas darbibas, kur sanéme-
ji atrodas vismaz viena cita daltbvalst,
finansu instrumentu planotais izmantojums,
intervences veidi un planoto resursu provizoriskais sada-
[Tjlums péc intervences veida vai atbalsta jomas;

Vairadttajiir sadaliti péc dzimuma? Vai tie ir sadaliti, nemot véra citus socialdemografiskus faktorus, pieméram, vecumu, atrasanas
vietu, rasi vai etnisko izcelsmi, invaliditati, izglitTou u. tml.?
Ja nav, visus raditajus sadala péc dzimuma, ja tas ir jégpilni un iespéjams. Péc vajadzibas ieklauj stkaku sadaltjumu.

Vai ka galvena mérkgrupa ir noradritas sievietes un/vai viriesi? Vai attiectba uz mérkgrupu ir nemti vera citi socialdemografiskie
faktori?
Ja nav, mérkgrupas norada vismaz sadalljuma péc sievieSu un virieSu dzimuma un, ja tas ir iespéjams un ir jegpilni, art stkaka
sadaltjuma.

Vai ir noteiktas konkrétas mérkteritorijas, nemot véra to iespéjamo paklautibu atstumtibas un/vai marginalizacijas riskam no dzi-
mumu perspektivas?
Ja nav, nodrosina to ieklausanu, pamatojoties uz attiecigu analizi un/vai dzimumu Iidztiesibas veicinasanas iestazu, NVO vai
dzimumu ITdztiestbas ekspertu zinatibu.

Vai sabiedribas virzitas vietéjas attistibas riki ir izstradati, nemot véra dzimumaspektu?
Ja nav, apsveriet programmas projekta parskatisanu, lai integrétu dzimumu Iidztiestbu vietéjas attistibas rikos, pieméram, riku
strukturéSana par pamatu izmantojot sievieSu un virieSu vajadzibas vai nodroSinot dzimumu [Tdztiestbu [Tdzdaltba unsteno3ana.

Vai planota finansu instrumentu izmanto$ana laus skaidri definét turpmakos veicamos pasakumus attiectba uz raditajiem, kas
saistiti ar dzimumu lidztiestbu?
Ja ta nav, apsveriet uzraudzibas rika izstradi, lai uzlabotu turpmako veicamo pasakumu noteiksanu dzimumu Iidztiesibas joma.

Vaiierosinatajos finansu instrumentos ir nemtas véra mérkgrupu vajadzibas, tostarp sadalot mérkgrupas péc dzimuma?
Ja nav, apsveriet iespé&ju parskatit attiecigos finansu instrumentus, lai izpildTtu ar horizontalo dzimumu [1dztiestbas principu
saistTtos pienakumus.

Vai planoto resursu indikativo sadalijumu var skaidri sasaistTt ar sieviesu un virieSu mérkgrupam?

Ja nevar, sadaliet mérkgrupas péc sieviedu un virie$u dzimuma (un attieciga gadijuma péc citiem parametriem). o sadalfjumu
sasaistiet ar programmas resursu sadaltfjumu.

e) tehniskas palidzibas planotais izmantojums saskana ar 30.-
32. pantu un attiecigajiem intervences veidiem;

Vai tehniskas palidzibas izmantojuma plana ir minéta (dzimumu) [tdztiestba? Tam ir Joti batiska nozime, jo tehniska palidziba var
palidzét veidot praktisko zinasanu bazi par dzimumu ITdztiestbu fondos.
Ja nav, apsveriet iespéju izmantot tehniskas palidzibas resursus, lai izveidotu zinasanu bazi par dzimumu dztiestbu ka horizon-
talu principu. To var izdarTt, pieméram, mobilizéjot tehniskas palidzibas resursus konkrétiem pétijjumiem, ar dzimumu Iidztiestbu
saistitai zinattbai, dzimumu [Tdztiestbas novértéjumu un riku eksperimentalai izmanto3anai, vai arT izmantojot lTdzek|us, lai izvei-

dotu dzimumu [TdztiesTbas atbalsta struktdras.
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KNR ir noteikts, ka ikvienas darbibas programmas satura jabat
Sadiem elementiem

(nemiet vera, ka 5., 6. un 7. solis nav ieklauts, jo tie attiecas uz
pielikumiem un/vai citiem KNR pantiem).

Kontrolsaraksts ar jautajumiem par dzimumu lidztiesibu

f)

finansésanas plans, kura ietilpst:
tabula, kura ir noradrits kopéjais finansu pieSkirums katram
fondam un katrai regionu kategorijai attiectba uz visu
planoSanas periodu un pa gadiem, tostarp summas, kas
tiek parvietotas saskana ar 21. pantu,
tabula, kura noradits kopgjais finansu piesSkirums katrai
prioritatei pa fondiem un regionu kategorijam un valsts
iemaksas, un vai tas sastav no publiska un privata ieguldr-
juma,
programmam, ko atbalsta EJZF - tabula, kura par katru
atbalsta jomas veidu ir noradits atbalsta kopégjais finansu
pieSkirums no fonda un valsts iemaksas,
programmam, ko atbalsta AMIF, IDF un BMVI -tabula, kura
ir noradtti kopéjie finansu pieSkirumi katram konkrétajam
meérkim pa darbibas veidiem, valsts iemaksas un vai tas
veido publiskais un privatais ieguldTjums;

Vai finan3u plana ir atspoguloti konstatejumi, kas gati analizé par ietekmi uz dzimumu?
Ja nav, apsveriet finansu plana parskatisanu, lai taja ieklautu minétos konstatéjumus.
Vai finandu plana ir nemti vera $adi elementi:
identificetas sievieSu un virieSu mérkgrupas, nemot véra to dazadibu,
plana ietekme uz sievieSu un viriesu dzivi,
sievieSu un viriedu laika izmantojums, proti, tas, cik daudz laika sievietes un virieSi izmanto neapmaksata un brivpratiga darba
veikSanai,
privata ekonomiska sféra maksu un/vai izmaksu zina,
citi publiskie budZeti, pieméram, transporta budzets?

Ja nav, apsveriet finansu plana parskatisanu, lai taja ieklautu minétos elementus.

veiktas darbibas, lai 6. panta minétos attiecigos partnerus
iesaistitu programmas sagatavosana, un minéto partneru
nozime programmasisteno$ana, uzraudziba un novertésana;

KNR 6. panta ir noteikts: “Partneribaiesaista vismaz Sadus partnerus: attiecigas struktdras, kas parstav pilsonisko sabiedrtbu, vides
partnerus, un struktdras, kas atbild par socialas ieklauSanas, pamattiesibu, personu ar invaliditati tiestbu, dzimumu [1dztiesibas un
nediskriminacijas veicinasanu.” Vai ir skaidri iek|lauti un raksturoti partneri un struktaras, kas atbild par dzimumu [T1dztiesibas vei-
cinasanu?
Ja nav, apziniet attiecigos partnerus, kuru darbs ir saistits ar dzimumu [T1dztiesibu, un apsveriet to ieklausanu un pilntiesigu l1dz-
daltbu.
Apsveriet resursu mobilizésanu, lai nodro3inatu minétajiem partneriem spéju veido3anu attiectba uz fondiem un saistitajiem
procesiem. Tas ir svarigi, jo vini var bat loti zinoSi dzimumu ITdztiestbas jautajumos, tomér viniem var trokt pietiekamu zinasanu
par ES fondiem.

katram veicinoSajam nosacijumam, kas noteikts saskana ar
11. pantu, III un IV pielikumu, novért&jums par to, vai prog-
rammas iesniegsanas diena veicinosais nosacijums ir izpildTts;

Vai ir veikts novertéjums par to, ka ir izpilditi veicinoSie nosacijumi saistiba ar dzimumu Iidztiestbu?
Ja nav, veiciet $adu novéertéjumu un to integréjiet.

paredzeta pieeja attieciba uz programmas komunikacijas un
redzamibas aspektiem, defingjot tas mérkus, mérkauditoriju,
sazinas kanalus, informativo darbu socialajos plassazinas I1-
dzek|os, planoto budZetu un attiecigos uzraudzibas un izver-
téSanas radrtajus, un

Vai pieeja attiectba uz komunikaciju un pamanamibu ietver stratégiju dzimumu Iidztiestbas veicinasanai un dzimumam pielagotas
komunikacijas nodrosinasanai? Vai taja ir skaidri noradits, ka dzimumu Iidztiestba ir horizontals princips? Vai taja ir skaidri noradt-
tas programmu uzraudzibas prasibas un tas, ka projektu pieteikumu iesniedzgjiem ir jaiesniedz pieradijumi par mérkiem un rezul-
tatiem dzimumu [1dztiestbas joma?

Ja nav, parskatiet pieeju, lai precizétu saikni starp dzimumu Iidztiestbu ka horizontalu principu un komunikacijas stratégiju.

Plasaku informaciju par dzimumu un komunikaciju ladzam skatTt attiecigaja EIGE rikkopa vai kopsavilkuma par Zviedrijas Dzimumu
izpétes sekretariata publikaciju attiectba uz dzimumlidztiesigu komunikaciju.

vados$a iestade, revizijas iestade un struktdra, kas sanem
maksajumus no Komisijas.

Vai vadosas iestades un jebkuru citu ES fondu parvaldiba iesaistitu struktaru personals saprot horizontalo dzimumu lidztiesibas
principu? Kada informacija un nostadnes tiek sniegtas struktdras iekSiené un partneriem?
Jata nav, apsveriet spéju veidosanas pasakumu Tstenosanu un ar dzimumu [TdztiesTbu saistitu atbalsta struktdru izveidi, mobili-
zéjot tehniskas palidzibas resursus.

Dzimumu ITdztiesibas principa ievérosana budzeta planosana Rikkopa “Soli pa solim”
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N

-Q- Hipotétisks gadijumpétijums - pievérSanas apzinatajam ar dzimumu lidztiesibu
"~ saistitajam nepilnibam darbibas programma

Dienvideiropa izdomatas valsts konteksta analizé tika apzinatas iespéjas palielinat sievieSu
skaitu mazajos un vidéjos uznémumos (MVU). Kad valsts vadosas iestades izstradaja savu
partneribas noligumu, tas par vienu no savam prioritatém izvirzija 1. politikas mérki “viedaka
Eiropa, veicinot inovativas un viedas ekonomiskas parmainas.” Tas izvéléjas Sadu konkréto mérki:
“Kapinat MVU izaugsmi un konkurétspéju” ar izlaides raditaju “MVU, kas atbalsttti darbvietu
radi$anas un izaugsmes sakara”. Sa izlaides raditaja satvara vado3as iestades izstradaja plasaku
informaciju, atsaucoties uz konteksta analizi un mérki palielinat sievieSu - gan ka uznéméju,
gan ka darba néméju - lomu MVU. Tapéc darbibas programmas istenosSana Tpasa uzmaniba
tika pievérsta sieviesu Tpatsvara palielinasanai MVU, jo 1pasi jaunuznémumos. Attiecigi Sim
noldkam tika iedalits konkréts budZets.

Ta ka attiecigaja valsti sievieSu Tpatsvars jaunuznémumu un MVU 1pasnieku vida bija nepie-
tiekams, tika konstatéts, ka programmas, kas ir vérstas uz MVU un socialajiem uznémumiem,
netiek pietiekami nemti veéra batiski jautajumi, lai varétu jégpilni palielinat sievieSu iesaisti MVU.
Bija vajadzigi pakalpojumi, kas ir konkréti vérsti uz sievietém, pieméram, piekluve kredrtam,
apmacibai un konsultacijam par uznémumu vadisanu, ka arTaprapes pakalpojumiuninovativas
informacijas tehnologijas (IT) pakalpojumi, lai atbalstitu darba un privatas dzives lidzsvaru gan
sievietém, gan virieSiem, pieméram, IT atbalstita intervence apripes nodrosinasanai vecaka
gadagajuma cilvékiem un citu veidu socialas aprapes nodrosinasanai. MVU pilnveide varétu
aptvert gan ESF, gan ERAF darbibas, lai reagétu uz gratibam apvienot apmaksatu darbu ar
neapmaksatas aprapes pienakumiem, vienlaikus palielinot sievieSu iesaistiSanos apmacibas
programmas un piekluvi apmaksatam darbam. Pieméram, tika piedavata apmaciba iden-
tificétajas nozarés un profesijas, kur ir vislielaka sievieSu aktivitate, un 1stenoti intervences
pasakumi, lai vienlaikus pievérstos nepietiekamajai virieSu parstavibai aprapes darba - gan
apmaksata, gan neapmaksata. Taja pasa laika tika izstradati konkréti atbalsta pasakumi, lai
palidzétu sievietém uznéméjam izstradat darfjumdarbibas planus, piek|at kredttam un izveidot
savus uznémumus. STs iniciativas tika izvérstas gan nozarés, kuras tradicionali ir dominéjusas
sievietes, gan arT nozarés, kuras parasti ir dominéjusi viriesi.

Reqgulari tika veikta uzraudziba sadalijuma péc dzimuma, lai novértétu sniegto atbalstu, atbal-
sta sanéméju vajadzibas, jaunuznémumu progresu, piek|uvi kredttam, uznémumu lielumu un
raditajus, kas saistiti ar panakumiem un izdzivo3anu, sadalljuma péc dzimuma. Sada uzraudziba
palidzéja kliedét ar dzimumu saistrtus aizspriedumus programmu istenosSanas laika. Pieméram,
tika konstatéts, ka vid&jais (garantétais) virieSiem pieskirtais kredits ir lielaks neka sievietém
pieejamais kredTts, savukart saisttbu neizpildes raditajs péc viena gada virieSiem piederoSiem
uznémumiem bija lielaks neka sievietém piederosiem jaunuznémumiem. Labaks, vairak uz
dzimumu vérsts atlases process palidzéja virzit programmas mérkus, proti, palielinat sievietém
piederoso uznémumu Tpatsvaru. Turklat lielaka aprapes pakalpojumu pieejamiba péc Tpasas
apmacibas rikosanas palielinaja sievieSu nodarbinatibas raditajus. Tas bija iesp&jams tapéc,
ka pieauga sievieSu laika pieejamiba, tadéjadi vinas kluva pieprasitakas ka darba néméjas, jo
spéja stradat pilnas slodzes darbu.
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. Vacija - Lejassaksija nem véra sievieSu un virieSu dzives realitati

Vacijas Lejassaksijas federala zeme (Niedersach-
sen) izstradaja kopigu uzraudzibas platformu,
lai uzraudzitu progresu horizontalo principu (arT
dzimumu [idztiesibas principa)istenoSana visos
ES fondos. STs iniciativas visparéjais mérkis ir
koordinét un vadit ES fondu programmu darbi-
bas ta, lai tas samazinatu esosas nevienlidzibas
izpausmes starp sievietém un virieSiem. Tiek
veicinata regulara, intensiva apmaina starp
fondiem, pieméram, starp ELFLA un ERAF/ESF
vairakfondu darbibas programmu un galve-
no koordingjoso iestadi. Tiek aktivi atbalstiti
pasakumi, ka arT ar ITdztiestbas veicinaSanu saistitu uzaicinajumu un pieteikumu parvaldiba.

© StunningArt/Shutterstock.com

Sts iniciativas satvara ERAF/ESF darbibas programmas un ELFLA vado3as iestades, ka arT attie-
cigo koordinacijas grupu locekli Lejassaksija stenoja izméginajuma projektu. Saja projekta tika
koordinéta informacijas apmaina par progresu, kas panakts horizontalo principu un jo Tpasi
dzimumu lidztiesibas principa Tstenosana. Tika veiktas darbibas, lai komunikacija nemtu véra
dzimumaspektu, vienlaikus nodrosSinot, ka tiek savakti un uzraudzibas komitejai tiek pazinoti
dati, kuros ir nemta véra sievieSu un virieSu dzives realitate. ELFLA un ESF/ERAF vairakfondu
darbibas programmu galveno koordinacijas darbibu satvara notika pastavigas apspriedes par
izvértéjuma konstatéjumiem saistiba ar vienlidzigam iespéjam sievietém un virieSiem. Viens
no batiskiem So koordinacijas darbibu rezultatiem bija uzmanibas pievérsana finans€juma
sadalljuma iesp&jamai ietekmei uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu, pieméram, vajadzibai
izvairtties no tada finanséjuma apstiprinasanas, kas varétu veicinat vai saglabat strukturalu
neizdevigumu sievietém. Koordinacijas darbibas gatas atzinas ari tika izmantotas fondu prog-
rammu planoSanai periodam péc 2020. gada.

ERAF/ESF vairakfondu darbibas programma integréta pieeja dzimumu lidztiestbas nodrosinasanai
ir stingri iedibinata visos programmas posmos - no planosanas l1dz koordinacijai, iIstenosanai
un uzraudzibai. Tiek publicétas nostadnes, lai papildus vienlidzigu iespé&ju principiem veicinatu
integrétu pieeju dzimumu I1dztiesibas nodrosinasanai. Tas ir vél vairak veicinajis dzimumu [idz-
tiestbu projektuistenoSana. Finanséjums tiek pieskirts arT, lai pievérstos konkréti sievietém un
virieSiem - aptuveni 50 % visa finans€juma ir mérkvirzits uz sievietém. Visa datu vaksanas un
uzraudzibas procesa tiek izmantoti raditaji, kuros nemts véra dzimumaspekts. Rezultata pastav
plass pasakumu klasts dzimumu Iidztiesibas veicinasanai darbibas programmu individualajos
prioritarajos virzienos, ar ipasu koncentraciju attiecigajos prioritarajos virzienos (galvenokart
6. un 8. prioritaraja virziena). Tadéjadi ar tiek nodroSinata horizontalie principu iedibinasana
programmu izveértéjumos.
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-

Sis riks lauj daltbvalstim apsvert, ka dazadus fondus
var izmantot savstarpéji papildinosa veida, lai veici-
natu darba un privatas dzives lidzsvaru. Ta mérkis
ir sekmét darba un privatas dzives lidzsvarosanas
pasakumus ESF+ un ERAF / Kohézijas fonda (ka
vairaku fondu finansétas iniciativas, kas apvieno
abu fondu potencialu). Darba un privatas dzives
veicinasanas pasakumi $ajos abos fondos ir ciesi
saistiti ar jauno Direktivu par darba un privatas
dzives Iidzsvaru (¢") un Komisijas pazinojumu “Ini-
Ciativa stradajoso vecaku un aprdpétaju darba
un privatas dzives lidzsvara atbalstam” (¢2), kura
Eiropas Komisija neparprotami mudina ieguldit
ES fondu un EFSI finanséjumu darba un priva-
tas dzives lidzsvara veicinadana (3). So riku var
izmantot daltbvalstu lTment valsts un regionalas
vadosas iestades, kas ir iesaistitas ES fondu prog-
rammu planosana unieguldijumu veikSana. Tas ir
Tpasi nozimigs partneribas noligumu un darbibas
programmu izstradé, paredzot fondu apvienoto
izmantosanu partnertbas noligumos un precizéjot
So kombinaciju darbibas programmas.

Rika pamata ir KNR 8. panta b) punkta ii) apaks-
punkts par “fondu koordinaciju, norobezoSanu un
papildinamtbu”, lai kombinétu ERAF (un Kohézijas
fonda) un ESF+izmantoSanu. KNR 20. pantair nora-
dits, ka minétie tris fondi var “kopigi sniegt atbalstu
programmam, uz ko attiecas meérkis “Investicijas
nodarbinatibai un izaugsmei”.” Ta pamata ir art
KNR 5. apsvérums, kura noteikts, ka “daltbvalstim
un Komisijai batu jacensas novérst nevienlidzibu,
veicinat virieSu un sievieSu l1dztiesibu un iek|aut
dzimumu ldztiesibas aspektu” ES fondos. Dzimumu
[Tdztiestbas pakta (2011.-2020. gads) ir aprakstits,

ka pret dzimumu nevienlidzibas izpausmém var
vérsties ar ES fondiem, citstarp veicinot labaku
darba un privatas dzives l1dzsvaru sievietém un
virieSiem. ES fondu izmantosanu dzimumu Iidz-
tiesibas uzlabosanai atbalsta Eiropas Parlaments,
Eiropas socialo tiesibu pilars, Eiropas Parlamenta
RezolUcija par SievieSu un virieSu l1dztiesibas stra-
tégiju periodam péc 2015. gada un Stratégiska
iesaistiSanas dzimumu Iidztiesibas veicinasana
2016.-2019. gada. Minéta stratégija un stratégiska
iesaistiSanas tiesi aicina Eiropas Komisiju atbalstit
daltbvalstis ES fondu izmantoSana, lai iequlditu
dzimumu Iidztiesibas veicinasana.

Sis r1ks ir arTversts uz jauno Direktivu par darba un
privatas dzives lidzsvaru un Komisijas pazinojumu
“Iniciativa stradajoso vecaku un aprtpétaju darba
un privatas dzives lidzsvara atbalstam”, aicinot pie-
nemt legislativus un nelegislativus pasakumus, lai
noverstu sievieSu nepietiekamo parstavibu darba
tirgh un vinu parlieku lielo Tpatsvaru neapmaksata
aprapes darba. Saja noltka Komisija “kopa ar dalib-
valstim nodrosinas, lai Eiropas Socialais fonds un citi
strukturalie uninvesticiju fondi pietiekami atbalstitu
darba un privatas dzives lidzsvara pasakumus” (¢4).

Saja rika ir paredzeti cetri galvenie soli.

1. solis - veikt pielagoSanu mérkiem, ko paredz
Stratégiska iesaistisanas dzimumu l1dztiesibas
veicinasana 2016.-2019. gada (un pielagosanu
jaunajai Direktivai par darba un privatas dzives
lTdzsvaru ar valsts dzimumu I1dztiesibas politikas
pasakumiem un/vai mérkiem);

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija Direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atce| Padomes Direktivu 2010/18/ES. Pieejama Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uri-

serv:0J.L_.2019.188.01.0079.01.ENG

(°2) Eiropas Komisija (2017. gads). Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Re-
gionu komitejai “Iniciativa stradajoso vecaku un aprapétaju darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam”. COM/2017/0252 final. Brisele,
Eiropas Komisija. Pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN.

(%3 Milotay, N. (2019), Briefing EU Legislation in Progress: A new directive on work-life balance, Brisele, Eiropas Parlamentaras [zpétes dienests
(EPRS). Pieejams Seit: http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf

(®4) Eiropas Komisija (2017), Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Iniciativa straddjoso vecaku un aprapétaju darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam”, COM/2017/0252 final, Brisele, Eiropas
Komisija. Pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
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2. solis - apzinat iesp&jamos intervences pa-
sakumus ESF+ un ERAF satvara, ar kuriem var
veicinat darba un privatas dzives lidzsvary;
3.solis-izstradat intervences pasakumus darba
un privatas dzives lidzsvara veicinasanai;

4. solis - veikt pécuzraudzibu, izmantojot
radrtajus UI sistemas. Siem raditajiem va-
jadzétu bat kvalitativiem, kvantitativiem un
finansialiem (jo finansialiem raditajiem ir
svariga nozime, izsekojot darba un priva-
tas dzives Iidzsvara veicinasanai atvéléto
finansgjumu).

Sos solus var izmantot par sakumpunktu, lai for-
mulétu partnertbas noligumus un darbibas prog-
rammas, kur atspogulo:

ES politikas galvenos mérkus attieciba uz sievie-
Su unviriesu nodarbinatibas tiesibu un iespéju
vienlidzibu darba tirgg;

saistitas SkérsfinanséSanas darbibas un
stingrus uzraudzibas un izvértésanas satvarus
zinoSanai par panakumiem darba un privatas
dzives lidzsvara veicinasana no dzimumu per-
spektivas.
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3. attéls. Fondu koordinacijas un papildinamibas uzlaboSanas soli

1. solis - pielagoSana ES stratégiskajiem mérkiem dzimumu

Iidztiestbas joma ‘

1.b) solis - talaka pielagoSana valsts dzimumu lidztiesibas

politikas pasakumiem un/vai planiem ‘

2. solis - iespéjamo intervences pasakumu apzinasana ESF+ un
ERAF satvara attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru

(pieméri ir aprakstiti 2. tabula) ‘

3. solis - intervences pasakumu izstrade darba un privatas dzives
lidzsvara veicinasanai (piemeéri ir aprakstiti 2. tabula) ‘

4. solis - pécuzraudziba, izmantojot UI sistému raditajus

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas instittts



4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budZeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

Pirmais solis ir nodroSinat pielagosanu ES mérkiem
dzimumu l1dztiesibas joma. Starp tiem ir mérki, ko
paredz Stratégiska iesaistisanas dzimumu lidztie-
sibas veicinasana 2016.-2019. gada, kuri, savukart,
ir pielagoti Eiropas socialo tiesibu pilaram, proti:

nodrosSinat labaku darba un privatas dzives
[Tdzsvaru vecakiem un cilvékiem, kuriem ir
aprdpes pienakumi;

nodroSinat plasu politikas satvaru, lai atbalstitu
vecaku daltbu darba tirgQ, ka arT atvalinajumu
un elastiga darba rezima vienlidzigaku izmanto-
Sanu, tostarp apsverot iespéju veikt salidzinoso
izvértésSanu;

mérktiecigi izmantot ES finansu rikus, lai at-
balstitu daltbvalstis un uzlabotu izpratnes
veicinasanu;

uzraudzitu un atbalstitu dalibvalstis bérnu
aprupes joma izvirzito Barselonas mérku sa-
sniegsana, lai Sie mérki k|atu vérienigaki un lai
apsveértu vispusigakas pieejas izmantosanu, pie-
meéram, ieklaujot arT citu apgadajamo personu
aprapi, pieejamibas un kvalitates uzlaboSanas
centienus, lai palielinatu sievieSu daltbu darba
tirgd; un

uzraudzit valsts reformu pasakumus Eiropas

@ Vairak par 4. politikas mérki

pusgada satvara atbilstoSi nodarbinatibas pa-
matnostadném.

Tikldz ir nodrosinata pielagosana Siem mérkiem,
janodrosina pielagosana valsts mérkiem dzimumu
[Tdztiesibas joma. Tie parasti ir formuléti valsts
dzimumu lidztiesTibas politika.

Turpmak tabula ir noradtti péc kategorijam ie-
daliti intervences pasakumi atbilstigi mérkiem,
kas noteikti ierosinatajas fondu regulas. Tabula ir
arT ieklautas dazas ierosinatas darbibas, kas nav
skaidri minétas legislativajos aktos. Tas veicinatu
darba un privatas dzives l1dzsvaru, uzlabojot ap-
rapes kvalitati un pieejamibu, atbalstot aktivas
vecumdienas, nostiprinot integrétu komunikaciju
veselibas aprdpes joma, veicinot dalitu pakalpo-
jumu integrésanu un uzlabojot nodarbinamibas
integrésanu, atbalstu migrantiem un apradpes
darbaspéka paplasinasanu, uzlabojot ar aprapi
saistitas nodarbinatibas kvalitati. Sis darbibas
tiek piedavatas ka ieteikumi, kas ir pielagoti ERAF
un ESF+; tas palidzés apdomat, kadi varétu bat
iesp&jamie intervences pasakumi un projektu
izstrades komponenti.

Pieméram, KNR 4. politikas mérkis (“Socialaka Eiropa, 1stenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru”)
ietver plasu iespéjamo darbibu uzskaitTjumu. So potencialo jomu dzimumdimensiju nem3ana
Veéra lauj detalizéti un radosi izmantot ES fondus, lai pievérstos sareZgitiem, savstarpégji saisti-
tiem dzimumu nevienlidzibas jautajumiem un izstradatu holistiskakus risinajumus.

Dzimumu lidztiestbas principa ievérosana budzeta plano$ana Rikkopa “Soli pa solim”
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2. solis

Apzinat iesp&jamos intervences pasakumus, pamatojoties
uz regulu par periodu péc 2020. gada

3. solis

Izstradat pasakumus darba un privatas dzives Iidzsvara
veicinasanai ERAF, nemot véra dzimumaspektu (janem
véra, ka turpmak aprakstitie intervences pasakumi ir tikai
pieméri)

3. solis

Izstradat darbibas darba un privatas dzives lidzsvara
veicinaSanai ESF+, nemot véra dzimumaspektu (janem véra,
ka turpmak aprakstttie intervences pasakumi ir tikai pieméri)

1. politikas mérkis - viedaka Eiropa, veicinot inovativas un
viedas ekonomiskas parmainas (galvenais politikas mérkis ERAF;
papildu politikas mérkis ESF+)

MVU uznémeéjdarbibas infrastruktara (tostarp rapniecibas parki
un zonas)

MVU uznémeéjdarbibas attistiba un internacionalizacija

Prasmju pilnveide pardomatai specializacijai, rpniecibas restruk-
turizacijai un uznémeéjdarbibai

Uzlaboti atbalsta pakalpojumi MVU un MVU grupam (arTvadibas,
tirgvedibas, dizaina pakalpojumi)

Inkubacijas atbalsts jaunu uznemumu izdalisanaino jau esoSiem
uznémumiem, jaunu uznémumu atdalisanai no jau esosiem uz-
némumiem un jaunuznémumiem

Atbalsts inovaciju kopam un uznémeéjdarbibas tikliem, kas lielako
labumu sniedz MVU

Inovacijas procesi MVU (procesa, organizacijas, tirgvedibas, 1dz-
radisanas, lietotaju un pieprasijuma virzita inovacija)

Pétniectbas un inovacijas procesi, tehnologiju nodosana un sa-
darbiba starp uznémumiem, kas pievérsas aprites ekonomikai

Uzblvet bérnu un starppaaudzu aprapes iestades ka dalu no uz-
nemumiem, rapnieciskajiem parkiem un inkubacijas centriem.

[zstradat bérnu aprapes un socialas aprtpes pakalpojumu uzné-
mumiem, kas ir MVU.

Veicinat inovaciju starp MVU kopam dalTtu aprapes pakalpojumu
un iestazu joma.

Atbalstit inovacijas kopas un uznéméjdarbibas tiklus, kas sniedz
labumu galvenokart MVU, pamatojoties uzTpaSiem novértéjumiem

par sievietém un virieSiem piedero$o MVU vajadzibam un sievieSu
un virieSu ka darba némeéju vajadzibam.

[zstradat apmacibas iniciativas MVU, lai veicinatu parmainas tradi-
cionalaja dzimumu lomu (sievietes ka aprtpétajas un viriesi ka
maizes pelnitaji) sadalljuma.

2. politikas mérkis - zalaka Eiropa ar zemam oglekla emisijam,
veicinot tTru un taisnigu energétikas parkartosanu, “zalas”
un “zilas” investicijas, aprites ekonomiku, pielagoSanos kli-
mata parmainam un risku novérSanu un parvaldibu (ERAF
galvenais politikas mérkis; ESF+ papildu politikas mérkis)

Sadzives atkritumu apsaimnieko$ana, tostarp to rasanas nover-
Sana, samazinasana, skirosana un reciklésana

Tira pilsétas transporta infrastruktara

Parskatit recikléSanas centru atrasanas vietas, nemot véra sieviesu
unvirieSuvajadzibas (ta ka sievietes atvél vidéji vairak laika sadzives
atkritumu apsaimnieko3anai, atkritumu apsaimniekosanas infra-
struktaras nodrosinasana ietekmé sieviesu laika izmantojumu). Ja
So aspektu nem vera, kad izstrada sadzives atkritumu apsaimnie-
koSanas iniciativas, sievietém ir pieejams vairak briva laika, ko vinas
var izmantot, lai iesaistitos citas darbibas un uzlabotu darba un
privatas dzives [1dzsvaru.

Planot tira pilsétas transporta infrastruktdru, pamatojoties uz
sievieSu un virieSu mobilitates vajadzibu novértéjumu.

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats




4. jedala. Ka ievérot dzimumu Iidztiesibas principu ES fondu budZeta plano3ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeéri

2. solis

Apzinat iesp&jamos intervences pasakumus, pamatojoties
uz regulu par periodu péc 2020. gada

3. solis

Izstradat pasakumus darba un privatas dzives lidzsvara
veicinaSanai ERAF, nemot véra dzimumaspektu (janem
véra, ka turpmak aprakstitie intervences pasakumi ir tikai
pieméri)

3. solis

Izstradat darbibas darba un privatas dzives lidzsvara
veicinasanai ESF+, nemot véra dzimumaspektu (janem véra,
ka turpmak aprakstitie intervences pasakumi ir tikai pieméri)

3. politikas mérkis - cieSak savienota Eiropa, uzlabojot mo-
bilitati un regionalo IKT savienotibu (politikas mérkis, kas at-
tiecinams uz ERAF)

Ritenbrauksanas infrastruktdra

Pilsetas transporta digitalizacija

Multimodalie parvadajumi (Eiropas transporta tikls - TEN-T)
Multimodalie parvadajumi (laukos/arpus pilseétam)
Transporta digitalizacija, izmantojot citus transporta veidus

Nodrosinat, ka transporta plano3ana un nodrosinasana ir uzskata-
mi izmantota laika izmantojuma analize dalTjuma péc dzimuma un
ir nemtas véra daudzas ar aprupi saistitas parvietosanas un par-
vadajumu darbribas.

4. politikas mérkis - socialaka Eiropa, Tstenojot Eiropas soci-
alo tiestbu pilaru (ESF+ galvenais politikas mérkis; ERAF papildu
politikas mérkis)
Agrinas pirmsskolas izglitibas un aprapes infrastruktdra
Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas infrastruktdra
Profesionalas izglitibas un apmacibas un pieauguso izglitibas
infrastruktdra

Majoklu infrastruktara migrantiem, bégliem un personam, kuram
ir pieSkirta starptautiska aizsardziba vai kuras uz tadu piesakas

Majoklu infrastruktara (personam, kas nav migranti, bégli un
personas, kuram ir pieskirta starptautiska aizsardziba vai kuras
uz tadu piesakas)

VeselTbas aprpes infrastruktdra

VeselTbas apripes iekartas

VeselTbas aprdpes mobilie aktivi

Pasakumi nodarbinatibas pieejamibas uzlabosanai

Ipass atbalsts jaunatnes nodarbinatibai un jauniesu socialeko-
nomiskajai integracijai

Atbalsts pasnodarbinatibai un jaunuznémumu dibinasanai

Atbalsts socialajai ekonomikai un socialajiem uznémumiem

Pasakumi darba tirgus iestazu modernizéSanai un nostiprinasa-
nai un pakalpojumi, lai novértétu un prognozetu nepiecieSamas
prasmes, vienlaikus nodroSinot savlaicigu un individuali pielago-
tu palidzibu

Atbalsts atbilstTbai starp piedavajumu un pieprasijumu darba
tirgd un parmainam darba tirgt

Atbalsts darbaspéka mobilitatei

Tequldit bérnu aprlpes un socialas aprapes iestazu, tostarp terci-
aras un profesionalas izglitibas centru, bavnieciba, vienlaikus pa-
plaSinot aprupes darbaspéku.

Nodrosinat starppaaudzu izmitinasanas, socialas aprapes un soci-
alo pakalpojumu sniegSanu, tostarp mazoglekla vides nodrosina-
Sanu, lai uzlabotu socialo ieklausanu, kopienu saliedétibu un ilgt-
SPé&ju.

Veselibas aprupes tehnologijas inovacijas sasaistitar MVU izversa-
nu, laika izmantojuma analizi, aprapes iestazu izvérsanu un digita-
las ieklauSanas darbtbam (ERAF apvienojuma ar ESF+).

Atbalstit aprdpes infrastruktdras izvérsanu un aprdpes darbaspé-
ka paplasinasanu, Istenojot jaunatnes nodarbinatibas un nodarbi-
namibas programmas vecaka gadagajuma darba néméjiem, vien-
laikus mérkorientéjoties uz darbaspéka mobilitati (ERAF apvieno-

juma ar ESF+).

Paplasinat izglitTbas un aprupes atbalsta pieejamibu, lai iekjautu
aprupes pakalpojumu infrastruktdru (ERAF apvienojuma ar ESF+).

leklaut bérnu aprtpes nodrosinasanu pieejamas infrastruktdras
izvérsana visos valsts obligatas izglitibas [Tmenos, lai palielinatu
kvalitativas, cenas zina pieejamas un izmantojamas bérnu aprapes
pieejamibu (bérnu aprupes izvérsana, kas ir integréta izglitibas
iestades, lauj palielinat ieguldTjumus infrastruktdra, vienlaikus sa-
mazinot ar parvieto$anos saistitas emisijas un laika ierobezojumus).

leviestinovacijas majoklu nodrosinasana dazadu lielumu gimeném
un dazada sastava majsaimniecibam, tostarp uzlabojot majok|u
nodroSinajumu vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar in-
validitati.

Apriapes pakalpojumu nodrosinasanu integrét socialajiem uzné-
mumiem sniegtaja atbalsta.

Atbalstit darba un privatas dzives lTdzsvara prakses izstradi starp
visu lielumu darba devéjiem atbilstoSi mérkim “Veseliga un labi
pielagota darba vide”, tostarp inovativas elastiga darba laika prak-
ses un stresu mazinosas laika izmantoSanas iniciativas.
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4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budZeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

2. solis

Apzinat iesp&jamos intervences pasakumus, pamatojoties
uz regulu par periodu péc 2020. gada

3. solis

Izstradat pasakumus darba un privatas dzives lidzsvara
veicinasanai ERAF, nemot véra dzimumaspektu (janem
Veéra, ka turpmak aprakstitie intervences pasakumi ir tikai
piemeéri)

3. solis

Izstradat darbibas darba un privatas dzives lidzsvara
veicinaSanai ESF+, nemot véra dzimumaspektu (janem véra,
ka turpmak aprakstitie intervences pasakumi ir tikai pieméri)

PasakumisievieSu lTdzdaltbas darba tirga veicinasanai un dzimu-
ma segregacijas mazinasanai darba tirgd

Pasakumi, kas veicina darba un privatas dzives ltldzsvaru, tostarp
piekluve bérnu aprapes pakalpojumiem un apgadajamu personu
aprupei

Tadi pasakumi veseligas un labi pielagotas darba vides nodrosi-
nasanai, kas mazina veselibas riskus, tostarp fizisko aktivitasu
veicinasana

Pasakumi aktivu, veseligu vecumdienu veicinasanai

Atbalsts agrinajai pirmsskolas izglttibai un aprapei (iznemot in-
frastruktdru)

Atbalsts pamatizglttibai un vidéjai izglttibai (iznemot infrastruk-
taru)

Atbalsts terciarajai izglitibai (iznemot infrastruktdru)

Atbalsts pieauguso izglitibai (iznemot infrastruktaru)

Pasakumi, kas veicina vienlidzigas iespéjas un aktivu lidzdaltbu
sabiedriba

Pasakumi, lai uzlabotu marginalizetu grupu, pieméram, romu
kopienas, piek|uvi izglitTbai un nodarbinatibai un veicinatu to
socialo ieklausanu

Atbalsts pilsoniskajai sabiedrTbai, kas strada ar marginalizétam
kopienam, pieméram, romiem

Konkrétas darbibas, kas paredzétas, lai palielinatu treSo valstu
valstspiederigo daltbu nodarbinatiba

Pasakumi treSo valstu valstspiederigo socialajai integracijai
Pasakumi, ar ko uzlabo pakalpojumus, kas nodrosina aprapi gi-
menes apstak|os un vietéja kopiena

Pasakumi, ar ko uzlabo veselibas aprapes sistému pieejamibu,
efektivitati un izturétspéju (iznemot infrastruktdru)

Pasakumi, ar ko uzlabo piekluvi ilgtermina aprdpei (iznemot in-
frastruktdru)

Pasakumi, ar ko modernizé socialas aizsardzibas sistémas, tostarp
veicinot piek|uvi socialajai aizsardzibai

Aprapes pakalpojumu un infrastruktdras izvérSanuintegrét darbr-
bas, kuru mérkis ir atbalstit piekJuvi darba tirgum, aktivu un vese-
[Tgu dzivesveidu un vérsties pret socialo un ekonomisko atstumtibu
(ERAF apvienojuma ar ESF+).

leviest inovacijas, lai uzlabotu romu kopienu integraciju un to pie-
kluvi aprapes un izglitibas pakalpojumiem (ERAF apvienojuma ar
ESF+).

Nostiprinat zinatibu par dzimumiem unizmitinaSanu un par dzimu-
miem un infrastruktdras planoSanu un to izmantot projektos.

Atbalstit inovativus, kopiena balstitus sadarbigu majok|u projektu
veidus, kuros ir integréti starppaaudzu majok|i un kopiena balstTti
aprapes nodroSinasanas veidi.

Apliecinat saiknes “Jaunu prasmju un darba vietu programma”,
Tpasi pievérsoties “darba tirgus modernizésanai un darba veicina-
$anai, izmantojot jaunas elastiguma un drosibas formas” (5%).

Veicinat inovacijas nodarbinatibas joma un prasmju attistisanas
darbibas, kas saistitas ar aprupes darbaspéka paplasinasanu, lai
palielinatu treso valstu valstspiederigo un vietéja darbaspéka dali-
bu darba tirga.

Atbalstit inovaciju kopiena balstitas aprapes pakalpojumu plano-
$ana, strukturésana un sniegsana, ietverot tadas jomas ka starp-
paaudzu aprupe, digitala veselibas aprupe, aprupes darbaspéka
palielinasana un pilsétu un transporta infrastruktara.

Atbalstit inovaciju un uzlabotas bérnu aprtpes un aprapes pakal-
pojumu integréSanu nabadzibas un atstumtibas mazinasanas pa-
sakumos.

(%) Eurostat (2018), Gudraka, zalaka, ieklaujosaka? Raditaji, ar kuriem atbalsta Eiropas stratégiju 2020. gadam, 2018. gada izdevums, Brisele, Eurostat. Pieejams Seit : https://ec.europa.eu/eurostat/docu-
ments/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58¢
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2. solis

Apzinat iesp&jamos intervences pasakumus, pamatojoties
uz regulu par periodu péc 2020. gada

3. solis

Izstradat pasakumus darba un privatas dzives lidzsvara
veicinaSanai ERAF, nemot véra dzimumaspektu (janem
véra, ka turpmak aprakstitie intervences pasakumi ir tikai
pieméri)

3. solis

Izstradat darbibas darba un privatas dzives lidzsvara
veicinasanai ESF+, nemot véra dzimumaspektu (janem véra,
ka turpmak aprakstitie intervences pasakumi ir tikai pieméri)

5. politikas mérkis - iedzivotajiem tuvaka Eiropa, ar vietéjo
iniciativu palidzibu veicinot pilsétu, lauku un piekrastes te-
ritoriju ilgtspé&jTgu un integrétu attistTbu (politikas mérkis, kas
attiecas gan uz ESF+, gan uz ERAF)

Publisko tarisma objektu un vértibu aizsardziba, pilnveidosana
un popularizé$ana un saistTti tdrisma pakalpojumi

Kultdras mantojuma aizsardziba, pilnveido$ana un popularizée-
$ana un kultaras pakalpojumi

Dabas mantojuma aizsardziba, pilnveidoSana un popularizésana
un ekotdrisms

Publisku vietu fiziska atjauno3ana un drosiba

Veicinat inovacijas aprapes iestadés pirmiedzivotaju kopienas un
nodroSina viniem piekluvi aprdpes un izglitibas pakalpojumiem
vinu valoda, pienacigi nemot véra to kultdras mantojumu un apdzi-
votas teritorijas (ERAF apvienojuma ar ESF+).

Veicinat inovacijas publisku vietu un éku atjauno$ana un drosibas
uzturésana, vienlaikus nemot vera zinasanas par dzimumsensitivu
planosanu.

AtbalstTt inovacijas aprtpes nodrosinasana stradajoSajiem, kuri
iesaistTti publiskajos tarisma pakalpojumos.

Citi ar 1.-5. politikas mérki saistiti kodi (attiecas gan uz ERAF,
gan uz ESF+)

Ar fondu Tsteno$anu saistito programmu iestazu un struktdru
spéju uzlabosana

Sadarbibas uzlabosana ar partneriem ES daltbvalstls un arpus
tam
Starpfondu finanseéjums saskana ar ERAF, tostarp atbalsts dar-

btbam, kas ITdzinas ESF finansétajam darbtbam un ir vajadzigas,
lai Tstenotu ar ERAF tiesi saistitas darbibas

Uzlabot starpprogrammu darbibas bérnu un socialas aprtpes in-
frastruktGras paplasinasanai un saistita aprapes darbaspéka pa-
lielinasanai.

Uzlabot batisku datu kvalitati, pieejamibu un izmanto$anu efektivai
dzimumaspekta un Iidztiesibas analizei, lai iegatos rezultatus iz-
mantotu, nosakot programmu prioritates un finanséjamas darbibas
darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai.

Uzlabot programmu iestazu un citu programmuTsteno3ana iesais-
tTto daltbnieku informétibu un izpratni par savstarpéji saistitajam
dzimumdimensijam laika izmantojuma, ka arT aprdpes iestazu,

transporta un infrastruktdras izmantosana.

Uzlabot starpprogrammu darbibas bérnu un socialas aprapes in-
frastruktdras paplasinasanai un saistita aprapes darbaspéka pa-
lielinasanai.

Uzlabot batisku datu kvalitati, pieejamTbu un izmanto$anu efektivai
dzimumaspekta un Ilidztiesibas analizei, lai iegltos rezultatus iz-
mantotu, nosakot programmu prioritates un finanséjamas darbibas
darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai.

Uzlabot programmu iestazu un citu programmuTsteno3ana iesais-
tTto daltbnieku informétibu un izpratni par savstarpéji saistitajam
dzimumdimensijam laika izmantojuma, ka arT aprtpes iestazu,
transporta un infrastruktdras izmantosana.

Tehniska palidziba (attiecas gan uz ERAF, gan uz ESF+)
Informacijas un komunikacijas nozare
Sagatavosana, istenosana, uzraudziba un kontrole
[zvértéSana, pétijumi un datu vaksana

DalTbvalstu iestazu, atbalsta sanéméju un attiecigo partneru
Spéju stiprinasana

Paplasinatuzraudzibu un arizvértésanu saistito zinosanu, iek|aujot
Tpasdas darbibas darba un privatas dzives Iidzsvara un dzimumu
[Tdztiestbas veicinasanai.

Uzlabot ex-ante analizi, programmu un projektu saturu, uzraudzibu
un izvertésanu.

PaplaSinatuzraudzibu un arizveértéSanu saistTto zinosanu, ieklaujot
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4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budzeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

procesa tiem bGtu jaapsver vélamie rezultati, ka art
saistitie progresa un parmainu radrtaji, lai varétu
sekot ITdzi tam, ka mérki tiek sasniegti. Turpmak
dotaja piemeéra ir paradits, ka, izmantojot posmu
[zraugoties un formuléjot ieteicamas darbibas  vai solu procesu, ieinteresétas personas var ap-
darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai,  svért galveno mérki, darbibas virzibai uz mérka
izmantojot ESF+ un ERAF, vadoSo iestazu parstav-  sasniegSanu un raditajus (%9), lai iegdtos rezultatus
jiem dalibvalstTs ir ieteicams Tstenot 3. soli. Saja  izmantotu darbibas, uzraudziba un izvertésana.

@ Dzimumu Iidztiesibas mérkis - nodroSinat labaku darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un cilvékiem, kuriem ir aprapes pienakumi

(Janem véra, ka Sie raditaji (°’) ir tikai pieméri)

1. Izlaides raditaji

* Valsts finansétu, elastigu un kvalitativu bérnu aprtpes pakalpojumu sniegSanas palielinasana;

* elastigas, cenas zina pieejamas un kvalitativas vecaka gadagajuma cilvéku aprapes, tostarp
digitalas tehnologijas, dalitas aprapes un starppaaudZu aprupes pakalpojumu sniegsanas
palielinasana;

* publiskifinansétu, elastigu un kvalitativu pakalpojumu sniegSanas palielinasana cilvékiem
ar invaliditati, tostarp bérniem;

* toizdevumupatsvara, kas atvéléti aprapes darbaspéka attistiSanai socialaja aprupé, vecaka
gadagajuma cilvéku aprdpé un bérnu aprapég, palielinasana;

+ uzlabota piek|uve aprupes iestadém un pakalpojumiem, lai atbalstitu daltbu darba tirga;

* pastiprinata darba devéju/uznémumu prakse elastiga darba un alternativu darba reZzimu
atbalstam;

* lielaka darba néméju autonomija izveidot pasiem savus darba laika rezimus;

* to virieSu Tpatsvara, kuri iesaistas ar aprapi saistita darba, palielinasana un uzlaboti notei-
kumi un nosacijumi aprdpes nozaré stradajosam sievietém un virieSiem.

2. Rezultatu raditaji
* Lielaks ta laika 1patsvars, ko virieSi velta ar aprapi saistitai darbibai;
* lielaka sievieSu un virieSu nodarbinatiba formalaja aprapé;
+ uzlaboti noteikumi un nosacijumi stradajoSam sievietém un virieSiem aprapes nozarg;
* lielaka sievieSu, tostarp migrantu sievieSu, piek|luve apmaksatam darbam un lielaks darba
stundu skaits;
+ alternativa darba reZima plasaka izmantoSana.

3. Ietekmes raditaji

+ Taisnigaka aprupes sadale;

* taisnigaks laika izmantojums starp sievietém un virieSiem;

+ uzlabota sievieSu un virieSu, tostarp migrantu sievieSu un migrantu viriesu, ekonomiska,
fiziska un psihologiska labklajiba un veseliba;

* lielaki nodok]u ienémumi no paplasinata darbaspéka un apripes nozares (bez dzimumu
segregacijas);

* tautsaimniecibas ienakumu pieaugums, ko gust, paplasinot nodarbinatibu.

(°%) Aizgdti no Fitzgerald, R. & Michie, R. (2000), “Experiences, good practice and lessons for evaluating gender equality outcomes in
Structural Fund programmes.” dokuments prezentéts Evaluation for Equality Conference, Edinburga, 2000. gada 17.-19. septembris.
(°7) RadTtajiir javeido ka skaitli un/vai procenti. Ir ieteicams koncentreéties uz procentualoTpatsvaru (%), jo vienkarsi skaitli navipasi piemeéroti

raditajiem.
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}— Cehija - labaka darba un privatas dzives lidzsvara radisana sievietém un virieSiem

Cehija tiecas uz to, lai uzlabotu darba un pri-
vatas dzives lidzsvaru un sievieSu situaciju
darba tirgad, 1stenojot dazadus pasakumus,
kuros izmanto ESF un ERAF finanséjumu ap-
vienojuma ar valsts finanséjumu. Patlaban
sievietes darba tirga Saja valsti saskaras ar
vairakiem trakumiem:

* sievieSu piekluve nodarbinatibaiir ierobe-
zotaka neka virieSu piekluve;

* sievietém nav tadu pasu karjeras virzibas
iesp€ju ka virieSiem;

* sievietém izvirza augstakas prasibas neka
virieSiem attieciba uz vinu laika izmantojumu apmaksata daba un aprapes pienakumu
ITdzsvarosSanas zina; un

* pastav batiska virieSu un sievieSu darba samaksas at3kiriba, kas ir nelabvéliga sievietém.

A

© FGC/Shutterstock.com

Publisko bérnu apripes pakalpojumu neesiba un cenas zina pieejamu alternativu trikums attur
sievietes no iesaisti$anas darba tirgd. ESAO dati liecina, ka no visam ES daltbvalstim Cehija ir
viszemakais to sievieSu nodarbinatibas Iimenis, kuram ir bérnivecuma I1dz 12 gadiem, un zems
to sievieSu nodarbinatibas limenis, kuram ir bérni vecuma I1dz tris gadiem (%®). Tiek istenotas
dazadas darbibas, lai risinatu S1s problémas, apvienojot publiskos Iidzek]us un ESIF resursus.
Pieméram, saistiba ar Pragas darbibas programmu tiek attistits cenas zina pieejamu vietéjo
bérnu aprapes pakalpojumu tikls. Ta mérkis ir sniegt sievietém vairak iesp&ju apvienot darbu un
privato dzivi, novérsot padreizéjos trakumus pakalpojumu pieejamiba. STjauna sistéma ietver
izglttibas programmas pirmsskolas izglitibas skolotajiem un jauniem vai esoSiem pirmsskolas
izglttibas jomas uznéméjiem. Ka legislativs pasakums tika ieviests paternitates atvalinajums,
lai virieSi varétu iesaistities bérnu aprapé (°°), un to var izmantot tévi vai jebkura persona, kura
ir adopté&jusi vai panémusi aprapé bérnu vecuma lidz septiniem gadiem.

Apvienojot resursus no diviem fondiem, ESF programmas satvara Cehija ari tiek izstradati
pasakumi, lai ieviestu elastigu darba reZimu ka vienu no risindjumiem apmaksata darba un
aprupes pienakumu lidzsvaroSanas veicinasanai. Vienlaikus ERAF finans&jums tiek virzits uz
ieguldTjumiem bérnu aprapes infrastruktdra, lai izveidotu un uzturétu cenas zina pieejamu
vietéjo bérnu aprapes pakalpojumu tiklu visa valsti.

Citas darbibas darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai ir izglitiba, izpratnes veicinasana
un apsprieSanas ar darba devéjiem, tieSs finansials atbalsts (veicot iemaksas algas) elastiga
darba reZima ievieSanai un atteikSanas no dzimumu stereotipiem, ar apmacibas un informéti-
bas veicinaSanas pasakumu starpniecibu veicinotizpratni par dzimumu diskriminaciju. Vienlidz
svariga nozime ir bijusi iniciativam, kuru mérkis ir veicinat virieSu iesaistiSanos bérnu aprupé
un citu apgadajamo personu aprapé, tas papildinot arinformétibas veicinaSanas pasakumiem,
tematiskiem informativiem pasakumiem, virieSu apmacibu aprapes darba veikSana un atbalstu
darba néméju-virieSu darba un privatas dzives ltidzsvarosana, tostarp konsultéjot virieSus par
vecaku atvalinajumu.

(*8) Partnertbas noligums 2014.-2020. gada planoSanas periodam.
(%) Grozijumu likuma Nr. 187/2006 Coll. par veselibas apdroginasanu, kas ir speka no 2009. gada 1. janvara, Cehijas Senats apstiprinaja
2017. gada.
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N

-O- Izdomats gadijumpétijums Nr. 1 - apmaksata darba un bérnu apriapes darba lidzsvaroSana

2. solis - darbibu un atbildes pasakumu apzinasana, nemot véra
dzimumaspektu

Ar kuram ESF+ un ERAF finansétajam darbtbam iesp&jamo intervences pasa-
kumu klasta, kas ESF+ un/vai ERAF satvara ir pieejami darba un privatas
dzives I1dzsvara veicinasanai, varétu uzlabot Ineses darba un privatas dzives
[Tdzsvaru?

Kadi dati jums ir vajadzigi, lai izstradatu programmas un projektus, kuros
pievérsas finansialiem un laika ierobezojumiem, ko izjat tadi vecaki ka Inese?
Kadi dati jums ir par pirmsskolas vecuma bérniem? Kadi dati jums ir par ve-
cakiem un vientulajiem vecakiem, kuri strada? Kads ir pieejamais publiskais
finanséjums bérnu aprdpei? Kadi transporta un citi infrastruktdras pasakumi
mazinatu Sos ierobezojumus?

3. solis - riciba

lespéjamo intervences pasakumu piemeéri:

© apsvert bérnu aprapes nodrosinasanu ka dalu no MVU darTjumdarbibas
infrastruktdras (1. politikas mérkis);

© apsvert, kadi transporta savienojumi, tostarp velocelini un multimodalie
transporta veidi, ir pieejami cilvékiem, kuriem, dodoties uz darbu, jaskérso
pilséta (ERAF 3. politikas mérkis);

© apdomat, ar kadam ERAF darbibam var papildinat 4. politikas mérka inter-
vences pasakumus attieciba uz pirmsskolas vecuma bérnu aprapes infra-
struktdru.
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N

-Q Izdomats gadijumpétijums Nr. 2 - mainu darba un bérnu aprapes darba Itdzsvaro$ana

2. solis - darbibu un atbildes pasakumu apzinasana, nemot véra
dzimumaspektu

Ar kuram ESF+ un ERAF finansétajam darbibam iesp&jamo intervences pasa-
kumu klasta, kas ESF+ un/vai ERAF satvara ir pieejami darba un privatas
dzives I1dzsvara veicinasanai, varétu panakt izmainas par labu Sai gimenei,
palidzot viniem piek|at bérnu aprapes pakalpojumiem un labak apmaksatam
darbam, kas lTdzsvarotu mainu darbu un ar vietéjo transportu saistitas prob-
l[émas?

3. solis - riciba

© Agrinas pirmsskolas izglitibas un aprdpes infrastruktdra

Profesionalas izglitibas un apmacibas un pieauguso izglttibas infrastrukta-

ra

© Pasakumi nodarbinatibas pieejamibas uzlabosanai

© Pasakumi sieviesu I1dzdaltbas darba tirgad veicinasanai un dzimuma segre-
gacijas mazinasanai darba tirga

© Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam pak|autu personu, tostarp vis-
tracigako personu un bérnu, socialas integrésanas veicinasana

© Saskana ar 4. politikas mérki apsvért finanséjuma ieguldisanu bérnu aprd-
pes un socialas aprapes objektu bavnieciba, ka art aprtpes darbaspéka
paplasinasana
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Ny

Q- Izdomats gadijumpétijums Nr. 3 - savas un citu aprapes lidzsvaroSana

2. solis - darbibu un atbildes pasakumu apzinasana, nemot véra
dzimumaspektu

Ar kuram ESF+ un ERAF finansétajam darbibam iesp&jamo intervences pasa-
kumu klasta, kas ESF+ un/vai ERAF satvara ir pieejami darba un privatas
dzives Iidzsvara veicinasanai, varétu panakt izmainas par labu Tomasam, 1z-
abellai un vinu gimenei, lai viniem batu mierigs prats un mazaks spiediens uz
darba un privatas dzives lidzsvaroSanu?

3. solis - riciba

© Viena no ERAF prioritatém ir tira pilsétas transporta infrastruktara.

« Cita sociala infrastruktara, kas veicina socialo ieklausanu kopiena, ir iespé-
jama atbilstigi ESF+ 3. politikas mérkim, tapat ka nodrosinajums veselibas
aprupes infrastruktdras uzlabosanai, tostarp veselibas aprupes digitaliza-
cijai un pasakumiem, ar ko uzlabo piek|uvi ilgtermina aprtpei (iznemot in-
frastruktaru). Var pieskirt papildu ERAF atbalstu tehniskajai inovacijai vese-
[Tbas un socialas aprapes jomas MVU.

© Finansétos intervences pasakumos, kas |auj cilvekiem [dzsvarot starppa-
audzu aprdpes vajadzibas un darba un individualas majsaimniecibas vaja-
dzibas, var ietvert komunikacijas tehnologijas uzlabojumus, lai bdtu iespéja
veikt attalinatu aprapi un sniegt atbalstu, interneta pasatit izrakstitas zales
un majsaimnieciba vajadzigas lietas, ka arT izveidot publiska sektora finan-
sétas un parvalditas starppaaudzu apropes iestades vietgja [Tmenr, lai
mazinatu slogu gimeném un sniegtu atelpu aprtpétajiem. Tas ir svarigi
sievietém, kuras biezi strada nepilnas slodzes darbu, lai varétu apmierinat
Citu aprupes vajadzibas.

* Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (2017), Pensions at a Glance 2017: Country Profiles - Spain, Parize, ESAO. Pieejams Seit: https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-pro-
file-Spain.pdf

** Eurostat (2018), Dzive Eiropa: sievietes un Viriesi. Statistisks portrets. 2018. gada izdevums, Brisele, ES. Pieejams Seit: https://www.ine.es/prodyser/myhuel8/bloc-1a.html?lang=en
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1. solis - dinamikas izpraSana

Tasna un Imrans, attiecigi 22 un 26 gadus veci, ir pirmas paaudzes
imigranti, kuri dzivo Eiropas lielpilsétas nomalé. Viniem ir divi bér-
ni - tris gadus un seSus ménesus veci. TaSina nestrada arpus majas,
un vinai nav autovaditaja apliecibas. Imrans strada mainu darbu
vietéja restorana. Tasinas mate Busra, ka arT brali un masas nesen
parcélas uz dzivi taja pasa apkaimé, tacu matei ir 74 gadi, un vina
slimo ar demenci un diabétu.

Tasina ir absolvéjusi vidusskolu, savukart Imranam ir grads dato-
rinZenierija. Vini abi véletos atrast savam prasmém un potencialam
atbilstoSu darbu, tacu viniem ir vajadzigs atbalsts vietéjas valodas
zinasanu uzlaboSanai un CV sagatavosanai.

2. solis - darbtbu un atbildes pasakumu apzinasana, nemot
véra dzimumaspektu

Ar kuram ESF+ un ERAF finansétajam darbibam iesp&jamo inter-
vences pasakumu klasta, kas ESF+ un/vai ERAF satvara ir pieejami
darba un privatas dzives Iidzsvara veicinasanai, varétu panakt iz-
mainas par labu Tasinai un Imranam, palidzot viniem piekl|at ap-
maksatam darbam, bérnu aprapei, vietéjiem aprapes pakalpojumiem
TaSnas matei, ka arT droSam un aizsargatam majoklim?

Kadus datus jas varat noskaidrot par migrantu un citu personu
grupu, kam, iesp&jams, jadzivo marginalizétos apstak|os, prasméem,
ienakumu lTmeniem un majsaimniecibu veidiem? Kadas konsulta-
Cijas un apspriesanas jus varétuistenot, lai labak izprastu So grupu
vajadzibas un vélmes?

Vairak informacijas var uzzinat Sados avotos:
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3. solis - riciba

1. politikas mérkis ir ERAF galvena prioritate, kas atbalsta intervences pasakumus tadas jomas
ka prasmiju pilnveide, pardomata specializacija, rapniecibas restrukturizacija, uznémeéjdarbiba,
MVU inkubacija un jaunu uznémumu izdalisana no jau esoSiem uznémumiem.

Sie pasakumi tiek apvienoti ar $adiem ESF+ pasakumiem:

atbalsts socialajai ekonomikai, socialajiem uznémumiem un majok|u infrastruktdrai migrantiem
un bégliem;

cita sociala infrastruktara, kas veicina socialo ieklausanu kopiena;

veselibas aprtpes infrastruktdra;

pasakumi nodarbinatibas pieejamibas uzlabosanai;

atbalsts terciarajai izglitibai (iznemot infrastruktaru);

atbalsts pieauguso izglitibai (iznemot infrastruktaru);

pasakumi, kas veicina vienlidzigas iespéjas un aktivu lidzdaltbu sabiedriba;

iespéjas cilvékiem, kas atrodas nelabvéliga situacija, integréties un atkal ieklauties darba tirgg;

pasakumi marginalizétam grupam piekluves uzlabosanaij;

pasakumi, ar ko uzlabo piek|uvi ilgtermina aprdpei (iznemot infrastruktaru), un

pasakumi, ar ko modernizé socialas aizsardzibas sistémas, tostarp piekluvi socialajai aizsar-

dzibai.
Ir vairaki intervences pasakumi, ar kuriem varétu atbalstit TaSinu un Imranu, un vinu plaso gime-
ni, lai vini varétu izmantot apmacibas un darba tirgus iespé&jas, apmierinat savas vajadzibas attie-
ciba uz majokli, integraciju un socialo aizsardzibu, ka arT lai veicinatu vinu ieguldijumu vietéja
ekonomika. Lai varétu izstradat pienacigi mérkorientétus, lokalizetus projektus un programmas,
kas apmierinatu visu daltbnieku kompleksas vajadzibas, un maksimali izmantot Sadu projektu un

programmu potencialu, batiska nozime ir preciziem, visaptveroSiem vietéjiem datiem, kas sada-
ITti pec tadiem kritérijiem ka dzimums, vecums, invaliditate, rase un etniska izcelsme.

Darba un privatas dzives lidzsvars Eiropas Savieniba
Sinergija un vienkarsosana saistiba ar kohézijas politiku péc 2020. gada:
Padome pienem secinajumus
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en
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So riku vado3as iestades var izmantot, lai nodro-
Sinatu:

ka attiecigie daltbnieki, it Tpasi tie, kuriem ir
specializétas zinasanas dzimumu lidztiesibas
joma, tiek iesaistiti ES fondu planosanas un
uzraudzibas procesos, un

ka visas ES fondu programmu izstradé un Ts-
tenosana iesaistitas organizacijas sava praksé
integré dzimumaspekta analizi.

ES fondu partnerivirza planoSanu unistenosanu,
parrauga programmu izpildi un apstiprina projek-
tu atlases kritérijus un izvértéSanas planus. Vinu
uzdevums ir nodrosinat ES fondu procesu kvalitati,
ka art pielagoSanu ES un dalibvalstu galvenajiem
mérkiem (KNR 6. pants). Attiecigajiem partneriem
joTpasi jabat parstavétiem ES fondu uzraudzibas
komitejas (KNR 34. pants). Periodam péc 2020. gada
Komisija ierosina “programmas veikuma un visu
to ietekméjoso faktoru uzraudziba lielaku nozimi
pieskirt uzraudzibas komitejam” (KNR paskaidro-
juma raksts).

[esaistit daudzlimenu parvaldiba no dzimumu
perspektivas batiskus dalibniekus, jo Tpasi da-
IToniekus ar specializétam zinasanam, ir svarigi
vairaku iemeslu dé|.

lesaistot dzimumu [1dztiesibas jomas partne-
rus no intervences planosanas posma Iidz pat
izvertésanas posmam, ir iesp&jams apzinat ar
dzimumu l1dztiesibu saistitas bazas un ietekmi,
kas sakotnaji, iespejams, nav nemta vera. Sadiem
partneriem un partneribam ir svariga nozime
publisko I@mumu un politikas pasakumu
uzlaboSana, lai risinatu aktualas, sarezgitas
vairakdimensiju problémas. Tas ir seviski ba-
tiski attiectba uz dzimumu nevienlidzibu - lai
to noveérstu, ir vajadziga padzilinata izpratne
par socialo normu, vértibu, racionalitates un
socialas uzvedibas ietekmi. Publiskas politikas
un programmu satvara pienemtie Iémumi var

Eiropas Dzimumu [tdztiestbas institats

ietekmét ieinteresétas personas un atbalsta sa-
néméjus — gan sievietes, gan viriesus - atskiriga
veida. Viniem var bat dazadas prioritates un
uzskati par resursu sadalijumu. Dzimumper-
spektivas nemsana véra programmu analizé
un dzimumu lidzsvara ievérosana ieintereséto
personu iesaisté sniedz plasaku prieksSstatu
un precizaku izpratni par sievieSu un viriesu
dazado dzives realitati.

Partneribu ar ekspertiem izveide var kapinat
dzimumaspekta analizes spéjas, vienlaikus no-
stiprinotizpratni par dzimumdimensiju program-
muTstenoSana un projektu izstradé. Dialogs ar
partneriemir svarigs aritadél, lai programmas
un projektos identificétu iespéjamas korek-
tivas vai papildu darbibas. To var istenot,
apspriezoties ar pilsoniskas sabiedribas orga-
nizacijam, kuras darbojas dzimumu l1dztiesibas
joma, un ar attiecigajam valsts struktaram, kas
atbild par dzimumu Iidztiesibas veicinasanu.

Daudzveidiga parstaviba arT veicina visu dalib-
nieku izpratni un spé&ju veidoSanu dzimumu
lTdztiesibas jautajumos. To panak, radot iespé-
jas attiecigajiem dzimumu l1dztiesibas jomas
partneriem un politikas veidotajiem dalities
pieredze uninformacija par integrétu pieeju dzi-
mumu [Tdztiestbas nodrosinasanai, par dzimumu
lidztiestou un par nevienlidzibas izpausmeém
dazadas politikas jomas. Tadéjadi tiek veicina-
ta savstarpéja macisanas, bagatinasanas un
rezultatu uzlabosanas, pateicoties to partneru
ieguldijumam, kuriem ir specializétas zinasanas
par jautajumiem, kas saistiti ar dzimumu lidz-
tiestbu. Politikas veidotaju un sadu ieintereséto
personu noturiga un jégpilna mijiedarbiba rada
iespéjas palielinat parredzamibu un uzticami-
bu. Savukart tas var veicinat lielaku apnémibu
ievérot dzimumu Iidztiesibas principus.

Attiecigie dzimumu Iidztiesibas jomas partneri,
pieméram, sieviesu organizacijas un dzimumu
ITdztiesibas eksperti, veicina parskatatbildibu
par dzimumu ITidztiesibas ievéroSanas sais-
tibu izpildi. Tie ir ka sargtorni, kas parrauga


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-planning
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-evaluation
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publiskas politikas procesus, lai nodrosinatu,
ka valdibas izpilda savu apnemsanos sasniegt
dzimumu ldztiesibas joma izvirzitos mérkus
un no tam tiek prasita atbildiba par Sis apnem-

KNR ir sniegtas norades par daudzlimenu parval-

sanas izpildi.

dibu saistiba ar turpmak noraditajiem punktiem.

KNR

Konkréti attieciba uz dzimumaspektu

a) Pilsétu un citas publiska
sektora iestades

Struktaras, kas atbild par dzimumu Iidztiestbas veicinasanu pilsétu un citas
publiska sektora iestadés, ir arT valdibas agentdras, pieméram, konsultativas
padomes dzimumu [1dztiesibas jautajumos, dalgji autonomas centralas admi-
nistrativas struktaras, ka artregionala/novadu un pasvaldibu limena struktdras (7°).

Dzimumu ITdztiesibas jomas partnerivar bat aridzan kontaktpunktivai personas,
kuras atbild par dzimumu Itdztiesibas veicinasanu un kuram var bat juridiskas
vai administrativas funkcijas vai kompetences kada konkréta nozare.

b) Ekonomiskie un socialie
partneri

Konkrétas valsts ekonomiskie un socialie partneri citstarp var bat dzimumu
[Tdztiestbas struktaras, kas veicina dzimumu I1dztiesibu darba tirgd un ar soci-
ala dialoga palidzibu darbavietas. To vidd ir arodbiedribas, rdpniecibas struk-
taras un vietéjas ekonomikas attistibas agentaras.

C) Attiecigas struktadras, kas
parstav pilsonisko sabied-
ribu, vides partnerus, un
struktdras, kas atbild par
socialas ieklausanas, pa-
mattiesibu, personu ar
invaliditati tiestbu, dzimu-

Attiecigas pilsoniskas sabiedrTbas organizacijas ir arT sieviesu pétijumu un iz-
pétes centri, feministu organizacijas, prasmju apmacibas, akadémiskas un iz-
gltttbas iestades, sievieSu uznémumi, citi socialie uznémumi, privata sektora
uznémumi, vietéjie un valsts plassazinas [1dzek|i un NVO. To vidd jo 1pasi ir
sievieSu organizacijas, NVO, kuru darbs saistits ar dzimumu l1dztiesibas veici-
nasanu, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, ko vada personas ar invaliditati,
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas parstav dazadu rasu un etniskas iz-

mu ITdztiesibas un nedis-
kriminacijas veicinasanu

celsmes personas, tostarp migrantu sievieSu apvienibas.

Uzraudzibas komitejas vada ES fondu Tstenosanu
un saistiba ar to nodrosina atbilstibu KNR 39. panta
noteiktajiem kritérijiem, kas ir Sadi: rezultativitate,
efektivitate, relevantums, saskanotiba un ES pie-
vienota vértiba. Dzimumu nevienlidziba ietekmé
visus minétos kritérijus. Tapéc, lai nodrosinatu So
kritériju izpildi, ir vajadzigs augsts kompetences
lTmenis dzimumu l1dztiesibas jautajumos Sis jomas
attiecigo partneru un ekspertu noradijumu veida.
Attieciba uz parstavibu uzraudzibas komitejas
bdtu janem véra dazadi aspekti:

attiecigo dzimumu lidztiesibas jomas iein-
tereséto personu parstaviba - tas nozimé no-
drosinat minéto attiecigo dzimumu Iidztiesibas
jomas ieintereséto personu, jo Tpasi dzimumu
lTdztiestbas ekspertu, parstavibu uzraudzibas

komitejuistenotajas apsprieSanas darbibas, un
gan ssievieSu, gan virieSu parstaviba - svarigi
ir nodrosinat dzimumu Iidzsvaru grupas loceklu
sastava (t.i., vismaz attiectbu “40/60"). Tas nozI-
mE, ka japievers uzmaniba sieviesu un virieSu
ka politikas atbalsta sanéméju parstavibai, ka
artvinu parstavibai lémumu pienemsanas pro-
cesos. Sievietém no ES politikas pasakumiem
bdtu jagust tikpat liels labums, kadu gast viriesi.
Tomeér vinas salidzinajuma ar virieSiem ir |oti
nepietiekami parstavétas Iemumu pienéméju
amatos. Ja planosana un IEmumu pienemsana
par politikas pasakumiem pastav dzimumu
parstavibas lidzsvara trakums, tas ietekmé
rezultatus, radot batiskas sekas gan sievietém,
ganviriesiem. Politikai ir noderigs daudzveidigs
skatTjums. Lidzsvarotaka dzimumu parstaviba
ievieS dazadas pieredzes, kas var uzlabot lémumu
pienemsanas procesus un visparéjos rezultatus.

(7°) Vairak informacijas par katras ES dalibvalsts dzimumu Iidztiestbas struktaram sk. EIGE, Gender Mainstreaming in the EU Member
States. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries
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- Austrija - civildienesta ierédni uzlabo zinasanas par lidztiesibu un uzraudzibu ES

fondos

Austrija sava partneribas noliguma satvara ir veikusi vairakus pasakumus, lai iesaistttu dzimu-
mu lTdztiesibas ekspertus un partnerus. Ka izklastits ieprieks Saja rikkopa, tie ir Sadi:
* tadu mérkgrupu izveide, kuras iesaista dzimumu Iidztiesibas ekspertus;
+ atklatas konferences visas dienas garuma, kuras apspriez budzZeta projekta sabiedriskas
apspriesanas starpposma rezultatus;
* valsts oficiala parstavja, kas ir eksperts dzimumu Iidztiesibas jautajumos, iesaistiSana (no
Federalas kancelejas);
* sievieSu un virieSu lidzsvarotas parstavibas nodrosinasana planosanas grupa.

Civildienesta ierédni, kuri bija iesaistiti ERAF,
apguva apmacibu dzimumu l1dztiesibai veltitas
iniciativas, kas tika organizétas, izmantojot fon-
da tehnisko palidzibu. Izvértéjot ERAF darbibas
programmu, atseviski tiek vértéti horizontalie
principi, tostarp integrétas pieejas pasakumi
dzimumu l1dztiesibas nodrosinasanaiindividu-
alajos prioritarajos virzienos. Saja izvértéjuma
arTtika aktivi iesaistitas attiecigas ieinteresétas
personas, tas ieklaujot koordinacijas grupas
un darbseminaros. Attieciba uz fondaisteno-
Sanu, uzraudzibu un darbibu koordinésanu
uzraudzibas komitejas tiek iesaistiti dzimumu
[Tdztiestbas eksperti un partneru parstavji. Vini
ka daltbnieki nodroSina dazadu perspektivu
[Tdzsvarotu, daudzveidigu parstavibu.

© Martial Red/Shutterstock.com

Lai nodrosinatu pieteikumu iesniedzéju un vadoSo iestazu darbinieku izpratni par dzimumu
[Tdztiesibu, tiek Tstenoti divi dazadi pasakumi, atseviski pievérSoties katrai no STm grupam.
Ikviens pieteikuma iesniedz&js sanem aptaujas anketu par iespéju vienlidzibas jautajumiem,
tadéjadi tiek uzlabota informétiba par esoSajam dzimumu nevienlidzibas izpausmém un to, ka
uz tam reagét, 1stenojot finansétas darbibas. Vienlaikus, lai uzlabotu vadoSo iestazu darbinieku
zinasanas, tiek rikota apmaciba dzimumu lidztiestbas sesijam.

ESF pasakumiietver arT centienus palielinat dzimumu Ilidztiesibas “zinasanu banku” Saja fonda.
Sistematiski visos projektu posmos tiek atbalstitas starpniekagentiras (Zwischengeschaltete Stellen),
ka arTatbalsta sanéméji, kas ir iesaistiti dzimumu Iidztiesibas stenosana. Katra ESF ieguldijumu
prioritaté vismaz pusi budZeta ir nepiecieSams mérkorientét uz sievietém, un planotajas darbibas
vismaz puse visu dalibnieku ir sievietes. ESF uzraudzibas noldka tika izveidotas divas atseviskas
mérkgrupas - viena attieciba uz integrétu pieeju dzimumu lidztiestbas nodroSinasanai un otra
attiectba uz dzimumu Iidztiestbu. Minétas grupas, kas tika izveidotas planoSanas posma un
kuras ir paredzéts saglabat visu fonda pastavésanas laiku, uzrauga progresu apzinato sieviesu
un virieSu nevienlidzibas izpausmju mazinasana ar ESF pasakumu starpniecibu.

Parstaviba integrétas pieejas Tstenosana dzi-
mumu [Tdztiesibas nodrosinasanai
Apspriesanas ar ieinteresétajam personam un
praktiskas pieejas

Vairak informacijas var uzzinat sados avotos:

Eiropas Dzimumu [tdztiestbas institats
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C,

Sis rTks bas noderigs, lai:

noteiktu konkrétus kvantitativos un kvalitativos
raditajus dzimumu Ilidztiesibas veicinasanai,
izvérsot koprgos radttajus, kas jau ir noteikti
katram fondam. Tadgjadi dalibvalstis un ES
varés sekot I1dzi fondu ieguldijumam dzimumu
lTdztiestbas veicinasana; un

minétos dzimumu lidztiesibas veicinasanas ra-
ditajus pielagotu valsts noteiktajam lidztiesibas
prioritatém. Tadéjadi daltbvalstis varés sekot [1dzi
fondu ieguldijumam konkrétu valsts noteikto
lTdztiesibas prioritasu istenosana.

Sis riks var sniegt noradfjumus vado3ajam iestadem
valsts un regionala limenr, izstradajot darbibas
programmas, lai veicinatu sievieSu un virieSu
lTdztiestbu, nemot véra vinu dazadibu. Konkrétiem
dzimumu lidztiesibas raditajiem ir svariga nozime,
nodroSinot dzimuma l1dztiesibas aspekta nem-
Sanu véra gada darbibas rezultatu izvértésana,
kas ir nozimigs pasakums politikas dialogam par
batiskajiem jautajumiem saistiba ar programmu
IstenoSanu un izpildi. Tie arT sniedz svarigu in-
formaciju uzraudzibas komitejai, ka arT termina
vidusposma un ex post izvertéjumiem.

Ka noteikts KNR 17. panta 3. punkta d) apakspun-
kta ii) punkta, attieciba uz katru konkréto mérki
darbibas programmas ir vajadzigi “izlaides raditaji
un rezultatu raditaji ar attiecigajiem starpposma
un galigajiem mérkraditajiem.” ERAF, Kohézijas
fonds, EJZF un ESF+ ir noteikusi kopigos raditajus,
kas ir apkopoti So fondu regulu pielikumos. To-
mér dalTbvalstis var tos brivi papildinat ar saviem
raditajiem. Papildus Sim Tpasajam atbalstam ar
dzimumu I1dztiestbu saistTtu raditaju izstradé
par standartproceddru ir noteikta péc dzimuma
sadalTtu datu vak3ana. Sadu datu vak3ana par
dzimumu lidztiestibas raditajiem papildus visu
radTtaju sadaliSanai péc dzimuma un citiem ba-
tiskiem raksturlielumiem, ja tas ir iespéjams un
ir lietderTgi, ir |oti svariga, jo ta ietekmé visus ES
fondu programmu plano$anas posmus.

Laiizstradatu kvantitativos un kvalitativos raditajus,
ir jaizpilda sadi soli:

1. parskatit politikas mérki, konkréto mérkiun
to ietekmi uz dzimumu [tdztiestbu (sk. 3. rtku);

2. parskatit saistitos izlaides raditajus un re-
zultatu raditajus, lai noteiktu, vai tos var
sadalit péc dzimuma (un, iesp&jams, ari pec
citiem kritérijiem, tadiem ka vecums, rase,
etniska izcelsme, invaliditate, atrasanas vieta,
socialekonomiskais stavoklis utt.);

3. par atsauci izmantot tabulas noraditos jau-
tajumus, lai dazadus raditajus izpétitu no
dzimumu aspekta;

4. parskatit turpmak noraditos dzimumu Iidz-
tiestbas raditaju paraugus,

5. noteikt attiecigos raditajus dzimumu l1dz-
tiesibas veicinasanai saistiba ar konkrétu
iznakumu un rezultatiem, nodroSinot, ka tie
ir pielagotivalsts noteiktajam prioritatéem un
katras programmas specifikai.

Sis r1ks ir strukturéts $adi:

tabula, kura ir noradtti kopigie raditaji, kas no-
teikti regulas, kuras attiecas konkréti uz:
ERAF un Kohézijas fondu (vienadi kopigie
raditaji),
ESF+,
EJZF;

Tpasi noradijumi katra tabula dzimumu lidztie-

sibas raditaju noteikSanai, tostarp:
jautajumijums, kas jaapdoma, nosakot kon-
krétus kvalitativos un kvantitativos raditajus
dzimumu Iidztiesibas veicinasanai un tos
pielagojotvalsts noteiktajam prioritatém, un
tadu dzimumu l1dztiesibas veicinasanas ra-
ditaju pieméri, kas ir kopigi attiecigajiem ES
fondiem. (Janem véra, ka sie raditaji ir pieméri,
kas batu jaizvers plasak un japielago valsts
noteiktajam prioritatém un katras program-
mas specifikai.)

(") Ar o riku netiek ierosinats maintt kopigos radTtajus vai pievienot jaunus raditajus ierosinatajam regulam. Ar to tiek ieteikti konkrétam

programmam paredzéti papildu raditaji, kurus daltbvalstis varétu véléties izmantot papildus kopigajiem radttajiem.
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Politikas mérkis

Konkrétais mérkis

Iznakumi

Rezultati

Jautajumi attiectba uz dzimumu Iidztiesibas
raditajiem

Radttaju piemeéri (’?)

1. politikas mérkis -
viedaka Eiropa, veici-
not inovativas un
viedas ekonomiskas
parmainas

(i) Uzlabot pétniecibas
un inovacijas spéjas un
progresivas tehnologi-
jas ievieSanu

1. PKI () - inovacijas
noldka atbalstitie uznée-
mumi

2. PKI - atbalstitajos
pétniecibas objektos
stradajosie pétnieki

1. PKR (%) - MVU, kas
ievie$ produktu, proce-
su, tirgvedibas vai orga-
nizatorisku inovaciju

Cik daudzi uznémumi pieder sievietém, un cik -
virieSiem?

Cik daudz sievieSu un cik daudz virieSu ir pétnieki,
kas strada atbalstitajos pétniecibas objektos?

Kads atbalsts tiek sniegts sievietem piederoSiem
uznémumiem, un kads - virieSiem piederoSiem
uznémumiem?

[zlaides ITmenis
Inovacijas noluka atbalstitie sievietém piederosie
uznémumi un virieSiem piederosie uznémumi
Vidéjais atbalsta apmeérs, kas ir pieskirts sievietéem
piederoSiem uznémumiem un virieSiem piedero-
Siem uznémumiem

Sievietes un viriesi, kas strada par pétniekiem at-
balstitajos pétniecibas objektos

Rezultatu lTmenis

Sievietém piederosie MVU un virieSiem piederosie
MVU, kas ievie$ produktu, procesu, tirgvedTbas vai
organizatorisku inovaciju

(i) Izmantot digitaliza-
cijas sniegtas prieksro-
cTbas iedzivotajiem,
uznémumiem un valdr-
bam

3. PKI - uznémumi un
publiska sektora iesta-
des, kas ir atbalstitas
digitalo produktu, pa-
kalpojumu un lietotnu
izstradei

2. PKR - uznémumu un
publiska sektoraiestazu
izstradato jauno digita-
lo produktu, pakalpoju-
mu un lietotnu papildu
lietotaji

Kas ir jaunu digitalo produktu un pakalpojumu

lietotaji un nelietotaji (sievietes un viriesi)?

Vai sievietes un virieSi Sos produktus un pakalpo-
jumus izmanto vienlidzigi?

Cik daudzino Siem uznémumiem pieder sievietém,
un cik - virieSiem?

[zlaides ITmenis

Sievietém piederosie uznémumi un virieSiem pie-
deroSie uznémumi, kas ir atbalstTti digitalo pro-
duktu, pakalpojumu un lietotnu izstradei

Vidéjais atbalsta apmeérs, kas ir pieskirts sievietém
piederoSiem uznémumiem un virieSiem piedero-
Siem uznémumiem

Rezultatu lTmenis

Sievietes un viriesi, kas ir jaunu digitalo produktu

un pakalpojumu lietotaji

Lietotaju skaita atSkirTba starp sievietém un virie-
Siem

SievieSu un viriesu, kas ir jaunu digitalo produktu

un pakalpojumu lietotaji, apmierinatiba

(%) RadTtaji batu jaizsaka ka skaitli un/vai procentualie raditaji, pieméram, sievietém un virieSiem piedero3o uznémumu skaits un/vai Tpatsvars. Ir ieteicams vairak koncentréties uz procentualo Tpatsvaru
(%), jo vienkarsi skaitli nav ipasi pieméroti radrtajiem.

(3) PKI: pamata kopigais izlaides radrttajs.

(") PKR: pamata kopigais rezultatu raditajs.

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats
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Politikas mérkis

Konkrétais mérkis

Iznakumi

Rezultati

Jautajumi attiectba uz dzimumu Iidztiestbas
raditajiem

Raditaju pieméri (?)

1. politikas mérkis -
viedaka Eiropa, veici-
not inovativas un
viedas ekonomiskas
parmainas

(iii) Kapinat MVU izaugs-
mi un konkurétspéju

4. PKI-MVU, kas atbals-
tTti darbvietu radiSanas
un izaugsmes sakara

3. PKR - atbalstitajos
MVU raditas darbvietas

Cik daudzino atbalstitajiem MVU pieder sievietém,
un cik - virieSiem?

Kadaveida darbvietas ir raditas? Kuras nozareés sis
darbvietas ir raditas?

Vai $aja nozaré vairak dominé sievietes vai viriesi,
vai art Sis Tpatsvars ir vienads?

Ka ar STm darbvietam tiks atbalstita sievieSu no-
darbinatiba, un ka - virieSu nodarbinatiba?

1zlaides ITmenis

[zaugsmes noldka atbalstitie sievietém piederosie
MVU un virieSiem piederosie MVU

Vidéjais atbalsta apmeérs, kas ir pieskirts sievietém
piederoSiem uznémumiem un virieSiem piedero-
Siem uznémumiem

Rezultatu [Tmenis
RadTto darbvietu veids

Sievietém un virieSiem radito darbvietu skaits/
Tpatsvars

Sievietém un virieSiem radTto darbvietu skaits/
Tpatsvars nozarés, kuras dominé sievietes/viriesi

(iv) Attistit prasmes par-
domatai specializacijai,
rapniecibas restruktu-
rizacijaiun uznémejdar-
bibai

5. PKI-MVU, kuriinves-
té prasmiju pilnveidé

4. PKR - MVU darbinieki,
kuri gast labumu no
prasmju pilnveides ap-
macibas

Cik daudzino atbalstitajiem MVU pieder sievietém,
un cik - virieSiem?

Kada veida prasmes ir veicinatas? Kuras nozarés
$Ts prasmes ir nepiecieSamas? Ka tiks atbalstita
sievieSu prasmiju pilnveide, un ka - virieSu prasmju
pilnveide?

Vai $ajas nozarés vairak dominé sievietes vai virie-
Si, vai arT Sis Tpatsvars ir vienads?

1zlaides ITmenis

Sievietem piederosie MVU unvirieSiem piederosie
MVU, kas iegulda prasmju pilnveide

Vidéjais atbalsta apmeérs, kas ir pieskirts sievietem
piederoSiem uznémumiem un virieSiem piedero-
Siem uznémumiem

Vidéjas apmacibas izmaksas apmacitajiem darbi-
niekiem-sievietém un darbiniekiem-virieSiem

Rezultatu lTmenis

ToMVU stradajo3o sievieSu unviriesu skaits/Tpatsvars,
kam ir nodroSinata prasmju pilnveides apmaciba

SievieSu un virieSu izmantotie prasmju pilnveides
apmacibas veidi

2. politikas mérkis -
zalaka Eiropa ar ze-
mam oglekla emisi-
jam, veicinot tiru un
taisnigu energétikas
parkarto$anu, “zalas”
un “zilas" investicijas,
aprites ekonomiku,
pielagoSanosklimata
parmainam un risku
novérSanu un parval-
dibu

(i) Veicinat energoefek-
tivitates pasakumus

6. PKI-investicijas ener-
goefektivitates uzlabo-
Sanas pasakumos

5. PKR - ieguvéji no uz-
labotas energoefektivi-
tates klases

Ka energoefektivitates uzlaboSanas pasakumi ie-
tekmeés sievietes un virieSus, nemot véra vinu da-
zadTbu? Vai $aja zina ir iespéjama atskirtba?

Vaito var ietekmeét citi socialdemografiskie aspek-

ti, pieméram, vecums, socialekonomiskais stavok-
lis un izglttiba?

Vaigan sievietes, gan virieSi piedalisies apspriedeés,
kas varétu tikt sartkotas?

1zlaides ITmenis

Ieguldijumi energoefektivitates uzlabosanas pa-
sakumos

Rezultatu [Tmenis

Sievietes un virie$i, kas bas ieguvéji no uzlabotas
energoefektivitates klases
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4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budZeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

Politikas mérkis

Konkrétais mérkis

Iznakumi

Rezultati

Jautajumi attiectba uz dzimumu lidztiesibas
raditajiem

Raditaju pieméri (’?)

2. politikas mérkis -
zalaka Eiropa ar ze-
mam oglekla emisi-
jam, veicinot tiru un
taisnigu energétikas
parkartosanu, “zalas”
un “zilas” investicijas,
aprites ekonomiku,
pielagoSanos klimata
parmainam un risku
novérsanu un parval-
dibu

(i) Veicinat atjaunojamo
energoresursu energiju

7. PKI-papildu atjauno-
jamo energoresursu
energijas razoSanas
jauda

6. PKR - papildu sarazo-
tas atjaunojamo ener-
goresursu energijas
daudzums

Kas bas ieguvéji no papildu atjaunojamo energo-
resursuenergijasrazosanas jaudas? Vaiieguvums
sievietém un virieSiem atskirsies? Vai Soieguvumu
ietekmés citas vinu iezimes?

Vaigan sievietes, gan virieSi piedalisies apspriedés,
kas varétu tikt sartkotas?

Rezultatu lTmenis

Sievietes un viriesi, kas ir ieguvéji no papildu sara-
Zotas atjaunojamo energoresursu energijas dau-
dzuma

(iii) Vietgja fTmenT attistTt
viedas energosistémas,
tiklus un energijas aku-
mulaciju

8. PKI - viedajiem trk-
liem izstradatas digita-
|as vadibas sistémas

7. PKR - viedajiem tTk-
liem papildu pieslégtie
lietotaji

Kasirviedajiem tikliem izstradatu digitalas vadibas
sistému lietotaji? Vai attiecigais sievieSu un viriesu
skaits ir vienads?

Vaigan sievietes, gan virieSi piedalisies apspriedés,
kas varétu tikt sartkotas?

Rezultatu ITmenis

Sievietes un viriesi, kas ir viedajiem tikliem papildu
pieslégtie lietotaji

(iv) Veicinat pielagosa-
nos klimata parmainam,
risku noversanu un no-
turtbu pret katastrofam

9. PKI - jaunas vai mo-
dernizetas katastrofu
monitoringa, bridinasa-
nas un reagésanas sis-
temas

8. PKR - papildu iedz-
votaji, kuri gast labumu
no aizsardzibas pasaku-
miem pret pltdiem,
meZu ugunsgrékiem un
citam ar klimatu saisti-
tam dabas katastrofam

Kas bas ieguvgji no jaunas vai modernizétas ka-
tastrofu monitoringa, bridinasanas un reagésanas
sistémas? Vai sievietes un viriesi bUs ieguveéji vie-
nada apmeéra?

Vai reagésanas sistemas ir nemtas véra tradicio-
nalo modelu atskirtbas (viriesi profesionalaja sfé-
ra, sievietes privataja sféra, to virieSu skaits, kuriem
pieder automobilis / kuriizmanto automobili/ kuri
vada automobili, ir lielaks neka $adu sievieSu skaits,
sievietes biezi ripéjas par citiem, un vinam ir art
jardpéjas par saviem apgadajamiem arkartas si-
tuacijas, utt.)?

Rezultatu ITmenis

To papildu sievieSu un virieSu skaits, kuri gast la-
bumu no aizsardzibas pasakumiem pret pladiem,
mezu ugunsgrékiem un citam ar klimatu saistitam
dabas katastrofam

(v) Veicinat odens resur-
su ilgtspéjigu apsaim-
niekosanu

10. PKI - jauna vai mo-
dernizéta notekddenu
attirisanas jauda

9. PKR - papildu iedz-
votaji, kam ir pieejams
pieslegumsvismaz otre-
jainotekddenu attirisa-
nai

Kas bUs ieguvéji no jaunas vai modernizétas no-
tekadenu attirisanas jaudas? Vai sievietes un virie-
Si bGs iequveji vienada apmera?

Vaigan sievietes, ganvirieSi piedalisies apspriedés,
kas varétu tikt sartkotas?

Rezultatu lTmenis

To papildu sievieSu un virieSu skaits, kam ir pieej-
ams pieslégums vismaz otréjai notekddenu attiri-
Sanai

(vi) Veicinat pareju uz
aprites ekonomiku

11. PKI - jauna vai mo-
dernizéta atkritumu
reciklesanas jauda

10. PKR - papildu recik-
|&tie atkritumi

Kas bus ieguveéji no jaunas vai modernizétas atkri-
tumu reciklésanas jaudas? Vai sievietes un viriesi
bds ieguvéji vienada apméra?

Vai pasakumos, ar ko veicina pareju uz aprites
ekonomiku, ir nemti véra apsveérumi par sieviesu
un virieSu rictbas modeliem un lomam?

Vaigan sievietes, ganvirieSi piedalisies apspriedés,
kas vareétu tikt sartkotas?

Rezultatu lTmenis

SievieSu un viriesu papildu recikléto atkritumu
apjoms

Parejas veicinasanas veidi, kuros ir nemts véra
dzimumu ITdztiesTbas aspekts, pieméram, tas, kada
pakapé ir pievérsta uzmaniba sievieSu un virieSu
vajadzibam un izvélém

Atkritumu recikléSanas pieejamibas novertéjums
péc dzimuma
Lietotaju - sievieSu un virieSu - apmierinatiba ar
pasakumiem

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats
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Politikas mérkis

Konkrétais mérkis

Iznakumi

Rezultati

Jautajumi attiectba uz dzimumu Iidztiestbas
raditajiem

Raditaju pieméri (?)

2. politikas mérkis -
zalaka Eiropa ar ze-
mam oglekla emisi-
jam, veicinot tiru un
taisnigu energétikas
parkartosanu, “zalas”
un “zilas" investicijas,
aprites ekonomiku,
pielagoSanosklimata
parmainam un risku
novérSanu un parval-
dibu

(vii) Uzlabot biologisko
daudzveidibu un zalo
infrastruktdru pilsétvi-
dé unsamazinat piesar-

nojumu

12. PKI - zalas infra-
struktdras platiba pilsé-
tu teritorijas

11. PKR - iedzivotaji, kuri
gust labumu no gaisa
kvalitates uzlaboSanas
pasakumiem

Kas izmantos zalas infrastruktdras platibu pilsétu
teritorijas un bads ieguvéji no tas? Vai sievietes un
virieSiizmantos So infrastruktdru vienadi? Vai sie-

vietes un virie$i bds iequvéji vienada apmeéra?

Kas dzivo $ajas platibas?

Rezultatu [Tmenis

To sievieSu un virieSu Tpatsvars no kopéja iedzivo-
taju skaita, kas gust labumu no gaisa kvalitates
uzlaboSanas pasakumiem

SievieSu un virieSu apmierinatiba ar Siem pasaku-
miem

3. politikas mérkis -
cieSak savienota Ei-
ropa, uzlabojot mo-
bilitati un regionalo
IKT savienotibu

(i) Uzlabot digitalo sa-
vienotibu

13. PKI - papildu maj-
saimniecibas un uzné-
mumi, kam ir pieejami
loti augstas veiktspéjas
platjoslas tikli

12. PKR - papildu maj-
saimniecibas un uzné-
mumi, kas aboné plat-
joslas pieslegumu |oti
augstas veiktspéjas
tikliem

Kada veida papildu majsaimniecibas iegUs piesle-
gumu |oti augstas veiktspéjas platjoslas tikliem
(pieméram, sievieSu vai virieSu vaditas majsaim-
niecibas, vientulo vecaku vaditas majsaimniecibas,
utt.)? Kas dzivo $ajas majsaimniecibas?

Kam pieder uznémumi, kuros ir pieejami |oti aug-
stas veiktspéjas platjoslas tTkli?

Kadi ir dati par fizisko pieejamibu / pieejamibu
cenas zina? Katas atskiriga veida ietekmé sievietes
un virieSus?

Rezultatu lTmenis

SievieSu vadTtas papildu majsaimniecibas un virie-
Su vadTtas papildu majsaimniecibas, kas ir |oti
augstas veiktspéjas platjoslas tTklu abonenti

SievieSu vaditi uznémumi un virieSu vadTti uzne-
mumi, kam ir pieslégums |oti augstas veiktspéjas
platjoslas tikliem

(i) Izveidot ilgtspéjigu,
klimatnoturigu, intelek-
tisku, droSu unintermo-
dalu TEN-T (%)

14. PKI - autoce|u TEN-T:
jauniun modernizéti celi

13. PKR - pateicoties
uzlabotaiautoceluinfra-
struktdrai ietauprtais
laiks

Kas izmantos jaunos un modernizétos celus un
gUs no tiem labumu? Vai sievietes un virieSiizman-
tos Sos celus vienadi? Vai vini bas iequvéji vienada
apmera?

Kas ietauprs laiku, pateicoties uzlabotai celu infra-
struktdrai? Sievietes vai viriesi, vai abi dzimumi?
Kapéc?

Vai ir nemti véra dazadi drostbas un veselibas
apsvérumi attiectba uz sievietémun virieSiem, kuri
dzivo celu tuvuma?

Rezultatu [Tmenis

Laiks, ko sievietes un viriesi ietaupa, pateicoties
uzlabotai autocelu infrastruktarai

(iii) Attistit ilgtspéjigu,
klimatnoturigu, intelek-
tisku un intermodalu
mobilitati valstu, regio-
nu un vietéja limenr,
ietverot uzlabotu pie-
kluvi TEN-T un parrobe-
zu mobilitati

15. PKI - dzelzcela
TEN-T: jauni un moder-
nizéti sliezu celi

14. PKR - gada apkalpo-
tie pasazieri uzlabotaja
dzelzcela transporta

Kasizmantos jaunos un modernizétos sliezu celus
un gas no tiem labumu? Vai sievietes un viriesi
izmantos dzelzcela transportu vienadi? Vaivini bds
ieguvéji vienada apmera?

Kas ietauprs laiku, pateicoties uzlabotai dzelzcela
infrastruktarai? Sievietes vai viriesi, vai abi dzimu-
mi? Kapéc?

Rezultatu lTmenis

Uzlabotaja dzelzcela transporta apkalpoto pasa-
Zieru - virieSu un sievieSu - skaits gada

Vidé&jais pasazieru - sievieSu un virieSu - gatais
laika ietauptjums

(%) Eiropas transporta tikls.

Dzimumu ITdztiesibas principa ievérosana budzeta planosana Rikkopa “Soli pa solim”




4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budZeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

Politikas mérkis

Konkrétais mérkis

Iznakumi

Rezultati

Jautajumi attiectba uz dzimumu lidztiesibas
raditajiem

Raditaju pieméri (’?)

3. politikas mérkis -
cieSak savienota Ei-
ropa, uzlabojot mo-
bilitati un regionalo
IKT savienotibu

(iv) Veicinat ilgtspéjigu
multimodalu mobilitati
pilsétas

16. PKI - tramvaja un
metro ITniju paplasina-
Sana un modernizacija

15. PKR - gada apkalpo-
tie lietotaji jaunajas un
modernizétajas tramva-
ja un metro linijas

Kas izmantos paplasinatas un modernizétas tram-
vaja un metro Iinijas un gds no tam labumu? Vai
sievietes un virieSi izmantos $Ts [Tnijas vienadi? Vai
vini bas ieguvéji vienada apmera?

Kas ietauprs laiku, pateicoties jaunam un moder-
nizétam tramvaja un metro Inijam? Sievietes vai
viriesi, vai abi dzimumi? Kapec?

Vai paplasinasanas un modernizacijas procesa ir
nemtas vera sievieSu un virieSu atskirigas vajadzi-
bas (pieméram, ir svarigiiertkot pagarinajumus uz
rapnieciskiem parkiem un citam nodarbinatibas
vietam, ka arTiertkot papildu pieturas / savienoju-
mus ar skolam, slimnicam, veikaliem un citiem
pakalpojumu objektiem)?

Rezultatu lTmenis

Gada apkalpotie lietotaji - sievietes un viriesi -
jaunajas un modernizétajas tramvaja un metro
[Tnijas

4. politikas mérkis -
socialaka Eiropa, Ts-
tenojot Eiropas soci-
alo tiestbu pilaru

(i) Uzlabot darba tirgu
sekmigumu un piek|uvi
kvalitativam darbvie-
tam, attistot socialo
inovaciju un infrastruk-
tdru

17. PKI - bezdarbnieki
gada, kurus apkalpo
uzlaboti nodarbinatibas
dienesti

16. PKR - darba meklé-
taji, kuri gada izmanto
uzlabotos nodarbinati-
bas dienestus

Kads ir sieviesu un viriesu bezdarba ITmenis?

Kairorganizétinodarbinatibas dienesti, laiapmie-
rinatu gan sievieSu, gan viriesu vajadzibas, nemot
véra vinu dazadibu?

Vai $o pakalpojumu pilnveidé izmanto dzimumam
pielagotas iesaistosas pieejas?

Izlaides ITmenis

Bezdarbnieku - sievieSu un virieSu - skaits, ko gada
apkalpo uzlabotie nodarbinatibas dienesti

Dzimumam pielagoti uzlaboti nodarbinatibas die-
nesti

Rezultatu lTmenis

Darba meklétaji - sievietes un virieSi -, kuri gada
izmanto uzlaboto nodarbinatibas dienestu pakal-

pojumus

(i) Uzlabot piekluvi ie-
klaujoSiem un kvalitatT-
viemizglitibas, apmadi-
bas un mazizglitibas
pakalpojumiem, attistot
infrastruktaru

18. PKI - jaunas vai mo-
dernizétas bérnuapru-
pes un izglitibas infra-
struktdras kapacitate

17. PKR - jauno vai mo-
dernizéto bérnu apru-
pes un izglitibas struk-
tdru apkalpoto lietotaju
skaits gada

Kasizmanto bérnu aprdpiun gdst no tas labumu?
Vai sievietes un viriesi izmantos bérnu aprapes
infrastrukttru vienada apmeéra? Vai vini bas iequ-
véji vienada apmera?

Ka bérnu aprdpes un izglitibas infrastruktdra ie-
tekme sievieSu un virieSu nodarbinamibu?

Vai meiteném un zeéniem ir vienadas iespéjas pie-

klatjaunaiun uzlabotai bérnu aprdpes unizglitibas
infrastruktarai?

Rezultatu lTmenis

Jaunas vai modernizétas bérnu aprdpes un izgl-
tTbas infrastruktdras apkalpoto meitenu un zénu
skaits gada

To majsaimniecibu skaits/Tpatsvars (péc majsaim-
niecibu veida, pieméram, sievieSu vaditas vai vi-
rieSu vaditas majsaimniecibas, vientulo vecaku
vadTtas majsaimniecibas, utt.), kuram bérnu apra-

pes slogs ir mazinajies, pateicoties jaunai vai uzla-
botai infrastruktarai

Bérnu aprapesiestazuvidéjais darba laiks stundas

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats
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Politikas mérkis

Konkrétais mérkis

Iznakumi

Rezultati

Jautajumi attiectba uz dzimumu Iidztiestbas
raditajiem

Raditaju pieméri (?)

4. politikas mérkis -
socialaka Eiropa, Ts-
tenojot Eiropas soci-
alo tiestbu pilaru

(iii) Palielinat marginali-
z&tu kopienu, migrantu
un nelabvéliga situacija
esoSo grupu socialeko-
nomisko integraciju,
izmantojot integrétus
pasakumus, artmajokla
un socialo pakalpojumu
joma

19. PKI - izveidotas vai
modernizétas uznem-
Sanas infrastruktdras
papildu ietilpTba

18. PKR -jauno un uzla-
boto uznemsSanas un
izmitinaSanas struktaru
apkalpoto lietotaju
skaits gada

Kas izmantos uznems$anas infrastruktaru papildu
ietilpTou un gas no tas labumu? Vai sievietes un
virieSiizmantos Soinfrastruktdruvienada apméra?
Vai vini bds ieguveéji vienada apmeéra?

Vai ir veikti noveértéjumi par 5o grupu sieviesu un
virieSu vajadzibam, nemot vera dzimumaspektu?

Kas dzivo marginalizetas kopienas? Kas ir migran-
ti un nelabveéligaka situacija eso$as grupas? Vai
starp SIm grupam ir grupas, pieméram, sievietes
vai viriesi, kas ir vairak vai mazak integrétas?

Rezultatu [Tmenis

Lietotaji - viriesi un sievietes -, ko apkalpojusas
jaunas unuzlabotas uznemsanas unizmitinasanas
struktdras

Vidéjas pakalpojumuizmaksas lietotajiem - sievie-
tém un virieSiem

Lietotaju - sievieSu un virieSu - apmierinatiba ar
pakalpojumiem

(iv) Nodrosinat vienlidzi-
gu piekluvi veselibas
aprapei, arT primarajai
aprapei, attistot infra-
struktaru

20. PKI - jaunas vai mo-
dernizétas veselibas
aprapesinfrastruktdras
kapacitate

19. PKR - iedzivotaji,
kam ir piek|uve uzlabo-
tiem veselibas aprapes
pakalpojumiem

Vai ir pieejami novertéjumi par sievieSu un viriesu
vajadzibam saistTba ar So infrastruktdru, nemot
véra dzimumaspektu?

Kas izmantos jaunas vai modernizéetas veselibas
aprdpes infrastruktdras kapacitati un gds no tas
labumu? Vai sievietes un viriesi bas ieguvéji viena-
da apmeéra?

Ka jaunas vai modernizétas veselibas aprapes
infrastruktaras kapacitaté ir nemtas véra sieviesu
unviriesu atskirigas veselibas aprapes vajadzibas
visa dzives cikla?

1zlaides ITmenis

Jaunas vai modernizétas veselibas aprapes infra-
struktdras kapacitates veids

Jaunavaimodernizéta veseltbas apripes uninfra-
struktdras kapacitate, lai vienadi apmierinatu lie-
totaju - sievieSu un virieSu - vajadzibas

Bérniem pieejamo vietu skaits uzgaidamajas telpas
Rezultatu ITmenis

Sievietes un viriesi, kam ir piekJuve uzlabotiem
veseltbas aprupes pakalpojumiem
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Raditaji

Jautajumi attieciba uz dzimumu Iidztiesibas
raditajiem

Raditaju pieméri

(1) Kopigie izlaides radtaji darbtbam, kas vérstas uz cilvékiem
1.a) Kopigie izlaides raditaji par daltbniekiem
Kopigie izlaides radrtaji par daltbniekiem ir sadi (7):
bezdarbnieki, tostarp ilgstosi bezdarbnieki*;
ilgstosi bezdarbnieki*;
neaktivas personas¥*;
nodarbinatas personas, tostarp pasnodarbinatas personas®;
vecuma I1dz 30 gadiem?*;
vecuma péc 54 gadiem®;
ar pamatizglitibas otra posma vai zemaka limena izglitibu (ISCED 0.-2. [imenis)* (77);
ar vidéjo izglttibu (ISCED 3. lTmenis) vai pécvidéjo izglttibu (ISCED 4. Iimenis)*;
ar augstako izglttibu (ISCED 5.-8. [Tmenis)*.

Kopéjais dalibnieku skaits batu jaaprékina automatiski, pamatojoties uz kopigajiem izlaides radi-
tajiem par nodarbinatibas statusu.

Kadi ir sievieSu un virieSu nodarbinatibas sta-
tusa galvenie céloni?

Visas daltbvalstls sievieSu un virieSu nodarbi-
natibas statuss atskiras - kapéc tas atskiras
konkrétaja daltbvalstr?

Kadiir galvenie céloni nevienlidzibai darba tir-
gt?

Kads ir sievieSu un virieSu Tpatsvars mérka no-
zarés un grupas?

Vidéjie izdevumi par pasakumiem attiectba uz sie-
vietém salidzinajuma ar virieSiem

SievieSu nodarbinatibas veidi salidzinajuma ar vi-
rieSiem

Sos radtajus sadala atbilstigi sievietém un virieSiem
ar/bez bérniem

Sos radtajus sadala atbilstigi sievietem un viriediem,
kas ir vientulie vecaki

DalTbnieku - sievieSu un virieSu - apmierinatiba

[zdevumu Tpatsvars tieSiem dzimumu ITdztiestbas
pasakumiem

1.b) Citi kopigie izlaides raditaji (ja dati par Siem raditajiem netiek iegati no datu registriem, $o
raditaju vertibas var noteikt, izmantojot ar informaciju pamatotas apléses, ko veicis atbalsta sa-
Némejs):

daltbnieki ar invaliditati**;

treso valstu valstspiederigie™;

personas ar arvalstu izcelsmi*;

minoritates (tostarp marginalizétas kopienas, pieméram, romi)**;

bezpajumtnieki vai majokli zaudejusas personas*;

daltbnieki no lauku apvidiem*.

Vaipastav atskirtbas starp sievietém unvirieSiem
$ajas grupas? Kapec?

Ka STs atskirtbas var noverst?

Daltbnieki - sievietes un viriesi - ar bérniem

Daltbnieki - sievietes un viriesi -, kas ir vientulie
vecaki

Vidégjie izdevumi daltbniekiem - sievietém un virie-
Siem
DalTbnieku - sievieSu un virieSu - apmierinatiba

[zdevumu Tpatsvars tieSiem dzimumu ITdztiestbas
pasakumiem

(7®) Dati saistiba ar raditajiem, kas apziméti ar *, ir personas dati Regulas (ES) 2016/679 4. panta 1. punkta nozimé. Dati saistiba ar raditajiem, kas apziméti ar **, ir ipasa datu kategorija Regulas (ES) 2016/679

9. panta nozimée.
(’7)ISCED - Starptautiska standartizéta izglttibas klasifikacija.

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats
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Raditaji

Jautajumi attiectba uz dzimumu lidztiesibas
raditajiem

Raditaju pieméri

(2) Koprigie izlaides radttaji par struktaram ir sadi:

to valsts parvaldes iestazu vai valsts, regionala vai vietéja Iimena publisko dienestu skaits, kuri
sanem atbalstu;

to mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu (tostarp kooperativo un socialo uznémumu)
skaits, kuri sanem atbalstu.

Vai atskiras atbalsts, ko sanem sievietém pie-
deroSiun virieSiem piedero$i mikrouznémumi,
mazie un vidéjie uznémumi (tostarp koopera-
tivie un socialie uznémumi)? Kapéec?

Vai velamies veicinat atskirigu situaciju?

Atbalsta veids, ko sanem sievietém piederosi un
virieSiem piedero$i mikrouznémumi, mazie un videé-
jie uznémumi (tostarp kooperativie un socialie uz-
némumi)

Videjie izdevumi sievietem piederoSiem uznému-
miem un virieSiem piederosiem uznémumiem

Atbalsta sanémeéju
natiba

- sievieSu un virieSu - apmieri-

[zdevumu Tpatsvars tieSiem dzimumu [1dztiestbas
pasakumiem

(3) Koprgie taltéjo rezultatu radrtaji par daltbniekiem ir Sadi:
daltbnieki, kuri sakusi darba meklejumus péc darba partrauksanas?;
daltbnieki, kuri iesaistijusies izglitiba vai apmaciba péc darba partrauksanas*;
daltbnieki, kuri ieguvusi kvalifikaciju péc darba partraukSanas*;

nodarbinatie dalibnieki, tostarp pasnodarbinatie, pec darba partrauksanas*.

Vaipastav atskirtba starp sievietém unvirieSiem
Sajas grupas? Kapec?

Vai velamies veicinat atskirigu situaciju?

Darba veids, ko meklé sievietes, salidzinajuma ar
virieSiem

SievieSu un viriesu iegatas kvalifikacijas veids péc
darba partrauksanas

SievieSu un virieSu nodarbinatibas un pasnodarbi-
natibas veids

(4) Kopigie ilgtermina rezultatu raditaji par daltbniekiem ir Sadi:
nodarbinatie dalibnieki, tostarp pasnodarbinatie, seSus méenesus péc darba partraukSanas*;
daltbnieki, kuri atrodas labaka darba tirgus situacija seSus ménesus péc darba partrauksanas*.

Obligata prasiba - 5adi dati batu javac, katra konkréeta mérktizmantojot reprezentativu daltbnieku
izlasi. Izlases iekSejam derigumam vajadzetu bat tadam, lai datus varéetu visparinat konkréta mer-
ka [Tmen.

Vaipastav atskirtba starp sievietém unvirieSiem
Sajas grupas? Kapec?

SievieSu nodarbinatibas veidi salidzinajuma ar vi-
rieSiem

Vidéja alga sievietém un virieSiem

Ar darba kvalitati saistitie raditaji sievietém un vi-
rieSiem

Atbalsta sanémeéju - sieviesu un viriesu - viedoklis

par savu situaciju darba tirgd (t. i., vai ta ir vai nav
uzlabojusies)

ESF+ regula ir noteikts (1. pielikums, 1. Ipp.): “Kopéjie [koprgie] raditaji par visparéjo atbalstu no daliti parvalditas ESF+ sadalas. Visi personas dati jasadala pa dzimumiem (sieviesu, virieSu, nebinarais) (7).
Ja dazu rezultatu iegd3ana nav iesp&jama, ar sadiem rezultatiem saistito datu vakSana un pazinosana nav nepiecieSama.”

(’®) Persona, kas neidentificé sevi ne ka sievieti, ne ka virieti.
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Raditaji

Jautajumi attieciba uz dzimumu Iidztiesibas
raditajiem

RadTtaju pieméri

(1) Izlaides raditaji a) IzdalTtas partikas un precu kopéja vértiba naudas izteiksme:
(i) partikas atbalsta kopégja vértiba;

(@) bérniem izdalitas partikas kopéja vertiba naudas izteiksmé;

(b) bezpajumtniekiem izdalitas partikas kopéja véertiba naudas izteiksmg;
(c) citam mérkgrupam izdalitas partikas kopéja vértiba naudas izteiksme;
(i) izdalTto precu kopéja vertiba:

(@) bérniem izdalTto precu kopéja vértiba naudas izteiksmé;

(b) bezpajumtniekiem izdalito precu kopéja vértiba naudas izteiksmé;

(c) citam mérkgrupam izdaltto precu kopéja vertiba naudas izteiksmé.

Vai sievietéem/meiteném un virieSiem/zéniem iz-
dalttas partikas kopéja vértiba naudas izteiksmé
atSkiras Sajas grupas?

Vai ir pieejams novértéjums par dazadu sievieSu
un virieSu grupu situaciju un vinu konkrétajam
vajadzibam?

Vai precu izdale tiek nemtas véra dazadas sievie-
Su un viriesu izvéles un vajadzibas?
Vaiirnemtas vera sievieSuTpasas vajadzibas sais-
ttba ar reproduktivo veselibu?

To precu kopéja vertiba, kuras ir izdalitas, lai ap-
mierinatu ar sievieSu reproduktivo veselibu sais-
tTtas vajadzibas (pieméram, tamponu u. tml.)

Sievietém un virieSiem izdalitas partikas un precu
vidéja vertiba naudas izteiksmé / izdevumi
Sanémeéju - virieSu un sievieSu - apmierinatiba ar
izdalTto partiku un precém

b) Kopéjais izdalita partikas atbalsta daudzums (tonnas), tostarp:

(@) partikasTpatsvars, par kuru no programmas Iidzekliem segtas tikai transportésanas, izda-
[1Sanas un uzglabasanas izmaksas (%);

(b) ESF+ I1dzfinanséto partikas produktu Tpatsvars no kopéja atbalsta sanéméjiem izdalitas
partikas apméra (%).

Ka tiek nemtas véra sievieSu un virieSu atskirigas
vajadzibas?

Ka sievietes un viriesi tiek iesaistiti izdalisanas
sistémas?

Kasir partikas piegadataji? Vai starp piegadatajiem
ir vienltdzigi parstavéti sievietém piederosi uzne-
mumi un sievieSu lauksaimniecibas uznémumi?

Sievietém un virieSiem piederoSi uznémumi pie-
gadataju vida

PartikasTpatsvars, ko piegada sievietém un virie-
Siem piederosi piegadataji

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institats
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Jautajumi attieciba uz dzimumu lidztiestbas Raditaju pieméri
raditajiem

* Vai sievietém un virieSiem sniegtais partikas at- |+ Atbalsta saneéméju sievieSu unvirieSu apmierina-
balsts atskiras? ttha

* Vaitiek nemtas vérasievieSu un virieSu atskirigas |« Sievietém un virieSiem piederosi uznémumi pie-
vajadzibas vitaminu un partikas nodrosinajuma| gadataju vidd
zina visa dzives cikla?

* Vai tiek nemtas véra sievieSu un virieSu izvéles
attiectba uz partikas nodroSinajumu?

* Vaitiek nemtas véra potencialas atskiribas attie-
cTba uz pievérsanos sievietéem un virieSiem ka
atbalsta sanémeéjiem?

* Vaiir pieejaminovertéjumipar sievieSu unviriesu
atskirigajam vajadzibam unizvélem mérkgrupas?

* Vai sievietém un virieSiem sniegta materiala pa-
[Tdztba atskiras?

* Vaitiek nemtas véra sievieSu un virieSu atskirigas
materialas palidzibas vajadzibas visa dzives cikla?

* Vai tiek nemts véera, ka materiala palidziba var

radit vai noverstsievietéem unvirieSiem situacijas,
kuras var bat apdraudéta vinu dziviba?
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Raditaji

Jautajumi attieciba uz dzimumu Iidztiesibas

raditajiem

RadTtaju pieméri

Limenis, kas raksturo vesellbas nozaré veikto integréto darbu un programmas rezultatu izmanto-
Sanu valstu veselibas aizsardzibas politika:

to pacientu skaits, kuri sanem Eiropas references tiklu atbalstu;
veselibas aprapes tehnologijai veikto koprgo klinisko novertejumu skaits;
nodotas paraugprakses gadtjumu skaits;

[Tmenis, kas raksturo programmas rezultatu izmanto$anu valstu veselibas aizsardzibas politika,
ko nosaka, izmantojot sakotnéjo un beigu stavokli raksturojosu anketu.

Vaiatskiras tas, ka Eiropas references tikli atbalsta
pacientes sievietes un pacientus virieSus?

Vai sadalitie raditaji liecina par kvantitativam at-
skirfbam? Ja Eiropas references tiklu atbalstito
virieSu un sievieSu skaits atSkiras, ka to var izskaid-
rot?

Vai to sievieSu skaits, kuras piek|Gst veselibas
aprapes tehnologijai veiktajiem kopigajiem klinis-
kajiem novértéjumiem, ir lielaks neka Sadu virieSu
skaits?

Vaitiek nodota paraugprakse, ieskaitot aprakstus
par sieviesu un virieSu veselibas stavokli un vinu
atskirigajamveseltbas apripes vajadzibam dzives
cikla?

Vai valsts veselibas aizsardzibas politika vairak
tiek izmantoti rezultati, kas attiecas uz sievietém,
neka rezultati, kas attiecas uz virieSiem? Kapéc
otri rezultati tiek izmantoti retak?

Pieejams dzimumam pielagots novértéjuma pé-
tTjlums par veselibas aprapes tehnologiju

Aptaujas rezultati sadaliti péc sievieSu un virieSu
dzimuma

VeselTbas problému veidi, kas risinati ar atbalstT-
to tehnologiju, tostarp sievieSu un virieSu atskirT-
gas vajadzibas un veselibas problémas

Ar dzimumu saistti rezultati, kas ir integréti ve-
seltbas aprapes tehnologijas un veselibas aizsar-
dzibas politikas izstradée

(*°)Ladzam nemt véra, ka ESF+ Veselibas sadala tiek Tstenota tieSa parvaldiba. Tapéc tai nepieméro tadus pasus noteikumus ka ESF+ galvenajai sadalai, kuru Tsteno daltta parvaldiba.
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Prioritate

Raditajs

Jautajumi attiectba uz dzimumu Iidztiesibas
raditajiem

Radttaju pieméri

Veicinat ilgtspéjigu zivsaimnie-
cibuunjaras biologisko resursu
saglabasanu

To izkravumu apjoma dinamika, kas veikti no krajumiem,
kuri noverteti maksimalaja ilgtspéjigas ieguves apjoma

Savientbas zvejas flotes rentabilitates dinamika

Kadas ir atskirtbas starp sievietém un viriesiem flotes
piederTbas un rentabilitates zina?

Kadas ir sievieSu un viriesu nodarbinatibas atskirtbas?

Sievietém un virieSiem piederoSi uznémumi un to
rentabilitate

Floté un $ajos uznémumos nodarbinatas sievietes un
viriesi

Natura 2000 teritoriju plattba (ha) un citu tadu saskana
arJuras stratégijas pamatdirektivu aizsargajamu jtras
teritoriju platiba (ha), uz kuram attiecas aizsardzibas,
uzturésanas un atjaunosanas pasakumi

To zvejas kugu daudzums procentos, kuriir aprikotiar
elektronisko pozicijas un nozvejas zinosanas ierici

Kas ir ieguvéjs no Siem pasakumiem?

SievieSu un virieSu TpaSumtiesibas uz kugiem

Ar konkurétspéjigu un ilgtspéji-
gu akvakultaru un tirgiem sek-
meét partikas nodroSinajumu
Savientba

Akvakultdras razoSanas vértibas un apjoma dinamika
Savieniba

Kads ir sievieSu un virieSu nodarbinatibas lTmenis 3aja
nozaré?

Kadiir vinu nodarbinatibas nosacijumi? Vai tie atskiras?
Ja ta, tad kapéc?

Ar sievieSu un virieSu nodarbinatibu saistiti raditaji

[zkravumu vertibas un apjoma dinamika

Sekmetilgtspéjigas zilas ekono-
mikas izaugsmi un veicinat par-
tikusas piekrastes kopienas

IKP dinamika Kopgjas statistiski teritorialo vientbu
klasifikacijas 3. lTmena piejaras regionos

Darbvietu skaita dinamika (pilnslodzes ekvivalenta
izteiksme) ilgtspejiga zilaja ekonomika

Kada veida darbvietas tiek raditas ilgtspéjiga zilaja eko-
nomika? Vai gan sievietes, gan viriesi tiek mudinati stra-
dat Sajas darbvietas?

Vai ir pieejami dzimumam pielagoti novértéjumi par
dazadam grupam, kas ir iesaistitas ilgtspéjiga zilaja
ekonomika?

Kas ir ieguvéjs no ilgtspéjigas zilas ekonomikas izaug-
smes? Vaisievietes un viriesiir iequvéjivienada apmeéra?

Darbvietu skaita dinamika (pilnslodzes ekvivalenta
izteiksmeé) ilgtspéjiga zilaja ekonomika attieciba uz
sievietém un virieSiem

Pieejams dzimumam pielagots novértéjums

Stiprinat starptautisko okeanu
parvaldibu un veicinat nebista-
mas, drosas, tiras un ilgtspéjigi
parvalditas jaras un okeanus

To koprigo darbibu skaits, kas veicina Eiropas sadarbi-
bu krasta apsardzes funkciju joma

Kada veida kopigas darbibas, kas veicina sadarbibas
funkcijas, tiek veiktas?
Vai Sajas darbibas ir iesaistitas gan sievietes, gan virie-
Si? Kapéc / kapec nav?

SievieSu un virieSu nodarbinatiba krasta apsardzé

Parvaldibas struktarasiesaistito sieviesu skaits/Tpat-
svars
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I I Francija - integrétas pieejas veicinaSana dzimumu lidztiesibas nodrosSinasanai,
nosakot attiecigus raditajus darbibas programmas

Francija horizontalais dzimumu lidztiesibas

princips tika pienemts, ievieSot divkarsu pieeju

valsts ESF darbibas programma “Izaugsme

un ieklausana”. Péc dzimuma sadalitu radi- Imm aro s
taju izmantoSana visas Francijas ERAF un ESF

darbibas programmas veicina integrétu pieeju l l 25% l l 50%
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanaivisa prog-

rammu istenoSanas procesa. PEc minétajiem
radrtajiem novérté sieviesu un viriesu daltbu,

® @
nodroSinot péc dzimuma sadalitu informaciju
par iznakumiem un rezultatiem.
_ ' 75% 100%
Izmantojot péc dzimuma sadalitus datus,

tiek veikta analize, kura nem véra sievieSu un
virieSu atskirigo situaciju un vajadzibas valstt
un kuras rezultata tiek izstradatas mérktiecigas darbibas dzimumu lidztiesibas veicinasanai.
Sadas darbibas ir, pieméram, ESF darbibas programmas pasakumi sievieSu nodarbinatibas,
apmacibas, izglitibas un uznéméjdarbibas veicinasanai. Francijas ESF ir péc dzimumiem sadalti
izlaides un rezultatu radttaji par visam tris ta prioritatém - nodarbinatiba, profesionalie virzieni
un nabadziba. Dzimumu lidztiesiba ir viens no pamatprincipiem projektu atlasé.

© Igor Samoilik/Shutterstock.com

Rezultatu raditaji (8°) Francijas ESF DP citstarp ir Sadi:
* to sievieSu skaits attieciba pret virieSu skaitu, kas péc piedalisanas ir nodarbinatas personas,
tostarp pasnodarbinatas personas;
* to sievieSu skaits attieciba pret virieSu skaitu, kas péc piedaliSanas ir nodarbinatas personas,
kuras ir vecakas par 55 gadiem, tostarp pasnodarbinatas personas;
* to sievieSu skaits attieciba pret virieSu skaitu, kas péc piedaliSanas apgudst apmacibu vai
macas.

Izlaides rezultatu raditaji citstarp ir Sadi:
* to daltbnieku - sievieSu un virieSu - skaits, kas ir bezdarbnieki;
* to daltbnieku - sievieSu un virieSu - skaits, kas ir vecaki par 55 gadiem;
* ekonomiski neaktivo daltbnieku - sievieSu un virieSu - skaits;
* to daltbnieku - sievieSu un virieSu - skaits, kas ir vecuma Iidz 25 gadiem;
+ daltbniecu sievieSu skaits vecuma Iidz 25 gadiem;
* to daltbniecu sievieSu skaits, kuras ir gratniecibas un dzemdtbu atvalingjuma vai atgrieZas

darba tirga.
Vairak par kvantitativajiem un kvalitativajiem dzi- EIGE resursi par dzimumu lidztiesibas raditajiem
mumu [1dztiesibas raditajiem var uzzinat Sados Dzimumu statistikas datubaze
avotos:

(89) Ka noradtts ieprieks, raditajos par “sievieSu un virieSu skaitu” batu Joti vélams iek|aut arT procentualo Tpatsvaru, lai labak vizualizétu
iespéjamas nevienlidzibas izpausmes.

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats
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1
Q

So riku var izmantot vado3as iestades un uz-
raudzibas komitejas, lai atbalstitu tadu projektu
izstradi, kuros ir nemts véra dzimumu lidztiesibas
aspekts, un noteiktu projektu atlasé piemérojamus
dzimumu lidztiesibas kritérijus. Sim vado3o iestazu
atbalstam ir batiska nozime, lai nodrosinatu, ka
dzimumu l1dztiesiba tiek integréta ka horizontals
princips visas ES fondu darbibas.

KNR 67. panta ir paredzéts, ka vadosas iestades
nosaka un pieméro kritérijus un procedadras, kas
ir nediskrimingjosas, parredzamas, nodrosina
dzimumu Iidztiestbu un nem véra Eiropas Savieni-
bas Pamattiesibu hartu un ilgtspé&jigas attistibas
principu.

Projektu izstrades un atlases procesu pasa saku-
ma ir |oti svarigi atbalstit potencialos pieteikumu
iesniedzéjus. Lai nodrosinatu pienacigu atbalstu,
vadosas iestades un uzraudzibas komitejas varétu:

VisOs uzaicinajumos iesniegt priekslikumus un
ViSOS Citos pazinojumaos par resursu izmanto-
Sanu skaidri noradtt, ka dzimumu ltdztiesiba ir
horizontals princips, kas jaievéro unjakonkretize;
saprotami paskaidrot, ka dzimumu l1dztiesibas
apsvérumi bas dala no visiem projektu atlases
kritérijiem;

Vvisos uzaicinajumos iesniegt priekslikumus
ieklaut konkrétu informaciju par prastbam at-
tiectba uz dzimumu ldztiesibu;

uzaicinajumu sagatavosana ka atsauces mate-
rialu izmantot turpmak doto kontrolsarakstu.

1. solis. Vai uzaicin@juma ir skaidri noradits, ka
projekta analizé jabat ieklautam horizontalajam
dzimumu lidztiesibas principam?

VadosSas iestades un uzraudzibas komitejas varétu
apsvert sadus jautajumus.

Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir sa-
protami paskaidrots, ka projektu izvéertes, pa-
matojoties uz to, vai priekslikuma ir ieklauta
dzimumaspekta analize (t.i., analize par sievieSu
un viriesu atskirigo situaciju un vajadzibam)?
Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir kon-
kréti prasits iek|laut kvalitativus un kvantitativus
datus, lai raksturotu ar dzimumiem saistitas
tendences vai mode|us?

Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir no-
radits, ka priekSlikumam buatu jaattiecas uz
konkréeta fonda, valsts vai regionaliem mérkiem
dzimumu lidztiesibas joma?

2. solis. Vai uzaicinajuma ir paskaidrots, ka
horizontalajam dzimumu lidztiesibas principam
ir jabat dalai no projekta mérkiem un
radrtajiem?

Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir pa-
skaidrots, ka priekslikumu izvértés, pamatojoties
uz to, vai projekta mérkis(-i):
tiks sasniegts(-ti) gan attieciba uz sievietém,
gan virieSiem,
ietver mérku sadalljumu konkréti attieciba
uz sievietém un viriesiem, un/vai
attieciga gadijuma ietver konkrétus dzi-
mumu [Tdztiestbas joma izvirzitus meéerkus
un uzdevumus (t. i., mérkus, kas jasasniedz
gan attieciba uz sievietéem, gan virieSiem, lai
palielinatu dzimumu lidztiestbu)?

Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir pra-
Sits, lai visi ar individiem saistitie raditaji batu
sadaliti péc dzimuma, lai varétu uzraudzit, vai
meérki ir sasniegti gan attieciba uz sievietém,
gan virieSiem?

Vaiuzaicinajuma iesniegt priekslikumus attieciga
gadijuma ir prasits, lai bGtu noteikti konkréti
dzimumu Iidztiesibas raditaji, lai batu vieglak
uzraudzit progresu dzimumu l1dztiesibas joma
izvirzito mérku sasniegsana?

Dzimumu lidztiestbas principa ievérosana budzeta plano$ana Rikkopa “Soli pa solim”
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3. solis. Vai uzaicin@juma ir noradits, ka
horizontalajam dzimumu lidztiesibas principam

vajadzetu bat integrétam projekta resursu
izmantojuma plana?

Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir pa-
skaidrots, ka priekslikumos jabat konkréti no-
raditam, ka izmantos resursus, lai veicinatu
dzimumu [idztiestbu?

Vai uzaicinajuma ir skaidri noradits, ka prieks-
likumos batu japaskaidro, ka projekts veicinas
meérkgrupas sievieSu un viriesu vienlidzigu
piek|uvi resursiem, pakalpojumiem un iegul-
dijumiem?

4. solis. Vai uzaicinajuma ir konkréti noradits, ka

Noveértéjot projektu priekslikumus, vadosas ies-
tades un uzraudzibas komitejas var izstradat un
piemérot atlases kritérijus, par pamatu izmantojot
turpmak noraditos jautajumus.

1. solis. Analize

Vai priekslikuma ir ieklauta attiecigas intervences
jomas dzimumaspekta analize (t. i., analize par
sievieSu un virieSu atskirigo situaciju un vajadzi-
bam, nemotvéra vinu dazadibu, un norades uz
attiecigam nevienlidzibas izpausmeém)?

Vai tiek izmantoti kvalitativi un kvantitativi péc
dzimuma sadaliti dati, lai raksturotu dzimumu

projekta izstrades komanda vajadzétu bat
specialistam, kas ir kompetents dzimumu
lidztiesTbas jautajumos?

atskirtbas un iezimes?
Vai analizé ir minéti konkréta fonda mérki un/
vaivalsts un/vai regionali mérki dzimumu 1dz-

Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir
noradits, kada nozime projektu atlasé tiks
pieskirta iekS€jai kompetencei dzimumu Iidz-
tiesibas jautajumos vai budzeta atvélésanai,
lai piesaistitu aréju dzimumu lidztiesibas
specialistu?

Vai uzaicinajuma ir skaidri noradtts, vai un ciktal
kompetence dzimumu lidztiesibas jautajumos ir
noteikta par prasibu apmacibas un izvértésanas
iepirkuma procesos?

tiesibas joma?
2. solis. Mérki un raditaji

Vai projektam ir noteikti konkréti dzimumu
lTdztiestbas mérki (t. i., mérki, kas jasasniedz
gan attieciba uz sievietém, gan virieSiem, lai
palielinatu dzimumu Iidztiesibu)?

Vai priekslikuma ir noteikts, ka ar projektu ir
ieceréts veicinat dzimumu Iidztiesibas jomas
pamatmeérku sasniegsanu?

Vai priekslikuma ir noradits, vai un ka projekta

5. solis. Vai uzaicinajuma ir paskaidrots, ka
dzimumu lidztiesibai ir jabat projekta
uzraudzibas un izvértésanas dalai?

meérkis(-i) tiks sasniegts(-i) gan attieciba uz sievie-
tém, gan virieSiem, nemot véra vinu dazadibu?
Vai ir noteikti konkréti dzimumu I1dztiesibas

Vai uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ir pra-
sits raksturot, ka projekta uzraudzis un no-
vértés dzimumu lidztiesibas joma sasniegtos
mérkus / rezultatus / ietekmi un ka projekta
pieméros korektivus pasakumus?

Vai uzaicinajuma ir paskaidrots, ka ikviena
priekslikuma jabat definétam, ka tiks izvertéti
dzimumu lidztiestbas mérki un rezultati?

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

raditaji, lai atvieglotu dzimumu lidztiesibas
mérku uzraudzibu?

Vai ar individiem saistTtie visparéjie raditaji ir
sadaliti péc dzimuma, lai varétu uzraudzit, vai
mérki ir sasniegti gan attieciba uz sievietém,
gan viriesiem?

Atsauceiizmanto ES politikas mérkus, ka art 1. riku
un turpmak redzamo 3. tabulu.



4.iedala. Ka ievérot dzimumu I1dztiesibas principu ES fondu budZeta plano$ana? Praktiski riki un daltbvalstu piemeri

Politikas meérki

Dzimumu lidztiestbas aspekti

Vienlidzigas ekonomiskas
neatkaribas panaksSana
sievietém un virieSiem

Vienada darba samaksa

par lidzvertigu darbu Veicinat sieviesu izglitibu

ekonomika,

darbam

Atbalstit socialo ieklauSanu

Mazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu

Palielinat nodarbinatibu (un samazinat segmentaciju)

Uzlabot darba un privatas dzives ltdzsvaru; konkrétie radttaji ir, pieméram, sadi:
lielaks ta laika Tpatsvars, ko viriesi velta ar aprapi saistitai darbibai,
palielinata sievieSu un virieSu, tostarp migrantu sievieSu, nodarbinatiba formalaja aprdpes

apmaksata darba lielaka pieejamiba sievietém un ilgaka laika atvéléSana apmaksatam

Izskaust dzimumu stereotipus

Mazinat dzimumu segregaciju darba tirgd

AtbalstTt elastigu darba rezimu un ar gimeni saistitu atvalinajumu izmantoSanu
Palielinat sievieSu uznémeéjdarbibu

Palielinat bérnu aprapes pakalpojumu pieejamibu un kvalitati

Palielinat aprtpes pakalpojumu pieejamibu un kvalitati citiem apgadajamiem
Cintties pret sievieSu atstumtibu un nabadzibu

Atbalstit vecaku un aprdpétaju aizsardzibu

Panakt vienlidzibu lému-
mu pienemsana

Palielinat sievieSu daltbu [Emumu pienemsana un procesos

NodroSinat cienu, integri-
tati un ar dzimumu saistitas
vardarbibas izbeigsanu

AtbalstTt ar dzimumu saistitas vardarbibas novérsanu un aizsargasanu no $adas vardarbibas

Veicinat virieSu un zénu lomu vardarbibas pret sievietém izskausana

Projekta mérkiem ir arTplasaka perspektiva, proti,
tie ir saistiti ne tikai ar dzimumu vai dzimti, bet art
ar citam iezimém. Piemé&ram, ir svarigi, lai meérki
batu sikak sadaliti plaso kategoriju “virieSi” un
“sievietes” satvara, nemot véra papildu social-
demografiskos aspektus, pieméram, vecumu,
socialekonomisko stavokli, nabadzibu, rasi, etnisko
izcelsmi, atrasanas vietu (lauki/pilséta), invaliditati,
seksualo orientaciju (lesbietes, geji, biseksuali,
transpersonas un citi), religiju utt. Turklat ir |oti
vElams, lai visas tematiskajas prioritatés batu
ieveérota pieeja, kura pievérs uzmanibu “trans-
versalumam” (t. i, individu iezimes, kas izpau-
zas vairakas jomas, un ka tas mijiedarbojas vai
“Skérsojas”, ietekméjot dzimumu nevienlidzibas
izpausmes).

3. solis. Darbibas un istenosana
Vaiir planotas konkrétas darbibas, lai sasniegtu

projekta mérkus attieciba uz dzimumu lidztie-
sibu?

Vai pastav saikne starp projekta planoto dzimu-
maspekta analiziun dzimumu Iidztiesibas mérku
noteikSanu? Vai projekta ir paskaidrots, ka so
saikni nems véra projekta darbibu izstradé (lai
mazinatu esosas nevienlidzibas izpausmes), un
kadi ir gaidamie rezultati un iznakumi?

4. solis. Kompetence dzimumu lidztiesibas

Jautajumos
Vai projekta ir pieejams iekSéjs specialists, kas ir
kompetents dzimumu lidztiesibas jautajumos?Ja
nav, vai tiks piesaistrti aréji dzimumu lidztiesibas
jautajumu specialisti? Vai projekta ir paredzéts
budzets Sadu aréju specialistu piesaistisanai?
Vai kompetence dzimumu lidztiesibas jauta-
jumos ir noteikta par prasibu apmacibas un
izveértésanas iepirkumos?

Dzimumu lidztiestbas principa ievérosana budzeta plano$ana Rikkopa “Soli pa solim”
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5. solis. Uzraudziba un izvértéSana

Vai priekslikuma ir paskaidrots, ka projekta
uzraudzis un novértés merkus / rezultatus /
ietekmi dzimumu Iidztiesibas joma?

Vai projekta priekslikuma ir noteikts, kadus
korektivos pasakumus veiks gadijuma, ja neiz-
dosies sasniegt minétos dzimumu lidztiesibas

Vai priekslikuma irizklastits, ka projekta izvértés
dzimumu Iidztiesibas joma izvirzitos mérkus /
rezultatus / ietekmi?

Visbeidzot, vadoSajam iestadém un uzraudzibas
komitejam ir jaapsver $ads jautajums: vai projekta
priekslikums atbilst Siem atlases kritérijiem?
Ja neatbilst, tas varétu pieprasit papildu informaciju

mérkus / rezultatus / ietekmi? un veikt gala novértéjumu.

I I Belgija - prasiba projektu izvértéSana pirms atlases nemt véra iespéjamo ietekmi
uz sievietém un virieSiem

Belgija visas darbibas programmas ir janem véra sievieSu un virieSu dzives realitate. Katra posma
irjaapsver, ka programma var ietekmét - pozitivi un/vai negativi - sieviesu un virieSu atskirigo
situaciju un vajadzibas. Tapéc ikvienu projekta priekslikumu analizé un izvérté, nemot véra ta
iespéjamo ietekmi uz sievietém un virieSiem un to, ka tas var ietekmét dzimumu Iidztiesibu.

Darbibas programmu Iimeni, projektu liment, ka arT tad, kad tiek izsludinati uzaicinajumi ie-
sniegt priekslikumus, tiek veikta transversala analize. Tas nozimé, ka nem véra gan sievieSu un
virieSu dzives realitati, gan vinu transversalas iezimes, pieméram, vecumu, socialekonomisko
stavokli, invaliditati, rasi, etnisko izcelsmi, religiju un citus batiskus socialdemografiskos datus.
Tiek apsvérta datu vakSana un analize par sievieSu un virieSu stavokli darba tirgQ, vinu piek|uvi
izglitibai un iespéjam stradat dazados uznémumos un nozarés. Ja iespéjams, analizé datus
savstarpéji salidzina ar citam socialekonomiskajam dimensijam. Pieméram, jaunu sievieSu
stavoklis un vajadzibas var atSkirties no vecaka gadagajuma sieviesu stavokla un vajadzibam.

Visos uzaicinajumos iesniegt priekslikumus jabat paskaidrotam, ka projekts veicinas dzimumu
[Tdztiesibu, kas ir svarigs apsvérums projektu atlases procesa. Tiek organizétas informativas
sesijas, lai palidzétu pieteikumu iesniedz€&jiem projektu planosana. Tas ir informativas sesijas
par sievieSu un virieSu Iidztiesibu, tiestbu aktiem un politiku ITdztiesibas joma, ka arT metodém
un rikiem, ko var izmantot, lai 1stenotu integrétu pieeju dzimumu lidztiestbas nodroSinasanai.
Starp citiem informativiem atbalsta pasakumiem ir arT tieSsaistes platforma apmacibai par
dzimumu Itdztiestbu. Ir aridzan publicéti praktiski noradijumi par to, ka projektos novértét
un integrét dzimumaspektus. Minétie noradijumi palidz pieteikumu iesniedz€&jiem projektu
planoSana nemt véra sievieSu un virieSu dzives realitati. Tos var izmantot arT uzraudzibas ko-
mitejas, lai uzraudzitu projektu iequldijumu dzimumu ITdztiesibas veicinasana. Katru projektu
novérté atbilstoSi noteiktiem kritérijiem, kas ir saistiti ar dzimumu lidztiesibu. Lai novértétu
iespéjamos panakumus virziba uz dzimumu lidztiesibu, visa programmu planosanas perioda
izmanto péc dzimuma sadalitus raditajus.

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats
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-|— Somija - projektu atlases kritériji

Somija attieciba uz 2014.-2020. gada finanséjuma perio-
du projektu pieteikumu iesniedzéjiem ir izstradati jauni

miem.

© howcolour/Shutterstock.com

tiva.

jautajumi par dzimumu lidztiestbu. Projektu pieteikumu
iesniedzé&jiem jaatbild uz turpmak noraditajiem jautaju-

Ja Né Paskaidrojiet
(jaaizpilda)

Projekta satvara ir veikts darbibas
vides novértéjums no dzimumu per-
spektivas.

Projektairintegréta dzimumperspek-

Projekta galvenais noldks ir veicinat
dzimumu ITdztiestbu.

Sos jautajumus izmanto ka izverté3anas kritérijus, lai pienemtu Iémumus par finanséjumu.

Péc projektu atlases procesa ir svarigi noteikt pa-
matprasibas projektu Tstenotajiem, pamatojoties
uz skaidri noteiktiem kritérijiem, kuros ir nemta
véra dzimumu lidztiesiba. Minétas prasibas batu
jaizklasta projektu noligumos vai llgumos.

[zstradajot projektu noligumus vai llgumus, va-
dosas iestades varétu apsvért sadus jautajumus.

Vai noliguma ir paskaidrots, ka projekta Tste-
nosana ir jaievéro horizontalo dzimumu lidz-
tiestbas princips?

Vai noliguma ir noradttas konkrétas darbibas,
kas batu javeic, lai izpildTtu prasibas attieciba
uz dzimumu Iidztiestbu?

Vai taja ir skaidri noradits, ka projekta 1steno-
Sanairjanem véra sieviesSu un virieSu atskiriga
situacija un vajadzibas?

Vainoliguma ir skaidri minéts, ka projekta resursi
ir jaizmnanto dzimumu IidztiesTbas veicinasanai?
Vai noliguma ir izklastiti konkréti mérki un
rezultati, kas jasasniedz attieciba uz dzimumu
[Tdztiestbu? Pieméram:
vai mérkos un rezultatos ir skaidri noradtts,
ka tiem jabdt sasniegtiem gan attieciba uz
sievietém, gan virieSiem?

Vai noliguma noraditajas proceddras ir minéti
konkréti sagaidamie rezultati attiectba uz dzi-
mumu l1dztiestbu, pieméram,
vaiir sniegtas atsauces uz dzimumu l1dztiesi-
bu zinojumos, jo Tpasi péc dzimuma sadalitu
statistiku par atbalsta sanéméjiem,
finansu resursu sadalfjums un izmantojums
un rezultati zinojumos, un
komunikacijas pieejas, kuras ir nemts véra
dzimumu lidztiesibas aspekts?

Jatiek prasits ar zvérestu apliecinats pazinojums,
vai tas ietver frazi “"nemot véra dzimumdimen-
siju”? Proti, vai projekta resursu sanémeéjiem
ir jaapliecina, ka vini ir sapratusi, ka resursu
izmantosana ir jaievéro “dzimumu lidztiesiba
ka horizontals princips”?

Vainoliguma par pieskirtajiem projektu resursiem
vai subsidijam ir precizéts, ka viens no nepiecie-
Samajiem priekSnosacijumiem ir izmantot resur-
sus, nemot véra dzimumu lidztiesibas aspektu?

Dzimumu lidztiestbas principa ievérosana budzeta plano$ana Rikkopa “Soli pa solim”
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© 8. riks. Dzimumu Iidztiestbai pieSkirto resursu izsekoSana
ES fondos

Sis rks ir pieejams anglu valoda: https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit.

Eiropas Dzimumu ITdztiesibas instittts
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98 9. riks. Dzimumu lidztiestbas integré&Sana projektu izstradé

Pamatinformacija par riku

Sis rTks palidzes partneribas noligumos un darb-
bas programmas noteiktos dzimumu lidztiesibas
joma izvirzitos mérkus un raditajus parnest uz
projektu ITmeni. Tas batu jaizmanto vadosajam
iestadém valsts un regionala ITment projektu
planoSanas, Tsteno$anas un uzraudzibas posma.
Vadosas iestades to var arT izmantot, lai sniegtu
noradijumus un atbalstu vietgjiem daltbniekiem
un projektu Tstenotajiem.

Sis rks atbalsta tadu projektu atlases kritériju un
proceddru IstenoSanu, kur nemts véra dzimumu

[ldztiesibas aspekts, ka noteikts KNR priekslikuma
(COM(2018) 375 final) 67. panta:

“Darbibu atlases vajadzibam vadosa iestade
nosaka un pieméro Kritérijus un proceddras,
kas ir nediskriminéjosas, parredzamas, nodro-
sina dzimumu lidztiestbu un nem vera Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartu un ilgtspéjigas
attistibas principu, un Savienibas politiku vides
joma saskana ar LESD 11. pantu un 191. panta
1. punktu.”

Vairak informacijas par regulam skatiet 1. rika.

Soli, ar ko dzimumu Iidztiestbas aspektu integré projektu izstradé

Sis riks sastav no cetriem soliem.

1. solis. PielagoSana partneribas noligumu un darbibas
programmu mérkiem un raditajiem, kas saistiti ar

dzimumu lidztiestbu

2. solis. Projekta izstrade un pieteikuma iesniegSana

3. Projekta IstenoSana

4. Projekta novértésana

1. solis. PielagoSana partneribas noligumu un
darbtbas programmu mérkiem un raditajiem,
kas saistiti ar dzimumu Ilidztiestbu

Ir svarigi, lai katram fondam iesniegtajos projektu
pieteikumos bUtu precizéts, ka ar projektu tiks
reagéts uz esosajiem dzimumu nevienlidzibas
veidiem vai sievieSu un virieSuTpasajam vajadzibam
attiecigaja intervences joma. Vadosas iestades var
atbalstit projektu pieteikumu iesniedzéjus,

* sniedzot informaciju par dzimumu lidztiesibas
mérkiem un raditajiem, kas noteikti partneribas
noliguma un darbibas programmas,

* sniedzot citu ar dzimumaspektu saistitu kon-
tekstualu informaciju, kas ir batiska attieciba
uz uzaicinajumiem iesniegt priekslikumus;

* sniedzotinformaciju par to, ka pieteikuma batu
jaieklauj dzimumu lidztiesibas aspekti un ka tie
tiks izvertéti;

* nodrosinot, ka pieteikumu iesniedzé&jiem ir
informacija un spéja, kas vajadziga, lai veiktu

Dzimumu l1dztiesibas principa ievérosana budZeta planosana Rikkopa “Soli pa solim”
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dzimumaspekta analizi par attiecigo interven-
ces jomu.

1.a) solis. Veikt dzimumaspekta analizi

Dzimumaspekta analizes (8') mérkis ir apzinat
nevienlidzibas izpausmes un atskiribas starp sie-
vietém un virieSiem, nemot véra vinu dazadibu,
ka arTnoskaidrot So nevienlidzibas izpausmju gal-
venos célonus. Lai veiktu dzimumaspekta analizi,
jartkojas, ka izklastits turpmak.

Kad dati ir savakti un noforméti, tie batu ja-
sadala péc dzimuma, kas ir galvena visparéja
klasifikacija. Pieméram, apkopojot un analizéjot
datus par “jaunieSiem” vai “vecaka gadagajuma
cilvekiem”, Sis mérkgrupas batu jaiedala péc
dzimuma.

Papildus kvantitativiem datiem par Tpasam
iezimém dzimumaspekta analizé ir janem véra
kvalitativi dati par cilveku dzives pieredzi. Tas
nozimé, ka ir janem véra, ka sievietes un viriesi
atskirigi izmanto pakalpojumus un kadi resursi
batu jaatvél, lai So atskirtbu mazinatu. Pieméram,
dazadi cilveéki - vecaka gadagajuma sievietes,
vecaka gadagajuma viriesi, jaunakas sievietes,
jauniviriesi, meitenes un zéni, vecaki un aprapé-
taji, cilveki, kuridodas uz darbu, utt. - publiskas
vietas izmanto atskirigi, un to izmantosanas
veids ir atkarigs no tadam iezimém ka vinu
dzimums, vecums, atrasanas vieta utt. Tomeér
to ietekmé ari citi faktori, pieméram, vinu iena-
kumu lTmenis, darba un bérnu aprtpes rezims,
diennakts laiks u. tml. Dzimumaspekta analizé
bdtu vajadzigs plass skatljums uz to, ko no datu
klasta var izsecinat par cilvéku ikdienas dzivi.

[zmantojot datus no vairakiem un dazadiem
avotiem, var gt padzilinatu izpratni par dzi-
mumu atskirtbam, cilvéku vajadzibam un dzives
realitati. Ir veélams izmantot péciespéjas vairak
avotu, pieméram, vietéjus, regionalus un valsts
lTmena pétijumus vai apspriedes, datus no sta-
tistikas birojiem, akadémiskus darbus, politikas
zinojumus, un kombinét/triangulét datus no
Siem avotiem.

Janav pieejami sadaliti dati par pamatiezimém,
pieméram, dzimumu, rasi, etnisko izcelsmi,
vecumu, invaliditati utt., tas batu janorada ka
trokums. Projekta mérkos un zinojumos batu
jauzsver vajadziba péc datu uzlabojumiem.

Kadas ir atsSkirtbas starp sievieSu un virieSu
dalibu darba tirgd? Kuras profesionalajas jomas
dominé sievietes vai viriesi?

Kadas ir sieviesu un viriesu ienakumu ITmena
atskirtbas? Vai batiski atskiras to sievieSu un
viriesu skaits, kas strada nepilnas slodzes darbu?
Vai to sieviesu skaits, kuras strada vairak neka
vienu nepilnas slodzes darbu, ir lielaks neka
Sadu viriesu skaits?

Ko no datiem par laika vai pakalpojumu izmanto-
jumu var izsecinat par to, ka sievietes un viriesi
sadala savu laiku? Ko no Siem datiem var secinat
par atSkirtbam attieciba uz vietéjiem pakalpo-
jumiem, proti, to pieejamibas un laika zina?
Vai sievietes biezak neka viriesi rpéjas par
bérniem un citiem gimenes locekliem? Kuras
vecuma grupas sieviesu un viriesu vidd visbie-
zak veic neapmaksatu aprapi? Pieméram, vai
jaunakas sievietes par bérniem rapéjas vairak
neka viriesi? Vai vecaka gadagajuma viriesi
rapéjas par savam laulatajam? Kadi dienesti
varétu atbalstit dazadus cilvékus Sajas lomas
un uzlabot vinu labklajibu?

Ka infrastruktdras un IT risinajumi var palidzét
aprupes vajadzibu apmierinasana, prasmju

(8") Vairak informacijas par to, ka veikt dzimumaspekta analizi, sk. 3. rika un EIGE, Gender Analysis. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/

gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats
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veidoSana un nodarbinatibas iespéju papla-
Sinasana?

Ka atbildes uz Siem jautajumiem ietekmé mér-
kgrupu, darba tirgu vai projektu?

Kada ir mérkgrupas dzives realitate, ceribas
un vajadzibas?

Vai sievietém un virieSiem tas ir atskirigas?
Vai planotais projekts ir vérsts gan uz viriesu,
gan uz sieviesu vajadzibam? Vai taja ir nemtas
véravinu atskirigas intereses, lomas un stavok|i?
Ka projekts var palidzét apmierinat sievieSu un
viriesu vajadzibas?

Uzdodot Sos jautajumus, janem véra sievieSu
un virieSu nevienlidziba attieciba uz resursu
(darba, naudas, varas, veselibas, labklajibas,
drosibas, zinasanu-izglitibas, mobilitates, laika
utt.) pieejamibu un vinu pamattiesibu (pilso-
nisko, socialo un politisko tiesibu) Tstenosanu,
pamatojoties uz vinu dzimumu vai viniem pie-
dévetajam lomam (dzimuma lomam).

Kadas atSkiribas starp sievietém un virieSiem
ir veérojamas projekta intervences joma? Vai ir
vérojamas dzimumspecifiskas iezimes? Vai tas,
ko sievietes un virieSi uzskata par normu un ko
vini gaida, atskiras?

Kadi ir So atskirtbu un/vai dzimumspecifisko
iezimju galvenie iemesli? Kada ir to ietekme

uz mérkgrupam, darba tirgu un projekta Tste-
nosanu?

1.b) solis. Noteikt dzimumam specifiskos mérkus
un radrtajus

Pamatojoties uz dzimumaspekta analizi, bds gtta
padzilinata izpratne par sievieSu un viriesu atskirT-
bam, vinu dazadajam vajadzibam un dzimumspeci-
fiku. STs apzinatas atskiribas un specifika jasasaista
ar partneribas noliguma, darbibas programmas
mérkiem, ka arT valsts vai regionaliem mérkiem
dzimumu Iidztiesibas joma. Ka sis atskirtbas
un specifika ietekmés izredzes sasniegt fonda
meérkus?

[zmantojot dzimumaspekta analizes konstaté-
jumus, ir janosaka dzimumam specifiskie pro-
jekta mérki un radrtaji. Tas nozimé nodrosSinat,
ka projekta mérki veicina dzimumu l1dztiesibas
mérku sasniegSanu attiecigaja intervences joma.
Ka noradits ieprieks, projekta mérkiem vajadzétu
bdtu pielagotiem valsts un regionaliem mérkiem
dzimumu lidztiesibas joma.

Projekta izvirzitajiem dzimumu ITidztiesi-
bas mérkiem jablt pielagotiem attiecigajai
intervences jomai un formulétiem ka mérkiem,
kas sasniedzami attieciba uz izpildi dzimumu
[Tdztiestbas joma, daltbu un ietekmi. Galvenais
jautajums, kas jaapsver, ir Sads: ka projekts var
veicinat - un ka tam bdtu javeicina - dzimumu
[Tdztiesibas ievéroSanu attiecigaja intervences
joma?
Projektu raditaji, kuros ir nemts véra dzi-
mumu lidztiesibas aspekts (22), |auj novértét,
ka ir mainTjusas sievieSu un viriesu attiecibas,
vinu statuss, vajadzibas vai situacija attieciga
projekta vai darbibas konteksta. Vértéjot socialas
parmainas un projektu izpildi/efektivitati, radi-
tajus, kuros ir nemts véra dzimumu Iidztiesibas
aspekts, var raksturot ka:

sasniedzamo kvalitati,

sasniedzamo kvantitati,

mérkgrupu, ko ietekmé projekts vai kas gust

labumu no projekta,

projekta mérku sasniegSanai paredzéto

terminu.

(82) Vairak informacijas par dzimumu [1dztiesibas raditajiem sk. 6. rika un EIGE, Gender Statistics and Indicators. Pieejams Seit: https://eige.
europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators
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pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un/
vai pozitivas ricibas pieeja);
skaidrojums par nepiecieSamajam atbalsta

Projekta pieteikuma un - plasaka nozimé - projekta struktdram un projekta kontekstu, pieméram,
izstradé jabat noraditam, ka, Tstenojot projektu, daltbnieku finansésanu, finanséjumu projekta
tiks reagéts uz esoSajam dzimumu atskirtbam personala spéju veidosanai dzimumu Iidztie-
un/vai sieviesu un virieSu vajadzibam attiecigaja sibas joma, projekta darbibu norises vietu un
joma. Vadosas iestades var atbalstit pieteikumu terminu, u. tml,;

iesniedzéjus, paskaidrojot, ka ikviena pieteikuma apraksts par to, ka projekta tiks izplatita infor-
batu jaieklauj: macija, lai iesaistitu sievietes un virieSus, nemot

pieteikuma iesniedzéja organizacijas apraksts,

tostarp, pieméram:
apliecinajums par apnemsanos ievérot dzi-
mumu ITdztiestbu organizacijas identitaté
vai organizatoriskaja kultara,
dzimumu Iidztiesibas jautajumos kompeten-
tas personas organizacijas struktdra, piemé-
ram, personas, kuras atbild par dzimumu
[Tdztiestbas veicinasanu un aréju dzimumu
[Tdztiestbas specialistu pieejamibu,
virieSu un sieviesu situacija uznémuma, pie-
meé&ram, sievietes un viriesi atskirigos hierar-
hijas lTmenos, atskirigas darba kategorijas, ar
atskirigu kvalifikaciju vai atskirigiem darba
rezimiem,
dzimumu ldztiesibas integracija organizacijas
kvalitates vadiba un sertifikacija,
ar dzimumu IidztiesTbu saistita cilvekresursu
politika, pieméram, darbinieku pienemsana,
apmaciba un profesionalaja pilnveidg, zina-
Sanu un kompetencu parvaldiba, un
personala resursiun kompetences projekta

grupa;

attieciga gadijuma var ieklaut aprakstu par aréju
atbalstu darbiniekiem vaivinu spéju veidoSanu,
lai izpildTtu programmas prasibas attieciba uz
dzimumu [idztiestbu;

dzimumaspekta analize par problému, kas tiks
risinata projekta, izmantojot péc dzimuma sa-
dalitus datus un izpétes rezultatus, analizéjot
artdzimumu nevienlidzibas izpausmju célonus
un apzinot stratégijas, ko projekta var izmantot
attiecigo nevienlidzibas izpausmju novérsanai;
apraksts par projekta mérkgrupam sadalijuma
péc dzimuma un citam atskirtbu iezimém,;
konkréti dzimumu ldztiesibas mérki un raditaji
kopa ar visu tematisko mérku/raditaju analizi
no dzimumu perspektivas;

to darbibu apraksts, ar kuram projekta tiks vei-
cinata dzimumu lidztiesiba (pieméram, integréta

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

véra vinu dazadibu;

apraksts par projekta uzraudzibas pieeju, kura
bdtu jaizmanto péc dzimuma sadaliti dati un
dati par dzimumu lidztiesibas principa ievéro-
Sanu budzeta planosana, lai novertétu projekta
izpildi attiectba pret ta mérkiem un izvértétu
progresu, izmantojot noteiktos dzimumu lidz-
tiestbas raditajus;

apraksts par to, ka projekta izmantos dzimumu
lTdztiesibas pieeju iekS&jos vai aréjos izvertéju-
mos un ka projekta novértés dzimumu lidztiesr-
bas tematiskos un strukturalos aspektus (pieme-
ram, stratégiju, metodes un instrumentus), un
siks izklasts par projekta finansu resursiem,
pieméram, budzetu ar dzimumu lidztiestbu
saistitu darbibu istenoSanai un spéju veidosanai
dzimumu Iidztiesibas joma.

Dokumentos, kas attiecas uz projekta Tstenosa-
nu, jabat precizétam, ka ar projektu tiek reagéts
uz dzimumu atskirtbam vai sievieSu un virieSu
atskirigajam vajadzibam attiecigaja intervences
joma. Vadosas iestades var atbalstit pieteikumu
iesniedzéjus:
paskaidrojot, ka Tstenotajiem janodrosina
péc dzimuma sadalitu uzraudzibas datu
savaksana, lai novértétu projekta raditajus
un meérkus, un
atbalstot projektu Tstenotajus dzimumu
Itdztiesibas kompetences stiprinasana,
t.i., vinuizpratnes uzlabosana par dzimumu
l7dztiesibu, integrétu pieeju dzimumu Iidz-
tiesibas nodroSinasanai un ES divkarso
pieeju attieciba uz dzimumu lidztiesibu,

- -

un par to, ka S1s pieejas istenot prakseé.

Tkviens projekts batu janovérté, izmantojot taja
noteiktos dzimumu raditajus, lai noteiktu, vai
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ir sasniegti ta mérki attieciba uz dzimumu
Itdztiesibu. Ja mérki nav sasniegti, projekta batu
javeic korektiva darbiba. VadosSas iestades var
atbalstit projektuistenotajus, ierosinot tiem apsvert
vairakus turpmak noraditos pamatjautajumus.

projekta izstradé, TstenoSana un uzraudziba
tika izmantota dzimumu perspektiva?

Vai galvenie daltbnieki (pieméram, pasniedzéji,
instruktori, darba deveéji un socialie partneri)
bija informéti par dzimumperspektivas integ-

Vai projekts tika izstradats, pamatojoties uz
dzimumaspekta analizi? Vai tika izstradati kon-
kréti dzimumu lidztiesibas mérki un raditaji?
Vai tika izmantoti péc dzimuma sadaliti dati?
Vai projekts sasniedza vai daléji sasniedza ta
mérkus? Ja sasniedza, kadi bija panakumu fak-
tori? Ja nesasniedza, tad kapéc? Kadi faktori
liedza sasniegt projekta mérkus?
Vaiprojektaizstradé unistenosana tika iesaistiti
gan viriesi, gan sievietes?

réSanas svarigumu?

Vai projekta TstenoSanas gaita bija pieejami
ieksSéji vai argji dzimumu lidztiesibas specialisti?
Vai projektaistenoSanas laika notika pasakumi
spéju veidoSanai un informétibas veicinasanai
par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem?

Vai bija pieejams mehanisms, lai novértétu labu-
ma guvéju - sieviesu un virieSu — apmierinatibu
ar projekta rezultatiem? Ja bija, vai sieviesu
un viriesu apmierinatiba ar Siem rezultatiem
batiski atskiras?

Vai bija ieviestas sistémas, lai uzraudzitu, vai

== Zviedrija - Eiropas Sociala fonda Padomes dzimumu lidztiesibas atbalsta dienests

projektu istenoSana

Eiropas Sociala fonda Padome (ESF Padome)
Zviedrija izveidoja atbalsta funkciju, kas piedava
apmacibas un macibu darbseminarus projektu
pieteikumu iesniedz&jiem un Tstenotajiem.
Tika izveidots arT atbalsta dienests dzimumu
ITdztiesibas jautajumos projektu Tstenosana. [

Minétais dienests, kas ir pieejams visiem ESF ﬁ“ @*"

finansétajiem projektiem, sniedz konkrétus
padomus Tstenotajiem par dzimumu lidz-
tiesibas, pieejamibas un nediskriminésanas
principu sistematisku integrésanu to projektos.
Tas sniedz noradijumus par integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai, dzimumaspekta analizi un veidiem, ka nodrosinat, ka
projekts sniedz iequvumus gan sievietém, gan virieSiem, neveicinot nevienlidzibas turpinasa-
nos. Atbalsta pakalpojumus pieprasa tieSsaisté, tadéjadi atvieglojot mijiedarbibu starp projektu
pieteikumu iesniedzéjiem, Tstenotajiem un atbalsta dienestu. Savlaiciga atbalsta pieejamiba ir
veicinajusi dzimumu lidztiesibas pasakumu 1stenoSanu ESF finansétos projektos.

© AlisaRut/Shutterstock.com

ESF padomes atbalsta dienests 2016. gada atbildéja uz 147 tieSsaisté iesniegtiem pieprasiju-
miem, sazinoties ar 107 projektu pieteikumu iesniedz&jiem un Tstenotajiem. Tas arT atbildéja
uz 12 atbalsta pieprasijumiem, ko bija iesniegusas publiskas iestades, un septiniem pieprasi-
jumiem par zinasanu un stratégiju izstradi saistiba ar integrétu pieeju dzimumu Iidztiesibas
nodrosinasanai ().

(83) Saskana ar Zviedrijas ESF gada Tsteno$anas zinojumu, 2016. gads, 2. Ipp.
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ESF Padomes specializétaja atbalsta dienesta timekla vietné ir pieejama papildu informacija,
biezi uzdotie jautajumi, metodes un riki, lai palidzétu projekta nodrosinat, ka dzimumu lidz-
tiestba tiek nemta véra visos ta posmos - no planosanas Iidz 1stenoSanai un izvértéSanai. Taja
ir art noradits, ka integrétajai pieejai dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai projekta cikla batu
jaatbilst Sadiem kritérijiem:
* projekta ir piesaistitas iekSéjas prasmes dzimumu lidztiestbas joma vai tiek izmantots aré&ju
dzimumu lidztiesibas ekspertu atbalsts;
* projekta problémanalizé ir ietverta dzimumaspekta analize;
* projekta darbibas ir nemts véra dzimumaspekts saskana ar minéto analizi, un
* projekta izvértéjuma ir novertéts, vai ir sasniegti dzimumu Iidztiesibas mérki un ciktal 1s-
tenoSanas procesa ir integréts dzimumu lidztiesibas aspekts.

E— .o - -~ - — . . -— — — ~ .
_~__ Spanija - 1pass un transversals pasakums dzimumu nevienlidzibu novérsanai. Pro-
jekts Cali romu sievieSu Iidztiesibas veicinasanai

Ar ESF Socialas iek]ausanas un socialas ekonomikas
darbibas programmas 2014.-2020. gadam atbalstu
programma Cali pievérSas romu sievieSu pasajam
vajadzibam, pamatojoties uz padzilinatam zinasanam
par vinu dzives realitati.

Programmas galvenais mérkis ir sekmét to romu sie-
vieSu personisko attistibu, kuras iripasi neaizsargatas,
lai vinas varétu pilnigi 1stenot savas pilsona tiesibas
un lai nostiprinatu vinu spé&jas un kompetences,
tadéjadi palielinot So sievieSu izredzes atrast darbu.

Programmas mérki ir:

* uzlabot romu sievieSu socialo ieklausanu, ka ar1
vinu piek|uvi nodarbinatibai, Istenojot darbibas,
kas palidz attistit vinu socialas, nodarbinamibas
un personiskas prasmes un kas veicina dzimumu
[TdztiesTbu, lTdzdaltbu un darba un privatas dzives

[Tdzsvaru;
+ apkarotdiskriminaciju un veicinat Iidztiesibu, Tpa-

Su uzmanibu pievérSot multiplas diskriminacijas
gadijumiem, ar kuriem saskaras romu sievietes; |S | N OU R HAN D S
* sekmét dzimumu ITdztiestbu starp romu virieSiem
un sievietém un atbalstit to kultdras un socialo
Skérs|u likvidésanu, kuri liedz romu sievietém
attTstities sociala un ekonomiska zina; i- Call
+ atbalstit un pavadit romu sievietes, kuras cieS no
vardarbTbag glmené; . . . . Fotoattéla avots: https://www.gitanos.org/que-
* veicinat sabiedribas, publiskas politikas veidotaju, hacemos/areas/gender_equality/cali_programme.
attiecigajas nozarés stradajoso (t. i., pedagogu, neml
socialas vai veselibas aprapes specialistu u. c.),
uznéméju vai romu kopienas izpratni par negativajiem stereotipiem, kas tiek piedévéti
romiem un jo Tpasi romu sievietém;
* ietekmét dzimumu lidztiesibas, iesp€&ju vienlidzibas un nediskriminéSanas politiku.

Equality for Roma women

© gitanos.org.
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Rezultati, kas maina sieviesu dzivi

Péc tris gadiem programmas Cali rezultati liecina par batisku ietekmi uz 1700 programma
iesaistito sievieSu dzivi, proti, 245 sievietes ir atradusas dabu, un 122 sievietes ir atsakusas
macibas. Turklat programma veicina romu kopienas izpratni par dzimumu lidztiesibu, jo ir
organizéti 786 informétibas veicinasanas pasakumi par dzimumu lidztiesibu, kuros piedalijas
2050 romu virieSu un 3360 romu sievieSu visas vecuma grupas.
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il

So riku var izmantot vado3as iestades un uz-
raudzibas komitejas, lai izveidotu izvértéSanas
planu, tostarp termina vidusposma un ex-post
izvertéjumiem.

[zvértésanas plana izklasta, ka programma tiks
izvértéta, ar1 tas dzimumu l1dztiesibas mérku un
raditaju zina. Plana iek|lauj programmu regularo
izvértésanu, kuras mérkis ir uzlabot Tstenosanas
kvalitati un sagatavot informaciju nakama prog-
rammas posma izstradei, ka art katras program-
mas termina vidusposma izvértésanu, kas notiks
2024. gada, un ex-post izvertéjumus 2029. gada.
Visos izvértéjumos batu janem véra programmas
ar dzimumu Iidztiesibu saistitie aspekti.

Pastav dazadas iespéjas izvertét, ka program-
mas ir integréta dzimumperspektiva un kadi ir
no dzimumu Iidztiesibas skatpunkta batiskie so
programmu rezultati. Tas ir sadas:

1.izvértéSanas iespéja - ex-ante Novertejums
par to, ka programma ir nemtivéra dzimumas-
pekti (brivpratigs);

2.izvértésanasiespéja - ar dzimumu lidztie-
stbu saistito programmas rezultatu pécuzrau-
dziba, integréjot konkrétus dzimumaspektus
programmas galvenajos izvertgjumos (termina
vidusposma un ex-post izvértéjuma), ka art
regularajos zinojumos, ko sniedz uzraudzibas
komitejai;

3. izvértéSanas iespéja - attiecigi papildu
izvertéjumi péc vadosSo iestazu ierosinajuma;

4.izvértéSanas iespéja - izvértéjums par dzi-
mumu lTdztiestbas principaievérosanu budzeta
planosana, ka aprakstits turpmak.

Ipasa izvértéjuma mérkis ir novertét, ciktal prog-
ramma ir ietekméjusi dzimumu nevienlidzibas
izpausmes attiecigaja intervences joma, novertet,
cik efektivi ir izmantoti dzimumu [1dztiesibai ba-
tiskie procesi, un to, ciktal ar dzimumu lidztiesibu

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

saistitu jautajumu risinasanai ir izmantota fondu
vai programmu kombinésana.

[zvértéjuma batu janoverté, ka programma ir sa-
sniegti visi konkrétie dzimumu Ilidztiestbas mérki,
kas noteikti planoSanas dokumenta, finansu plana
vai citos programmas dokumentos. Lai to izdarTtu,
bdtu jaizmanto programmas noteiktie dzimumu
lTdztiesibas raditaji.

Ja nav noteikti konkréti dzimumu [Tdztiestbas mér-
ki, bdtu jaizmanto visparéjie izvertésanas kritériji,
kas izklastiti KNR 39. panta, proti, rezultativitate,
efektivitate, relevantums, saskanotiba un ES pie-
vienota veértiba. Atsaucei var izmantot turpmak
noraditos jautajumus.

Relevantums

Vai programma ir efektivi palidzéjusi radit lab-
véligus apstaklus dzimumu l1dztiesibas veici-
nasanai?

Vai programma tika nemtas véra gan sieviesu,
ganvirieSu praktiskas un stratégiskas vajadzibas?
Vaita veicinaja valsts, regionalo un ES politikas
saistibu un pilnvaru TstenosSanu attieciba uz
dzimumu lidztiestbu?

Vai pievérsanas dzimumu Iidztiesibas jautaju-
miem programma bija konsekventa un saska-
nota visa istenosanas posma?

Vai tika veikti pielagojumi, lai reagétu uz aré-
jiem faktoriem (pieméram, ekonomikas krizi,
jaunu valdibu u. tml.), kas ietekméja dzimumu
attiecibas?

Vai programma tika izmantoti batiski péc no-
teiktiem kritérijiem sadaliti dati?

Vai programmas satvara notika apspriedes ar
mérkgrupam un citam attiecigam ieinteresé-
tajam iestadéem?
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Efektivitate

Vai programmas satvara tika efektivi izman-
toti resursi, lai sasniegtu rezultatus dzimumu
lTdztiestbas joma, kuri sniedza ieguvumu gan
sievietém, gan virieSiem?

Vai programmas uzraudzibas, zinosanas un
izvértéSanas mehanismi nodrosinaja to, ka
ir ieklauti dzimumu I1dztiestbas kritériji un ir
iesniegti pieradijumi par tiem?

Vai tika konsekventi izmantoti zinoSanas me-
hanismi?

Vaivaridentificét saiknes starp resursu pieski-
rumiem un iznakumiem?

Jaresursu pieSkirumirezultata radija pozitivus
vai negativus iznakumus sievietém vai virieSiem -
vai ST informacija tika izmantota korektivai vai
“nakama posma” darbibai?

Rezultativitate

Vaiir sasniegti planotie programmas rezultati/
iznakumi?

Vai programmas identific€jamie iznakumi un
rezultati ir veicinajusi dzimumu Iidztiesibu un
noversusi vietéja/regionala lTmena dzimumu
atskirtbas?

Vai tika raditi pieradami ieguvumi mérkgru-
pam? Vai pastav atskiribas starp sievietém un
virieSiem nodrosinato iznakumu zina?

Vai raditaji un dati par individiem tika sadaliti
péc dzimuma, lai tos izmantotu programmas
planosanai, lstenosanai un uzraudzibai?

Vai ieinteresétas personas (organizacijas, ies-
tades, netieSas mérkgrupas) guva labumu no
programmas intervences pasakumiem, kas
izpaudas ka iestazu spéju veidoSana attieciba
uz integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas no-
droSinasanai un to darbinieku kompetences
attistiSana dzimumu lidztiesibas jautajumos?

Saskanotiba

Ka tika kombinétas ES fondu finanses, lai no-
vérstu dzimumu atskirtbas un veicinatu dzi-
mumu [Tdztiesibu? Pieméram, ka kombinéti
fonditika izmantoti, lai uzlabotu infrastruktCras

uploads/2014/02/ Gender-Budgeting-en-checklista.pdf

nodroSinajumu, pievérstos darba un privatas
dzives ltdzsvaram, attistitu vietéjo zinasanu bazi,
veicinatu sievieSu daltbu darba tirg, palielinatu
daudzveidibu MVU vadTitaju sastava zina un
citas rapniecibas un profesionalajas nozarés?
Ka ES fondos tika formuléti kopigi mérki dzi-
mumu ITdztiesibas joma un ka notika So mérku
kopiga uzraudziba un zinosana?

Eiropas Savienibas pievienotd vertiba

Ka programma ir atspoguloti ES mérki attieciba
uz dzimumu Iidztiestbas veicinasanu?

Vai programma ir radijusi pievienoto vertibu,
kas izpauzas ka veicinata dzimumu [idztiesiba
salidzinajuma ar citiem daltbvalstu Tstenotiem
veicinasanas centieniem? Piemé&ram, vai prog-
ramma dazadu faktoru rezultata ir raditi tadi
uzlabojumi ka, pieméram, koordinacijas iegqu-
vumi, juridiska noteiktiba, lielaka efektivitate
vai papildinamiba?

Ipasu izvértéjumu par dzimumu lidztiesibas prin-
Cipa ievérosanu budzeta planosana (84) var veikt,
pamatojoties uz turpmak noradtto Cetru publisko
finanSu aspektu kopumu (%). Izvértéjumu var
VErst uz visiem Cetriem aspektiem vai arT tikai uz
vienu no tiem. Taja var izvertét visu programmas
budzetu, atseviSku jomu vai konkrétu projektu.

1. Novértéet programmu attieciba uz vienu vai
vairakiem no Siem Cetriem publisko finansu
aspektiem

Izdevumi. Kas tiek finanséts? Kas ir labuma gu-
véjs? Kadas dzimumu atskiribas tiek novérstas?
Ka izdevumu planosana tiek nemtas véra gan
sievieSu, ganvirieSu vajadzibas? (Pieméram, kurs
piedalas kuras darba tirgus programmas utt.?)
Ienakumi. Kas maksa nodokl|us, PVN un/vai
nodevas? Kam par noteiktiem pakalpojumiem
jamaksa pasam?

Makroekonomiska ietekme. Ka programma ir
ietekméjusi apmaksata un neapmaksata darba
sadalijumu starp sievietém un virieSiem? Ka

(8%) Pamatojoties uz Osika, 1., & Klerby, A. (n.d.). Gender Budgeting - en checklista. Pieejams Seit: https://www.jamstall.nu/wp-content/

(8%) Elson, D. (2006), Budgeting for Women'’s Rights: Monitoring Government Budgets for Compliance with CEDAW, Nujorka, UNIFEM. Pieejams

Seit: http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-com-

pliance-with-cedaw
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ta ietekméja vietéjo vai regionalo ekonomikas
izaugsmi un ilgtspé&ju?

Lémumu pienemsanas procesi. Ka sievietes
un virieSi bija parstaveti programmas lemumu
pienemsana? Pieméram, ka notika pamatinfor-
macijas izplatisana un pielagosana dazadam
ieinteresétajam personam?

Novértéjot Sos aspektus, var rast atbildes uz turp-
mak uzskaititajiem pamatjautajumiem.

Vai programmas budzeta iek|autie resursi ir
sasniegusi gan sievietes, gan viriesus?

Vai sievietes un virieSi varéja piek|at pakalpo-
jumiem, kas atbilst vinu vajadzibam?

Vai programma veicinaja parmainas? Pieméram,
vai ta pievérsas pamata esosajam normam un
vértibam, kas veicina dzimumu nevienlidzibas
turpinasanos?

2. Analizét programmas pamatdarbibai pieskirto
resursu sadalljumu, nemot véra skaitu,
vajadzibas un izveles

Nemotvéra programma savaktos un péc dzimuma
sadalitos datus un, ja iesp&jams, tos papildinot
ar datiem, kas sadaliti péc citam iezimém, tadam
ka vecums, ekonomiskais stavoklis, rase, etniska
izcelsme, invaliditate, laika izmantojums, publisku
vietu, objektu un resursu izmantojums, u. tml.,
izraugas analizéjamo budzetu vai darbibu. Veicot
So analizi, jas varat:

noskaidrot, kads ir kopé€jais izpilditais budzets;
atbildét uz jautajumu “Kadas mérkgrupas tika
sasniegtas?”; apzinat mérkgrupas un noskaidrot,
kadi dati ir iegati par STm grupam;

izmantot savaktos datus, esoSos pétijumus,
izpéti un iedzivotaju aptaujas, lai noskaidrotu,
vai resursi tika izmantoti, lai apmierinatu mér-
kgrupas vajadzibas un vélmes;

aprékinat resursu pieSkirumus no dzimumu
perspektivas, pieméram, aprékinat izmaksas
atseviskisieviesu grupai un virieSu grupai, ka art
vidéjas izmaksas uz vienu sievieti un vienu virieti;
veikt salidzinasanu un atbildét uz jautajumu”
Kada batu bijusiietekme uz programmas kopéjo
budzetu gadijuma, ja sievietes un virieSi batu
sanémusi vienadu atbalsta apjomu?”

3. Novertet, ciktal bija vajadzigi alternativi vai
papildu resursi un darbibas

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

Papildus programmas resursiem noverte, ciktal
bija vajadzigi alternativi vai papildu resursi un
darbibas. Tie var bat, pieméram, sadi:

individu laiks, neapmaksats vai brivpratigs darbs;
privatais finanséjums maksu un citu izmaksu
segSanai;

cits publiskais finansejums telpam, transportam
un citam darbibam;

alternativi privata sektora produkti un pakal-
pojumi.

[r svarigi apsveért turpmak uzskaitTtos jautajumus.

Kadi infrastruktaras ieguldijumi papildinaja
programmas darbibas?

Kas izmanto sos resursus? (Datus/analizi sadala
péc virieSu un sieviesu dzimuma un citam ba-
tiskam iezimém.)

4. Dzimumaspekta novértéjums

[zanalizé 2. un 3. ITmena kartéSanas rezultatus.
Vai resursu pieskirums (izmantojums) starp
sievietém un virieSiem atskiras?

Kadas normas un vértibas pastav? Vai sis normas
un vertibas ir dzimumspecifiskas?

Vai attieksme pret sievietém un virieSiem prog-
ramma ir atskiriga? Vai darbibam, kuras dominé
sievietes, ir pieskirta lielaka vai mazaka vértiba
neka darbtbam, kuras dominé viriesi?

5. Citi aspekti izvertéjumos par dzimumu
Iidztiesibas principa ievérosanu budZeta
planosana

Kas ir ieguldijums? Apsveriet, ka ieguldijumos
fiziskaja infrastruktdra ir nemta véra dzimumdi-
mensija. Pieméram, iequldijumi pakalpojumos
un objektos, kam piek]|Tst sievietes un viriesi,
vai ieguldtjumi, ar kuriem var atbalstit darba un
privatas dzives lidzsvaru, IT izvérSanu un digitalo
ieklauSanu, pieméram, ieguldijumi bérnu apra-
pé&, socidlaja un veco |auzu aprdpé, transporta
pieejamiba, digitalizétas majas aprtpes atbalsti-
Sana utt. IzvérSot aprapes objektu - pieméram,
bérnudarzu un starppaaudzu socialas aprapes
objektu - fizisko infrastruktaru, var paplasinat
vietéjos darba tirgus un nodok|u bazi, radot jaunas,
ilgtspéjigas darbvietas, kas nodrosinatu ievérojamu
ienakumu no ieguldijumiem. leguldijumi vietéja
aprupes darbaspéka un saistitajas prasmeés ir
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tadu ieguldijumu piemérs, kurus mérkorienté uz
profesionalo segregaciju péc dzimuma; tas nozi-
meé ieguldit profesijas, kuras sievietes ir parsvara
(un nenovertétas). Svarigi ir ari novértet, vai IT un
digitalas infrastruktdras paplasinasanas centieni
ir vérsti uz sieviesu nepietiekamo skaitu labak
apmaksatas tehniskas profesijas.

Vai projekta parvaldibas un koordinacijas
dokumentos ir nemta véra dzimumspecifika?
Ir svarigi apsvért turpmak uzskaititos jautajumus.

Vai Sajos dokumentos ir ietverti dzimumu 1dz-
tiesibas mérki un konkréti noradijumi par ES
fondu regulam saistiba ar dzimumu lidztiestbu?
Vai tajos ir ietverti péc dzimuma sadaliti dati?
Vai tajos ir izmantota dzimumam pielagota
terminologija?

Vai sievietes un viriesSiir vienadi parstavéti prog-
rammas parvaldibas un uzraudzibas komitejas?

Vai programma veicina parmainas? Apsveriet,
vai programmas resursu sadalé tika nemti véra
mérki dzimumu Iidztiesibas veicinasanas joma.
Dzimumu [1dztiesibas principa ievérosana budze-
ta planosana ir pieeja, ka pielagot programmas
analizi, planojumu un iznakumus no publisko
finansu viedokla. Saja noltka ir vajadzigs holis-
tiskaks skatfjums uz infrastruktdras, prasmju un
nodarbinatibas attistiSanas dzimumdimensiju,
vienlaikus vérSoties pret dzimumu stereotipiem un
ierobezojosam dzimumu attiecibam. Pieméram,
izvertéjot darbaspéka programmu, janoverté, vai
programmas izstradé tika ieklauti komponenti,
lai palielinatu sievieSu piekluvi apmaksatam dar-
bam. Papildus apmacibai, lai pilnveidotu sieviesu
prasmes, dazi no pamatkomponentiem var bat
finanséjums bérnu apradpei, laika izmantojuma uz-
laboSana ar integrétu transporta un pakalpojumu
pieejamibu un tehnologiju inovacijas, lai atbalstitu
digitalas komunikacijas vai elastigu darba rezimu.

e Austrija - dzimumaspekts ES fondu izvért&jumos

Saskana ar Austrijas partneribas noligumu uzraudzibas komitejas veicinaja izvértéjumus,
kuros tiek integréta dzimumperspektiva. Pieméram, izvértéjot ERAF darbibas programmu,
atseviski tiek izvértéti ES horizontalie principi, tostarp integrétas pieejas pasakumi dzimumu
ITdztiesTbas nodrosina$anai programmas individualajos prioritarajos virzienos. Saja izvértéju-
ma tiek aktivi iesaistitas attiecigas ieinteresétas personas, tas ieklaujot koordinacijas grupas

un darbseminaros.

ESF uzraudzibas unizvértéSanas noloka jau sakuma tika izveidotas divas atseviSkas tematiskas
grupas - viena attieciba uz integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosSinasanai un otra attie-
C1ba uz dzimumu ldztiestbu. Tas parrauga, ka norit apzinato sievieSu un virieSu nevienlidzibas
izpausmju novérsana, 1stenojot ESF finansétus pasakumus. ESF darbibu aréjos izvértéjumos
ieklauj ES horizontalo principu novértéjumu, galveno uzmanibu pievérsot nediskriminésanai
un vienlidzigam iesp&jam sievietém un virieSiem.

ELFLA uzraudzibas komiteju raksturo tas, ka taja ir [idzsvarots sievieSu un virieSu skaits, kas
ietver arT attiecigo socialo partneru parstavjus. ELFLA 2014.-2020. gada finanséjuma periodam
tika izstradati tris ar dzimumu lidztiesibu saistTti izvért&jumi, proti,

+ dzimumu ITdztiesibas indekss par sievieSu un virieSu nodarbinatibu un dzives apstakliem

regionala ITment;

* izvértéjums par vienlidzigam iesp&jam LEADER satvara;
* visparéjs izvértéjums par dzimumu lidztiesibu, kura tiks visaptverosi izvértéts ELFLA prog-
rammu atbalsts dzimumu lidztiesibas veicinasanai.

Vairak informacijas par apspriesanos ar ieintere-
sétajam personam un par praktiskajam pieejam
var uzzinat Sados avotos:

Apspriesanas ar ieinteresétajam personam
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E°o

Svarigs elements budzeta planosana, kura ievéro
dzimumu lidztiesibas principu, ir budzeta izdevumu
izseko3ana. Sim nolakam var izmantot 8. riku. Viens
no veidiem, ka to Tstenot, ir budzeta pieSkirumu
izsekoSana péc to kategorijas, ka tas ir paredzéts
Saja 8. rika, tomér izdevumu izsekoSanas process
ir ievérojami daudzpusigaks.

Dzimumu l1dztiesibas veicinasanai paredzéto izde-
vumu izsekoSanas procesa pamata jabat padzili-
nataiizpratnei par to, ka tiek izlietoti fondu lidzek|i
un ka izdevumiir saistiti ar dzimumu lidztiestbu. Ka
var zinat, vai izdevumiveicina parmainas un sekmeé
dzimumu l1dztiestbu un dzimumtaisnigumu? Kurs
bds ieguvéjs no finanséjuma? Kas tiks mainits?
Ka tas tiks maintts? Uz Siem jautajumiem nevar
atbildét, izmantojot tikai izsekoSanas sistému.

Turpmak sniegtie dazadu pieeju uzskaitijumi uz-
skatami apliecina, cik daudzpusigs ir izdevumu
izsekoSanas process.

Viens no prieksnosacijumiem dzimumu lidztiesibas
veicinasanai paredzéto izdevumu izsekosanai ir
vadibas vélme to darft, ka arTtadu specialistu pie-
ejamiba, kuriem ir pamatigas zinasanas $aja joma;
vairak informacijas par pédéjo minéto nosacijumu
sk. EIGE rikkopa par institucionalo parveidi.

Starptautiska pieredze liecina, ka ir daudz dazadu
pieeju, ko var izmantot izdevumu izsekoSanai.
Turpmak tabula ir aprakstitas svarigakas pieejas.

Pieejas

Iss satura izklasts

BudZzeta finansu dzimumaspekta re-
Vvizija

FinanSu dzimumaspekta revizija analizé izdevumus no dzimumu perspek-
tivas. Tas nozZimé, ka 3o reviziju veic pec budzeta izpildes. Saja procesa
izverté, ka resursi tika sadaliti un kads bija iznakums attieciba uz sievietém
un virieSiem, zéniem un meiteném, nemot véra vinu dazadibu, attieciba
pret faktiski planoto iznakumu. Ir |oti ieteicams, lai So reviziju veic neat-
kariga un kompetenta iestade (galvena budzeta iestade vai citas neatka-
rigas struktdras).

To finanSu pieSkirumu izsekoSana,
kas ir paredzéti sievieSu tiesibu un
dzimumu [1dztiesibas veicinasanai

8. riks

Dzimumorientéta izdevumu rasanas
analize

Dzimumorientéta izdevumu rasanas analizé pievérsas izdevumu sadall-
jumam starp sievietém un virieSiem, zéniem un meiteném, nemot véra
vinu dazadibu. Saja procesa izvérte konkréta pakalpojuma vienibas iz-
maksas un tad aprékina, ciktal attiecigo pakalpojumu izmanto sievietes,
viriesi, zeéni un/vai meitenes (var ieklaut papildu iezimes atkariba no va-
jadziga sadalijuma [Tmena, pieméram, vecumu, rasi, etnisko izcelsmi,
religiju, atrasanas vietu laukos/pilséta, utt.). Pieméram, Saja analizé var
noskaidrot, ciktal un kada veida sievietes un viriesi ir guvusi labumu no
izdevumiem, kas atvéléti publiskajiem pakalpojumiem, pieméram, sabied-
riska transporta infrastruktarai, veselibas aprtpei un/vai izglttibai.

[zvertgjums par dzimumu lTdztiesibas
principa ievérosanu budzeta plano-
sana

10. riks.

Vairak par dzimumu Iidztiesibas principa ievérosa-
nu budzeta planosana var uzzinat sados avotos:
ESAO par dzimumu lidztiesibas principa ieve-

rosanu budzeta planoSana

Women's Budget Group par dzimumu l1dztie-
sibas principa ievérosanu “rikkopu” budzeta

Eiropas Dzimumu ITdztiestbas institats

planosana

UN-Women - Dzimumu lidztiesibas principa
ievérosana budzeta planosana praksé. Macibu
rokasgramata

Dzimumu I1dztiesibas principa ievérosana bu-
dzeta planosana - Vines piemérs


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation
http://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
http://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
https://www.wien.gv.at/finanzen/budget/gender-budgeting.html
https://www.wien.gv.at/finanzen/budget/gender-budgeting.html

Agentur fur Gleichstellung im ESF (2019), Gender
Budgeting im Bundes-ESF, Berline, Agentur fur
Gleichstellung im ESF. Pieejams Seit: https://www.
esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-
budgeting.html

Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (2019):
Operationelles Programm des Bundes fur den
Europaischen Sozialfonds, Forderperiode 2014-2020.
Gender Budgeting Bericht 2018. Pieejams Seit:
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/
Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.
pdf;jsessionid=81CABI9F3694E49035518 A4FDFC
0D63657__blob=publicationFile&v=3 (vacu valoda).

Eiropas Padome (2005), Gender Budgeting. Final
report ofthe Group of Specialists on Gender Budgeting,
Strasbdra, Eiropas Padome, Lidztiesibas nodala,
Cilvektiesibu generaldirektorats.

Elborgh-Woytek. K., Newiak, M., Kochhar, K,
Fabrizio, S., Kpodar, K., Wingender, P, Clements,
B., & Schwartz, G. (2013), Women, work and the
economy: macroeconomic gains from gender equity,
International Monetary Fund staff discussion note,
SDN/13/10, Vasingtona, SVF. Pieejams Seit: http://
www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.
pdf;

Elson, D. (2006), Budgeting for Women's Rights:
Monitoring Government Budgets for Compliance
with CEDAW, Nujorka, UNIFEM. Pieejams Seit: http://
gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/
u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-
government-budgets-for-compliance-with-cedaw

Eiropas Komisija (2017), Komisijas pazinojums
Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socidalo lietu komitejai un Regionu komitejai
“Iniciativa stradajoso vecdku un aprapétaju
darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam”,
COM/2017/0252 final, Brisele, Eiropas Komisija.
Pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN

Eiropas Dzimumu Idztiestbas institats (EIGE) (2014),
Apléses par izmaksam, ko rada ar dzimumu saistita

Atsauces

vardarbiba Eiropas Savieniba, Vilna, EIGE. Pieejams
Seit: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/
estimating-costs-in-european-union

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (EIGE) (2014),
Dzimumu l1dztiestba un ekonomiska neatkariba:
nepilnas slodzes darbs un pasnodarbinatiba.
Parskats par Pekinas ricibas platformas Istenosanu
ES dalibvalstis. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/
sites/default/files/documents/MH0414228ENC.pdf

Eiropas Dzimumu ldztiesibas institats (EIGE) (2017),
Dzimumu lidztiesibas nodrosindtie ekonomiskie
fequvumi Eiropas Savienibad. Zinojums par modela
empirisko izmantosanu. Pieejams Seit: https://
eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic
benefits-gender-equality-european-union-report-
empirical-application-model

Eiropas Dzimumu ldztiesibas institats (EIGE) (2017),
Dzimumu lidztiestbas nodrosindtie ekonomiskie
feguvumi Eiropas Savienibad. Literatdras parskats -
esosie pieradijumi un metodiskas pieejas, Vilna, EIGE.
Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/publications/
economic-benefits-gender-equality-european-
union-literature-review-existing-evidence-and-
methodological-approaches

Eiropas Dzimumu ldztiesibas institats (EIGE) (2017),
Dzimumu lidztiesibas nodroSinatie ekonomiskie
fequvumi Eiropas Savieniba un ES dalibvalstu parskati,
Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/
publications/economicbenefits-gender-equality-
eu-eu-and-eu-member-states-overviews

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (EIGE) (2017),
Pieradijumi par ekonomiskajiem iequvumiem no
dzimumu lidztiesibas citds politikas jomas, Vilna,
EIGE. Pieejams Seit: https://eige.europa.eu/sites/
default/files/economicbenefits-gender-equality-
policy-areas.pdf

Eiropas Dzimumu lidztiestbas institats (EIGE) (2017),
Dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta
planosanad, Vilna, EIGE. Pieejams Seit: https://eige.
europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/
gender-budgeting

Dzimumu lidztiestbas principa ievérosana budzeta plano$ana Rikkopa “Soli pa solim”


https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-budgeting.html
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-budgeting.html
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-budgeting.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
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KA SAZINATIES ARES

KLATIENE
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat
atrast timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact_lv

PA TALRUNI VAI E-PASTU

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat
sazinaties sadi:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);
— pa Sadu parasto talruna numuru: +32 22999696;

— pa e-pastu, izmantojot So timekla lapu: https://europa.eu/european-union/contact_Iv

KA ATRAST INFORMACIJU PARES

INTERNETA
Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa:
https://europa.eu/european-union/index_lv

ES PUBLIKACIJAS

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit: https://op.europa.eu/Iv/
publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct
vai tuvako informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact_Iv).

ES TIESIBU AKTI UN AR TIEM SAISTITIE DOKUMENTI
Ar visu ES juridisko informaciju, ari kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas
valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES ATKLATIE DATI
ES atklato datu portals (http://data.europa.eu/euodp/Iv) dod piek|uvi ES datu kopam.
Datus var lejupieladét un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.
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