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Europos lyciy lygybés institutas (toliau — Institutas) yra nepriklausoma Europos
agentdra', kurios uzduotis — prisidéti prie ly¢iy lygybés skatinimo ir jg stiprinti teikiant
parama ES institucijoms ir valstybéms naréms. Jsteigus Instituta sustiprinti instituciniai
ly¢iy lygybés skatinimo Europos Sajungoje pagrindaiir tapo lengviau dalytis patirtimi,
stiprinti dialoga lyciy lygybés klausimais, rinkti ir analizuoti ly¢iy klausimams svarbius
duomenis, rengti metodines priemones, padedancias integruoti ly¢iy aspekta j visas
politikos sritis, ir ugdyti ES pilieciy sgmoninguma. Padéti stiprinti gebéjimus yra viena
svarbiausiy Instituto uzduociy, neatsiejama nuo sistemingos jo paramos lyciy aspekto
integravimui. Institutas siekia stiprinti gebéjimus dalydamasis ly¢iy aspekto integra-
vimui svarbiomis Ziniomis, jgudZiais ir patirtimi. Vienas jo veiklos prioritety yra lyciy
lygybés mokymas, kuris gali buti labai veiksminga priemoné, padedanti gilinti Zinias
ir gerinti jgudzius, pazaboti stereotipine mastysena, keisti sustabaréjusias vertybes ir
siekti tvariy plataus masto permainy.

Vykdydamas savo uzduotj remti ir tobulinti lyciy aspekto integravimo metodus, priemo-
nes ir gergja patirtj Institutas 2011 m. pradéjo tyrima, Lyciy lygybés mokymas Europos
Sajungoje: apzvalga, tyrimas ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas (2012-2013)".
Ly¢iy lygybés mokymas yra Svieciamoji priemoné, padedanti ugdyti politikos formuo-
tojy ir kity ES bei valstybiy nariy veikéjy samoninguma lyciy lygybés klausimais, ugdyti
jy kompetencija ly¢iy lygybés klausimais ir padéti jiems savo darbe visais lygmenimis
siekti lyciy lygybeés tiksly. Todél Sio tyrimo tikslas buvo remti ir skatinti lyciy lygybés
kompetencijos ugdyma, kad ly¢iy aspektas bty sékmingiau integruojamas visoje ES.

Siame leidinyje pateikiami svarbiausi bendrovés ICF GHK atliekamo tyrimo pirmaisiais
metais nustatyti faktai. Jame apzvelgiamos lyciy lygybés mokymo strategijos ir praktika
Europos Sajungoje ir Kroatijoje ir pateikiamos svarbiausios iSvados bei rekomendacijos.
Dalydamasis lyciy lygybés mokymo Ziniomis, priemonémis ir patirtimi Institutas siekia
remti veiksminga lyCiy lygybes politika, lyCiy aspekto integravimo strategijas ir didinti
teigiama jy jtaka ES socialinei raidai.

Virginija Langbakk
Direktoré

Europos lyciy lygybés institutas

1 Europos lyciy lygybes institutas yra Europos Sgjungos agentdra, jsteigta 2006 m. gruodzio meén. (Reglamentu
(EB) Nr. 1922/2006). Administracinj savarankiskumaq Institutas jgijo 2010 m. birZelio mén.
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Pirmaisiais lyc¢iy lygybés mokymo Europos Sa-
jungoje tyrimo metais daugiausia démesio skirta
ly¢iy lygybés mokymo veiklai, priemonéms ir lyciy
lygybés mokymo srityje 27 ES valstybése narése ir
Kroatijoje dirbantiems déstytojams. Atliekant tyrima
nustatyta 27 ES valstybiy nariy ir Kroatijos ly¢iy lygy-
bés mokymo geroji patirtis ir pradéta diskusija apie
ly¢iy lygybés mokymo Europos Sajungoje kokybes
standartus.

Pagrindinis Sio tyrimo tikslas — padéti visoje ES dar-
niau ir veiksmingiau vykdyti lyciy lygybés politika ir
iniciatyvas.

Pirmaisiais tyrimo metais jame dalyvave tyréjai sten-
gési atsakyti j Siuos klausimus:

Kiek lyciy lygybés mokymas yra strateginis priori-
tetas siekiant sékmingai integruoti lyciy aspekta
Europoje?

Kokia yra Europos Sajungos ir tarptautiné lyciy
lygybés mokymo praktika?

Kokiy lyciy lygybés mokymo gerosios patirties
pavyzdZiy galima rasti Europos Sajungoje?

Ar yra duomeny, patvirtinanciy ly&iy lygybés
mokymo projekty veiksminguma?

Kas yra svarbiausi lyc¢iy lygybés mokymo dalyviai
ir kokiais istekliais jie gali naudotis?

Kokie yra didziausi ly¢iy lygybés mokymo truku-
mai Europos Sajungoje?

Kaip dalijamasis Ziniomis ir patirtimi Europos mas-
tu padéty veiksmingiau ir tinkamiau mokyti lyciy
lygybeés atskirose ES valstybése narése?
Ar reikia nustatyti ly¢iy lygybés mokymo standar-
tus ir kokybés principus?
Metodiskai tyrimui pasirinktos trys pagrindinés kryp-
tys: ly¢iy lygybés mokymo tarptautinése ir Europos
organizacijose tyrimo, padéties valstybése tyrimo,
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atlikto visose ES valstybése narése ir Kroatijoje, ir kon-
kreciy pavyzdZiy tyrimo daugiausia démesio skiriant
praktikai, kuri laikoma perspektyvia.

Tyrimo grupé kalbéjosi su labai jvairiais lyciy lygybés
mokymo srities veikéjais: mokymo paslaugas teikian-
¢iomis jstaigomis ir lyciy lygybés déstytojais, Sias pas-
laugas uzsakanciomis institucijomis ir organizacijomis,
ly¢iy politikos mokymo sritj tirian¢iomis mokslo insti-
tucijomis ir tyréjais, kitais susijusiy sriciy specialistais ir
ly¢iy lygybeés besimokanciais asmenimis. Buvo tiriama
labai jvairiy rasiy lyciy lygybés mokymo veikla, be kita
ko, bendro pobudZio sgmoningumo ugdymo priemo-
nés, specialls mokymo kursai ir praktiniai seminarai,
déstytojy tinklai, internetiniai istekliy fondai, diskusijy
tinklai ir specialisty bendruomeniy veikla.

Tyréjai rinko ir nagrinégjo jvairius lyciy lygybés moky-
mo isteklius, pavyzdziui, mokomajg medziaga, lyciy
lygybés deéstytojams arba ly¢iy lygybés mokymo
paslaugas uzsakancioms institucijoms skirtas gaires,
vertinimo ataskaitas.

|lgyvendinant §j projekta tiriamos lyciy lygybés moky-
mo iniciatyvos 27 ES valstybése narése ir Kroatijoje,
taip pat visos ES ir tarptautiniu lygmenimis. Tyrimo
apzvalginiame etape taip pat apzvelgti tarptautiniy
organizacijy ly¢iy lygybés mokymo istekliai ir inici-
atyvos. Tyrimas apima laikotarpj nuo 2005 m. iki Siy
dieny, taciau pateikiama ir ankstesnés informacijos,
kuri laikyta svarbia.

Siame leidinyje glaustai apibendrinami lyciy lygybés
mokymo Europos Sajungoje ir Kroatijoje apzvalginéje
ataskaitoje nustatyti faktai.

Lyciy aspekto integravimas pripazjstamas svarbia
strategija, siekiant vyry ir motery lygybés. Europos
Sajunga ir kai kurios jos valstybés narés jau parodé
tvirta politinj ryZta integruoti ly¢iy aspekta j visas
sritis.

Ly¢iy aspekto integravimas néra savitikslis dalykas. Tai
politinis principas, pagal kurj ly¢iy aspektai diegiami
j politinius sprendimus, teisines sistemas, vykdoma
veiklg ir programas. Jj galima apibréZti taip:



,tai politikos procesy (re)organizavimas, tobu-
linimas, plétra ir vertinimas siekiant diegti lyciy
politikai palanky pozitrj visose politikos srityse,
visais lygmenimis ir visuose etapuose, kad juo
vadovautysi jprasti politinio proceso dalyviai*.

Pagal §j principa visuose politiniy procesy etapuose
(rengiant strategijas ir planus, rengiant, jgyvendinant
ir vertinant darbo programas, tobulinant ir pertvar-
kant institucines struktdras bei procesus) privaloma
atsizvelgti j ly¢iy lygybés aspektus.

Norint sékmingai integruoti lyciy aspekta reikia konkre-
Ciais veiksmais siekti uzpildyti ziniy ir patirties spragas ir
stiprinti viesojo administravimo bei valdzios institucijy
darbuotojy gebéjimus. Politikos formuotojai turi gebéti
atpazinti ir spresti lyc¢iy lygybei svarbius klausimus
savo kasdieniame darbe. Neismanant lyciy lygybés
klausimy, nejmanoma diegti ly¢iy aspekto j politikg ir
programas. Todél lyciy lygybés mokymas pasitelkiamas
kaip Sviec¢iamoji priemoné, padedanti politikos formuo-
tojams integruoti lyciy aspektq j visas politikos sritis ir
programas. Lyciy lygybés mokymu siekiama uztikrinti,
kad svarbiausi politinio proceso dalyviai suprasty lyciy
lygybés problemas, gilinant jy lyciy lygybés Zinias ir
padedant jiems savo darbe visais lygmenimis skatinti
siekti lyciy lygybeés tiksly. Norint sékmingai integruoti
ly¢iy aspekta, butina turéti lyc¢iy lygybés mokymo
istekliy ir gerosios patirties ir dalytis patirtimi ir Ziniomis.

Kas yra ly¢iy lygybés mokymas? Lyciy
lygybés mokymas yra Svie¢iamoji priemoné,
kuria siekiama padéti politikos formuotojams
integruoti lyciy aspekta j visas politikos sritis ir
programas.

Kas yra svarbiausi ly¢iy lygybés mokymo
proceso dalyviai? Svarbiausi lyciy lygybeés
mokymo proceso dalyviai yra lyciy lygybes
déstytojai, politikos formuotojai ir tyréjai.

2 Europos Taryba (1998 m.), Gender mainstreaming: conceptual
framework, methodology and presentation of good practices,
Final Report of Activities of the Group of Specialists on Main-
streaming (LyCiy aspekto integravimas: koncepcija, metodika ir
gerosios patirties pavyzdZiy pateikimas. Lyciy aspekto integravi-
mo specialisty grupés veiklos galutiné ataskaita), EG-5-MS (98) 2,
Strasbaras, p. 13.
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Kokie yra lyciy lygybés mokymo istekliai?
Tai, be kita ko, mokomoji medziaga, lyciy lygy-
bés déstytojams arba lyciy lygybés mokymo
paslaugas uzsakanc¢ioms institucijoms skirtos
gaires, taip pat vertinimy ataskaitos.

Pastaruoju metu vis aiskiau suvokiama, kad ly&iy
lygybés mokymas yra vertinga priemoné, padedanti
sekmingai integruoti lyciy aspekta. Toliau aprasyta,
kaip valstybés narés émési iniciatyvos stiprinti vieso-
jo administravimo ir valdZios institucijy darbuotojy
gebejimus sioje srityje; pavyzdziui, Svedijos Europos
socialinio fondo (ESF) taryba 2009 m. pradéjo inici-
atyva ESF Jdmt, kuria siekia padéti labiau integruoti
lyCiy aspekta | ESF veikla. Toliau ji apradyta Siek tiek
iSsamiau.

ESF Jimt (Svedija)

Svedijos Europos socialinio fondo (ESF) taryba,
siekdama uzpildyti lyciy aspektui integruotij
ESF finansuojamus projektus reikalingy ziniy
spragas, 2009 m. pradéjo trejy mety projek-

ta. Pagrindinis iniciatyvos ESF Jdmt tikslas yra
teikti parama regioniniu lygmeniu: konsultuoti,
mokyti ESF [éSomis finansuojamy ir basimy
projekty dalyvius ir stebéti jy veikla, — kad lyciy
aspektas baty kuo geriau integruojamas j Siuos
projektus. Iniciatyva ESF Jdmt Siuo metu remia
astuoni projekto réméjai, dirbantys regioniniu
lygmeniu, ir nacionalinio lygmens koordinato-
rius. Sudaryta ir projekto koordinavimo grupé,
kurig sudaro ly¢iy klausimy ekspertai, pirmi-
ninkas ir nacionalinio lygmens koordinatorius.
Sios grupés nariai priima strateginius iniciatyvos
jgyvendinimo sprendimus.
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Svarbiausi nustatyti faktai

Tik nedaugelyje ES valstybiy

nariy ly¢iy lygybés mokymas yra
strateginis prioritetas siekiant
seékmingai integruoti lyciy aspekta

Dauguma valstybiy nariy prisiemusios politinj jsipa-
reigojima integruoti ly¢iy aspekta. Kaip viena priorite-
tiniy sriciy, bent jau teoridkai, tai nurodyta $esiolikos
valstybiy nariy dabartinése nacionalinése lygybés
strategijose arba veiksmy planuose®. Daugelyje $iy
dokumenty nurodyta, kad lyciy lygybés mokymas
nacionalinés valdZios, regioninés valdZios ir vietos val-
dzios (savivaldos) lygmenimis yra vienas prioritetiniy
veiksmy siekiant sekmingai integruoti lyciy aspekta.
Kaip pazymima tolesniame teksto intarpe, kai kuriais
atvejais planuose, kuriais siekiama lyciy lygybeés tikslo,
taip pat nurodomi konkretds veiksmai kuriais reikia sti-
printi atitinkamus vie$ojo administravimo jstaigy dar-
buotojy gebejimus. Siais atvejais ryztingiau integruoti
ly¢iy aspekta padeda aiskus pripazinimas, kad Siam
tikslui pasiekti reikia ugdyti darbuotojy kompetencija.

Mokymas integruoti ly¢iy aspekta ir aktyvesnis
informavimas lyciy lygybeés klausimais yra viena
svarbiausiy Suomijos ly¢iy lygybés veiksmy
plano daliy. Integruoti lyciy aspekta privaloma
mokyti visy ministerijy vadovus ir darbuotojus.

Graikijos lyciy lygybés strategijoje nusta-
tyti lyciy lygybes uztikrinimo ir ly¢iy aspekto
integravimo veiksmai, o atitinkamy gebegjimy
stiprinimas yra valstybés tarnautojy ir viesojo
administravimo pareiglny prioritetas. Lyciy ly-
gybés generalinis sekretoriatas, atsizvelgdamas
j valstybés tarnautojy ir pareigtiny poreikius,
pagal daugelj i$ dvidesimties nacionalingje pro-
gramoje nustatyty projekty vykdo jy mokymo
ir sgmoningumo ugdymo veikla.

3 Detallierte Informationen bieten der vollstdndige Bericht und
die Lénder-Informationsbldttern, abrufbar unter: http.//eige.

europa.eu/

Portugalijos ly¢iy lygybés veiksmy plane
raginama visuotinai integruoti lyciy aspekta
ir mokyti valdZios pareigtnus ly¢iy aspekto
integravimo bei lygybés principy.

Svedijos ly¢iy lygybés strategijoje patvir-
tintas politinis jsipareigojimas integruoti lyciy
aspekta j vyriausybés institucijy darba. Mi-
nisterijos turi parengti veiksmy planus, pagal
kuriuos lyciy aspektas baty integruojamas j jy
kompetencijos srit]. Vietos ir regioninés valdzios
institucijos taip pat prisiemusios politinj jsipa-
reigojima integruoti lyciy aspekta, rengia sios
srities mokymus ir imasi reikiamy priemoniy.

Ly¢iy lygybés mokyma visy grandziy viesojo adminis-
travimo darbuotojams stengiamasi organizuoti ypac
tuomet, kai ly¢iy aspekto integravimas privalomas
pagal jstatymus. Kai kuriose valstybése, pavyzdziui,
Vokietijoje ir Ispanijoje, viesojo sektoriaus darbuotojus
privaloma mokyti lyciy lygybés.

Lyciy aspekto integravimas Vokietijoje yra vie-
nas pagrindiniy principy, jtvirtinty bendrosiose
federaliniy ministerijy darbo tvarkos taisyklése.
Be to, pagal federalinj lygiy galimybiy jstatyma
visi ministerijos arba padalinio darbuotojai ir
ypac vadovai atsako uz lyciy aspekto integravi-
ma ir privalo mokytis tinkamai atlikti Sig uzduotj.

Pagal 2007 m. Ispanijos jstatyma dél visiskos mo-
tery ir vyry lygybes, rengiant egzaminus j valstybés
tarnybg privaloma patikrinti visy kandidaty zinias
apie motery ir vyry lygybeés principg (jstatymo

61 straipsnio 1 dalis). Tame paciame jstatymo
straipsnyje nustatyta, kad visos viesojo administra-
vimo jstaigos privalo mokyti laikytis vienodo po-
ZiUrio, suteikti lygias galimybes moterims ir vyrams
ir uzkirsti kelig smurtui lyties pagrindu (61 straips-
nio 2 dalis). Siame jstatyme taip pat yra konkrecios
nuostatos, jpareigojancios lyciy lygybes temg
jtraukti j visus egzaminus, kuriuos laiko kandidatai j
pareigas Ispanijos teismy sistemoje, arba asmenys,
siekiantys paaukstinimo Sioje tarnyboje.



Daugumos valstybiy nariy
politikoje ir praktikoje lyciy
aspekto integravimui skiriama
per mazai démesio

Vis délto net nustacius mokymo poreikj daznai ne-
siimama konkreciy veiksmy ir priemoniy. Atrodo,
kad daugumai valstybiy nariy, nepaisant jy politinio
jsipareigojimo integruoti ly¢iy aspekta, lyciy lygybés
kompetencijos ugdymas i$ tiesy yra menkas priori-
tetas ir Sioje srityje nesiimama ryztingos politikos.
Daugumos valstybiy valdzios pareiginai beveik
nesidomi ly¢iy lygybés mokymu ir jo nereikalauja.
Nustatyta, kad kai kada nenorima pripazinti, jog lyciy
lygybés mokymas yra reikalingas, o nepakankamos
ly¢iy lygybés kai kuriose politikos srityse problema
néra deramai jvertinama ar net bandoma paneigti,
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kad ji yra. Net tada, kai tokia mokymo veikla vyk-
doma, vie$ojo sektoriaus darbuotojams paprastai
traksta motyvacijos joje dalyvauti, todeél ir lyciy
lygybés Ziniy spragos daznai islieka.

Ly¢iy lygybes mokymo veiklos apréptj, programas ir
dalyviy skaiciy Europos Sajungoje jvertinti nelengva,
nes duomenys néra sistemingai renkami né vienu
valdymo lygmeniu. Taciau i$ vertinimy, atlikty re-
miantis respondenty pateikta arba i$ dokumentiniy
saltiniy surinkta informacija, galima spresti, kad mo-
kymo programose dalyvaujama vangiai ir kad lyciy
lygybés kompetencijos ugdymo veikla nevykdoma
plac¢iu mastu. Atrodo, kad daugiau noro mokytis yra
tada, kai lyciy lygybés mokoma pagal konkrecius
poreikius, mokymas tiesiogiai siejasi su mokomy
asmeny kasdieniu darbu ir turima jrodymy, kad
konkreti mokymo veikla yra veiksminga

Politinis jsipareigojimas mokyti lyciy lygybes
kaip priemoneé lyciy aspektui sekmingai
integruoti ES valstybése narese ir Kroatijoje

PAAISKINIMAI

Integruoti lyciy aspekty
privaloma pagal
jstatymus.

Politinis jsipareigojimas
integruoti lyciy aspekta
prisimtas dabartinéje
lyciy lygybes strategijoje.

Lyciy lygybés mokymas
numatytas dabartinéje
nacionalinéje lyciy
lygybés strategijoje.

Lyciy lygybés mokymas
numatytas regioninése
ir (arba) vietos lygmens
lyciy lygybes strategijose.
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Daugumoje valstybiy lyciy lygybés mokymo pro-
gramy rengima koordinuoja nacionalinés sistemos,
taciau kai kuriais atvejais, pavyzdziui, Cekijoje ir
Italijoje, atsakomybé uZ tai perduota ministerijoms
arba regioninés valdzios (ar vietos savivaldos) insti-
tucijoms. Taikant §] metodg valdZios institucijos gali
rengti poreikius atitinkantj ly¢iy lygybés mokyma,
taciau sunkiau centralizuotai rinkti informacija apie
atitinkamas programas ir veikla bei jy jgyvendinima.
Kai kuriose valstybése narése lyciy lygybés mokymo
paslaugas teikia nevyriausybiniai subjektai, pavyzdziui,
profesinés sajungos ir moksliniy tyrimy institutai,
taciau tai yra specializuotas suinteresuotosioms gru-
péms skirtas mokymas.

Kalbinti suinteresuotieji subjektai nurodé kelias prie-
Zastis, del kuriy politinéje darbotvarkéje lyciy lygybés
mokymui neskiriama pakankamai démesio. Pasak jy,
viena didZiausiy problemy yra tai, kad lyciy lygybés
mokymo veiklai nepakanka istekliy, kadangi lygybés
strategijose arba veiksmy planuose istekliy lyciy
lygybés mokymo programoms paprastai neskiriama.
2008 m. kilus pasaulio ekonomikos krizei, ly¢iy aspekto
integravimo procesas sulétéjo, todél keliose valstybé-
se sumazéjo galimybiy mokyti lyciy lygybés. Kai kurio-
se valstybése manyta, kad lyciy aspekto integravimo
politika yra prabangos dalykas, tinkamesnis ekonomi-
kos klesté&jimo, o ne nuosmukio metu. PavyzdZiui, nors
2007 m. Airijos Motery strategijoje buvo jsipareigota
organizuoti ly¢iy lygybés mokyma ir integruoti lyciy
aspekta, Sie jsipareigojimai dél biudzeto apribojimy
nejvykdyti. Vis délto aiskiy duomeny apie pasaulio
ekonomikos krizés bendra poveikj lyciy lygybés moky-
mui (jo biudzetams) neturima, nes triksta duomeny
apie tai, kiek istekliy ly¢iy lygybes mokymui valstybés
nares skyrée iki krizés ir po jos.
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Ly¢iy lygybés mokymo uzsiémimai, be keliy isimciy,
yra neprivalomiir paprastai nepritaikyti konkrec¢ioms
politikos sritims, kuriose dirba iy uzsiemimy dalyviai.
Bendro pobudZio ly¢iy lygybés mokymu paprastai
siekiama ugdyti konkreciy sric¢iy politikos formuotojy
sgmoninguma ir padéti jiems geriau suprasti jvairius
savo srities ly¢iy lygybés ir lyCiy aspekto integravimo
klausimus. Sgmoningumui ugdyti dazniausiai nau-
dojami trumpalaikiai pavieniai mokymo moduliai.
Keliose valstybése narése nustatyta, kad lyciy lygybés
reikia mokyti atsizvelgiant j konkrecius poreikius ar
konkrecias problemas ir remiantis tinkamais gerosios
patirties pavyzdziais.

Kita vertus, yra jJdomiy pavyzdZziy, kai organizuojamas
poreikius atitinkantis ir pazangus mokymas, skirtas
konkrecioms temoms ir darbo sritims. Pavyzdziui,
Ispanijos sveikatos sektoriaus specialistai rengia
kelis ly¢iy lygybés mokymo modulius, apimancius
sveikatos mokslinius tyrimus, visuomenés sveikatos
priezilros priemones ir ly¢iy aspekto integravima j
sveikatos politika. Kitas pavyzdys Zinomas Suomijoje:
Vantos miestas parengée konkrecius poreikius atitin-
kancius ly¢iy aspekto integravimo metody ir praktikos
mokymus ir pagalbines priemones, susietas su lyciy
aspekto integravimu j biudzeto sudarymo procesus.

Vis délto daugelyje valstybiy tolesniy nei jvadiniy
ly¢iy lygybés mokymo kursy triksta, nes organizacijy
vadovai ir auksciausio lygio politikai néra pakankamai
suinteresuoti juos rengti. Be to, mokyti ly¢iy lygybés
pagal tvaresne ir nuoseklesne metodika nepakanka
|&3y. Taip pat neaisku, ar lyciy lygybés déstytojai turi
pakankamai Ziniy konkreciomis temomis, kad galéty
parengti mokymo programas konkrecioms politikos
sritims, ir ar pakanka mokymo istekliy, kad mokymo
paslaugas uzsakancios organizacijos galéty rinktis
savo konkretiems veiklos sektoriams pritaikytas mo-
kymo programas.

Ly¢iy lygybés nuosekliai mokoma tik keliose ES valsty-
bése narése. Daugumoje valstybiy nariy lyciy lygybés



mokymo veikla pradedama siekiant geriau integruoti
ly¢iy aspekta, taciau kai valstybéje néra ryztingos
politikos arba teisiniy jsipareigojimy tai daryti, tokia
veikla paprastai yra ribota ir nesisteminga.

Daugumoje valstybiy parengtas koks nors pagrindi-
nis lyciy lygybés mokymo kursas, kurj turi isklausyti j
valstybés tarnybg priimami nauji darbuotojai pagal
jiems skirtas jvadines mokymo programas.

Liuksemburge parengtas privalomojo lyciy
lygybés mokymo modulis

2011 m. balandZio mén. Liuksemburge jvestas
privalomojo ly¢iy lygybés mokymo modu-

lis. Jis jtrauktas j naujy valstybés tarnautojy
pirminio rengimo programa, kurig jgyvendina
Nacionalinis vieSojo administravimo institutas
(INAP) kartu su Lygiy galimybiy ministerija. Sis
mokymas susideda i$ dviejy trijy valandy tru-
kmés daliy. Siekiama mokomiems asmenims
bendrais bruozais isdéstyti, kokiose srityse
ly¢iy nelygybé tebera islikusi ir kokiomis prie-
monémis galima spresti Sig problema. Dalyviy
atsiliepimai yra geri ir atrodo, kad sis mokymo
modulis i$ tiesy padeda ugdyti naujy darbuo-
tojy samoninguma lyc¢iy klausimais.

Lyciy lygybés mokymas Graikijoje pagal
privalomojo socialinés politikos mokymo
modulj

Nuo 2006 m. ly¢iy aspekto integravimas Grai-
kijoje yra naujy valstybés tarnautojy privalo-
mojo mokymo programos dalis. Nacionalinis
vie$ojo administravimo ir vietos savivaldos
centras (EKDDA) yra strateginé valstybeés
agentura, kuriai pavesta mokyti ir Sviesti
viesojo sektoriaus darbuotojus. Lyciy aspekto
integravimo kursai jtraukti j socialinés politi-
kos mokymo modulj. EKDDA 2010-2011 m.
veiklos ataskaitoje pazymima, kad Sis centras
per vienus metus koordinavo 145 jvairiy socia-
linés politikos klausimuy, jskaitant lyciy aspekto
integravima, programas, o mokymo veikloje
dalyvavo 2 876 asmenys.

Kadangi ly¢iy aspekto integravimas yra viena batiny
ESF finansavimo skyrimo salygy, mokytis lyciy lygybés
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paprastai siilloma asmenims, kurie dalyvauja jgyven-
dinant ES finansuojamas programas.

Lyciy lygybés agentiira prie ESF (Vokietija)

Vokietijos federaliné darbo ir socialiniy reikaly
ministerija 2009 m. kovo men. jsteigé Lyciy
lygybés agenturg prie ESF. Tai pagalbiné jstaiga,
padedanti siekti lyciy lygybés tikslo kaip vieno
i$ Europos socialinio fondo (ESF) prioritety.

Si agentira jsteigta atsizvelgiant j tai, kad
ankstesniu finansavimo laikotarpiu Vokietijos
federalingje ESF programoje trako lyciy lygybés
politikos ir lyc¢iy aspekto integravimo priemo-
niy. Si agentara yra privati organizacija, kurioje
dirba keturi etatiniai lyciy klausimy ir ESF
ekspertai (Sios iniciatyvos pradininkai) ir trys ne-
priklausomi ekspertai — atitinkamos strategijos,
darbo rinkos politikos ir lyciy lygybés biudzeto
sudarymo specialistai. Agentara uzsibréze tikslg
padéti ugdyti atsakingy veikejy lyciy lygybés

ir ESF jgudzius ir kompetencija, kuriuos jie gali
perduoti kitiems. To siekdama $i organizacija
vykdo konsultavimo, viesujy rysiy ir tinkly
karimo funkcijas.

Ly¢iy lygybés daugumoje valstybiy paprastai mo-
koma tiesioginiuose seminaruose arba praktiniuose
uzsiemimuose, o tarptautiniu ir ES lygmenimis daz-
niausiai mokoma internetu arba internetinio mokymo
metodai derinami su tiesioginio mokymo metodais.
Mokymo internetu modulius organizacijos dazniau
renkasi dél laiko trakumo ir dideliy atstumuy. Nors yra
isimciy, lyciy lygybés mokymas internetu dazniausiai
yra jvadinio ir bendro pobudzio. Pasak kai kuriy res-
pondenty, e. mokymosi nepakanka lyciy stereotipams
ir problemoms visapusiskai suprasti, taciau bata ir
respondenty, maniusiy, kad e. mokymas gali bati
ne maziau veiksmingas ar net veiksmingesnis negu
jprasti mokymo bddai. Mokymo internetu ir tiesiogi-
nio mokymo kursy veiksminguma reikia toliau tirti.

Kalbantis su lyc¢iy lygybés déstytojais ir politikos for-
muotojais suzinota, kad lyciy lygybés mokyma reikia
grjsti praktiniais pavyzdZiais. Nepaisant to, mokymo
programos kartais btna per daug abstrakcios ir neati-
tinka dalyviy poreikiy, todél naujai jgytas Zinias sunku
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pritaikyti kasdieniame darbe. Dél to kai kuriy valstybiy
lyc¢iy lygybés déstytojai ir politikos formuotojai teigé,
kad reikia konkretesniy priemoniy, tinkamy gerosios
patirties pavyzdziy ir ly¢iy lygybés déstytojy paramos
konkretiems projektams arba politikos sritims.

ISankstinis poreikiy jvertinimas ir jtraukaus ir patirtinio
mokymosi metody, apimanciy praktinius pavyzdzius
i$ dalyviy darbo patirties, taikymas gali padéti nustaty-
tiir patenkinti poreikj rengti konkretesnius mokymus.

Kai kuriy valstybiy nariy lyciy lygybés déstytojai
pastaruoju metu pradéjo j ly¢iy lygybés mokymo
programas jtraukti platesnius pozidrius, kaip antai
struktdriniy sankirty (angl. intersectionality) ir jvairo-
vés aspektus. Atrodo, kad akademiné bendruomené
ir ly¢iy lygybés déstytojai Sioms koncepcijoms demes;j
emé skirti todél, kad pripaZinta, jog nagrinéti lytj kaip
vientisg analitine kategorijg nesvarstant tikroveéje
esamy nelygybés reiskiniy (susijusiy, pavyzdziui, su
tautybe, socialine klase ar lytine orientacija) gali buti
per siaura. Taciau, kadangi tai sudétingos ir tarpusa-
vyje susijusios teorinés sgvokos, j mokymo veikla jas
jtraukti sunku. Taip pat tebesigincijama dél to, kiek
nagrinéjant Sias savokas nuosalyje lieka lyciy lygybés
problema. Teikti pirmenybe vienam asmens tapaty-
bés aspektui, bet ne kitam, rizikinga, o ly¢iy aspekto
integravimas gali bati priskirtas bendresnéms kovos
su diskriminacija priemnonéms. Svarbu uztikrinti, kad
ly¢iy lygybés nebuty mokoma pagal bendro pobu-
dZio metodika,viena taisyklé visiems atvejams” ir kad
ly¢iy aspekto ir jvairovés aspekto integravimo siekiai
nenustelbty vienas kito*. Reikia toliau tirti, analizuoti
ir svarstyti, kaip jvairoves aspekta jtraukti j mokymo
programas.

4 Eveline, J, Bacchi, C, Binns, J. (2009 m.), Gender Mainstreaming
versus Diversity Mainstreaming: Methodology as Emancipa-
tory Politics (Lyciy aspekto integravimas pries jvairovés aspekto
integravimq: metodika kaip emancipacijos politika), Gender,
Work and Organisation, t. 16, Nr. 2, 2009 m. kovo mén.
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Svarstant lyciy lygybés mokymo kursy pobudj svarbu
pazymeéti, kad dauguma lyciy lygybés mokymo iste-
kliy yra bendro pobudzio ir nepritaikyti konkre¢ioms
politikos sritims. Kai kuriuos isteklius daugumoje
valstybiy nariy galima rasti institucijy (ministerijy,
lygybés jstaigy, tyrimy centry) interneto svetainése,
taciau Sie iStekliai néra sistemingai renkami ir skelbia-
mi ly¢iy lygybés déstytojams, tyréjams bei politikos
formuotojams.

Nustacius poreikj rinkti ir skleisti informacija apie ly-
¢iy lygybés mokyma Europos Sajungoje, atliekant §j
tyrima buvo kaupiamos valstybiy nariy ir visos ES bei
tarptautiniy organizacijy priemoneés ir itekliai. Siuos
isteklius galima rasti Instituto lyciy lygybés mokymo
istekliy duomeny bazéje svetainéje http://www.eige.
europa.eu. Joje pateikta tiek bendro pobtdZzio, tiek
konkretesniems, ypac uzimtumo ir socialiniy reikaly,
Svietimo, teisingumo, laisvés ir saugumo bei sveikatos
sriciy, poreikiams skirtos mokymo medziagos. Yra ir
labiau specializuoty istekliy konkreciomis (pavyzdziui,
ly¢iy statistikos, jgaliojimy ir sprendimy priemimo)
temomis, bet jy néra daug. Instituto lyciy lygybés mo-
kymao istekliy duomeny bazéje taip pat yra priemoniy,
kurios buvo parengtos déstytojams rengti.

Mokymao integruoti ly¢iy aspekta pazanga ir naudingi
iStekliai labai susije su parama vystymuisi, todeél Sie
iStekliai sukaupti 27 ES valstybiy nariy uzsienio reikaly
ministerijose. Tam turéjo jtakos 1995 m. Pekine jvykusi
ketvirtoji pasaulio motery konferencija. Daugeliu
atvejy lyciy aspekto integravimo strategijas kartu su
ly¢iy lygybés mokymu bei praktinémis priemonémis
ir iStekliais kiekvienam sektoriui pirmieji parengé
uzsienio reikaly ministerijy vystomojo bendradarbia-
vimo specialistai. Pavyzdziui, Pasaulio ly¢iy lygybes ir
klimato aljanso (Global Gender and Climate Alliance)
partneriai parengé lyciy ir klimato kaitos klausimams
skirta mokymo vadova®. Juo siekiama padéti politikos

5 Tarptautiné gamtos apsaugos sqjunga (IUCN) ir kiti (2009 m.),
Training manual on gender and climate change (Lyciy ir klimato
kaitos problemos. Mokymo vadovas®), http.//cmsdata. iucn.org/
downloads/eng_version web_final 1.pdf
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formuotojams ir klimato kaitg tiriantiems moksli-
ninkams geriau suprasti su klimato kaita susijusias
ly¢iy problemas ir skirti joms daugiau démesio. Tai
praktiné priemoné, gerinanti politiky gebéjima labiau
atsizvelgti j ly¢iy aspektus rengiant klimato kaitos
politika ir strategijas.

Lyciy lygybés mokymo programos
néra nuosekliai vertinamos, nors
turima kokybiniy duomenuy,

kad jos padeda sékmingai
integruoti lyciy aspekta

Atliekant §j tyrima paaiskéjo, kad daugumos ini-
ciatyvy trakumai susije su lyciy lygybés mokymo
rezultaty, mokymo aprépties, jgyvendinimo ir veiks-
mingumo vertinimais. Kai kuriais atvejais jgyvendi-
nant mokymo programas stebimas paties mokymo
proceso poveikis (pavyzdziui, mokyty asmeny ar jgy-
vendinty mokymo programy skaicius) ir vertinamas
mokymo veikloje dalyvavusiy darbuotojy pasitenki-
nimas mokymo programa. Taciau triksta pastangy
nuosekliai vertinti lyciy lygybés mokymo rezultatus
ir poveikj organizacijoms, vieSojo administravimo
darbuotojy kasdieniam darbui ir ypa¢ mokymo
dalyviy elgesio pokyciams. Atrodo, kad triksta Ziniy,
kaip nustatyti rodiklius ir jvertinti mokymo poveikj,
todél nepakanka duomeny apie mokymo veiksmin-
guma ir ilgalaikj poveikj politikai bei programomes,
jskaitant organizacinius pokycius arba naujai jgyty
Ziniy pritaikymo darbo procesuose budus.

Tyrimo grupé nustaté perspektyvios praktikos pa-
vyzdzius (jie aprasyti iSsamioje ataskaitoje ir konkre-
¢iy pavyzdziy tyrimuose), rodancius lyciy lygybés
mokymo programy nauda. Konkretls pavyzdZziai,
atskleidZiantys lyciy lygybés mokymo (ir ly¢iy aspekto
integravimo) nauda, gali padéti jrodyti politikams,
koks svarbus, veiksmingas ir naudingas yra is darbas.

Vienas tokiy pavyzdziy yra Vantos miesto biudzeto
sudaranciy darbuotojy mokymas atlikti poveikio
vertinima pagal lytj (angl. gender impact assessment,
GIA). Kalbantis su suinteresuotaisiais Zmonémis su-
Zinota, kad 3i mokymo programa padéjo padidinti
motery ir vyry lygybe tiek priimant sprendimus, tiek
teikiant paslaugas. Ji taip pat labai sumaZzino (galima)
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neigiama politikos priemoniy ir paslaugy poveikj
kuriai nors lyciai.

Vantos mieste (Suomija) atlikto poveikio
vertinimo pagal lytj rezultatai, susije su
lyciy lygybe

lgyvendinant poveikio vertinimo pagal lytj mo-
kymo programa Vantos mieste socialinés ap-
saugos ir sveikatos priezitros sektoriuje atliktas
poveikio vertinimas pagal lytj, kuris atskleidé,
kad Vantos miesto moterys, piktnaudziaujan-
¢ios neteisétomis narkotinémis medziagomis,
nesikreipia j reabilitacijos tarnybas, nes nenori
vieSai pripazinti savo priklausomybés nuo nar-
kotiky (dél socialinés stigmos ir kity priezasciy).
Tai suzinojusi miesto sveikatos priezilros ir soci-
alinés apsaugos tarnyba pradéjo teikti paslauga
nuo narkotiky priklausomoms moterims: joms
nebereikia vykti j reabilitacijos jstaiga, nes
pagalba joms teikiama namuose. Sia paslauga
pradéjo naudotis daugiau motery, taip pat
nustatyta, kad teikti tokias paslaugas namuose,
o0 ne reabilitacijos jstaigoje, yra pigiau. Tai rodo,
kad mokymo atlikti poveikio vertinima pagal
lytj ir integruoti lyCiy aspekta rezultatai gali buti
naudingi ir pilieciams, ir valdZios institucijoms.

Taciau butina atlikti tolesnius tyrimus ir nustatyti, kiek
ly¢iy lygybés mokymas padeda keisti padétj politikos
ir programy jgyvendinimo lygmenimis.

Lyciy lygybeés déstytojy Zinios,
jgudziai ir kompetencija
smarkiai skiriasi

I$ to, kad atsirado lyciy lygybés déstytojo profesija,
galima spresti, jog vis placiau pripazjstama, kad
ly¢iy aspekto integravimas yra viena pagrindiniy
priemoniy siekiant ly¢iy lygybés ES ir tarptautiniu
mastu. Lyc¢iy lygybés déstytojai laikomi svarbiausiais
veikéjais rengiant lyciy lygybés mokymo programas.
Jie padeda ugdyti politikos formuotojy jgadzius ir
gebéjima integruoti Iy¢iy aspekta j politinj procesa.
Taciau kalbantis su suinteresuotaisiais Zmonémis
ir politikos formuotojais paaiskéjo, kad kai kurioms
mokymo paslaugas uZsakancioms institucijoms sunku
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rasti déstytojy, turinciy reikiamy metodiniy jgudziy
ir dalykiniy Ziniy, kad galéty parengti savo politikos
kryptims pritaikyta mokymo kursa.

Atsizvelgdama j §j poreikj tyrimo grupé parengé ir
Instituto svetainéje paskelbé Europos Sajungos ir
Kroatijos lyciy lygybés déstytojy ir mokymo organi-
zacijy duomeny baze. Sioje duomeny bazéje galima
rasti lyciy lygybés déstytojy, Europoje déstanciy jvai-
riomis metodikomis ir temomis. Mokymo paslaugas
uzsakancioms institucijoms i duomeny bazé padés
susirasti reikiama patirtj turintj déstytoja, dirbantj jy
politikos srityje.

I3 Sioje duomeny bazéje surinktos informacijos aisku,
kad lyciy lygybés déstytojai dirba labai jvairiuose
sektoriuose. Dauguma jy susije su privac¢iomis jmo-
nemis, pilietinés visuomenés organizacijomis ar uni-
versitetais. Kai kurie jy yra nepriklausomi konsultantai.
Dauguma déstytojy, pateikusiy informacija apie savo
kvalifikacijg, turi bent aukstesnijjj iSsilavinima. Déstyto-
jy kvalifikacija labai jvairi. Kvalifikacija, Zinias ir patirtj
deéstytojai jgyja labai jvairiais mokymosi bidais. Siuos
skirtumus lemia tai, kad néra visuotinai suderinty lyciy
lygybés mokymo kokybeés standarty.

Savo profesinei veiklai ly¢iy lygybés déstytojai
pasitelkia jvairius jgadzius, kuriuos galima priskirti
dvidesim¢iai nustatyty kompetencijos sriciy. Populia-
riausios jy yra lyciy aspekto analizé, moksliniai tyrimai,
statistika ir rodikliai, priemoniy rengimas, poveikio
vertinimas pagal lytj, lyc¢iy aspekto integravimas j
biudzeto sudarymo procesus, projekty planavimas,
politikos formavimas ir reformos, stebéjimas ir verti-
nimas. Be to, déstytojai dirba labai jvairiose politikos
srityse, dazniausiai Svietimo ir mokymo, uZzimtumo
ir socialiniy reikaly, lyc¢iy lygybés, kovos su smurtu ir
ly¢iy stereotipais.

Ly¢iy lygybés mokymo literattros 3altiniuose minima
daugybeé jvairiy lyciy lygybés déstytojams reikalingy
jgadziy ir kompetencijy, taciau néra nustatyta, kokia
turi bati lyc¢iy lygybés déstytojy kvalifikacija, ir néra
visuotinai priimty lyciy lygybés mokymo kursy turinio
irmokymo programy standarty. Stengiamasi apiben-
drinti ly¢iy lygybés déstytojy jgudzius, kompetencijas

Ly¢iy lygybés mokymo strategijy ir praktikos Europos Sajungoje apzvalga

bei patirtj ir nustatyti kokybés standartus (pavyz-
dZiui, Austrijoje, Vokietijoje, Lenkijoje ir tarptautiniu
lygmeniu). Taip pat yra déstytojams skirty istekliy ir
priemoniy, galin¢iy pagerinti mokymo kokybe. Vis
délto j klausima, ar reikia (ir ar jnanoma) nustatyti
kokybés standartus arba minimalius reikalavimus, dar
neatsakyta. Toliau pateikiame pagrindiniy lyciy lygybeés
déstytojo kompetencijy pavyzdj.

Pagrindinés lyciy lygybés déstytojo
kompetencijos

Pagrindines sekmingam darbui reikalingos lyciy
lygybés déstytojo kompetencijos yra:

B socialiniy procesy, grupiy dinamikos, jtrauk-
ties ir atskirties mechanizmy isSmanymas;

B |yderystés ir valdymo reikSmeés supratimas; ir

B asmeninis jvairoves aspekto vertinimo
suvokimas.

Teorijos, praktikos ir kokybés standarty zinynas lyciy

lygybés srities darbuotojams.

Lyciy lygybeés darbuotojy tobulinimosi programa,

projektas GemTrEx

Paskelbta Instituto lyciy lygybés mokymo istekliy
duomeny bazéje http://www.eige.europa.eu

Tyrimo duomenimis, bendradarbiaudamos specialis-
ty bendruomenése (angl. communities of practice)
jvairios lyciy lygybés déstytojy grupés gali gilinti ir
perduoti kitiems savo Zinias ir jomis dalytis, taip pat
jas skelbti ir derinti prie tikslinés auditorijos (privaciy
asmeny, eksperty, politiky ir jvairiy sri¢iy specialisty)
poreikiy. Tyrimas taip pat rodo, kad tokia veikla labai
domimasi ir kad ji labai reikalinga. Specialisty ben-
druomeneés galéty visy pirma spresti ankstesniais $ios
srities tyrimais nustatytus itin sudétingus lyciy lygybés
mokymo klausimus, bltent: kaip jveikti pasipriesinimg
ly¢iy lygybés mokymui, derinti teorijg su praktika,
rengti pazengusiesiems skirtus mokymao uzsiemimus,



akredituoti ir atestuoti lyciy lygybeés srities specialisty
darba. Be to, bendradarbiavimas lyciy lygybés déstyto-
jams gali padéti jveikti savo nenorg dalytis savo darbo
priemonémis ir metodikomis su kitais. Sékmingai kartu

Nors ly¢iy aspekto integravimo klausimas nuo 1995 m.
yra tarptautinéje ir Europos politinéje darbotvarkéje,
praktikoje ly¢iy aspektas integruojamas gana letai ir
nenuosekliai, o reikiamy gebeéjimy ir Ziniy traksta vi-
soje ES. Daugelyje nacionalinés politikos dokumenty
nepakankamai pripazjstama, kad norint sékmingai
integruoti lyCiy aspekta butina stiprinti gebéjimus,
todél, nepaisant keliy svarbiy isSimciy, galimybés mo-
kyti lyCiy lygybés apskritai yra ribotos, jas dar labiau
mazina démesys kitiems prioritetams, 1ésy trakumas
ir politinés klittys. Grieztos taupymo priemonés kai
kuriose valstybése narése gali trukdyti daryti pazanga
ir sekmingai integruoti lyciy aspekta.

Atrodo, kad daugeliui valstybiy nariy reikia stiprinti
politinése programose nustatoma jsipareigojima or-
ganizuoti ly¢iy lygybées mokyma ir ryZtingiau jj vykdyti.
Praktikoje tvirciau jsipareigojus mokyti lyciy lygybés
galima labiau tobulinti $io mokymo metodus.

Siuo metu visoje ES lyciy lygybés mokymo priemoniy
ir istekliy yra daug ir jvairiy, taciau susirdpinti vercia
tai, kad dauguma tokio mokymo uzsiémimy yra ne-
privalomi ir nesistemingi, o jo plétoté nepakankamai
stebima ir vertinama. DaZniausiai nieko nezinoma apie
dalyvavima mokymo veikloje, jos rezultatus ir poveikj.
I3 tyrimy duomeny galima spresti, kad, siekiant kuo
naudingesnio ly¢iy lygybés mokymo, bendro pobu-
dzZio mokymas turi buti papildomas nuodugnesniu
konkretiems projektams arba politikos sritims tinkamu
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mokytis specialisty bendruomenése labiausiai gali
kliudyti kalbos nemokeéjimas, kartais — dalytis Ziniomis
skatinancios kultaros stoka ir sunkumai vertinant po-
veikj politiniam procesui.

mokymu. Siekiant pereiti prie konkrecius poreikius
atitinkancio ir veiksmingo mokymo, kad 3ios pastan-
gos galéety daryti didesne jtakg politikos formavimui ir
programy jgyvendinimui, reikéty naudotis praktiniais
pavyzdziais ir konkre¢iomis priemonémis, remiantis
jtraukiu ir patirtiniu mokymusi bei sistemingai verti-
nant veiksminguma, nustatyti veiksmingos patirties
pavyzdzius.

Jtraukiant j politikg jvairoveés ir struktdriniy sankirty
koncepcijas, jas reikia jtraukti ir j ly¢iy lygybés moky-
ma. Taciau $i sritis toli grazu néra aiskiai apibrézta ir
reikia toliau svarstyti, analizuoti ir tirti, kaip jvairovés
aspekta jtraukti j mokymo programas.

Tyrimo duomenimis, lyciy lygybés déstytojy issilavi-
nimas ir profesinés kvalifikacijos labai nevienodos. Be
to, ES ly¢iy lygybés déstytojy kompetencijos sritys taip
pat labai jvairios; dauguma jy dirba tam tikrose srityse
(kaip antai $vietimo ir mokymo, uzimtumo ir socialiniy
reikaly) ir tai gali reiksti, kad nelygybe pirmiausia sie-
kiama panaikinti tam tikrose politikos srityse. Galima
manyti, kad tie skirtumai padeda tenkinti mokymo
poreikius ir kad jie padéjo sukurti gana didelj ir jvairy
ly¢iy lygybés mokymo specialisty,paslaugy sektoriy’;
kita vertus, turima duomeny, kad nesant bendry kri-
terijy ar minimaliy reikalavimy, skirty kompetencijai
ly¢iy klausimais vertinti, gali sumazéti lyciy aspekto
integravimo poveikis.

sumazeti lyciy aspekto integravimo poveikis.

Be to, ly¢iy lygybés mokymo paslaugas uzsakancioms
institucijoms ir organizacijoms paprastai traksta pa-
galbiniy priemoniy, padedanciy nuspresti, koks mo-
kymas joms baty naudingiausias, ir gairiy, kaip rastiir
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isirinkti kokybiskas mokymo paslaugas. Todél, siekiant
skatinti integruojant lyc¢iy aspekta efektyviai naudoti
Zzmogiskuosius ir finansinius isteklius, reikia toliau tirti
praktinius ly¢iy lygybés mokymo ir déstytojy darbo
kokybés standartus. Atliekant tyrimg nustatyta, kad
reikia nustatyti déstytojy jgtdzius ir kompetencijas,
rengti lyciy lygybés déstytojy mokymus ir standarti-
zuoti mokymo turinj, metodikg ir vertinima.

Kai kurios valstybés narés jau sékmingai nustaté kai
kuriuos lyciy lygybés mokymo ir susijusiy paslaugy
standartus. Jy pasiekimais galima remtis skleidziant
jgyta patirtj visoje ES. Tai padéty gauti maksimalia
nauda ir suteikty galimybe i$ pat pradziy nustatyti
suderintus standartus.

SprendZiant aprasytas problemas reikia apsvarstyti
galimybes imtis veiksmy $iose srityse:

dalytis ziniomis apie veiksmingus metodus ir
atitinkama patirtimi jvairiose politikos srityse ir
lyCiy lygybés déstytojams ir ekspertams taikyti
jtraukaus bei patirtinio mokymosi metodus;

uzmezgant lyciy lygybeés déstytojuy, mokslininky
tyréjy ir politikos formuotojy rysius prisidéti prie
diskusijos apie ES ly¢iy lygybés mokymo kokybés
bendruosius standartus;

testi lyciy lygybés mokymo programy ir istekliy
vertinimo standarty nustatymo darbg;

ly¢iy aspekto integravimui reikalingy gebéjimy
stiprinima siekti i5 dalies jtraukti j institucijy
struktdras ir darba. Lyciy lygybés mokymas turi
bati svarstomas ir planuojamas pagal bendrg
gebéjimy stiprinimo strategija, kurioje bdtina nu-
matyti po mokymy taikomas tolesnes priemones,
stebésenos sistemas ir pokycius organizacijoje;

remti ir skatinti déstytojy rengima. Daugiau dé-
mesio reikia skirti poreikiui kurti ES ly¢iy lygybés
déstytojy kvalifikacijos (atestavimo) sistema ir
galbUt parengti lyciy lygybés déstytojy ES mo-
kymo programg;

skatinti dialoga apie tai, kaip | ly¢iy lygybés mo-
kymo programas jtraukti jvairoves ir struktdriniy
sgveiky aspektus, toliau tirti Sig sritj ir skleisti Sios
srities tyrimais nustatytus faktus bei sukurtas
priemones;

tirti lyc¢iy lygybés mokymo naudg ir informuoti
apie jg;

toliau kaupti ly¢iy lygybés mokymo priemones
ir metodus, kuriais sékmingai tenkinami suin-
teresuotyjy subjekty poreikiai ir sprendziamos
jy darbui badingos ly&iy aspekto integravimo
problemos.
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penki informaciniai leidiniai;

internetu vykusiy diskusijy ir svarstymy apzvalga;

Instituto lyciy lygybeés déstytojy ir lyciy lygybés mokymo organizacijy duomeny bazé;
Instituto lyciy lygybés mokymo istekliy duomeny bazeé.

ISBN 978-92-9218-208-3

9lirg

929211182083



http://www.eige.europa.eu

